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COMISARIA/5802/2026.
Asunto: Se Informa Actividades.
Tonal4, Jalisco a 13 de Octubre de 2026.

Lic. Magda Lorena Lépez Gutiérrez.
Directora de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Tonal4, Jalisco.
Presente.

Estadisticas que se generaron el cumplimiento de facultades, competencias y

funciones en esta Comisaria, comprendido del periodo de Julio a Septiembre del afio

2026,

»

fueron las siguientes:

Se llevaron a cabo reuniones con el Presidente Municipal de Tonala, reuniones de
trabajo con el Coordinador del Gabinete de Seguridad, Emergencias y Movilidad,
reuniones con el Oficial General Operativo, reuniones en Presidencia Municipal de
Tonal4, reuniones en C5, reuniones con Delegados de este Municipio, actos
emblemadticos, reuniones con Directores adscritos a esta Comisaria, reuniones con
Directores de este Municipio de Tonal4, entrevistas de trabajo de seguridad realizado
en el Municipio, sesiones y eventos publicos y/o civicos con presencia de su servidor.

Se recibieron oficios en general, dg los cuales fueron: Solicitud y/o apoyos de
vigilancia y patrullaje (escuelas, lod@lidades y eventos festivos); notificaciones de
asuntos juridicos (amparos de procedifhientos administrativos, amparos por via penal
y quejas ante la Comision Estatal @8 Derechos Humanos Jalisco); solicitudes de
informacién (transparencia); circul invitaciones al suscrito (eventos civicos,
culturales, mesas de trabajo, confereneias, cursos y capacitaciones), informe mensual
de las diversas é4reas adscritas a Comisaria, estadistica mensual de Cédigo Violeta,
oficios de solicitudes de informacién de Ministerios Publicos, notificaciones de la
Jefatura de Asuntos Internos y la Direccidn de Recursos Humanos.

Se dio contestacion a los oficios descritos con anterioridad, asi mismo contestacién
a: control de personal adscrito a esta Comisaria; tramites de altas y bajas de personal
para esta Comisaria dirigidos a la Direccion de Recursos Humanos (derivados por
renuncias voluntarias o bajas administrativas por procedimientos administrativos);
instruccién para la instauracién de procedimientos administrativos (de separacién y
responsabilidad administrativa), contestacién de amparos (Penal, Tribunal de lo
Administrativo), emision de circulares.

Cabe sefialar que se remite la informacién conforme a registros obtenidos en esta

oficina, prevaleciendo el derecho de acceso a informacion, contemplada como informacién
fundamental.

Septiembre del afio 2026.
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Sin mas por el momento, dando por cumplimentado el informe de Julio a
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Comisario de la Rolicia Prévetitiva del Munigipio de Tonalé, Jalisco.
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