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EXPEDIENTE PARL/05/2024
ACUERDO DE AMONESTACION

TONALA, JALISCO:; 11 ONCE DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2026 DOS MIL
VEINTISELS.

i.- AUTORIDAD EMISORA Y COMPETENCIA

Con fundamento en lo dispuesto por los arficulos 25 y 26 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como en el arficulo
312, fracciones |, I, IV, V, VI, Vil, iX, X y Xl del Reglamenic del Gobierno vy ld
Administracién Publica del Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, y en el
acuerdo facultativo de fecha 01 uno de octubre de 2024 dos mil veinticuatro,
signado por el PAS. Sergio Armando Chdvez Ddvalos, Presidente Municipal de
Tonald, Jalisco, esta Direccién de Relaciones Laborales, en funciones de Organo
de Control Disciplinario, resuita competente para conocer, sustanciar y resolver ios
asuntos derivados de presuntas responsabilidades laborales de los servidores
pUblicos municipales, asi como, en su caso, imponer las medidas disciplinarias que

corrgspondan.

il.- ANTECEDENTES

1. Con fecha 13 frece de agosto det aiio 2026 dos mil veintiséis, se recibid en esta
Direccidn el oficio nimero DGPDUS/3456/2026, suscrito por la Titular de la Direccidn
General de Planeacidn y Desarrolio Urbano Sustentable del Gobierno Municipal de

Tonald; Jdlisce.

2. Mediante el oficio referido se remitieron dos acias adminisiratfivas, ievantadas 1os
dias 11 oncey 12 doce de agosto de 2026 dos mil veintiseis, en las cuaties se hicieron
constar hechos relacionadeos con la conducta laboral atribuida al C. Wiliam

Leonidas Ferndndez Espinosa.

3. Posteriormente, mediante oficio DGPDUS/3520/2024, la Titular de la Direccidn
General de Ptaneacién y Desarrollo Urbano Sustentable solicitd a la Jefatura de
Control de Asistencias el reporte de asistencia del servidor plblico referido,
recayendo el oficio JCA/1128/2024, mediante &l cual se informd que el servidor
pUblico se encentfraba asignado a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal
a parifir del dia 12 doce de agosto de 2026, registrando asistencia por medio de

lista los dias 12 doce, 13 frece vy 14 caforce de agosic de 2024.

.- FIJACION DE LA LiTIS

ggfa @gobiernotonala &} /gobiernotonala @;\? @gobierno_tonala S’Ef,—;% Gobierno Tonald




EXPEDIENTE PARL/05/2026
ACUERDO DE AMONESTACION

La cuestion juridica a resolver consiste en determinar, con base exclusivamente en
las constancias que integran el expediente, si el C. Wililom Leonidas Ferndndez
Espinosa incurid en responsabiiidad  laboral por haber abandonado, sin
auterizacion previa del superior inmediaio, el local o lugar donde prestaba sus
servicios duranfe la jornada del dia 11 once de dgosto de 2026, vy, en su caso, i
dicha conducta aclualiza el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus

Municipios y amerita la imposicion de una amonestacion.

V.- VALORACION DE LAS CONSTANCIAS Y DETERMINACION DEL HECHO ACREDITARO

Del andlisis integral y adminiculado de las constancias remitidas a esta auteridad,
particularmente del acta administrativa de fecha 11 once de agosto de 2026, se
desprende, para efectos de la presente determinacidn, que el C. William Leonidas
Ferndndez Espinosa akandond durante la jornada laboral el drea o lugar donde
prestaba sus servicios, sin que de los constoncios examinadas se adviera

autorizacidn previa de su superior inmediato que jusiificara dicha conducta.

Por ofra parte, respectc del acla administrativa de fecha 12 doce de agosto de
2026, esta autoridad advierte una circunstancia objefiva que impide atribuirie dl
servider pUblico una inasistencia injustificada en los términos pretendidos: el reporte
de la Jefatura de Control de Asistencias seficla que, a partir del propio 12 doce de
agosto de 2026, el servidor pUblico fue asignado a la Comisarfa de la Policia
Preventiva Municipal y que registré asistencia mediante fista los dias 12 doce, 13
trece y 14 catorce de agosic de 202é. En consecuencia, dicha acta no puede
utilizarse para sostener una falta de asistencia en su adscripcién anterior, al existir
una constancia documental posterior gue modifica objefivamente el contexto de

prestacion del servicio.

Asi. el andlisis debe circunscribirse ol heche de! 11 once de agosto de 2026,
evitando afribuir consecuencias juridicas a hechos que no se encuenfran
suficientemente acreditados o que resulfan incompatibles con las constancias

posteriores del propic expediente.

V.- ENCUADRAMIENTC JURIDICO DE LA CONDUCTA
£ arficulo 55, fraccién |, de la Ley para los Servidores PUblicos det Esfado de Jalisco

y sus Municipios establece ia obligacion de desempefiar as fabores dentro de los
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horarios  establecidos, con o intensidad, cuidado y esmearo apropiados,
sujetdndose a fa direccidn de los jefes y a las leyes y reglamenios respectives. For
su parte, la fraccién V del mismo articulo establece la obligacién de asistir
puntualmente a las labores; sin embargo, la conducta especifica consistente en
abandonar el local o lugar de trabajo durante las horas de servicio, sin autorizacion
previa del superior inmediato, se encuentra regulada de manera direcia vy

especifica en la fraccidn Xl del propio artficulo 55.

Por tanto, en observancia del principio de exacta correspondencia entre el hecho
imputado vy la disposicién juridica vulnerada, la conducta acreditada debe
subsumirse primordialmente en el articulo 55, fraccidn Xli, y no Unicamente en las

fracciones |y V.

Asimismo, el articulo 22, fraccidn V, inciso m), de la propia Ley establece como
causa de cese el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 58,
de acuerdo con la valoracién de la gravedad de la falta. Sin embargo, en &l
presente asunto no se actualiza la necesidad de acudir a dicha consecuencia
maxima, puesto que la medida disciplinaria que se determina es una
amonestacién, pravista expresamente en el arficuio 25, fraccion . del

ordenamienio.

V.- ARGUMENTACION
Se encuenira documentado gue el dia 11 once de agosto de 2024 el servidor
pUblico abandond durante la jornada laboral et lugar donde prestaba sus servicios,

sin que se advierta autorizacidn previa del superior inmediato.

El hecho material se tiene por acreditado en los 1érminos precisados vy es
juridicamente atribuible af servidor pUblico. B articulo 55, fraccidn Xii, de la Ley
RBurocrdtica prohibe expresamente abandonar el local o lugar donde se presten los

servicios durante las horas de trabajo sin autorizacién previa del superiorinmediato.

El arficulo 22, fraccidn V, incisc m), vincula el incumplimiento de las obligaciones
del articulo 55 con la respensabilidad derivada de la valoracion de la gravedad de
la falta; mientras que el articulo 25, fraccidn |, prevé la amonestacidn como sancidn
aplicable por mal comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado

en el desempeno de las labores.
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La documentacion relativa ol dia 12 doce de agosto de 2026 no permite extender
la imputacion a una falta de asistencia en o adscripeién anterior, pues el reporte
de asistencia informa una reasignacidon o lag Comisaria de la Policia Preventiva
Municipdl a partir de esa fecha y registros de asistencia los dias 12, 13 y 14 de

agoste. En consecuencia, dicho hechc debe excluirse de o imputacion

sancionable.

Existe correspondencia suficiente enfre el hecho acreditado del 11 once de agosto
de 2026 vy la obligacién contenida en el articulo 55, fraccion Xii; no obstante, 1o
conducta debe valorarse como una iregularidad lakoral individualizada, sin

extender sus efectos o hechos no acreditados.

Vil.- RESPONSABILIDAD ATRIBUIBLE

La responsabilidad laboral se atribuye al C. William Leonidas Ferndndez Espinosa
exclusivamente respecto del hecho acreditado del 11 once de agosto de 2026, al
existir correspondencia entre su conducta material y la obligacion legal de no
abandonar el lugar de frabgje durante la jornada sin autorizacion previa del

superior inmediato.

La imputacion se formula de manera individualizada y con aicance limitado a
hecho que cuenta con respaldo documental suficiente. En consecuencia, no se
atribuye responsabilidad por la supuesta falta injustificada del dia 12 doce de
agosto de 2026, al existir constancia de su reasignacion a partir de esa fecha y

registros de asistencia posteriores.

VIIL.- INDIVIDUALIZACION Y PROPORCIONALIDAD DE LA SANCION

Para determinar la consecuencia juridica procedente, se atiende a ia nafurdleza
de la conducta, sus circunstancias de fiempo, modo vy iugar, la ausencia de
elementos gue permitan afirmar reincidencia en el expediente analizado vy la
inexistencia, en las constancias descritas, de un dafio patrimonial cuantificado o

una afectacién grave ai servicio publico.

La amonestacion resulta juridicamente procedente al encontrarse prevista en el
arficulo 25, fraccién |, de la Ley Burocrdfica. La medida se limita a reprochar

formalmente la conducta acreditada y a prevenir su reiteracion, sin imponer una
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consecuencia mayor que no se encuentre justificada por las circunstancias

acreditadas.

IX.- DETERMINACION

Por io anteriormente expuesto, fundado y motivado, y con sustento en los articulos
22, fraccién V, inciso mj, 25, fraccidn |, 26 y 55, fracciones |, V vy Xll. de la Ley para
los Servidoras Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios; asi como en el arficulo
312, fracciones |, lil, iv, V, Vi, Vil, IX, X y Xi, del Reglamento del Gobierno vy la
Administracion Puplica del Ayuntamiento Constitucional de Tonatd, Jalisco, esta
Direccién de Relaciones Laborales, en funciones de Organo de Control
Disciplinario:

ACUERD A:

PRIMERO. Se fiene por acreditado, exclusivamente para efectos de responsabilidad
laboral, que el C. William Leonidas Ferndndez Espinosa incurrié el dia 11 once de
agosto de 2026 en la conducta consistente en abandonar durante la jornada
laboral el local o lugar donde prestaba sus servicios, sin autorizacién previa del
superior inmediato, conducta que contfraviene la obligacién prevista en el articulo
55, fraccion X, de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus

Municipios.

SEGUNDO. Se impone al C. William Leonidas Ferndndez Espinosa la sancion de
AMONESTACION, de conformidad con el articuio 25, fraccidn |, de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, conmindndoio a observar
en lo sucesivo el cumplimiento estricto de las obligaciones inherentes G su encargo
y, parficularmente, a abstenerse de abandonar el lugar donde preste sus servicios

durante la jornada laboral sin la autorizacidn previa de su superior inmediato.

TERCERO. Se precisa gue la presente determinacion no atribuye responsabilidad por
la supuesta fol%q de asistencia comrespondiente al dia 12 doce de agosio de 2024,
al encontrarse documentado que a partir de esa fecha el servidor piblico fue
reasignado a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal y registrd asistencia

mediante lista los dias 12 doce, 13 trece y 14 catorce de agosto de 2026.

Cuarro. Nofifiquese personaimente al C. Wiliam Leonidas Ferndndez Espinosa la

presenie determinacidén, haciéndole saber gue ta misma surtird efectos juridicos al
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dia siguiente de su notificacion, en los términos previstos por el arficulo 26 de la Ley
para los Servideres PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, cuando resuite

aplicable ol procedimiento sustancicdo.

QuiNnTO. HAgase del conocimiente de la Direccidn de Recursos Humanos la presente
determinacién para que, en ejercicio de sus alribuciones, se redlicen 1as
anofaciones v se integre la resolucion ol expediente laborat del servidor publico, en
los terminos del arficuic 26 de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de

Jalisco v sus Municipios y del arliculo 312, fraccién Xi, det Reglamento municipal.

SExTO. Nofifiguese o la Direccion General de Planeacién y Desarrollo Urbano

Sustentable para {os efectos administrativos conducentes.

G

X

Asilo resolvié el Lic. Pedro Méndez Campechano, Ritecied
del Gobierno Municipal de Tonald, Jalisce, en fune %

Disciplinario. " W 2|
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/ DIRECCION DE RELACIONES
V- LABORALES

{1C. PEDRO MENDEZ CAMPECHANO
DIRECTOR DE RELACTONES TABORALES EN FUNCIONES
DEL ORGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO



