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INTRODUCCION

La verdad siempre triunfa y trans-
forma, calla voces estridentes y
discordantes de la realidad, voces
sin sustento que buscan enlodar
lo limpio con apetitos politicos.

Al pueblo ya no se le engana y sa-
biamente toma decisiones, a él
nos debemos y le servimos; por
eso, hoy le presento los resultados
del segundo ano de la gestion
2024-2027, en este informe.

Un ejercicio de rendicién de
cuentas que no solo expone
cifras, sino que refleja la realidad
de nuestra administracion. Un in-
forme transparente, de cara a la
ciudadania y comprometido con
la transformacion.

Actuar con honestidad ha sido el
motor para derribar las viejas
practicas y edificar un gobierno
mas justo, aunque a muchas per-
sonas les duela y quisieran ver un
fracaso.

La verdad ha dejado de ser solo
un valor discursivo para conver-
tirse en una fuerza transformado-
ra que se traduce en obras con-
cretas, politicas publicas eficien-
tes y la recuperacion de la confi-
anza social.



Los datos plasmados en este informe son el testimonio de compro-
misos cumplidos y el reflejo de una transformacion que ya es irrever-
sible.

Es el quinto ano consecutivo de su servidor como presidente munici-
pal. Son cinco anos en los que hemos gobernado con visién de futuro,
sin administrar problemas, sino resolviéndolos con hechos y obras
que transforman la vida de nuestra gente.

El primero de estos cinco anos fue el punto de partida para planear el
municipio que anhelamos y estamos construyendo en diversas areas
y materias.

En salud, por ejemplo, ahf esta el hospital centro con servicios médi-
cos que antes los sonabamos y hoy son una realidad; en educacioén
todos los planteles cuentan con domo, en seguridad publica Tonala se
volvié a colocar como uno de los municipios en donde la gente se
siente mas segura que en el resto de la metrépoli; en obras y servicios
le estamos heredando a la cabecera municipal un complejo deportivo
con alberca semiolimpica, canchas de basquetbol, voleibol y de futbol




Hoy contamos con una herramienta legal fundamental para el orde-
namiento territorial, gracias al Programa Municipal de Desarrollo
Urbano (PMDU) que este Ayuntamiento aprobd.

La atraccién de inversion ha sido fundamental para aumentar los in-
gresos que nos han permitido hacer obras y servicios, de las que a de-
talle se podra ahondar en este informe impreso y que estara a la vista
de todo mundo en la pagina Web del gobierno municipal.

Para este septiembre del 2026, el distanciamiento del poder ejecutivo
estatal con mi administracion es ya muy marcado. Las visiones dife-
rentes del gobernador y su servidor por la crisis del agua y la adminis-
tracion del SIAPA; aunado al incumplimiento de la terminacion de mi



Macro periférico para que llegue a Tonala centro, son la causa y motivo.

Estoy consciente que trabajar sin el apoyo del Estado es complicado,
pero mi formacién politica y lucha por la dignidad de los tonaitecas
esta por encima de los aspectos politicos y de partidos. Me queda muy
claro o camino con la gente o la gente camina sin mi.

Otro asunto que no puedo dejar sin mencionar es el relativo a la fallida
creacion de la Asociacion Publico-Privada (APP) para construir el rastro
de Tonala, la cual cumplia con todos los aspectos legales y nunca exis-
tié conflicto de interés como se hizo ver por aspectos mezquinos aso-
ciados a la politiqueria. A ellos debemos no contar con un rastro de ca-
lidad, como lo merece Tonala.

Cada peso invertido, cada obra realizada y cada decisiébn tomada,
tienen un solo dueno: el pueblo, porque nuestro municipio es grande
por su historia, su cultura y su gente.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TONALA
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SERVICIOS DE SALUD
TONALA

HOSPITAL TONALA
CENTRO

Nada mas importante que la
salud, sin desdenar otros servi-
cios, éstos pasan a un segundo
plano en el ambito familiar y
social; de ahi la trascendencia de
las acciones emprendidas por el
gobierno municipal para dotar al
municipio con los centros de
atencion de urgencias necesari-
0s y ahora, también, con el Hos-
pital Tonalad Centro con atencién
de segundo nivel.

Entre octubre de 2025 y julio de
2026, se puso en operacion el
hospital y amplié su cartera de
servicios en tres etapas sucesi-
vas. El 7 de octubre de 2025 se in-
augurd la primera etapa, con la
que el hospital abrié sus puertas
como unidad de segundo nivel,
incorporando consultorios, sala
de urgencias y servicios de apoyo
diagnoéstico como radiologia, to-
mografia, ecosonografia y labo-
ratorio.

Con esta apertura, la unidad se
consolidé como punto de primer
contacto para mas de medio
millén de habitantes de Tonal3,
ademas de la poblacién de los
municipios colindantes que
histéricamente habian recurrido
a la infraestructura de salud
instalada en otros municipios.

El 28 de abril de 2026 entré en
operacion la segunda etapa, con
la inauguracién de la unidad de
hemodialisis. Cabe sefalar que
desde enero de 2026 se iniciaron
sesiones para asegurar la seguri-
dad del proceso.

Este servicio ofrece tratamiento
sustitutivo de la funcion renal a
pacientes con insuficiencia renal
cronica que antes debian trasla-
darse a otras unidades para reci-
birlo, y amplia la capacidad del
hospital para atender enferme-
dades crénico-degenerativas,
cuyo peso en la demanda de
salud publica crece de manera
sostenida conforme avanza el
envejecimiento de la poblacion
de la region.

El 1 de julio de 2026 se suméo la
tercera etapa, con la apertura del
quiréfano de cirugia general y
traumatologlia. El nuevo servicio
permite resolver de manera local
procedimientos quirdrgicos pro-
gramados y de urgencia en
ambas especialidades, sin
necesidad de referir a los pacien-
tes a otras unidades de segundo
nivel, apoyandose en la infrae-
structura ya instalada del hospi-
tal (sala de choque, laboratorio y
camas de hospitalizacién gene-
ral). Esta apertura es especial-
mente relevante porque el
trauma y los accidentes son, por
un amplio margen, la primera
causa de consulta en el servicio
de urgencias del hospital.



EL PESO DE LA DEMANDA QUE SUSTENTA ESTAS
DECISIONES

La pertinencia de estas tres etapas se sostiene en el comportamiento
real de la demanda de atencioén registrada en el servicio de urgencias,
que consolidé 19,577 consultas entre octubre de 2025 y julio de 2026,
con un promedio de 69 pacientes atendidos por dia y un crecimiento
sostenido de 40.7% entre octubre de 2025 y junio de 2026.

ATENCIONES MENSUALES EN URGENCIAS, HTC
(OCT 2025 - JUL 2026)

Volumen mensual de atenciones en Urgencias, HTC

La afluencia no se distribuye de manera uniforme a lo largo del dia: el
63% de |a demanda se concentra en los turnos vespertino y nocturnos
combinados, con un pico entre las 17:00 y las 21:00 horas. Este patrén
es un factor central para la asignacion de personal meédico, de enfer-
meria y de trabajo social, y para dimensionar |a capacidad de respues-
ta que las nuevas etapas del hospital debian ofrecer.

Del total de pacientes atendidos, el 91.5% reside en el municipio de
Tonala, lo que confirma al hospital como unidad de primer contacto
de su zona de influencia, mientras queel 96.9% llega por sus propios
medios y no en ambulancia, un perfil de demanda consistente con el
papel que hoy cumplen los servicios de consulta y urgencias ya insta-
lados.

Qnﬁvum




DEMANDA DE ATENCION POR COLONIAS

En cuanto a la demanda de atencion por colonias, ademas de |las per-
tenecientes a Tonala se identificaron varias de otros municipios, refle-
jo de una zona de influencia amplia y dispersa. Centro (Tonala) y Loma
Dorada concentran 11.0% y 6.9% de la demanda respectivamente, el
resto del top 10 no supera individualmente el 3%. Dos terceras partes
de los pacientes provienen de fuera del top 10, patrén tipico de hospi-
tal de referencia municipal. Colinas de Tonala destaca con 51.3% de pa-
cientes menores de edad (vs. 31.6% promedio), util para focalizar pro-
gramas pediatricos.

TOP 15 COLONIAS DE PROCEDENCIA

Porcentaje del total de pacientes con colonia registrada

(n =17,734; oct 2025-jul 2026)

Distribucion por colonias en atenciones en Urgencias, HTC.

Centro (Tonals)
Loma Dorads
Coyula

Santa Pauls
Altamira

Rancho ce la Cruz
Colinas de Tonola
Del Sur

Sta, Cruz de las Husrtas
Jalisco

Pinar de las Palomas
Urbi Quinta

Rey Xolot!

El Mirador

San Gaspar
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CIFRAS CLAVE POR ETAPA

La siguiente tabla resume, para cada etapa, la accion realizada, la can-
tidad de infraestructura o servicio puesto en marcha y la poblacién
beneficiada.

Accion realizada Cantidad Poblacion beneficiada

S69913 habitantes de Torals [influencia

primaria) mas poblacion de Guadalajara

Puesta en marche del Hospaal I hospital de segundo
San Pedro Taguepaque, El Salto,
Tonala Centro (primera etapa) nived
Juanacatlan y Zapotlanejo (influencia
secundana)
1 unidad de
: hemodialisis [9 Pacientes con Insuficiencia renal cronica
Inauguracion de la unidad de
sillones, en tres de Tonakls y municipios colindantes
hemodidlisis (segunda etapa)
tumos de lunes a [confirmar numero en tratamiento)
viernes)
, ) | quirgfano, 2 Poblacion de Tonald; ¢l trauma es la primera
Apertura de quirdfanc de cirugla Y
S especialidacies causa de consulta en Urgencias (276% de a
genoral y traumatologia (tercera
Traumatologia y demanda). Asi mismao, la necesidad de
etapal
Crugia general cantar con ciruglas generales
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NACIMIENTOS CERTIFICADOS EN EL AREA DE GINECOBSTETRICIA

Pese a no tener habilitada el area de ginecobstetricia, en el Hospital
Tonald Centro, se han atendido 10 nacimientos desde su apertura,
como atencion a las urgencias obstétricas que se han presentado y
que son imperativas atender. 7 de ellos atendidos en el hospital, y 3
como atencién a partos fortuitos acontecidos en casa-habitacién o via
publica.

ertificados de nacimiento rgistrados en la s =
muestra (oct 2025 - jul 2026 " o
Recién nacidos de sexo masculino | 7 . 70%
Recien nacidos de sexo femenino . 30
Partos eutdcicos o fislolégicos (sin
complicaclones)
Partos fortuitos en casas-habitacion o viaA

publica

30%

UNIDAD DE HEMODIALISIS

Entre enero y julio de 2026 (corte al 15 de julio), la unidad de he-
modialisis ha otorgado un total de 76 consultas por nefrologia, a suvez
se han realizado 656 sesiones, atendiendo a 52 pacientes, con un pro-
medio de 12.6 sesiones por paciente y 93.7 sesiones por mes. La activi-
dad muestra un crecimiento sostenido: de 10 sesiones en enero a un
pico de 244 en junio, con incremento acumulado del periodo de
+2,340%. Julio registra 122 sesiones hasta la fecha de corte. El aumento
significativo a partir de mayo sugiere mayor demanda o ampliacion
de capacidad del servicio.

Consultas de hemodialisis
Cirugias realizadas en el nuevo quiréfano

Desde |a apertura del quiréfano de cirugia general y traumatologia, el

1de julio de 2026, y hasta el 15 de julio de 2026, se realizaron 18 cirugias.
Se atendioé a 11 hombres y 7 mujeres, con edades de entre 18 y 90 anos.
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Como parte del seguimiento posquirdrgico, se realizé contacto
telefénico con los pacientes para descartar infecciones del sitio
quirdrgico. En 10 casos se confirmaé la ausencia de infecciéon; en 3 no
fue posible establecer contacto, y otros 5 se encuentran todavia
dentro del periodo de seguimiento por tratarse de cirugias recientes.
Al cierre de este informe no se ha confirmado ningudn caso de infec-
cién posquirdrgica en el periodo reportado.

Sin infeccion confirmada 10 556%
Sin contacto logrado 3 16.7%
Pendiente de seguimiento (cirugia reciente) 5 27.8%

Fuentes internas de informaciéon utilizadas para respaldar fas cifras de este informe:
Diagnéstico de Salud de la Comunidad, Diagnéstico de Recursos Dispenibles, Anali-
sis de la Demanda de Atencién del servicio de Urgencias y muestra de certificados
de nacimiento, Hospital Tonala Centro, 2025-2026.

CUARTA ETAPA HOSPITAL TONALA CENTRO

Este 1 de septiembre de 2026, pusimos en marcha la consulta médica
de especialidades que incluye:

Cardiologia
Pediatria
Oftalmologia
Medicina interna

Areas médicas que vienen a sumarse a los servicios que ya se venian
brindando como son:

Cirugia General
Traumatologia y ortopedia
Nefrologia

Radiologia

Anestesiologia
Urgenciologia

14



DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

Con el objetivo de garantizar el
derecho a la salud y brindar
atencion medica oportuna a la
poblaciébn del municipio, se
otorgaron servicios de salud in-
tegral en las unidades meédicas
municipales. A través de consul-
tas generales, especialidades y
urgencias clinicas, se optimizé la
capacidad operativa para re-
sponder a la demanda ciuda-
dana.

Para la atencién de emergen-
cias clinicas y servicios menores,
se implementaron acciones es-
tratégicas que permitieron brin-
dar 22,480 atenciones meédicas
de urgencias en las unidades de
salud, se realizaron 9,724 estu-

15

dios de rayos X (RX) como
soporte de diagndstico clinicoy
se otorgaron 10,404 consultas
de medicina general a la ciu-
dadania.

Asimismo, se expidieron 6,053
partes meédicos de lesiones en
coordinacion con las autori-
dades correspondientes, se
emitieron 3,634 certificados
meédicos oficiales, se atend-
ieron 1,502 pacientes en el ser-
vicio de odontologia (dental), se
ofrecieron 680 consultas espe-
cializadas en el area de trauma-
tologia y se proporcionaron 517
consultas de atencién psi-
colégica.

El esfuerzo institucional tam-
bién abarcé la entrega de 42
asesorias y consultas en el area
de nutricion,



el registro de 5 nacimientos atendidos en las instalaciones médicas
de urgencias y la emisién de 76 certificados de defuncién conforme a
los protocolos sanitarios y legales vigentes.

Cabe destacar que estos rubros principales no representan la totali-
dad de la actividad del periodo, sino que se complementan y consoli-
dan con el registro, seguimiento y soporte técnico de incidencias bajo
los conceptos especificos de accidentes automotores, baisqueda de
personas desaparecidas, certificados médicos, consulta de nutricién,
consulta de odontologia, consulta de psicologia, consulta médica de
traumatologia, consulta médica general, hospitalizaciéon, defun-
ciones, herida por arma blanca, herida por arma de fuego, intoxi-
cacion por animales de ponzofa, intoxicaciones varias, laboratorio,
mujeres victimas de violencia, nacimientos, partes médicos de le-
siones, rayos-x y urgencias varias.

INFORME OPERATIVO - UNIDADES DE CRUZ VERDE MUNICIPAL

El conjunto total de estas variables integré un gran acumulado de
70,993 actos de atencién médica y soporte legal en el municipio. Este
volumen general de productividad presenté un comportamiento es-
pecifico en cada una de las demarcaciones operativas. Por un lado, la
unidad de Cruz Verde Sur se consolidé como el eje central de |la de-
manda al absorber la mayor carga del municipio con un registro de
27,926 servicios, lo que representa el 39.3% del volumen total atendi-
do. Ese comportamiento demostré una exigencia constante, alca-
nzando un pico maximo de 3,534 servicios en septiembre de 2025 y
manteniendo un promedio superior a las 2,500 atenciones men-
suales.
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Por su parte, la Cruz Verde Norte registré una productividad total de
21,800 servicios, equivalente al 30.7% del total municipal, destacando
por una alta estabilidad operativa con un flujo regular que oscilé de
manera predecible entre las 2,000 y las 2,344 atenciones al mes du-
rante todo el ejercicio.

Finalmente, la Cruz Verde Poniente documentd un acumulado de
21,267 servicios que significaron el 30.0% del total municipal, mostran-
do una tendencia gradual a la baja durante el dltimo semestre hasta
alcanzar su punto de menor actividad en el mes de junio de 2026 con
1,587 atenciones.

RESUMEN OPERATIVO DE ATENCIONES MEDICAS - PERIODO: SEPTIEMBRE 2025 A JUNIO 2026

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
TOTAL DE ATENCIONES: 56,597

~ ATENCIONES MEDICAS Y DE DIACNOSTICO: 45,647
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DIRECCION DE EDUCACION

En contexto, en Tonald existen un total de 336 planteles escolares:

138 escuelas de nivel preescolar
169 de nivel primaria
30 de nivel secundaria

Segun datos de la Secretaria de Educacion Jalisco, la poblacién es-
tudiantil es de 91,935 alumnos distribuidos de |a siguiente manera:

14,567 alumnos de preescolar
54,276 alumnos de primaria
23,092 alumnos de secundaria

Se logré consolidar una red permanente de comunicacion entre la Di-
reccion de Educacion Municipal con directores, supervisores y jefes de
sector de preescolares, primarias, secundarias, bachilleratos y univer-
sidades, tanto oficiales como particulares. Ademas, se logré mantener
contacto directo con la mayoria de las autoridades educativas es-
tatales, buscando asi mejoras en todos los aspectos de los planteles
escolares, directivos, docentes y alumnado.

18



Se renovo parte de |la red de directores de educaciéon municipal del
Estado de Jalisco, logrando contactar a 51 directores o regidores de
educacion con la intencién de llevar a cabo un intercambio de opi-
niones en temas de educacion, asi como colaboraciéon y apoyo mutuo.

El viernes 14 de febrero de 2026 se instalé y se tomé protesta a los in-
tegrantes del Consejo de Participacion Social en Educacion con el
cual se pretende buscar diversas estrategias que logren apoyar y me-
jorar las condiciones de todo plantel escolar del municipio, publico o
privado, de todos los niveles educativos.

Se organizaron los listados necesarios de 336 planteles escolares de
educacién basica para que, através de la Direccion General de Bie-
nestar Social y dependencias, el municipio de Tonala realizara la en-
trega de los paquetes escolares, los cuales, de acuerdo a la lista oficial
autorizada por la Secretaria de Educacion Jalisco, incluyeron mochila
y utiles escolares para estudiantes segun el nivel educativo (preesco-
lar, primaria y secundaria), incluyendo a cuatro Centros de Atencion
Mdltiple (CAM).
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Se concluyé el programa de “Domos de la Transformaciéon™ en plan-
teles escolares, donde durante este ultimo afo se instalaron un total
de 21 domos beneficiando a 14,632 alumnos de 33 planteles escolares,
entre las que encontramos, 18 preescolares, 13 primarias, 1 secundaria
y 1 plantel de bachillerato.

Cabe senalar que, gracias a este programa, el municipio de Tonala ya
concreté una donacion total de 125 domos beneficiando asi, a 200
planteles escolares a lo largo y ancho del municipio:

46 preescolares
123 primarias
22 secundarias
7 bachilleratos
2CAM

Distribuidos de la siguiente manera: 45 en la zona centro,45 en la zona
norte, 35 en la zona sur. Beneficiando con ellos, a un total de 74,208
estudiantes.

Algo nunca visto en ninguna entidad de nuestro pals, donde Tonala se
encuentra a la cabeza de todos los municipios del pais con 125 domos




seguido por el municipio de Leén, Guanajuato con 40, Coatzacoalcos,
Veracruz, con 6 y Chihuahua con 5, otros municipios que han otorga-
do este apoyo a planteles de educaciéon basica son Mérida, Yucatan,
Hidalgo del Parral, Zacatecas, Zacatecas, en menor cantidad. Sin con-
siderar los domos entregados por diversos gobiernos estatales en sus
correspondientes entidades federativas.

Bachilleratos

a% CAM 1%

atias g _ Preescolares
23%

Alumnos beneficiados

Primarias _—
61%

El dia 24 de febrero del 2026, Dia de |la Bandera Nacional, fue suspen-
dida |la celebracion correspondiente debido a los eventos violentos
desencadenados el domingo 23 de febrero en todo el pais, por tal
motivo, se procedioé a la tarea de entregar las banderas correspondi-
entes, directamente en las escuelas que asi lo solicitaron.

En colaboracién con la Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Pre-
vencion, Servicios de Emergencia y Movilidad del Municipio de Tonal3,
se llevé a cabo la organizaciéon del desfile conmemorativo al CCXV
aniversario del inicio de la Independencia de México con la partici-
paciéon de 20 planteles escolares de preescolar, primaria, secundaria,
bachillerato asi como de educacién especial, acompanados de diver-
sos colectivos y agrupaciones civiles, grupos folkléricos, asociaciones
de charros y motociclistas. Participaron mas de 936 integrantes de los
diversos contingentes escolares, bajo la coordinaciéon de |la Direccion
de Educacién Municipal.

Ademas, de manera conjunta con la Coordinacién del Gabinete de Se-

guridad, Prevencién, Servicios de Emergencia y movilidad del Munici-
pio de Tonal3, se llevé a cabo la organizacion del desfile conmemora-
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al CXV aniversario del inicio de |la Revolucion Mexicana con la partici-
pacién de 20 planteles escolares de preescolar, primaria, secundaria,
bachillerato asi como de educacion especial, acompanados de diver-
sos colectivos y agrupaciones civiles, grupos folkléricos, asociaciones
de charros y motociclistas. Participaron 1,032 integrantes de los diver-
sos contingentes escolares bajo la coordinacién de la Direccién de
Educaciéon Municipal.

Al formar parte de diversos concejos municipales y escolares (contra
las adicciones, prevencién del delito, fotografias y documentos
historicos, salud, DIF, educacion, festividades civicas, consultivo ciu-
dadano, de vinculacién académica, entre otros) se tuvo presencia y
asistencia en reuniones y eventos donde se buscaron estrategias de
bienestar y mejora para ninas, ninos y adolescentes del municipio de
Tonala, asi mismo, se buscaron alternativas que coadyuven a lograr
mejoras en los planteles educativos involucrados.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con dependencias estatales y
municipales buscando ordenamiento y mejoras de diversos planteles
escolares, tanto oficiales como particulares, buscando dar solucién a
temas legales, asi como, soluciones a problematicas locales con veci-
nos.

En coordinacién con varias dependencias municipales, estatales y
federales, la Direccién de Educacion Municipal tuvo a bien participar
en tres jornadas por la paz en diversas sedes, otorgando informacion
diversa sobre oportunidades y ofertas educativas de todos los niveles
escolares, la gran mayoria de ellas, a distancia, en linea y gratis para
toda |la comunidad.
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Se avanzdé en la regulacion de
predios ocupados por casi 200
planteles escolares de educacién
basica (Preescolar, primaria y se-
cundaria).

Se capacitd, a través de esta di-
recciéon, a cerca de 1200 do-
centes de mas de 25 planteles
escolares de educacion preesco-
lar, primaria, secundaria y bachil-
lerato, en el tema: “El uso de la
Inteligencia Artificial en la Do-
cencia IA", donde los maestros
conocieron esta gran herramien-
ta que hoy en dia facilita la labor
docente y los procesos adminis-
trativos en sus centros escolares,
ademas de obtener mejores
logros académicos con el estudi-
antado, posicionandolos a la van-
guardia del uso de |a tecnologia
en el aula.

Con el apoyo de prestadores de
servicios de la licenciatura en
psicologia, pedagogia y trabajo
social de diversas universidades,
se dio continuidad al programa
de apoyo psicopedagégico im-
plementado por la Direccion de
Educacién Municipal a diversos
planteles escolares atendiendo a
alumnos mediante platicas
sobre relaciones intraescolares,
la cultura del respeto, autoesti-
ma, bullying, etcétera. Se tuvo un
alcance de 56 planteles entre
ellos 28 preescolares y 28 prima-
rias, asl como 2,416 alumnos de
preescolar y 4,304 de primaria
con un total de 6,720 estudi-
antes.
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Con el gran apoyo de las y los
prestadores de servicios, esta Di-
recciéon de Educacién Municipal
tuvo a bien implementar un pro-
grama de apoyo a planteles es-
colares que no tienen maestro
de educacion fisica, llevandose a
cabo sesiones de matrogimnasia
con pequenas ninas y ninos de
preescolar acompafiados por
abuelos, abuelas, tios, tias,
padres y/o madres de familia. Se
tuvo un alcance de 19 planteles
atendiendo un aproximado de
827 alumnos y acompanantes.

Cabe sefialar que estas sesiones
tienen como objetivo el estre-
char los vinculos entre los partic-
ipantes con actividades que
promuevan la comunicacion, la
empatia, la colaboracién, entre
otras cosas.

Con el apoyo de la Direccion para
la Equidad y Prevencion de la Vi-
olencia de |a Secretaria de Edu-
cacion Jalisco, se organizaron
dos sesiones de capacitacion
para docentes en el tema de pro-
tocolos escolares aplicables en
todo plantel escolar de edu-
cacion basica, con la presencia
de mas 450 docentes.

Con el apoyo del personal del
programa “Jalisco aprende en fa-
milia" de la Secretaria de Edu-
cacion Jalisco, se promovieron
139 platicas de diversos temas a
padres y madres de familia en el
mismo numero de planteles es-
colares donde asistieron un total



de 3,136 padres y madres de fa-
milia. Se trataron temas como:
previniendo la violencia en casa,
fomentando la autoestima de mi
hijo, ciber acoso, prevencion de
adicciones en casa, entre otros.

Como ya se ha hecho una
tradicién, se llevaron a cabo, por
tercera ocasion, los concursos de
oratoria en nivel primaria, se-
cundaria y bachillerato, teniendo
una muy buena participacion,
demostrando con ello, el gran
nivel de los alumnos represen-
tantes de instituciones educati-
vas, tanto publicas como
privadas, de los mencionados
niveles educativos en las tres
contiendas.

De igual manera, se llevé a cabo,
por tercera ocasion, el concurso
inter primarias, el concurso inter
secundarias y el concurso inter
preparatorias de ajedrez, tenien-
do una gran respuesta por parte
de estudiantes representantes
de instituciones educativas,
tanto publicas como privadas, de
los mencionados niveles educa-
tivos.

Por segunda ocasién, se realizé
en el municipio el segundo con-
curso de deletreo en espanol
para alumnos y alumnas de pri-
maria, asi como el segundo con-
curso de deletreo en inglés (2nd.
Spelling Bee Contest) con la par-
ticipacién de estudiantes de di-
versos planteles oficiales y par-
ticulares.
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A través de la Fundacién Nu-
triendo, este ciclo escolar se
apoyod y atendid, al igual que el
ciclo escolar pasado, a los
pequenos alumnos y alumnas de
cerca de 10 preescolares de la
zona norte del municipio con
suplementos nutricionales, ca-
pacitaciéon de padres y madres
de familia en temas como nu-
tricion y finanzas familiares,
ademas de una donacién de 500
arboles que han permitido refor-
estar planteles escolares y sus
alrededores.

Se presencié el gran trabajo real-
izado en los planteles escolares
del municipio, donde a través de
muestras de matrogimnasia,
muestras y concursos de escol-
tas, muestreos de baile, concurso
de emprendurismo, eventos
donde se fomentan las tradi-
ciones como concursos de ca-
trinas y altares de muertos, con-
cursos de oratoria, declamacion,
ortografia, pintura, etc. asi como
justas deportivas, promoviendo
en todo momento en los edu-
candos, la sana convivencia, el
desarrollo de habilidades y de-
strezas asi como la cordial com-
petencia entre ellos y ellas, siem-
pre en busqueda de una mejora
académica, deportiva o cultural.

Se asistié y acompanoé a diversos
planteles escolares a diversos
eventos como ferias de ciencias,
exposiciones, premiaciones de
alumnos sobresalientes, eventos
de emprendurismo, aniversarios,



inauguraciones, actos académicos, entre otros.

Se acudié a diversos eventos inherentes a la educacién, tanto oficiales
como sindicales, convocados por instancias como |la Secretaria de
Educacién Jalisco y multiples dependencias y direcciones, secciones
sindicales, dependencias federales como el INE, etc. logrando con ello
estrechar los lazos de colaboraciéon hacia los planteles escolares de
nuestro municipio.

Se llevo a cabo la Expo Vocacional 2026, en su cuarta edicion, tenien-
do como sede nueve planteles de educacion secundaria y contando
con la participacion mas de 8,000 estudiantes, docentes y familiares
de poco mas de 20 planteles de educacién secundaria, tanto oficiales
como particulares. Ademas, contamos como expositores partici-
pantes a cerca de 30 instituciones educativas de educacion media su-
perior, educacioén superior y de capacitacion para el trabajo, oficial y
privada del municipio de Tonala, Tlaquepaque, CGuadalajara y Zapo-
pan. Al final, se arrojé la siguiente numeraria:

9 sedes
9 fechas: 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28 y 29 de enero de 2026

Mas de 60 horas de atencién a los visitantes a las diferentes sedes
20 escuelas secundarias asistentes

Participaciéon como expositores de cerca de 30 planteles de edu-
cacién media superior y de capacitaciéon para el trabajo, oficiales y
particulares

5 municipios involucrados (Tonald, GDL, Tlaquepaque, El Salto y
Zapopan)

Alrededor de 8,000 alumnos de educacion secundaria atendidos
cerca de 1,000 padres y madres de familia acompanaron a sus hijasy/o
a sus hijos

Se visitaron 265 planteles escolares donde al enterarnos de las caren-
cias y necesidades de cada uno de ellos, se orientd y guio a los directi-
vos, en la realizacion de las gestiones necesarias que pudieran subsa-
nar las carencias y asi lograr un beneficio en las condiciones escolares
de todo educando tonalteca y con el apoyo de diversas areas como
servicios generales, servicios emergentes, parques y jardines, pintura
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y rotulacién, servicios emergentes, asi como alumbrado publico, entre
otras, se proporciono, en medida de lo posible, apoyo a planteles edu-
cativos en mejoras de su plantel. Se asistié al menos, a 10 reuniones
con docentes y/o padre de familia a quienes se les proporcioné puntu-
al asesoria sobre la aplicaciéon de los recursos provenientes del pro-
grama “La Escuela es Nuestra” y demas temas inherentes a la 6ptima
organizacion de los planteles escolares.

Se atendid y propuso alternativas de solucién a la problematica priori-
taria de los planteles escolares ante dependencias municipales, es-
tatales y paraestatales como la CFE y SIAPA, entre otras. Se realizaron
gestiones para la remodelacion, mantenimiento y restauracion de al
menos 35 planteles escolares que asi lo desean, logrando hasta ahora,
la entrega de solo 5 planteles ya remodelados por las autoridades es-
tatales competentes en espera de al menos 6 planteles mas que ya se
encuentran en proceso.

En todo momento, se atendieron puntualmente las dudas y necesi-
dades de los planteles escolares. Se orientd a directivos, docentes y
padres de familia para llevar a cabo los tramites ante las instancias es-
tatales correspondientes y se buscé el apoyo, en medida de lo posible,
de dependencias municipales.




Se gestionaron ante el DIF mu-
nicipal, cerca de 50 traslados
para estudiantes de diversos
planteles escolares y poder
asistir a concursos académicos,
gestas deportivas, eventos cul-
turales y visitas guiadas de estu-
dio y recreo.

Se apoy6 con asesorias a las es-
cuelas beneficiadas con el apoyo
econdmico del programa federal
“La Escuela es Nuestra”, con el
cual el gobierno federal otorga
un minimo de 250,000 o un
maximo de 600,000 pesos a los
planteles oficiales, segun la can-
tidad de alumnos que se atiende
en ambos turnos.

Este recurso econdémico es ad-

ministrado y aplicado por los
comités de padres de familia en
mejoras a los planteles escolares,
compra de materiales, diversas,
adecuaciones © reparaciones
necesarias, siempre pensando
en el beneficio de los nifos,
nifas y adolescentes y por
recomendaciones de los directi-
vos escolares. Cerca de 330
planteles ya han recibido, al
menos en una ocasioén, dicho re-
curso econémico.

Gracias al apoyo de la maestra
Karla Planter Pérez, rectora de la
UdeG, se logré establecer con-
tacto con la direccién de patri-
monio y recursos materiales de
la misma universidad para don-
aciéon de materiales y mobiliarios
de renovacién para planteles es-
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colares de nuestro municipio,
logrando asl un donativo de 150
sillas y 150 mesas para secunda-
ria.

De manera permanente y a
través de la pagina oficial de la
Direccion de Educacion Munici-
pal se realizé la promocién de di-
versos eventos inherentes a la
educacién y capacitacion profe-
sional, tramitologias, cursos,
ofertas educativas, oportuni-
dades y asignacion de becas,
promociones educativas, edu-
cacion gratuita en todos los nive-
les escolares con l1a intencién in-
crementar el profesionalismo de
nuestra poblacién y asi mejorar
las condiciones de vida de sus
habitantes, etcétera.

Es de suma importancia para la
Direccion de Educacion que la
ciudadania esté debidamente in-
formada sobre temas que tenga
que ver con la educacion de sus
hijos, por tal motivo, toda publi-
cacion que se realiza tiene esa fi-
nalidad.

Se llevé a cabo la promocién per-
manente en todos los planteles
escolares del municipio, cursos y
platicas sobre prevencién del
delito, manejo de residuos, prim-
eros auxilios, técnicas artesana-
les, prevencién de la farmacode-
pendencia, etc. Estos cursos son
impartidos de manera gratuita
por diferentes dependencias
municipales y estatales, asi como
instituciones no gubernamenta-
les.



Se promovio en todo momento las diversas alternativas de estudio y
capacitacion, ya sean presenciales o en linea para todos los nifos,
ninas y adolescentes del municipio, asi como padres y madres de fa-
milia que puedan de esta manera mejorar su nivel adquisitivo y por
consecuencia mejorar su nivel de vida.

Se difundié informacién de diversos temas emanados de los consejos
municipales como fue el evitar la desercion escolar, prevencion de
embarazo adolescente, |la promocion de la salud escolar, la pre-
venciéon de dengue y demas enfermedades, prevencién del delito, se-
guridad escolar.

Se llevé a cabo el evento conmemorativo del dia del maestro por parte
del municipio donde se reconocio la antiguedad y labor a docentes de
30, 40 y 50 afos de servicio. Se reconocieron un total de 46 docentes
que laboran en nuestro municipio.




Con el apoyo de la supervision de la zona escolar No. 135 de educacion
preescolar, se promovio la cultura popular a través de un concur-
so-muestreo denominado “Rescatando Cri- Cri” con el que se logré
que todas las escuelas de educacion preescolar llevaran de vuelta a
sus aulas las canciones de Francisco Gabilondo Soler.

El evento se llevé a cabo, en primera instancia, con las y los nifnos de
14 preescolares en el auditorio de la UTEG plantel Rio Nilo, donde se
tuvo gran éxito por lo que se decidioé llevar a cabo el mismo evento de
manera publica en |a plaza principal de Tonala, teniendo una asisten-
cia cercana a los 1,000 asistentes quienes pudieron disfrutar del
evento.

Zonas Escolar No, 1356
de Educacian Preescolar



DIRECCION DE
CULTURA

El sendero de la cultura en nuestro municipio siempre ha fluido e in-
fluido en la riqueza y el distintivo de nuestro municipio, es lo que le da
sentido de identidad y lo que mas le atrae al turista; la cultura en si es
la esencia de nuestro municipio, es por lo que desde nuestra trinchera
hemos hecho lo que se encuentra en nuestras manos y mas para que
nuestra cultura y nuestros artistas se fortalezcan.

Este ano como en los anteriores, no ha sido |a excepcion y se han
hecho grandes esfuerzos para continuar promoviendo nuestros ta-
lleres de arte en los centros culturales, las actividades en nuestras bi-
bliotecas como parte del fomento a la lectura y al acervo cultural, asl
como los eventos artisticos, el apoyo a la banda sinfonica ECOS Santa
Paula, entre otras actividades.

La direccion de cultura Tonala también se destacé por generar y refor-
zar el vinculo con la Universidad de Guadalajara, Secretaria de Cultura
del Gobierno del Estado de Jalisco, con el Gobierno Federal con la par-
ticipacion en las “Jornadas de Paz" reuniones de trabajo, eventos en
delegaciones y exposiciones activas y contindas en conjunto con el
Instituto de Alternativas para los Jovenes (INDAJO).
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Asistentes a los talleres de |1a escuela de artes en los 3 centros cultura-
les y 2 casas de la cultura

2025 2026
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Programa permanente de divulgacion de la cultura en espacios
publicos del municipio

Realizar actividades didacticas, de expresion artistica y de fomento a
la lectura, llevadas a escuelas y espacios publicos cerrados y al aire
libre en el municipio, con perspectiva de inclusiéon y diversidad en Ia
formacioén educativa.

NUmero de asistentes a las actividades educativo, culturales
ofrecidas en espacios piblicos cerrados y abiertos
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EXHIBICION PERMANENTE DEL PATRIMONIO
ARTESANAL Y CULTURAL DEL MUNICIPIO

Realizar visitas a los museos del municipio que resguardan y exhiben
piezas artesanales de diversas técnicas artesanales. Recorridos de in-
formacién histérica y cultural a grupos de escuelas y turisticos, con
perspectiva de inclusion y diversidad de la poblacién.

Numero de visitantes que asisten a la exhibicion permanente de arte-
sanias y recorridos historicos y culturales del municipio.




PROGRAMA DE EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y EVENTOS DE
CULTURA POPULAR (TRADICIONALES)

Programar eventos de culturas populares (tradicionales) que se reali-
zan cada ano en el municipio, asi como eventos culturales y artisticos
llevados a distintos espacios publicos cerrados y abiertos del municpio.
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Nuamero de asistentes a los eventos programados populares (tradicionales)

PROGRAMA PERMANENTE DE FOMENTO A LA LECTURA,
CONSULTA E INVESTIGACION DOCUMENTAL

Apoyo en consulta de informacion documental en biblioteca, présta-

mo de ejemplares, circulos de lectura itinerantes, conferencias y
audiovisuales, con perspectiva de inclusién y diversidad en la poblacié

Nuamero de personas que asisten a la biblioteca publica
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Asi mismo informamos que durante el mes de junio se han llevado a
cabo diversas actividades y asi como la cultura es tan rica y diversa, con
ese mismo fin, hemos participado en este mes con el tema de |a in-
clusién en la diversidad sexual, con la finalidad de que la cultura y el
arte sean apreciados sin géneros.

Referente a las actividades que se tienen contempladas para el mes de
Jjulio, que es nuestro mes mas nutrido en asistentes, tradicion y cultura,
la participaciéon en nuestro festival tradicién, Fiesta y Fe 2026, del 16 al
24 de julio del 2026 con diversas agrupaciones que pertenecen a la
Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Jalisco como el coro
Redes y Cantos de Chapala, el coro Clasico Municipal del Gobierno Mu-
nicipal de Guadalajara, la presentacién del mariachi Nuevo Tecalitlan,
la participacion de la Academia de Danza VALECAM, la presentacion
de los ninos ganadores del concurso Pequenos Talentos y varios even-
tos populares.

También se llevara a cabo las tradicionales jugadas o corridas de los
tastoanes el dia 25 de julio, la corrida de tastoan femenil el 31 de julio
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asi como los recorridos después de |a celebracion eucaristica y cerran-
do las actividades con el concurso de mascaras de tastoan y la ex-
posicion de las mascaras participantes y ganadoras del concurso en el
Museo de los Tastoanes.

Durante el mes de agosto no es la excepcion, ya que por la cele-
bracién de la Virgen del Transito en la delegacién de Zalatitan del 13 al
15 de agosto, también se realizan jugadas de tastoan, recorridos y di-
versas actividades en torno a ello, con la asistencia de mas de 3,000
personas.

Asi mismo, en el marco de la celebracién de la Copa Mundial de la
FIFA 2026 y las diversas actividades en el Festival FIFA Fan Festival
(FANFEST 2026), tuvimos la participacion de agrupaciones de danza
folclérica, asi como constantes reuniones con presidentes y directores
del municipio de Guadalajara y Zapopan para sumarnos y fortalecer
las actividades culturales en torno a esta celebracion.




DIRECCION DE

PARTICIPACION CIUDADANA

Se han conformado 13 Comités Sociales de Participaciéon Ciudadana,
contemplando los 8 Centros de Poblacion en los que se divide
geograficamente el municipio, y en algunos se han realizado re-
uniones informativas, asi como de seguimiento y orientacion.

El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para la Gobernanzay
la Paz, ha tenido 3 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias.

Se ha realizado la recepcion y gestion de 50 peticiones ciudadanas, las
cuales son derivadas a |as areas correspondientes para su atencion,
siendo las mas recurrentes el tema de servicios publicos municipales y
mejoramiento urbano, estas peticiones son realizadas de manera per-
sonal, via telefénica y/o por redes sociales.

Se esta en constante comunicacion para coadyuvar con otras depen-
dencias del gobierno municipal para brindar apoyo operativo a través
de la difusion mediante perifoneo, volanteo y/o socializaciones, respec-
to de los programas, actividades, eventos culturales y deportivos.

Se apoy6 de manera operativa y administrativa a |a Direccion General
de Bienestar Social, para llevar a cabo la entrega de mochilas y atiles
escolares 2025 y 2026.




Se llevé a cabo el mecanismo de participacién ciudadana “Presu-
puesto Participativo 2026", donde participaron un total de 8,400
personas, ejerciendo un total de 9,263 votos, dado que 863 personas
votaron por mas de una opcion. Asimismo, a través del formulario dig-
ital se recibieron un total de 103 respuestas ciudadanas, comple-
mentando los datos obtenidos.

La Direccion de Participacion Ciudadana procurando tener cercania
con las y los ciudadanos, ha realizado la implementaciéon de médulos
de atencion itinerantes en algunas colonias del municipio, asimismo
ha realizado acciones de apropiacidén de espacios publicos, mediante
la convivencia social y corresponsabilidad.
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DIRECCION DE PROGRAMAS PARA EL

DESARROLLO MUNICIPAL

La direccién de programas para el desarrollo municipal trabajo de
manera conjunta con el gobierno del estado y el gobierno federal
siendo el enlace para hacer llegar los programas de caracter social a
los habitantes de nuestro municipio; brindo informacién, canalizo de
manera adecuada a las dependencias correspondientes, presto mobi-
liario y facilito el inmueble respectivamente,

Los programas federales y estatales de los cuales somos enlace, brin-
dando informacién y canalizando a las personas a las dependencias
correspondientes, son los siguientes:

Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Perma-
nente.

Pension del Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Jévenes Construyendo el Futuro

Pensiéon Mujeres Bienestar

Salud Casa por Casa

Mi Pasaje

Comedores Comunitarios

Se dieron desayunos a personas de bajos recursos, teniendo como ob-
jetivo abrir mas comedores comunitarios en zonas vulnerables del
municipio.




ABASTO POPULAR

Se hicieron llegar a las colonias mas vulnerables |la canasta basica a
precios mas accesibles para ayudar a la economia de toda la ciudada-
nia de Tonala.

Se le dio promocién y difusién a todos los productos que contienen la
canasta basica, para el conocimiento de la poblacion.

Este afo se realizaron visitas a las distintas delegaciones de Tonala,
abarcando el 50% de delegaciones visitadas, para que las y los ciu-
dadanos conozcan los programas y apoyos que pueden obtener del
gobierno municipal.

Se canalizaron aproximadamente 1,230 peticiones ciudadanas a las
dependencias municipales correspondientes con el fin de poderles
dar una solucion favorable.

Se gestionaron convenios de colaboraciéon con el sector privado para
realizar proyectos sociales.




Se realizaron mas de 200 campanas de abasto popular, haciendo
llegar la canasta basica a un precio mas accesible a los sectores mas
vulnerables del municipio, tales como:

Pedregal Santa Martha

San Miguel la Punta

Fraccionamiento Rinconada de San Francisco
Ciudad Aztlan

Loma Dorada

Lomas de |a Soledad

Urbi

Loma Bonita

Jauja

Plaza principal de Tonala

Se gestionaron mas lugares para las campanas del abasto popular. Se
trabajé en coordinacion con las dependencias de comunicacion
social, participacion ciudadana, delegaciones y agencias e inspeccion
y vigilancia.

A través del servicio de los comedores comunitarios en €l municipio,

se les brindd desayuno a 4,154 personas que se encuentran en Si-
tuacion vulnerable.

39






COORDINACION DEL
CABINETE DE SEGURIDAD,
EMERGENCIAS Y
MOVILIDAD

Con trabajo las 24 horas, los siete
dias de la semana, los 365 dias
del ano, nos hemos colocado
como el segundo municipio
mejor evaluado de Jalisco, en la
percepcion de seguridad:

Zapopan 54.1 %.

Tonala 63.4 %.

San Pedro Tlaquepaque 64.9 %.
Puerto Vallarta 65.4 %.
Tlajomulco de Zafiga 68.1 %.
Guadalajara 78 %.

Durante 2 anos hemos manteni-
do el segundo lugar en mejor
percepcion del area metropoli-
tana de Guadalajara. Pero, hoy,
esa posicién la alcanzamos a
nivel estatal, incluyendo a Puerto
Vallarta. De acuerdo con la En-
cuesta Nacional de Seguridad
Publica Urbana (ENSU) del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y
GCeografia (INEGI)publicada el 24
de julio de 2026.

Ademas, en los ultimos 5 anos,
logramos una reduccién de 16.7
puntos porcentuales, obtenien-
do en el estudio mas reciente el
63.4 por ciento.

De acuerdo con la fiscalila de
Jalisco, logramos el 57.89 % de
reduccion de la incidencia delic-
tiva en delitos patrimoniales. Y, el

50 % de la tendencia a la baja en
los tipos penales dolosos. En sep-
tiembre de 2021 se aperturaron
14 carpetas de investigacién por
este delito y, en junio de 2026, el
resultado fue de 7.

Cracias al capital humano con
que contamos en la coordi-
nacioén, a quienes hemos busca-
do mejorar sus condiciones y
prestaciones laborales con incre-
mento salarial, equipandolos, ca-
pacitandolos y, en general, dan-
doles todo nuestro respaldo en el
desempefio de su trabajo. Desde
luego, para mantener una corpo-
racién mas comprometida con la
sociedad, seguimos con cero to-
lerancias a la corrupciéon y al
abuso de autoridad.

Aunque los resultados que aqui
presentamos demuestran que
estamos avanzando, reconoce-
mos que hace falta mas. Por eso,
ratificamos nuestro compromiso
de seguir trabajando en bien de
las y los tonaltecas. Tenemos la
certeza que, con la vocacion de
servicio de policias, bomberos,
parameédicos, agentes de movili-
dad y todo el personal que forma
parte de la coordinacién, lo
vamos a lograr.

Un municipio seguro y en paz
continuaran siendo los objetivos
de la Coordinacién del Gabinete
de Seguridad, Emergencias ¥y
Movilidad. Mejorando estrate-
gias a través de la tecnologia, ca-
pacitacion y trabajo conjunto



con las fuerzas federales, estatales y municipales. Reduciendo los ti-
empos de respuesta de cada reporte, para proteger y salvar mas
vidas, la integridad y patrimonio de las personas.

Lo vamos a lograr con el respaldo de todos quienes conformamos el
gobierno municipal y seguiremos destinando, en forma histérica,
cifras millonarias en el fortalecimiento de las cuatro areas de la coor-
dinacién. Equipandolas con mejor parque vehicular, camaras de vi-
deovigilancia, un dron, entre otras herramientas.

Ponemos a consideracion del escrutinio popular, los resultados al-
canzados en este ano que se informa.

COMISARIA
RESUMEN EJECUTIVO

Segundo municipio mejor evaluado de Jalisco en percepcién de se-
guridad, incluyendo Puerto Vallarta. Son dos anos consecutivos de
mantenernos como el segundo mejor municipio en percepcion de se-
guridad, en el area metropolitana de Guadalajara.

Reducciéon del 16.7 % en la percepcion de inseguridad en los dltimos S
anos. 80.1 % en octubre de 2021 y 63.4 % en julio de 2026.

De marzo de 2024 a marzo de 2025, Tonala tuvo el primer lugar en re-
duccién a nivel nacional con 18.9%.

Logramos 57.89 % de disminucion de |la incidencia delictiva en delitos
patrimoniales, segun cifras de la fiscalia de Jalisco y de acuerdo con
esta dependencia estatal, tenemos una tendencia a |a baja de 50% en
homicidios dolosos.

Hemos logrado grandes avances en el combate a los secuestros vir-
tuales, evitando que familiares paguen cientos de miles de pesos por
el “rescate”. Localizando sanas a las victimas y poniéndolas a salvo.

Se han desarticulado bandas delictivas de nacionales y extranjeros.
Dedicadas al robo de vehiculos, fraude y estafas en cajeros automati-
cos, en contra de adultos mayores a través del cambio de tarjetas
bancarias.

Durante el mundial de futbol FIFA 2026, se capacité al personal con
instructores de otros paises y participamos en operativos de los
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diversos eventos organizados en Jalisco.
Este ano llevamos 533 vehiculos recuperados con reporte de robo.
Logramos la detencion de presuntos delincuentes de amplia trayec-

toria delictiva. Como “El gringo”, integrante de una célula que opera-
ba en la zona sur de nuestro municipio.

Decomisamos, este afo, y destruimos 108 maquinas tragamonedas.
En total suman 243 de octubre de 2021 a Ia fecha. En operativos inter-
institucionales con la DEFENSA, Guardia Nacional, Secretaria de Se-
guridad Jalisco y Policia Metropolitana.

Brindamos proteccidén a la vida animal, combatiendo su maltrato y
venta ilegal. Poniendo a salvo especies silvestres.

En el periodo del que se da cuenta, llevamos 2,267 detenidos (1,786
por faltas administrativas; 415 por delitos del fuero comun; 56 del
fuero federal y 10 con orden de aprehension).

Aseguramos 83 armas, 14,099 dosis de droga que dejaron de ser con-
sumidas y, de suma importancia, atendimos 1, 522 medidas de protec-
cion para combatir la violencia contra las ninas, ninos, adolescentesy
mujeres, Garantizando su proteccion.
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En materia de equipamiento se adquirié recientemente una unidad
equipada con dron y camara térmica con vision nocturna y se suma-
ron 35 nuevas camaras de videovigilancia en el centro histérico. Se
adquirieron 180 radios de comunicaciéon con tres frecuencias digi-
tales, encriptadas y automatizadas, con nuestra propia antena de co-
municacion.

Mediante el programa Unidos Protegemos Tonala, se capacité a
24,380 estudiantes, docentes, padres y madres de familia de 143 cen-
tros escolares.

En materia de apoyo social a personas de escasos recursos se entre-
garon 28 sillas de ruedas a personas en situacion de vulnerabilidad.

Participamos en mas de 600 operativos con |os tres niveles de gobier-
no en bares, movilidad, maquinas tragamonedas, centros de rehabili-
tacion, fiestas patronales y festejos tradicionales.




PROTECCION CIVIL
Resumen ejecutivo

Esta dependencia atendié 5,329 reportes.

Llevé a cabo acciones de:

Rescate, salvaguarda y proteccion de vidas humanas, animales y el
patrimonio.

Control oportuno y efectivo de incendios en fabricas y vehiculos
de gas, evitando desastres y dafios mayores.

Identificacion oportuna, con acciones preventivas, de zonas de riesgo
de Inundaciones, incendios y otras contingencias.

Desazolves oportunos para evitar inundaciones.
Actualizacién del plan especifico de Lluvias.

PREHOSPITALARIA
Resumen ejecutivo

Logramos el segundo lugar en |la zona metropolitana en el tiempo de
respuesta al recibir un servicio de C5 (6 minutos maximao).

Ya contamos con incubadora de traslado para la ambulancia de tera-
pia intensiva y con un equipado escuadrén motorizado.

|

i

BOﬁm
} TONALA e

»
v



MOVILIDAD
Resumen ejecutivo,

Nos enfocamos en salvar vidas, garantizando el retorno con sus fami-
lias, al evitar accidentes con operativos contra motos.

Disminuciéon de la incidencia delictiva con modus operandi en moto.
Fortalecimiento de la cultura vial.

Mas del 100 % de incremento del estado de fuerza (28 a 63 agentes, 8
a 14 unidades).

3,142 motocicletas aseguradas por irregularidades.

163 operativos preventivos en contra de motocicletas.

27,553 cédulas de notificaciéon de infraccion.

111 vehiculos retirados por estado de abandono.

456 vehiculos retirados por sus propietarios después de apercibir-
los por el estado de abandono.




COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

Disminucion del -57.89% en la incidencia delictiva. 1,717 delitos de oc-
tubre 2021 a junio de 2022, contra 723 de octubre de 2025 a junio de

2026. De con la Direcciéon de Planeacion y Estadistica de la Fiscalia de
Jalisco.

Robe de vehiculo particular 470 73
Robo a persona 97 308
Robo a negecio 416, a4

Rabo a casa habitacion | [9)] 50
Robo de carga pesada 20 7
Robo a cuentahabilenta 10 ]
Robo a banco L3 4]
Total 1,777 723

Menos 50.00% de tendencia a la baja. En septiembre de 2021 se regis-
traron 14 carpetas de investigaciéon, mientras que, para junio de 2026,
la cifra disminuyo a solo 07,

Municipio. C.L Sep, 2021 C.1 Junio 2026

Tonald 14 7
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DETENCIONES

2,267 detenidos, gracias al patrullaje y labor de inteligencia.

Puesta a disposicion de juzgados municipales por falta administrativa

1,619,
(mayores de edad)
Puesta a dispasicion de trabajo social de la comisania por falta
administrativa {menores de edad). "
Puesta a disposicion del Ministeno Pablico del fuere comuan
(mayores de edad), =
Puesta a disposicion del Ministerio Pablico del fuero comuan g
|menores de edad) *
Puesta a disposicion del Ministerio Pdblico del fuero federal A
{mayores de edad). ™
Puesta a disposicion del Ministerio Publico del fuero federal
{menores de edad) .
Puesta a disposicion del Ministerio Pablico por contar con orden de -

aprehension vigente

Los detenidos con orden de aprehension fueron por delitos contra la
salud, robo equiparado, robo calificado, homicidio, violencia familiar,
lesiones dolosas.
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VEHICULOS RECUPERADOS

533 vehiculos recuperados con reporte de robo (particulares, motoci-
cletas, de carga pesada, remolques/plataformas/contenedores/, ma-
quinaria). Gracias al patrullaje dirigido y a la coordinacién con el
Centro Municipal de Comunicaciones y Emergencia, CEMUCE.

Incidencia
Vehiculos 283
Motocicletas 233
Vehiculos de carga pesada 12
5
Plataformas remolques contenedores

ARMAS ASEGURADAS
83 armas y aseguramientos
Tipo Total
Armma de fuego corta a5

()

Arma de fuego largs

Arma de fuego hochuas 3

Arma de nire comprmido a

Ama de fTuego tipo pluma

Arma de fuego LDO Dsponera o

Pistoda de utheria 10,

Cargadores 2%
Carntuchos
Cascalos 221
Ojivas 10
Pirotecnia kilcs NBOC
Protecnia piezas 1758

Artefacto explosivo granada

Armas blancas 7
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ASECURAMIENTO DE DROGA

Un total de 725,250.00 pesos dejé de percibir el crimen organizado
con la droga que quedo fuera de circulacion y asegurada.

Tipo. Total,

Vegetal verde (gramos) 5564.10.
Vegetal verde (envoltorios). 70,
Vegets! verde planta (plezas) 1
Vegetal verde cigarrillos (piezas). a8
Cristal (gramos). 80270
Cristal (envoltorios). 173
Polvo blanco {gramacs). 0
Polva blanco (envoitonoes) %
Medicamento controlado (pezas). 94,
Producto con cannabis dulce (piezas). 0.

Se aseguran y sacan de circulacion las siguientes dosis de droga:

Tipo de droga. Dosis,

Vegetal verde

Cristal

Polvo blanco

Piedra base,

Pastilias psicotropicas

Dulce con cannabis
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11,486
2484
35
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Diferentes aseguramientos participes de un hecho delictivo.

Placas / engomadey/ tarjota do
22.

clreulacion
inmueble 7
Vehicula. 133.
Maotocicietas 2,268
Chaleco balistico. 1
Dinero apocrifo [billetes). 12

Documentos personales/

apécrifos,
inhibidor de senal 0
Obseto radiocactivo 1
Combustible (litros). 2.00
PERSONAL OPERATIVO

Sumamos 715 elementos de seguridad y 78 unidades con GPS, actual-
mente. Que vigilan y atienden a la ciudadania bajo |a estrategia de
proximidad social. Con patrullaje dirigido y focalizado en cada
cuadrante.

LOGROS RELEVANTES

Desarticulacion de bandas delictivas dedicadas al robo de vehiculos.
Y una de nacionalidad extranjera que cometia fraudes y estafas en ca-
jeros, a adultos mayores, cambiando sus tarjetas bancarias.

La detenciéon de “El Gringo"” integrante de una célula delincuencial
que operaba en la zona sur de nuestro municipio. 108 maquinas tra-
gamonedas decomisadas y destruidas. Sumando 243 en total de oc-
tubre de 2021 a la fecha. En operativos interinstitucionales con la DE-
FENSA, Guardia Nacional, Secretaria de Seguridad Jalisco y Policia
Metropolitana.
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Nueva unidad equipada con
dron y camara térmica de vision
nocturna y 35 nuevas camaras
de videovigilancia en el centro
histérico.

180 radios de comunicacién con
tres frecuencias digitales, en-
criptadas y automatizadas con
nuestra propia antena de comu-
nicacion.

OPERATIVOS Y OTRAS
ACTIVIDADES

Interinstitucionales con: DE-
FENSA, Guaria Nacional, Secre-
taria de Seguridad Jalisco,
Policia Metropolitana, Coordi-
nacién del Gabinete de Seguri-
dad, Emergencias y Movilidad
de Tonala, Direcciéon de Inspec-
cién y Vigilancia, y Jefatura de
Inspeccion a Giros Restringidos
contra maquinitas tragamone-
das, control y seguridad vial,
centros nocturnos, bares y ter-
razas, motorizado metropoli-
tano, nocturno de motocicletas
y contra ‘“arrancones", asi
mismo, para el retiro de vehicu-
los que obstruyen la vialidad o
en estado de abandono.

También trabajamos en operati-
vos para brindar seguridad en el
transporte publico, en pro-
grama vacaciones seguras de
Semana Santa, Pascua y Navi-
dad. En festividades del dia de
las madres, del padre.
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En las fiestas de delegaciones y
patronales de Tololotlan, El Ro-
sario, Virgen de l|a Soledad,
Tastoanes de Zalatitan, San
Gaspar, Hermandades de Ila
Santa Cruz, Santa Cecilia, Patri-
as, Revolucion Mexicana, Hal-
loween, Dia de Muertos, Buen
Fin, Dia del Mestizaje y Virgen
de Guadalupe.

Otras areas y sectores en los que
brindamos seguridad y atencién
son: Tianguis artesanales,
navideno y de la colonia Jalisco.
En el programa Sendero Seguro,
simulacro regional de bloqueo
de vias de comunicacién, loca-
lizacién de personas con reporte
de busqueda, atenciéon de re-
portes por maltrato y crueldad
animal, canje de armas,
atencién de reportes en redes
sociales, entre otros.

DIRECCION TECNICA Y
DE PLANEACION

ESTRATEGICA

La Comisaria de la Policia Pre-
ventiva Municipal fortalece la
coordinaciéon con la Secretaria
de |la Defensa Nacional (DEFEN-
SA) y la Secretaria de Seguridad
Jalisco. A través de la Coordi-
nacién de Control de Armamen-
to y Equipo Operativo, cum-
pliendo con la normatividad
aplicable y consolidando las
condiciones necesarias para la
permanencia de la Licencia Ofi-
cial Colectiva No. 44.



Se concluyé el proceso de revali-
dacion oficial de dicha licencia,
conforme al oficio No. S.L./04147
expedido por la Secretaria de la
Defensa Nacional (DEFENSA),
obteniéndose la autorizacion
para el uso de armas de fuego
en el periodo 2025-2027. De-
mostrandose que tenemos el
adecuado control fisico y ad-
ministrativo del armamento y
equipo policial asignado a la co-
misaria.

La Secretaria de Seguridad Jalis-
co, en octubre de 2025, expidid
las credenciales para la por-
taciéon de arma de fuego al per-
sonal operativo contemplado en
la licencia oficial colectiva No.
44, Con vigencia hasta el 25 de
abril de 2027.

El 15 de junio de 2026 iniciamos
ante la Secretaria de Seguridad
Jalisco, el tramite para la reno-
vacion de la licencia oficial col-
ectiva No. 44, correspondiente
al periodo 2027-2029, integran-
do los expedientes del personal
operativo de la comisaria, con-
forme a los requisitos estableci-
dos por la Secretaria de |la De-
fensa Nacional (DEFENSA).

DIRECCION DE
PROFESIONALIZACION Y

ACREDITACION POLICIAL

Con el fortalecimiento de los
mecanismos de evaluacién y
certificacion, la capacitacion y
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mejora permanente de los es-
tandares de servicio a la ciu-
dadania es como se avanza en la
profesionalizacion de las y los
policias, para garantizar un
mejor servicio a la poblacién en
general. Con una corporacion
preparada, capacitada y com-
prometida.

EVALUACION, CONTROL DE
CONFIANZA Y CERTIFICACION

Los procesos para ingreso, per-
manencia y reevaluacién se
llevan a cabo de manera perma-
nente en coordinacién con el
Centro Estatal de Evaluaciéon y
Control de Confianza.

Certificado Unico Policial
(CUP)

Después de que el personal ope-
rativo es aprobado en las com-
petencias basicas de la funciéon
policial y en las evaluaciones del
desempeno, se realizan las ges-
tiones necesarias para la emisi-
6n de los Certificados Unicos
Policiales (CUP).

JEFATURA DE CARRERA
POLICIAL

Trabajando en conjunto y con la
supervision de la Direccién de
Profesionalizacion y Acreditaci-
on Policial, se organizan capa-
citaciones, cursos de formacion
especializada y actividades



complementarias, orientadas al
fortalecimiento profesional del
personal operativo, administra-
tivo y de nuevo ingreso.

A continuacion, se detallan las
principales del tiempo que se
informa:

1. Competencias basicas de la
funcién policial.

2. Formacion inicial para policias
de proximidad.

3. Formacioén continua y actuali-
zacién policial.

4. Capacitaciones de actualiza-
ciéon, de habilidades operativas,
resolucion de conflictos, proxim-
idad social y justicia civica.

5. Diplomado en materia de de-
saparicion de personas.

6. Diplomado en seguridad en
eventos masivos.

7. Certificaciéon en atencién de
emergencias 911,

8. Certificacion en control de
masas violentas en eventos de-
portivos 2026.

9. Capacitacién para formadores
en el correcto llenado de IPH y
cadena de custodia.
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10. Manejo de estrés agudo en
contexto operativo.

1. Curso de identificaciéon y veri-
ficaciébn de vehiculos automo-
tores.

12. Curso de intervencién y com-
bate.

13. Curso de mediadores en si-
tuacion de rehenes.

14. Antes del silbido final: herra-
mientas para atender la violen-
cia contra las mujeres en el
marco del mundial FIFA 2026.

15. Perspectiva de género en el
marco del mundial FIFA 2026
(impartido por la fiscalia).

16. Personal capacitado y actua-
lizado en formacién continua.

17. Derechos humanos y cultura
de legalidad.

18. Formacién especializada en
areas tacticas y técnicas, inteli-
gencia policial, criminalistica y
atencién a grupos prioritarios.

19. Desarrollo humano y salud
ocupacional (habilidades socio-
emocionales, salud mental y
prevencion del estrés ocupacio-
nal).



COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Se participd activamente en eventos organizados por instancias es-
tatales y federales, gestionando espacios de capacitacion para el per-
sonal mediante invitaciones y colaboraciones con las siguientes insti-
tuciones:

- Instituto de Formacion Policial.

- Comisién Estatal de Derechos Humanos.

- Secretaria de Seguridad.

- Fiscalia del Estado de Jalisco.

- Colectivos y organizaciones especializadas en materia policial.

GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL

1. Expedientes del personal. Se avanzd en su actualizacién y digitali-
zacion.

2. Seguimiento de constancias y acreditaciones.

3. Mejora de procesos.

La Direccidén de Profesionalizacion y Acreditacidon Policial y la jefatura
de carrera policial han trabajado en forma conjunta y coordinada,
buscando consolidar una estructura de formacién integral, accesible
y alineada a los requerimientos del servicio policial actual, para lograr
una policia preventiva mas sdlida, preparada y comprometida con la
seguridad y la convivencia pacifica en Tonala.

CENTRO MUNICIPAL DE COMUNICACIONES Y EMERGENCIAS,
CEMUCE, C2.Atendid 46,591 reportes, desglosados de la siguiente
manera:

22,334 del C5 Estatal.

4,823 para proteger a mujeres victimas de violencia (4,216 por teléfo-
no y 607 a través del pulso de vida).

7,494 via telefénica.

6,611 de servicios prehospitalarios.

5,329 de protecciodn civily bomberos.

23 vehiculos y 08 motocicletas con reporte de robo, recuperados a
través del C5 Jalisco.




DIRECCION DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA

Atendi6 4,866 reportes en redes sociales, canalizados al area corre-
spondiente.

24 horas de atencién a la ciudadania en general, a través de
Whatsapp.

Analisis de la incidencia delictiva y generaciéon del mapeo para el per-
sonal operativo.

Coordinacién y trabajo conjunto con las diferentes dependencias de
la coordinacién, ayuntamiento y los tres niveles de gobierno.

MESAS REGIONALES DE PAZ

Intercambio de informacién gracias a la continuidad de las bases de
datos con los que se nutren las diferentes plataformas de informacién
de personas detenidas.

Campanas de difusion de medidas preventivas, cultura vial y emer-
gencias.

Monitoreo permanente de las redes sociales y medios de difusion,
para conocer la percepcion ciudadana y enfocar el trabajo priorizando
el sentir social.

Rendicion de cuentas a través de la difusion de los servicios relevan-
tes y de proximidad, del trabajo de las dreas de la coordinacién.

Trabajo de campo en los diferentes operativos municipales e inte-
rinstitucionales.

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION

Esta area lleva a cabo todos los actos que permitan el buen funciona-
miento de la Coordinaciéon del Gabinete de Seguridad, Emergencias y
Movilidad.

Cestiona los tramites ante diferentes oficinas como recursos hu-
manos, tesoreria, servicios generales, patrimonio, logistica, entre
otras. Las altas y bajas de personal, vacaciones, incapacidades e inci-
dencias.
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Realiza las requisiciones de las necesidades de las dependencias de la
coordinacion para su buen funcionamiento, como papeleria, articulos
de limpieza, medicamentos, refacciones y/o reparaciones de las uni-
dades.

DIRECCION DE ENLACE JURIDICO Y JEFATURA DE LO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Durante el periodo del que se informa, esta area recibid, tramité y
elaboroé 3,514 documentos.

704 oficios varios.

157 actuaciones del drea de procedimientos administrativos de sepa-
racion, ratificaciones, acuerdos y oficios en los procedimientos en
contra de las y los elementos operativos, que incumplen con los req-
uisitos de permanencia (faltas, examenes de control y confianza,
entre otros.

629 actuaciones del area de procedimientos de responsabilidad ad-
ministrativa como son: investigaciéon, procesos de separacion, oficios
varios, citatorios, personas atendidas (comparecencias, notificaciones
y audiencias). Convenios de pago, acuerdos, proyectos de resolucion,
archivo, comparecencias a fiscalia y/o Juzgados de Control en apoyo
a elementos operativos.

406 actuaciones del area de juicios laborales, entre demandas recibi-
das, administrativas y amparos, informes previos y justificados, oficios
a diversas autoridades. Defensa del municipio en los procedimientos
contenciosos administrativos de corte laboral tramitados ante el Tri-
bunal de Justicia Administrativa del Poder Judicial del Estado de
Jalisco.

1,365 actuaciones del area de juicios de amparo en materia penal.
Amparos recibidos, informes previos y justificados, sobre detenidos
y/o desaparicién forzada, contestacion de busquedas de domicilio,
oficios varios.

153 contestaciones del drea de juicios de amparo en materia adminis-
trativa, ante juzgados de distrito en materia administrativa, civil y de
trabajo del estado de Jalisco,; autoridades municipales que se encuen-
tran concatenadas con los procedimientos; solicitudes de infor-
macion a diversas dependencias, informes previos y justificados.

57



456 actuaciones del area de derechos humanos, entre quejas recibi-
das y archivadas, recomendaciones, medidas cautelares, citatorios a
policias, ofrecimiento de pruebas, informes de ley, exhortaciones a el-
ementos, conciliatorias, diversos oficios; asesorias legales al personal
operativo sefalado por particulares o por otro medio, ante la Comis-
ion Estatal de Derechos Humanos de Jalisco.

AREA DE RECUPERACION DE ARMAS

Realiza las gestiones necesarias ante la fiscalia del estado y |a general
de la republica mexicana para la recuperacion de armamento de la
comisaria que es asegurado.

510 oficios elaborados por el area de guardias de 24 horas, dando
tramite a los comunicados que se reciben de los tres niveles de gobi-
erno, asi como atencioén a los percances viales donde intervienen uni-
dades oficiales de la coordinacion, asesorando juridicamente al per-
sonal operativo.

1,288 documentos entregados por el notificador, a dependencias
federales, estatales y municipales,




JEFATURA DE ASUNTOS
INTERNOS DE LA COORDINACION

Atendié:
65 quejas ciudadanas recibidas en contra de presunto mal actuar del
personal operativo de la coordinacion.

30 proyectos de resolucion de procedimientos de responsabilidad ad-
ministrativa contra elementos operativos de la Comisaria de |la Policia
Preventiva de Tonala

62 amparos en tramite.

36 operativos de movilidad supervisados, para prevenir y evitar actos
de corrupcion por parte del personal operativo.
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AUNTOS INTERNOS
TONALA

DIRECCION DE
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO

La prevencion social es el conjunto de acciones, relaciones y condi-
ciones que favorecen el desarrollo integral de las personas y comuni-
dades, reduciendo factores de riesgo asociados a la violencia, delin-
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cuencia y exclusion social. En el ambito municipal, la prevenciéon
social se materializa a través de politicas publicas orientadas al forta-
lecimiento del tejido social; la ciudadana, inclusion, educacion, cul-
tura, recuperacion de espacios publicos, entre otros factores que
buscan intervenir en |las causas estructurales de los problemas de la
sociedad, antes de que se manifiesten en conductas antisociales.

Desde esta vision, el municipio actua como el nivel de gobierno mas
cercano a la poblacion, articulando recursos, instituciones y actores
comunitarios para promover el bienestar colectivo. Asi, |1a prevencion
constituye un proceso permanente de construccion de condiciones
que favorecen la convivencia pacifica, cohesion social y ejercicio
pleno de los derechos humanos.




PROGRAMAS DE PREVENCION SOCIAL

Satisfactoriamente, 24,380 estudiantes de 143 escuelas de preescolar,
primaria, secundaria y medio superior del municipio participaron en
el programa “Unidos Protegemos Tonalad", programa, que constituye
una de las estrategias de la Coordinacién del Gabinete de Seguridad,
Emergencias y Movilidad para fortalecer la prevencién, impulsando
un acercamiento con los sectores que presentan un mayor riesgo en
el dia a dia: nifas, nifos, adolescentes y jovenes.

4 424 ninas y nifos de 52 preescolares recibieron el programa “Medi-
das Preventivas y Movilidad®, enfocado a generar valores de auto-
cuidado en su persona y en aprender a cuidarse en las calles de su en-
torno. Permitiendo un acercamiento con las y los menores para que

convivan y conozcan el quehacer de las unidades de seguridad y
emergencias.
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1,350 asistentes de 38 escuelas tomaron platicas y sesiones de “Padres
y Madres de Familia en Prevencion", interactuando y compartiendo
informacion relevante del cuidado y atenciéon de las ninas y ninos.
Conociendo los riesgos en los entornos y la importancia de fomentar
la comunicacion como una de las principales herramientas para for-
talecer la relacién entre los padres y sus hijos.

1,541 alumnas y alumnos fueron atendidos con la “Prevenciéon a las
Violencias y las Adicciones”. Programa focalizado a los adolescentes
entre los 13 y 17 anos y sus problematicas, buscando un acercamiento
con quienes viven esta etapa de transicion, caracterizada por cambios
fisicos, emocionales, cognitivos y sociales que influyen en la construc-
cién de su identidad y en |la toma de decisiones. En este periodo, lasy
los jévenes pueden enfrentar factores de riesgo relacionados con dis-
tintas formas de violencia, consumo de sustancias psicoactivas,
desercion escolar, presién de grupo y limitada disponibilidad de redes
de apoyo.

Con esta estrategia, atendemos la necesidad de fortalecer los factores
de proteccion mediante acciones preventivas desarrolladas dentro
del entorno escolar, como un espacio que favorece la formacién inte-
gral y la convivencia cotidiana. Este programa genera un dialogo para
identificar las principales necesidades y factores de riesgo de la po-
blacién estudiantil. Posteriormente, se implementan talleres y plati-
cas orientados al desarrollo de habilidades para |a vida, el manejo de
emociones, la resolucion pacifica de conflictos, la prevencién del con-
sumo de sustancias y el fortalecimiento de la cultura de paz. El objeti-
vo final es lograr entornos escolares mas seguros, inclusivos y resilien-
tes.

17,065 estudiantes de 47 primaria fueron visitadas por la comisaria,
proteccion civil, prehospitalaria, movilidad y prevencion social del
delito, recibiendo informacién esencial sobre el quehacer de las de-
pendencias con relacién a la prevencion y el autocuidado.
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UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION POLICIAL A
MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA EN TONALA (UEPAMVV)

La proteccién a las mujeres victimas de violencia continua siendo uno
de los objetivos primordiales de la seguridad. Nuestro municipio in-
merso en |a dinamica del area metropolitana de Guadalajara enfoca
su trabajo en garantizar la integridad de las ninas, adolescentes,
jovenes y adultas. La UEPAMVV da seguimiento a las medidas y
ordenes de protecciéon que se emiten a su favor,

1,522 medidas de proteccion emitidas por el ministerio publico (MP)
se atendieron en el periodo que se informa. Principalmente a través
del Centro de Justicia para la Mujer (CIM). Se activo el protocolo de se-
guimiento y se mantuvo comunicacion efectiva hasta que cesaron las
situaciones de riesgo.

En esas medidas de proteccidn, los delitos mas relevantes fueron:

1,188 violencia familiar.
425 lesiones.

354 amenazas.

171 contra la dignidad.

Nota: El numero es mayor debido a que una Medida puede enunciar
mas de un delito.

15 6rdenes de proteccion emitidas por los juzgados municipales
fueron atendidas en el periodo que se informa, canalizandolas y dan-
doles el seguimiento o acompanamiento necesario.

528 activaciones atendidas de los pulsos de vida que estan asignados
por casos de riesgo grave.

El seguimiento de las medidas y 6rdenes de proteccioén, aparte de lo
administrativo, implica también acompanar a la victima a instancias
como la fiscalla del estado, servicios médicos municipales o el centro
de justicia para la mujer, segun lo requiera su situacion. Adicional-
mente, se establece una red de colaboracién con organismos munici-
pales clave para su atencion integral, entre ellos el instituto de la
mujer, el DIF municipal y los servicios médicos municipales.
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ESTRATEGIA ALE 2026

“Iniciativa del gobierno de Jalisco y |la secretaria de igualdad sustanti-
va entre mujeres y hombres (SISEMH) que busca fortalecer a las co-
misarias municipales para brindar atencién policial especializada con
perspectiva de género y derechos humanos a nifias, adolescentes y
mujeres victimas de violencia". Fuente. Estrategia ALE 2026 | SISEMH.

1'096,729.88 (un millén noventa y seis mil setecientos veintinueve
pesos 88/100 m.n.) es lo aprobado este ano y se destina a fortalecer el
equipamiento y las acciones de la UEPAMVYV, garantizando un mejor
seguimiento y apoyo a las mujeres victimas de violencia.

UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS

En diversas acciones 63 personas fueron localizadas, reportadas como
desaparecidas, gracias a la comunicacion, intercambio de infor-
macién y coordinacion efectiva con los gobiernos locales, fiscalias es-
pecializadas y comisiones de busqueda. Optimizando los tiempos de
reaccién y facilitando el despliegue inmediato de | as labores de ras-
treo. Dando acompafamiento directo a los colectivos de familiares y
fortaleciendo las capacidades operativas y tecnolégicas. Aunado a las
campanas informativas para impulsar la denuncia ciudadana, el auto-
cuidado y la prevencidn sobre las falsas ofertas de trabajo.

Las tareas de prospecciéon permiten realizar una tarea vital, recorrien-
do lugares donde pudiera haber sido vista alguna persona reportada
como desaparecida. En coordinacién con el estado y municipio, se
han revisado zonas como:

- Colonia Jalisco.

- Colonia Nueva Israel,
- Barranca de Oblatos.
- Camino a Colimilla.

- Coyula.

- Presa del Ocotillo.

- Villa de Oriente |.

SILLAS DE RUEDAS. ALTRUISMO Y SENSIBILIDAD SOCIAL
Mas de 28 sillas donadas a personas en situacion de vulnerabilidad,
gracias al apoyo de empresas y comercios del municipio que de
manera altruista las han regalado a la Coordinacién del Gabinete de
Seguridad, Emergencias y Movilidad de Tonala.
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La entrega de una silla de ruedas va mucho mas alla de otorgar un
objeto fisico; es devolver el regalo de la autonomia y dignidad
humana. Quien la recibe, transforma su aislamiento en participacion,
sus caminos dificiles en nuevas oportunidades de libertad. Ayudar,
aparte de ser un acto de generosidad material, es un puente de em-
patia que conecta realidades y alivia las cargas del préjimo.

Cada silla entregada representa un compromiso vivo con la inclusion,
un recordatorio de que la movilidad es un derecho y nunca un privile-
gio. Al extender la mano, transformamos |la rutina diaria de una perso-
na y sanamos el tejido social a través de la solidaridad. Mejorando la
calidad de vida de quienes las reciben, de sus familias y cuidadores.
Entender el dolor ajeno y actuar para mitigarlo es lo que nos define
como una comunidad verdaderamente humana.

Sensibilidad social. Atencién a personas en vulnerabilidad

Mas de 70 adultos mayores y 255 ninos y ninas en situacion de vulne-
rabilidad, fueron atendidos en este periodo. Los primeros fueron pre-
sentados debido a una desorientaciéon o extravio. Y, mediante una
coordinacion interinstitucional, se logro restituirlos a sus nucleos fa-
miliares. Las y los infantes, son reintegrados a sus hogares o lugares
donde queden protegidos, previa sensibilizaciéon de la problematica
que viven, evaluando riesgos y tomando acciones conjuntas con otras
instancias como DIF municipal, PPNA, Ciudad Ninez.

La atencién a personas vulnerables es toral en una sociedad que se
niega a dejar a alguien atras. Cuando un adulto mayor se encuentra
extraviado o desorientado en la calle, o una nifia o nifo enfrenta situa-
ciones de riesgo y desproteccion, el tiempo y la sensibilidad lo son
todo. En esos momentos criticos, aunado a ofrecer un refugio tempo-
ral, se reconstruye su seguridad, dignidad y derechos esenciales. Para
lograrlo, se requiere de un equipo interdisciplinario con un perfil
humano, templanza y vocacién de servicio.
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BRICADAS COMUNITARIAS

Nacen como enlace que conecta de manera directa a las autoridades
con el corazén de nuestras colonias. Su finalidad va mas alla de acer-
car tramites y servicios esenciales a las familias. Representan una es-
trategia de atencion social disefiada para escuchar las necesidades
reales de la gente en su propio entorno. Al involucrar activamente a
los vecinos en la soluciéon de sus problemas cotidianos, se convierten
en un poderoso motor de participacion y cohesion social, fortalecien-
do la confianza mutua y devolviendo el sentido de pertenencia.

En cada jornada, el trabajo en equipo transforma las calles en espa-
cios de dialogo y colaboracién. Demostrando que un gobierno cerca-
no y una comunidad unida son la clave para reconstruir el tejido social
y mejorar la calidad de vida de todas y todos.

La Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Emergencias y Movili-
dad, a través de la Direccion de Prevencion Social del Delito, participa
de manera constante en estas brigadas. Acercando informacion
sobre la prevencion de la violencia, contacto con comandantes de
zona, denuncia anénima y actividades ludicas para fortalecer los lazos
y el acercamiento con la comunidad.
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DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Supervisa y evalua el trabajo de todas las areas que integran la Coor-
dinacion del Gabinete de Seguridad, Emergencias y Movilidad, las
asesora juridicamente, coadyuva en el desempeno de sus funciones y
da seguimiento al cumplimiento de sus obligaciones. Elabora proyec-
tos, participa en la organizacion de los eventos, responde y da tramite
a los oficios y comunicados que se reciben. Representa al Coordi-
nador ante autoridades cuando se le solicita.

986 comunicados y oficios recibidos, dandoles el tramite correspon-
diente.
816 oficios elaborados a diferentes dependencias.

JEFATURA DE LA OFICIALIA DE PARTES DE LA COORDINACION

24,755 documentos, oficios, escritos, correspondencia y comunicados
recibidos y turnados a las Dependencias correspondientes.

3,450 personas atendidas y orientadas en dudas sobre documentos,
oficios, escritos, correspondencia y comunicados que presentaron.




DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

ACCIONES PREVENTIVAS

Identificacion previa de zonas de riesgo de inundacioén, incendios o de
otras contingencias.

Desazolves oportunos, en coordinacién con otras areas.
Actualizacion del plan especifico de lluvias.

SERVICIOS

5,329 emergencias.

28 rescates de personas

478 inspecciones a negocios y empresas.

55 infracciones a negocios y empresas.

396 dictamenes de medidas de seguridad.

215 programas internos.

160 kilos de pirotecnia asegurada en operativo interinstitucional.
Clausura de centros de rehabilitacion.

Participacion en el simulacro nacional de sismo.

Medidas preventivas en eventos masivos (juegos mecanicos, puestos
de comidas, escenarios, pirotecnia).
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Apoyo a otros municipios.

Incendio de una fabrica de plasticos en la colonia Echeverria en Gua-
dalajara.

Incendio de una fabrica de tarimas en |a colonia el Cerrito en Tlaque-
paque.

Incendio de una recicladora en |a colonia Las Juntas de Tlaquepaque.
Incendio en predio cercano a un fraccionamiento en Juanacatian.

Rescates.

Persona que intentaba arrojarse de puente peatonal.
Hombre atrapado en red de alcantarillado.

Persona que cayod a un canal de aguas pluviales.
Canino atrapado en un barranco de 20 metros.

2 perritos en canal.

1 potrillo.

2 perritos en aljibe.

Felino atorado bajo el muro de contencién.

JEFATURA OPERATIVA PREHOSPITALARIA

Segundo lugar en la zona metropolitana en el tiempo de respuesta
(maximo 6 minutos) al recibir un servicio de CS.

Incubadora de traslado para la ambulancia de terapia intensiva.
Mas de 6,611 reportes atendidos.

1 nueva motocicleta equipada para sumar en total 5, con experiencia
en manejo de pacientes criticos,

Trabajo constante en la profesionalizacion del personal.

Mantenimiento permanente de las ambulancias y motocicletas.

DIRECCION DE AGENTES DE MOVILIDAD

Nuestro proposito es salvar |la vida de personas, garantizando el retor-
no con sus familias, al evitar accidentes con los operativos contra
motos y vehiculos a exceso de velocidad.

Disminucién de la incidencia delictiva con modus operandi en moto.
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Fortalecimiento de la cultura vial. Cada dia son mas las y los conduc-
tores que cumplen con las normas de vialidad y movilidad.

Crecimiento de mas del 100 % del estado de fuerza (28 a 63 agentes, 8
a 14 unidades).

24,074 cédulas de notificacion de infraccién.

3,680 vehiculos asegurados.

163 operativos.

668 apercibimientos de vehiculos abandonados.

111 vehiculos retirados y remitidos a depositos por estado de abando-
no, previamente apercibidos.

456 vehiculos retirados por sus propietarios, previamente apercibidos
por estado de abandono.

217 vehiculos liberados.

CONCLUSION

Aunque los resultados aqui presentados, reflejan que ha sido acerta-
da la estrategia de la Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Emer-
gencias y Movilidad, reconocemos que falta mas para garantizar inte-
gralmente la seguridad, proteccién y paz social que anhelan y mere-
cen las y los tonaltecas.

Mantenernos durante dos anos como el segundo municipio con
mejor percepcién de seguridad en el area metropolitana de Guadala-
jara y ahora de Jalisco. Es un logro que nos satisface, pero, al mismo
tiempo, sabemos que es un reto que nos impulsa a lograr el primer
lugar.

La falta de personal operativo, presupuesto y equipamiento similar al
que tienen otros municipios del area metropolitana de Guadalajara,
lejos de ser un obstaculo para remontar del Galtimo al segundo lugar
en seguridad, ha sido el desafio que nos ha hecho sacar lo mejor de
nosotros, conjuntando experiencia, vocacidon de servicio, ganas y
deseos de un Tonala mejor.

El objetivo prioritario de la coordinacién es que Tonala sea el munici-
pio mas seguro de Jalisco, lejos y distante de aquél que recibimos en
octubre de 2021 cuando lo consideraban el peor de nuestra entidad
federativa. Y, a nivel nacional, dentro de los primeros 10 con la mayor
percepcion de inseguridad.
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DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

URBANO SUSTENTABLE

Esta direccioén es la responsable de orientar y regular el ordenamiento
territorial del municipio de Tonald, coordinando la revision, gestion y
actualizacion de los instrumentos de planeaciéon urbana en congru-
encia con los distintos niveles de gobierno.

A través de sus direcciones y jefaturas, impulsa acciones orientadas a
fortalecer la infraestructura verde y la resiliencia urbana mediante la
incorporacion de criterios ambientales en los procesos de planeacion,
la seleccion de especies arbdéreas adecuadas al entorno, la conser-
vacion de los servicios ecosistémicos y la implementacion de estrate-
gias que contribuyen a la adaptacién y mitigacion de los efectos del
cambio climatico.

LOGROS ESTRATEGICOS publico y movilidad no moto-
rizada.

Participamos en la 15va reunién

anual CANADEVI Jalisco, Vivien- Mejora regulatoria en procesos

da y ciudad: Se expuso la pro- como movimiento de tierras,

puesta de actualizacién de las tramites y licencias.

normas técnicas integrales en

materia de redensificacion Mejora en el desarrollo humano

urbana para el municipio de integral.

Tonala, Jalisco, con la finalidad

de contar con las mejoras Modernizacién integral:

siguientes: Se moderniza el marco de pla-
neacion urbana como parte del

Impulso de redensificaciéon de compromiso del gobierno mu-

viviendas en la zona poniente nicipal con el ordenamiento

del municipio que cuenta con la territorial, la sostenibilidad

infraestructura suficiente para urbana y el desarrollo equilibra-

evitar una urbanizacién disper- do, con la conclusién de la ac-

sa. tualizacién del Programa Mu-
nicipal de Desarrollo Urbano

Permitir un incremento de vi- (PMDU), publicado en la Gaceta

vienda vertical con la finalidad Municipal “Por Donde el Sol

de tener un costo bajo en la Sale” el 27 de marzo de 2026 e

vivienda. inscrito en el Registro Publico

de la Propiedad y de Comercio
Impulso al uso de transporte el 8 de mayo de 2026.
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IMPULSO AL DESARROLLO
ORDENADO DEL SUELO URBANO EN PARALELO

Se fortalecié la gestiébn del crecimiento territorial mediante la incor-
poracion de 4,546.58 metros cuadrados y 80.14 hectareas de suelo
urbano con obras de urbanizacién terminadas, asi como |la autor-
izacion de 76.6 hectareas adicionales destinadas a vivienda, industria
y comercio.

Este esfuerzo se respalda con la emisién de 897 dictamenes de usos y
destinos, 445 de trazos, usos y destinos especificos, y la revision técni-
ca de 370 alineamientos y 172 licencias de construccion, garantizando
que cada proyecto se desarrolle conforme a la normatividad vigente.

Otros Avances Relevantes

Adicionalmente, la Direccién de Ecologia y Cambio Climatico con-
tinua con el plan anual de reforestacion, que se lleva a cabo en cada
temporal de lluvias. A su vez, fortalecié el control del sector ladrillero
mediante el padrén correspondiente y sensibilizé a 9,586 alumnos en
materia ambiental, mientras que la Jefatura de Dictaminacién a
PyME's brindé asesoria personalizada a emprendedores y comerci-
antes para la apertura de nuevos establecimientos en el municipio.




Informe Cuantitativo

76.6 Hectareas de nuevo desarrollo autorizado

9,586 alumnos sensibilizados en cultura ambiental

4,167 tramites y dictamenes atendidos

La suma de los ingresos generados por las distintas direcciones y je-
faturas asciende a 52,241,329.00 pesos.

JEFATURA DE DICTAMINACION A PYME'S Y ATENCION
CIUDADANA

Esta jefatura tiene como objetivo brindar asesoria y orientacién per-
sonalizada a empresarios, emprendedores y ciudadanos del munici-
pio, facilitando la gestion de permisos, licencias y tramites ante las de-
pendencias correspondientes.

Informe de acciones/proyectos realizados

1. Asesoria ciudadana: se atendieron 48 gestiones relacionadas con
solicitudes de giros comerciales, proporcionando seguimiento inte-
gral en coordinacion con la Jefatura de normatividad para verificar el
cumplimiento de los requisitos legales y direccion de padron y licen-
cias, para validar la documentacion y procedimientos administrativos.
2. Visitas de campo: se realizaron 6 visitas de campo con el propoésito
de atender recursos de revision y analizar la factibilidad de giros soli-
citados.




JEFATURA DE
NORMATIVIDAD Y
DICTAMINACION

Recaudacién total:
$2'021,206.00.

Atencién y seguimiento a las
solicitudes de dictamen de
usos y destinos y dictamen de
trazos, Usos y destinos especifi-
cos (revision, supervision y au-
torizacion):

897 dictamenes de usos y des-
tinos, monto recaudado as-
ciende a $503,344.00.

Cada dictamen emitido implica
una revisiéon técnica en funcioén
de los planes parciales de de-
sarrollo urbano, la zonificaciéon
vigente, los coeficientes de
ocupacion y utilizacion del
suelo, asl como las restric-
ciones normativas especificas
(retiros, alturas, densidades,
etc.). Este procedimiento ga-
rantiza la legalidad y congruen-
cia de los proyectos con el
modelo de ciudad establecido
por el municipio.

445 dictamenes de trazos,
usos y destinos especificos,
monto recaudado asciende a
1,230,702.00 pesos.

Se revisaron 9 proyectos de in-
tegracion urbana (PIU) monto
recaudado asciende a
287,160.00 pesos, sumando un
total de $2'021,206.00 pesos.
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DIRECCION DE CONTROL

DE LA EDIFICACION

Total recaudado: 24,956,128.35
pesos con treinta y cinco centa-
VOS

Esta direccidn es responsable
de garantizar que las obras y
edificaciones dentro del muni-
cipio se desarrollen conforme a
la normativa vigente en mate-
ria de construcciéon, alinea-
mientos y habitabilidades de
las edificaciones en el munici-

pio.

Su funcién es clave para asegu-
rar el orden, la legalidad y |a se-
guridad en el entorno construi-
do.

Logros Estratégicos

Implementaciébn de mesas
técnicas especializadas. Se han
implementado exitosamente
mesas técnicas de trabajo para
la revisién minuciosa de las ac-
ciones urbanisticas, promo-
viendo la mejora continua de
los procesos en la gestion del
espacio urbano. Estas mesas
han incrementado significati-
vamente la calidad técnica de
las evaluaciones. Regular-
izacion de edificaciones. Una
innovacién importante ha sido
la creacién de mesas técnicas
de trabajo especificas para la
revision de la regularizacion de
edificaciones y la emision de



permisos de obra en asentamientos en proceso de regularizacién.

Esta medida facilita el cumplimiento de normativas y mejora sustan-
cialmente la calidad de las infraestructuras existentes.

Actualizacién normativa integral. Se concluyé la actualizacién del
Reglamento de Edificacion para el Municipio de Tonalg, Jalisco, forta-
leciendo el marco normativo municipal y dotando al ayuntamiento
de un instrumento juridico acorde con las necesidades actuales del
desarrollo urbano.

Coordinacién entre dependencias para control de la edificacién. Se
establecié una coordinacién operativa con la Direccién de Inspeccién
y Vigilancia para fortalecer el control y supervisién durante la eje-
cucién de acciones edilicias, garantizando el cumplimiento de |la nor-
matividad vigente

INFORME CUANTITATIVO

Recepcidn, revision y generacién de los procedimientos administrati-
vos de particulares para que la direccion general pueda expedir o
negar licencias, permisos, dictamenes, certificaciones y demas auto-
rizaciones para ejecutar obras de construccién, excavaciones, movi-
mientos de tierras, demoliciones remodelaciones, rupturas para in-
troduccion de infraestructura y en general de toda edificacién de
conformidad a la legislaciéon y normatividad aplicables en |la materia.
Se procesaron 370 alineamientos,172 licencias y se dio revision a 846
tramites.

Total recaudado: 24,956,128 peos con 35 centavos

76



DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO

La Direcciéon de Ecologia y Cambio Climatico tendiente a optimizar el
sistema de tramitologia por servicios ambientales, regularizar y sub-
sanar los deterioros que se han realizado a través de practicas que
conllevan a el dano al medio natural perteneciente al territorio mu-
nicipal, realiza tareas que contribuyan al crecimiento del entorno mu-
nicipal a través de las areas tales como: Jefatura de compensacion
ambiental y arbolado, verificacion normativa a giros comerciales, cul-
tura ambiental y Jefatura de Dictaminacién Ambiental.

Sector ladrillero

Se fortalecio la revision y manejo de permisos para quema de hornos
ladrilleros y ceramicos, reduciendo la frecuencia de quema en zonas
de mayor conflicto. El padrén ladrillero permitié mayor control sobre
datos de produccién, ubicacién y periodicidad de quemas, incenti-
vando ademas a los productores a través del programa estatal "Jalis-
co Respira - Apoyo invernal a productores ladrilleros”.

TRABAJO COLABORATIVO INTERDEPENDENCIAS

Se particip6é activamente con las areas involucradas en el Plan de De-
sarrollo Urbano de Centro de Poblaciéon. Asimismo, se implementé un
trabajo colaborativo con la Direccion de Parques y Jardines y la Dire-

ccion de Proteccion Civil y Bomberos para la deteccion de arbolado
de riesgo en el municipio.
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Capacitacion

Personal de esta direcciéon
asistié a la capacitacion imparti-
da por la Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, a
través del Centro de Estudios en
Derechos Humanos, la cual con-
sistié en procuracién de justicia
ambiental.

Mesas de trabajo y junta de
gobierno

Se acude y participa activa-
mente en las mesas de trabajo
organizadas por IMEPLAN, asi
también se asiste y participa en
representacion del alcalde mu-
nicipal en la junta de gobierno
del organismo publico descen-
tralizado bosque La Primavera.
Educacién ambiental

Mediante la imparticién de ta-
lleres ambientales dirigidos a
primarias y secundarias, se ha
concientizado a: 9,586 alumnos
sobre la importancia del cuida-
do del medio ambiente.

Informe Cuantitativo

443 talleres y platicas ambien-
tales realizadas.

9,586 personas asistieron a las
platicas, talleres y conferencias
ambientales.

271 dictamenes de arbolado
realizados.
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DIRECCION DE

DESARROLLO URBANO

La Direccién de Desarrollo
Urbano ha impulsado proyec-
tos estratégicos orientados a la
creacion de nuevos polos de
desarrollo, mediante estudios
especializados que consideran
la vocacion del suelo y las
dinamicas territoriales del mu-
nicipio.

Asimismo, ha revisado diversas
acciones urbanisticas, formu-
lando propuestas que permiten
su adecuada integracién al en-
torno construido, garantizando
una planeacién coherente y
sustentable.

A través de los distintos
tramites de su competencia, la
direccion ha gestionado exi-
tosamente la incorporacién de
areas al patrimonio municipal,
destinandolas al aprove-
chamiento colectivo y fortaleci-
endo el acceso de la ciudadania
a espacios funcionales y de cali-
dad.

Logros estratégicos
Transparencia y rendicion de
cuentas: un logro administrati-

‘'vo de particular relevancia fue

la solvatacién exitosa, durante
el presente ano, de la cuenta
publica correspondiente al aho
2024, cumpliendo satisfactoria-
mente con todos los requeri-
mientos de la auditoria
realizada



por la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco (ASEJ).

Expansion del suelo urbano: la
incorporacién de 4,546.58
metros cuadrados al suelo
urbano a través del pago por
aprovechamiento de in-
fraestructura representa un
logro significativo en la expan-
sion controlada y planificada del
territorio municipal.

Adicionalmente, se logro la re-
cepcion de 80.14 hectareas con
obras de urbanizacion comple-
tamente terminadas, incre-
mentando sustancialmente la
disponibilidad de suelo apto
para desarrollo.

Autorizacion de obras de urba-
nizacién: durante el periodo
analizado, se autorizaron es-
tratégicamente 18.6 hectareas
de obras de urbanizacién desti-
nadas especificamente al incre-
mento de la oferta de vivienda
en Tonala, Jalisco.

Paralelamente, se aprobaron 58
hectareas adicionales de obras
de urbanizacién para el crecimi-
ento de zonas industriales y
comerciales, totalizando 76.6
hectareas de nuevo desarrollo
autorizado.

Coordinacion entre dependen-
cias para control urbano: se ha
mantenido |la coordinacion ope-
rativa con la Direcciéon de ins-
peccién y Vigilancia para forta-
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lecer el control y supervision
durante la ejecucién de ac-
ciones urbanisticas en desarro-
llo, garantizando el cum-
plimiento de la normatividad
vigente.

Recaudacion por derechos de
urbanizacion: 24’410,804 pesos
con 65 centavos.

DIRECCION DE
PLANEACION MOVILIDAD

Y TRANSPORTE

Planeacibn como parte del
compromiso del gobierno mu-
nicipal de Tonala: con el orde-
namiento territorial, la
sostenibilidad urbana y el de-
sarrollo equilibrado del muni-
cipio, se llevé a cabo el proceso
de actualizaciéon de los princi-
pales instrumentos de pla-
neacién urbana, se comenzd
con el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano llegando a
su conclusién publicandose en
la Gaceta Municipal “Por Donde
el Sol Sale” el 27 de marzo de
2026 y registrado mediante el
Folio Electrénico 1344197 ante
el Registro Publico de la Propie-
dad y de Comercio el 8 de mayo
de 2026.

En el mismo sentido la direc-
cién realizé la consulta publica
de los Distritos Urbanos TON-01
Centro Urbano, TON-02 Plan de
Guajes, TON-09 El Carril, TON-1
Santa Rita, TON-14 Mismaloya,
TON-15 El Vado.



Movilidad: entre las acciones relevantes destacan los proyectos de
sefalizacién en zonas escolares, orientados a fortalecer la seguridad
de estudiantes, peatones y familias mediante la implementacion de
dispositivos viales que propicien entornos seguros y accesibles. Asi-
mismo, se desarrollan obras para mejorar la infraestructura vial,
atender problemas de conectividad y optimizar la movilidad, re-
saltando el proyecto integral de los carriles de desincorporacién
frente al desarrollo Tonald, en coordinaciéon con la desarrolladora
PANCHO.

De igual forma, |a direccién mantiene una estrategia permanente de
coordinaciéon institucional con la Agencia Metropolitana de Infra-
estructura para la Movilidad (AMIM), |1a Secretaria de Infraestructuray
Obra Publica (SIOP), la Secretaria de Transporte del Estado de Jalisco
y el Instituto Metropolitano de Planeacion (IMEPLAN) para impulsar
proyectos de impacto regional,

Estacionamientos: se lleva a cabo |a actualizacién del padrén de esta-
cionamientos publicos, con el propésito de mejorar su control a dmi-
nistrativo y funcionamiento. Asimismo, se realiza la revision y actua-
lizacion del registro de cajones exclusivos en |a via publica, incluyen-
do los espacios destinados a personas con discapacidad y demas ca-
jones preferenciales, a fin de verificar su vigencia, correcta ubicacion
y cumplimiento de la normatividad aplicable, garantizando una
gestion mas eficiente del espacio publico y una adecuada movilidad
urbana.

Informe cuantitativo

Oficios procesados: 1,093
Total recaudado: 692,679.00 pesos
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DIRECCION GENERAL DE ATRACCION

DE LA INVERSION

La Direccién General de Atracciéon de la Inversién es una dependencia
estratégica dentro de la administracién publica municipal encargada
de promover el desarrollo econdmico mediante la captacién de inver-
siones nacionales y extranjeras que impulsen la generacion de
empleo, el crecimiento empresarial y el fortalecimiento de Ia compe-
titividad del municipio.

Su principal objetivo es crear las condiciones necesarias para que el
municipio sea un destino atractivo para la instalaciéon, expansiéon y
consolidaciéon de empresas, contribuyendo al desarrollo sostenible y
al bienestar de la poblacién.

Desempena un papel fundamental en el crecimiento econémico del
municipio, ya que contribuye a diversificar |a actividad productiva, in-
crementar la generaciéon de empleos formales, ampliar |a base tribu-
taria municipal y fortalecer la infraestructura econémica.

Asimismo, promueve un entorno favorable para el emprendimiento,
la innovacién y el desarrollo de cadenas de valor que beneficien tanto
a las empresas como a |la poblacion.

Bajo el anterior contexto durante el afo del que se rinde informe se
logré captar una inversion de 183 millones de pesos provenientes de
diversas empresas, cuyos montos se detallan en la tabla anexa, y se
crearon 1,180 empleos directos

Empresa / Emplecs directos Inversidn (Millones de Inversion (Millones de
proyecto generados MXN) usD)
Arca Continenta 350 &0 25
Alllur Business 200 20 14
(81 200
Axs 120 80 w5
Elite 1 no 3 QA5
Indujal 0o 10 .50
Alzea 0o 2 37U

Hatel VD nn
Motel

TOTALES 1180 183 10.421
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Fomentar la innovacion: Impulsar la mejora continua y el desarrollo
de valor agregado en los procesos de produccién, incrementando asi
el valor percibido de los productos.

Conclusién

A través de esta sinergia institucional entre el gobierno municipal y la
federacion, se consolida una estrategia de acompanamiento integral.
Esta iniciativa transforma el talento de las 9 empresas beneficiadas,
en ventajas competitivas globales, fortaleciendo la pre-

sencia de la industria tonalteca tanto en el mercado interno como en
el entorno internacional.

Apoyo para el registro de marcas

De noviembre de 2025 a marzo de 2026, se ha trabajado en este im-
portante renglén con los siguientes resultados:

Solicitudes integradas e ingresadas para subsidio: 9 tramites.

Total de solicitudes de registro de marca gestionadas: 9 expedientes.
Empresas beneficiadas con |la aprobacién del subsidio: 8 unidades
economicas,

apoyadas por la direccién general de atraccion de la inversiéon en el
llenado de solicitud de registro de marca y su tramitologia.
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Objetivo del Programa

Asesorar en el llenado de la solicitud a microempresarios municipales
para ingresar a la convocatoria de precio diferencial en el registro de
marcas. Dicho incentivo es promovido por la secretaria de economia
y la secretaria de desarrollo econémico de Jalisco (SEDECO) con el ob-
jetivo de otorgar un 90% de descuento en el tramite de registro de
marcas.

Impacto financiero y de ahorro
Costo unitario regular del tramite (IMPI): $3,126.40 (IVA incluido).

Costo preferencial con subsidio aplicado (10% de pago): $312.64 (IVA
incluido).

Ahorro neto por cada tramite formalizado: $2,813.76 (IVA incluido).

Capacitacion: "Conoce tu empresa desde las finanzas"

Los dias 03,10 y 17 de marzo de 2026, se llevo a cabo este evento con la
participacion de 21 empresas de las cuales resultaron beneficiadas 17.
Se desarrollé con tres moédulos formativos de tres horas cada uno. El
plan de estudios se dividié en tres ejes fundamentales para asegurar
el aprendizaje progresivo de los asistentes:

Moédulo 1 Introduccion a las finanzas empresariales.
Mdédulo 2 Interpretacion y analisis de estados financieros.
Mdédulo 3 Importancia de la determinacién de costos.

Objetivo de la capacitacion
Brindarles a los microempresarios y emprendedores, herramientas fi-

nancieras que coadyuven a la toma de decisiones y crecimiento
econdmico en sus negocios.
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DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA

Cronologia de acciones y eventos institucionales

El 27 de marzo de 2026 se llevé a cabo la décima sexta feria "Tu
Empleo Tonala", la cual conté con la participacion de 21 empresas de
diversos giros comerciales e industriales. Durante el evento, se ofer-
taron mas de 1,000 vacantes con el objetivo de impulsar la insercién
laboral de las y los ciudadanos buscadores de empleo en la region.

El 21 de abril de 2026 tuvimos el encuentro presencial "S Empresas
Contigo", como parte de la estrategia permanente "Tu Empleo
Tonala". Esta iniciativa fue disenada para fortalecer el vinculo entre el
sector empresarial y la ciudadania, ampliando las oportunidades de
contratacion en el municipio. La jornada registro la participacion de 5
empresas que ofertaron mas de 200 vacantes, con una asistencia de
mas de 70 personas. Destacé una atencién con equidad de género,
registrando un 50 % de participacion de mujeres y un 50 % de hom-

bres.

La décima séptima feria “Tu Empleo Tonald” se realizé el 03 de junio
de 2026, con el propdsito de mantener la dinamica de colocacion la-
boral, reuniendo a 20 empresas de diferentes sectores. En esta oca-
sidn, se pusieron a disposicion de la ciudadania alrededor de 800 va-
cantes formativas y operativas.




Junio de 2026: LANZAMIENTO Y ENTREGA DE LA CERTIFICACION
"EMPRESA SEGURA"

Durante el mes de junio, iniciaron las entregas en campo de la certifi-
cacion "Empresa Segura". Esta iniciativa gubernamental fue creada
para brindar mayor confianza y certeza juridica a los buscadores de
empleo, reconociendo publicamente a los centros de trabajo compro-
metidos con los estandares de seguridad, legalidad y responsabilidad
social. En esta primera etapa, se galardond el compromiso de las
siguientes organizaciones por sumarse a este esfuerzo conjunto entre
gobierno, sector privado y ciudadania:

Somusa

CEMEI
Volkswagen
Seguridad ARR
Bakerhold
Jabil

usli
Fletes de Oriente
Refaccionaria Arboledas




Julio de 2026: Continuidad al programa "Empresa Segura”

Dando seguimiento a las acciones del mes anterior, se mantuvieron
las visitas e inspecciones en campo para otorgar la certificacion "Em-
presa Segura". En este periodo se reconocié el cumplimiento y la
transparencia laboral de las empresas:

- Galletas Maribel

- Master Security

« GDL Corrugados

- Megacable

- Dogo (Un Mundo de Limpieza)

- Grupo IPS

Métricas e indicadores de resultados alcanzados

A continuacién, se detallan los resultados estadisticos consolidados
del periodo que se informa, reflejando el impacto de las politicas de
vinculacién laboral:

Atencidén a la ciudadania: se registraron de manera formal 292 perso-
nas buscadoras de empleo.

Perspectiva de género: del total de |a poblacién atendida, el 55 % co-
rrespondié a mujeres y el 45 % a hombres.

Oportunidades laborales: se gestioné la oferta de un total de 4,825 va-
cantes de empleo.

Eventos masivos: se ejecutaron con éxito 3 ferias de empleo de gran
alcance.

Estrategia focalizada: un total de 31 empresas participaron activa-
mente dentro del programa "Empresas Contigo®.

Relacién corporativa y vinculacién:

Se brindé atencidn integral a 173 empresas.

Se incorporaron 11 nuevas empresas al padrén municipal.

Se mantiene atencidén activa a 20 empresas en proceso de vincu-
lacién.

Se logré un total acumulado de 60 empresas vinculadas de forma exi-
tosa.

Certificaciones de seguridad: se otorgaron 50 certificaciones a em-
presas que cumplieron con la normativa.
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Apoyos y canalizaciones institucionales:

Se canalizaron 11 personas al Servicio Nacional de Empleo (SNE).
Durante este periodo se asignaron becas correspondientes al CECATI

Agenda de actividades proyectadas (agosto 2026)

Con la finalidad de dar continuidad a las metas anuales de reacti-
vacién econémica y fomento al empleo, se tienen programadas las
siguientes acciones para el mes de agosto:

Realizacion de la décimo octava feria "Tu Empleo Tonala"

Fecha: 28 de agosto de 2026.
Horario: De 09:00 a 14:00 horas.
Ubicacion: plaza Cihualpilli {(frente a la presidencia municipal).

Expectativa de participacion empresarial: 25 empresas confirmadas
de diversos giros.

Afluencia estimada: mas de 400 asistentes en busqueda de oportuni-
dades.

Oferta laboral proyectada: aproximadamente 1,000 vacantes dis-
ponibles.

Objetivo institucional: agilizar de manera directa los procesos de re-
clutamiento, selecciéon y contrataciéon masiva. Este espacio optimi-
zara la vinculacion presencial entre los reclutadores y los perfiles pos-
tulantes, permitiendo a las empresas robustecer sus bases de datos
con talento local y conocer de primera mano las habilidades del mer-
cado laboral actual..
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Ampliacién del programa "Empresa Segura"

Para el mes de agosto se tienen programadas 8 visitas técnicas en
campo con el objetivo de entregar la placa de la certificacion "Empre-
sa Segura" a nuevas unidades econdmicas que han decidido sumarse
a este proyecto de formalidad y bienestar laboral.




DIRECCION DE TURISMO

Galardones y reconocimientos

Programa Jalisco es México ("México Desconocido")

Programa que se llevo a cabo en diciembre 2025, entregandosele al
gobierno municipal 1a presea a la mejor experiencia artesanal, "Manos
Magicas" . El municipio fue reconocido a nivel estatal como el mejor
destino para vivir Ia experiencia turistica y artesanal.

Descripcion: entrega de galardones organizada por la Secretaria de
Turismo del Gobierno del Estado de Jalisco, la cual distingue a las ca-
tegorias mas destacadas del sector.

Atencion, recepcion y servicios al turista en moédulos de informacién
Periodo: septiembre 2025 - agosto 2026

Acciones: se brindo atencion y asistencia a 14,812 turistas nacionales e
internacionales a través de los dos médulos de informacién turistica
vigentes en el municipio.

Descripcion: estrategia permanente de promocion que ofrece orien-

tacioén personalizada y material impreso sobre los principales sitios de
interés locales.
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Capacitacién y profesionalizacién del sector

Gestion de cursos de capacitaciéon para prestadores de servicios
Periodo: septiembre 2025 - agosto 2026

Acciones: se gestionaron 9 cursos de capacitacion (presenciales y vir-
tuales) en beneficio de 356 empresarios y colaboradores de los ramos
hotelero, restaurantero y de servicios.

Se logré la entrega del prestigioso Distintivo "H" al restaurante Haci-
enda Los Amadeos, convirtiéndose en el primer establecimiento del
municipio en obtener esta certificacién de calidad e higiene.

Descripcion: allanza estratégica realizada con la Secretaria de Turismo
del Gobierno del Estado de Jalisco y el Ayuntamiento de Guadalajara
para elevar los estandares del servicio

Periodo: septiembre 2025 - agosto 2026

Acciones: se beneficio a un total de 1,369 turistas, impulsando de
manera directa la actividad comercial de los sectores artesanal y
restaurantero.

Descripcion: recorridos coordinados por un promotor turistico (guia)
para visitar talleres artesanales, fabricas, galerias, templos, monu-
mentos histéricos y museos.

Recepcién de turistas a través de Tapatio Tour
Periodo: septiembre 2025 - agosto 2026
Acciones: se recibid y atendié a un total de 12,080 visitantes naciona-
les e internacionales, lo que generé un impacto econdmico directo en
los sectores hotelero, restaurantero y artesanal.
Descripcidén: acciéon de promocion que da la bienvenida a los usuarios

de este transporte turistico, facilitando guias e informacion clave para
su estancia en el municipio.
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Tradicional desfile-procesiéon de dia de muertos

Periodo: noviembre 2025

Acciones: coordinacidén y gestiéon de un contingente de mas de 1,200

participantes, recorriendo las calles principales de la cabecera muni-

cipal hasta concluir en el andador turistico guardianes de |a reina, re-
gistrando un aforo superior a los 18,000 asistentes.

Descripcion: evento de promocion turistico-cultural que conté con la
participacion de elencos musicales, ballets folcléricos, charros, escara-
muzas, clubs de motocicletas, instituciones educativas y la sociedad
civil.




PARTICIPACION EN EXPOSICIONES Y FERIAS

Periodo: septiembre 2025 - agosto 2026

Acciones: presencia institucional en 3 exposiciones de relevancia na-
cional e internacional, logrando captar y atender el interés de 237 in-
versionistas y visitantes, impulsando directamente la proyecciéon
economica del sector.

Descripcién: plataforma de promocién comercial mediante la entre-
ga de material impreso, proyeccion de videos institucionales y |12 ex-
posicion y venta directa de artesanias tonaltecas.

CERTAMEN EMBAJADORA DE TURISMO TONALA 2026

Periodo: mayo 2026

Acciones: celebracion del certamen ante mas de 900 asistentes,
donde se eligio a la embajadora de turismo Tonala para el periodo
2026-2027, quien representara al municipio en diversas plataformas
de promocion.
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Descripciéon: concurso tradicional que conté con 10 finalistas. Duran-
te la gala también se selecciond a la reina de las fiestas patrias, cuya
coronacion oficial se llevé a cabo en septiembre, en la celebracion de
nuestra independencia.

PROGRAMAS SOCIALES Y CULTURALES

Programa de turismo escolar "Aprendiendo en mi Escuela”
Periodo: septiembre 2025 - agosto 2026

Acciones: visita y atencién a 4 planteles escolares, impartiendo se-
siones a 18 grupos de educacion primaria y secundaria, beneficiando
directamente a 625 alumnos.

Descripcién: estrategia de identidad y promocién que utiliza material
audiovisual, charlas informativas y juegos interactivos para inculcar
en las nuevas generaciones la riqueza cultural, artesanal, histérica y
turistica de Tonala.
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JEFATURA DE FOMENTO AGROPECUARIO

Durante el periodo comprendido del 30 de agosto de 2025 al 1 de sep-
tiembre de 2026, la jefatura de fomento agropecuario impulsé ac-
clones estratégicas orientadas al fortalecimiento de la economia rural
y al desarrollo productivo del municipio de Tonala.

Logros obtenidos

Comercializacién y vinculacién comercial
Expo Agro-Local Tonala

Se realizaron 11 ediciones de este evento, consolidado como un espa-
cio permanente de comercializacion directa entre productores y con-
sumidores. Cada edicién registré una venta estimada de $185,000.00
pesos, esto generd un incremento mensual aproximado de
$385,000.00 pesos en las unidades de produccién participantes, be-
neficiando directamente a 36 familias tonaltecas.
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FERIA DE LA FLOR EN SAN GASPAR DE LAS FLORES

Llevada a cabo del 29 de octubre al 1 de noviembre de 2025, esta feria
generd una derrama econémica de $1,900,000.00 pesos. El evento im-
pulsé la produccién y comercializaciéon de flores de temporada, lo que
impacto positivamente a 50 familias de las localidades de San Gaspar,
Coyula y Zalatitan.

CAPACITACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Capacitacion y vinculacion comercial: de febrero a abril de 2026, en
coordinaciéon con las organizaciones Technoserve y la Asociaciéon
Walmart, se capacitd a 20 productores de hortalizas. El programa tuvo
como fin integrarlos a esquemas de comercializacion directa, per-
mitiéndoles avanzar en su profesionalizacién y en el acceso a nuevos
mercados.

Huertos urbanos: en junio de 2026 se impartieron talleres de huertos
urbanos con el objetivo de fomentar la autosuficiencia alimentaria y
el aprovechamiento de espacios en el hogar. Esta iniciativa beneficié
a 30 habitantes del municipio, fortaleciendo las capacidades produc-
tivas a nivel familiar y comunitario.

Con estas acciones, el gobierno municipal refrenda su compromiso
con la sustentabilidad alimentaria, el apoyo al comercio local y el
bienestar de las familias del sector rural.




FINANZAS

SANAS Y
TRANSPARENTES




TESORERIA MUNICIPAL

La tesoreria municipal se ha consolidado como uno de los principales
pilares de la administracion municipal, con avances significativos en
las diferentes areas que lo integran generando en conjunto finanzas
sanas, esto por el buen manejo de los recursos que ha consolidado
una politica financiera basada en la disciplina presupuestaria, la
transparencia y la sostenibilidad de las finanzas publicas.

El fortalecimiento de los ingresos propios, como resultado de la efi-
ciencia en la recaudacion, generados por diversas politicas imple-
mentadas en los Ultimos anos, la modernizacion del sistema catastral,
politicas de apoyo a la ciudadania mediante descuentos en multas y
recargos, con el proposito de generar certeza juridica a los propietari-
os de predios y terrenos dentro del area municipal, con el pago de sus
impuestos.




Una mejora en los controles de
la ejecucién del gasto, La confi-
anza generada por esta politica
hacendaria ha sido reconocida
por calificadoras internaciona-
les, las cuales han mejorado la
evaluacion crediticia del muni-
cipio al identificar una adminis-
tracion financiera sdélida, re-
sponsable y con perspectivas
favorables de crecimiento. Este
reconocimiento fortalece |la
credibilidad institucional y abre
mejores oportunidades para el
desarrollo de proyectos es-
tratégicos en beneficio de la po-
blacién.

La calificadora Fitch Raitings
subio la calificacién del munici-
pio a A (mex) desde A- (mex),
con una perspectiva estable
esto se fundamenta en Ila
mejora de los resultados presu-
puestarios y los niveles de liqui-
dez observados. Aumento Ila
calificacion del Crédito de
Tonald a AA+ desde AA esto se
fundamenta con la mejora en la
calificacién del municipio.

La calificadora PCR Verum in-
cremento la calificacién del mu-
nicipio a A+/M desde A/M
ademas que modificaron la per-
spectiva a Estables desde Posi-
tiva. Esto obedece a la optimi-
zacién en la gestion financiera
de la entidad, gracias a la buena
evolucion en la generacion de
ingresos propios aunado a la re-
duccién constante en el indica-
dor de la Deuda Directa/IFOs y a
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un adecuado desempefo presu-
puestal. También se ratificé la
calificacion al financiamiento
bancario a AAA/M teniendo una
perspectiva a Estable. Este
responde al robusto comporta-
miento de las coberturas finan-
cieras del servicio de la deuda
bajo los diferentes escenarios de
estrés moderados por PCR
Verum.

Esto ha generado un circulo vir-
tuoso, mayor recaudacion, forta-
lecimiento de los ingresos
propios, que ha impactado di-
rectamente en mayores recur-
sos federales por medio de in-
cremento en las participaciones
y aportaciones de recursos fede-
rales, todo esto encaminado a
mejorar |la calidad de vida de las
y los tonaltecas, garantizar la
continuidad de los servicios pu-
blicos y construir un municipio
con mayor capacidad para en-
frentar los retos del futuro.

Para el ejercicio fiscal 2026, se
tiene proyectado un ejercicio del
gasto de aproximadamente 2
mil 395 millones de pesos, un 6%
mayor a lo presupuestado el afo
inmediato anterior, situacion
que genero un mayor cum-
plimiento de las directrices que
se tienen como los objetivos es-
tablecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza.
Estos recursos permitieron im-
pulsar programas prioritarios en
materia de infraestructura, se-
guridad publica, servicios muni-



cipal ha tenido avances, cada una des de su area influencia y como un
mecanismo de relojeria se entrelazan para generar los resultados ob-
tenidos hasta el momento.

3 . 4

DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Durante el periodo que se informa, |a tesoreria municipal fortalecié la
disciplina financiera mediante una politica de austeridad, racionali-
dad del gasto y eficiencia presupuestal, orientando los recursos publi-
cos hacia proyectos estratégicos que generan un mayor beneficio
para la poblacién, sin comprometer la estabilidad de las finanzas mu-
nicipales.

La programacion y ejercicio del presupuesto se realizaron con estricto
apego a los principios de responsabilidad hacendaria, privilegiando la
inversion publica, la mejora de los servicios municipales y el fortale-
cimiento de la infraestructura urbana, optimizando cada peso del
presupuesto para lograr mayores resultados con los mismos re-
cursos disponibles.
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Como resultado de una adecuada planeacion financiera y del manejo
responsable de los recursos publicos, durante el ejercicio se destiné
una inversion histérica de 220.4 millones de pesos para la ejecucion
de obras y proyectos estratégicos en beneficio de las y los tonaltecas.

Entre las principales acciones destacan:

- Consolidacién de |la operacion del Hospital Municipal *Hospitalito".

- Apertura del Centro Municipal de Hemodialisis, ampliando el
acceso a servicios especializados de salud.

« Pavimentaciéon y rehabilitacién de calles en diversos puntos del
municipio.

+ Construccién e instalacién de domos en planteles educativos pu-
blicos.

« Obras de mejoramiento urbano e infraestructura basica.

- Fortalecimiento de la infraestructura municipal mediante proyec-
tos prioritarios de alto impacto social.
Estas inversiones contribuyen a elevar la calidad de vida de la po-
blacion, fortalecer los servicios publicos y mejorar las condiciones de
movilidad, salud y desarrollo urbano.

Austeridad y racionalidad del

gasto
En materia de gasto corriente, prioritarios, entre los que desta-
la tesoreria municipal imple- can:

mentoé una politica permanente
de revisiébn y optimizacién del

gasto operativo en todas las de- - Conservacion y mejoramien-
pendencias de |a adminis- to de calles y avenidas.
traciéon publica municipal. - Programas permanentes de
bacheo.
Como parte de esta estrategia - Rehabillitacién y mantenimi-
se fortalecieron las medidas de ento de infraestructura urbana.
austeridad y racionalidad presu- « Sustitucién y modernizaciéon
puestal, privilegiando la eficien- del sistema de alumbrado pu-
cia en el uso de los recursos pu- blico mediante la instalacion de
blicos y reduciendo erogaciones nuevas luminarias.
en conceptos que no genera- - Fortalecimiento de los servi-
ban valor directo para la ciu- cios publicos municipales.
dadania. Esta politica permitié hacer mas
con los MisMmos recursos, incre-
Los recursos obtenidos medi- mentando el impacto social del
ante estas medidas fueron re- presupuesto sin afectar el equi-

orientados hacia programas librio financiero del municipio.
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Transparencia y rendicién de cuentas

La tesoreria municipal mantuvo un estricto cumplimiento de las obli-
gaciones en materia de transparencia y fiscalizacion, realizando en
tiempo y forma la integracién y presentacién de las cuentas publicas
correspondientes.

Estas constituyen el principal instrumento para la revision del ejerci-
cio de los recursos publicos por parte de la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco (ASEJ).

Como resultado del compromiso institucional con la rendicion de
cuentas, Tonald se convirtié en el primer municipio del Estado de
Jalisco en presentar el cierre anual de la Cuenta Publica correspondi-
ente al ejercicio fiscal 2025, consolidando una practica de eficiencia
administrativa y cumplimiento oportuno de las obligaciones legales.

Reduccién sostenida de la
deuda publica

Uno de los principales logros de Esta reduccion representa un
la presente administraciéon ha avance significativo en el proce-
sido la continuidad de la es- so de saneamiento de las finan-
trategia de saneamiento finan- zas municipales y fortalece la
ciero mediante el cumplimiento capacidad financiera del Ayun-
puntual de las obligaciones tamiento para atender nuevas
derivadas de la deuda publica. prioridades de inversion.

Durante el periodo informado
se realizaron de manera oportu-
na los pagos correspondientes a
la amortizacién del capital y al
servicio de la deuda, permitien-
do reducir de forma constante
el saldo de las obligaciones fi-
nancieras del municipio.

Como resultado de esta politica
financiera:

- Saldo de la deuda al cierre de
2025: 290.8 millones de pesos.

- Saldo proyectado al cierre de
2026: 213.7 millones de pesos.
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Finanzas sostenibles para el desarrolio

La disminucion gradual del servicio de la deuda permitira que, en los
préximos ejercicios fiscales, una mayor proporcion de los ingresos
municipales pueda destinarse a programas, obras y acciones que im-
pacten directamente en la calidad de vida de |la poblacion.

Con una hacienda publica sélida, un manejo responsable del presu-
puesto y una politica permanente de disciplina financiera, el gobierno
municipal consolida las bases para un desarrollo sostenible, fortaleci-
endo la inversion publica, |a prestacion de servicios y |la confianza de
la ciudadania en la administracion de los recursos publicos.

DIRECCION DE INGRESOS

La Direccion de Ingresos constituye una de las areas estratégicasde la
hacienda municipal, al ser la responsable de la recaudaciéon, adminis-
tracion, resguardo y control de los ingresos propios del Ayuntamiento
derivados del pago de impuestos, derechos, productos y aprove-
chamientos previstos en la Ley de Ingresos vigente,

Durante el periodo que se informa, la direccién fortalecio los mecanis-
mos de recaudacion mediante la implementacion de estrategias ori-
entadas a facilitar el cumplimiento de |as obligaciones fiscales de las
y los contribuyentes, privilegiando la eficiencia administrativa, la
transparencia en el manejo de los recursos publicos y una atenciéon
cercana, digna y de calidad.
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Atencién permanente a la ciudadania

Como una dependencia eminentemente operativa, la direccién de in-
gresos mantuvo servicios de recaudacion los 365 dias del afo, garanti-
zando la continuidad de los servicios municipales mediante una
amplia cobertura territorial.

La atencién se brindé a través de:

- 4 cajas instaladas en las unidades de Servicios Médicos Municipales
y el Hospital Municipal, operando las 24 horas del dia.

- 1 caja permanente en los Juzgados Municipales de la Comisaria.

- 2 cajas en las oficinas del Registro Civil y Administracion de Comer-
cio.

- 1 caja en la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores para el tramite de pasaportes.

« 1 caja en el Centro de Salud Animal.

- Personal recaudador que diariamente realiza recorridos en los 70
tianguis establecidos en el municipio para el cobro de derechos por
uso de piso,

Esta cobertura permitié acercar los servicios de recaudacion a Ia ciu-
dadania y garantizar la captacién oportuna de los ingresos munici-
pales.

CAMPANA DE IMPUESTO PREDIAL 2026

Con el propésito de incentivar el cumplimiento de las obligaciones fis-
cales y apoyar la economia familiar, durante el ejercicio 2026 se imple-
menté un amplio operativo para |a recaudacion del impuesto predial.

Ademas de los descuentos tradicionales por pronto pago establecidos
en la Ley de Ingresos, el gobierno municipal puso en marcha el pro-
grama "Borrén y Cuenta Nueva®, previsto en el articulo décimo cuarto
transitorio de la Ley de Ingresos 2026.

Mediante este programa se otorgd la condonacién del 100 % de
multas y recargos generados por adeudos del impuesto predial de
ejercicios anteriores, siempre que el contribuyente realizara el pago
total del adeudo y de la anualidad 2026 durante los meses de enero y
febrero.
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Asimismo, se mantuvieron los beneficios permanentes consistentes
en:

+ 15 % de descuento por pronto pago durante enero y febrero.

+ 5% de descuento durante marzo y abril.

» 50 % de descuento durante todo el ano para personas adultas ma-
yores, jubiladas, pensionadas, personas con discapacidad y madres
jefas de familia, conforme a la legislacion vigente.

La respuesta de la ciudadania fue altamente favorable, logrando que
numerosos contribuyentes regularizaran su situacién fiscal y gene-
rando un incremento del 20 % en la recaudaciéon durante la vigencia
del programa, fortaleciendo asl los ingresos propios del municipio.




Mas puntos de atencioén y mejores servicios

Para facilitar el pago del impuesto predial y evitar traslados innecesa-
rios, durante la temporada alta de recaudacién se habilitaron ocho
modulos temporales en distintos puntos estratégicos del municipio:

« Delegacién Puente Grande.

- Delegacion Zalatitan.

- Biblioteca Santa Paula.

- Delegacion Lomas del Camichin.

- Plaza Fuentes.

- Explanada de Walmart Loma Dorada.
- Colinas de Tonala.

« Hacienda Real.

De manera complementaria, en la unidad administrativa de Morelos
No. 20 se instalaron 13 cajas de atencién, ampliando el horario de ser-
vicio de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas y los sabados de 09:00
a 12:.00 horas, lo que permitié atender con mayor eficiencia la alta de-
manda registrada durante el inicio del ejercicio fiscal.

Innovacion tecnolégica y simplificacion administrativa

Como parte de la estrategia de modernizacién de los servicios, la di-
reccion de ingresos fortalecié los mecanismos de pago mediante he-
rramientas digitales y alianzas institucionales.

Entre las principales acciones destacan:

- Celebracion de convenio con Banorte, permitiendo realizar el pago
del impuesto predial en todas sus sucursales del pais sin costo adicio-
nal para las y los contribuyentes.

« Habilitacion del servicio de consulta de adeudos y pago en linea a
través del portal oficial del ayuntamiento, facilitando el cumplimiento
de las obligaciones fiscales desde cualquier parte del pais.

- Implementacion de convenios de pago para contribuyentes con
adeudos prediales, permitiendo cubrir sus obligaciones mediante es-
quemas accesibles y con bajas tasas de interés.

Estas acciones fortalecieron la transformacioén digital de los servicios
hacendarios y mejoraron la experiencia de atencién ciudadana.
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Cobertura permanente de los
servicios de recaudacion

Ademas de la recaudacion del
impuesto predial, la direcciéon
mantuvo una atencién perma-
nente para el cobro de diversos
conceptos previstos en la Ley de
Ingresos Municipal.

Entre ellos destacan:

+ Licencias municipales y re-
frendos.

« Derechos de construccion.

- Certificaciones administrati-
vas.

+ Servicios médicos munici-
pales.

« Tramites del Registro Civil.

- Servicios del Centro de Salud
Animal.

+ Derechos por uso de piso en
mercados y tianguis.

« Mantenimiento de panteo-
nes.

- Multas administrativas y de
movilidad.

- Derechos municipales por
pasaportes.

- Cobros derivados de es-
pectaculos publicos mediante
supervisiéon directa del aforo y
boletaje.

Asimismo, diariamente se re-
alizaron recorridos de super-
visién en los 70 tianguis estab-
lecidos en el municipio, atendi-
endo semanalmente a cerca de
20 mil comerciantes, fortaleci-
endo el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.
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Resultados de la recaudaciéon

Durante el periodo comprendi-
do de enero a junio de 2026, la
direccion de ingresos emitié un
total de 223,479 recibos oficiales,
alcanzando una captaciéon de
536 millones 162 mil 709 pesos
con 12 centavos.

Los principales conceptos re-
caudados fueron:

Concepto Operaciones
Recaudacién

Impuesto Predial
Rustico 126,936

Urbano Yy

cuentas pagadas
$337,560,278.47

Transmisiones Patrimoniales
2,706 tramites $65,383,619.35

Licencias Municipales

6,916 tramites $69,140,526.00

En conjunto, estos conceptos
representan mas del 60 % de la
recaudacion anual, consolidan-
dose como las principales fuen-
tes de ingresos propios del mu-
nicipio.



Fortalecimiento de la hacienda municipal

Los ingresos propios captados durante el periodo representan aproxi-
madamente el 24 % del presupuesto anual municipal, reflejando un
avance significativo hacia el fortalecimiento de la autonomia finan-
ciera del ayuntamiento y una menor dependencia de las participa-
ciones y aportaciones provenientes de los gobiernos federal y estatal.

Este desempeno confirma la efectividad de las estrategias implemen-
tadas para incentivar el cumplimiento voluntario de las obligaciones
fiscales, ampliar la base de contribuyentes y modernizar los mecanis-
mos de recaudacion.

Gracias a una gestion eficiente, transparente y cercana a la ciudada-
nia, la direccién de ingresos contribuyé de manera decisiva al fortale-
cimiento de |la hacienda municipal, generando mayores recursos para
financiar obras, servicios publicos y programas que mejoran la calidad
de vida de las y los tonaltecas y consolidan un municipio con finanzas
cada vez mas sélidas y sostenibles.
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DIRECCION DE EGRESOS

El adecuado manejo de los recursos publicos y el fortalecimiento de la
hacienda municipal han permitido responder de manera oportuna y
eficiente a las necesidades de la poblacién, garantizando la
prestaciéon de bienes y servicios publicos de calidad y consolidando un
gobierno con finanzas sanas, responsable en el ejercicio del gasto y
comprometido con el desarrollo de Tonala.

Los resultados alcanzados son producto de una politica permanente
de disciplina presupuestaria, uso eficiente de los recursos publicos,
austeridad, transparencia y estricto cumplimiento de las disposi-
ciones legales aplicables. Bajo estos principios, la administraciéon mu-
nicipal ha privilegiado la inversiéon en programas, obras y acciones
que generan un beneficio directo para las y los ciudadanos, optimi-
zando cada recurso disponible para obtener un mayor impacto social.
Con una visién de responsabilidad hacendaria, el gobierno municipal
ha fortalecido los mecanismos de control presupuestario, mantenien-
do un equilibrio permanente entre los ingresos y los egresos, garanti-
zando |a sostenibilidad de las finanzas publicas y asegurando el cum-
plimiento oportuno de los compromisos financieros adquiridos con
proveedores, contratistas y demas terceros, sin comprometer la esta-
bilidad econ6mica del municipio.

Asimismo, la coordinacion permanente entre la tesoreria municipal y
las distintas dependencias de la administracién publica ha permitido
consolidar una gestion financiera basada en la planeacién, la eficien-
cia operativa y la rendicidon de cuentas, fortaleciendo la transparencia
en el ejercicio tanto de los recursos propios como de aquellos proveni-
entes de fondos y programas estatales y federales.

La correcta administracién de la hacienda municipal se refleja en una
mayor capacidad para invertir en infraestructura, fortalecer los servi-
cios publicos, ampliar los programas sociales y atender las prioridades
de la poblacién, generando beneficios tangibles que contribuyen al
bienestar de las familias tonaltecas y al desarrollo sostenible del mu-
nicipio.

Con responsabilidad, disciplina financiera y una visién de largo plazo,
el gobierno de Tonala reafirma su compromiso de seguir administran-
do los recursos publicos con honestidad, eficiencia y transparencia,
consolidando una hacienda municipal sélida que permita construir
un municipio con mayores oportunidades, mejores servicios y una
mejor calidad de vida para todas y todos.
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DIRECCION DE CONTABILIDAD

La direcciéon de contabilidad desempena un papel fundamental en el
fortalecimiento de |a hacienda municipal al garantizar la correcta in-
tegracion de la informacion financiera, el cumplimiento de las obliga-
ciones contables y fiscales, asi como la rendicién de cuentas ante los

distintos érganos de fiscalizacion.

Durante el periodo que se informa, se consolidaron importantes ac-
ciones orientadas a fortalecer la transparencia, mejorar los procesos
contables y modernizar los sistemas de administracion financiera,
permitiendo una gestion mas eficiente, confiable y alineada con las
mejores practicas en materia de contabilidad gubernamental.

Resultados en materia de
fiscalizacién

Uno de los principales logros al-
canzados fue la conclusiéon sa-
tisfactoria de los procesos de
auditoria practicados al gobier-
no municipal por las autori-
dades fiscalizadoras.

En este sentido, se concluyé la
auditoria a la Cuenta Publica
correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, realizada por la audi-
toria superior del Estado de
Jalisco (ASEJ), obteniendo como
resultado la liberacién del pro-
ceso sin observaciones, lo que
refleja el adecuado manejo de
los recursos publicos, la correcta
integracion de la informacion fi-
nanciera y el cumplimiento de
la normatividad aplicable.

De igual forma, concluyé la au-
ditoria a los recursos de Fondos
Federales del ejercicio 2024,
practicada por la auditoria su-
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perior de la federacién (ASF), la
cual también fue dictaminada
sin observaciones, fortaleciendo
la confianza en la adminis-
tracion responsable de los re-
cursos federales ejercidos por el
municipio.

Estos resultados representan un
importante respaldo al trabajo
técnico desarrollado por la di-
reccion de contabilidad y por las
areas involucradas en la admin-
istracion financiera del Ayunta-
miento.

Cumplimiento de obligaciones
fiscales

En coordinacion permanente
con el area de ndminas, se forta-
lecieron los mecanismos de su-
pervisibn para garantizar el co-
rrecto timbrado de la némina y
el entero oportuno del Impues-
to Sobre la Renta (ISR) retenido
a las personas servidoras publi-
cas.



De igual forma, concluyé la auditoria a los recursos de Fondos Federa-
les del ejercicio 2024, practicada por la auditoria superior de la fede-
raciéon (ASF), la cual también fue dictaminada.

Estas acciones permitieron reducir diferencias entre la informacion
timbrada y los enteros realizados ante la autoridad fiscal, fortalecien-
do el cumplimiento de las obligaciones tributarias del municipio.

Asimismo, se dio seguimiento y atencién a los requerimientos formu-
lados por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) mediante el
Programa de Vigilancia Profunda, implementando acciones preventi-
vas y correctivas que fortalecen el cumplimiento fiscal y reducen ries-
gos para la hacienda municipal.

Modernizacién de la - y control de las operaciones fi-
contabilidad gubernamental nancieras.
- Agilizar la generacién de in-
Como parte del proceso de formacién para la toma de deci-
transformacion institucional, siones.
continud la implementaciéon del
Sistema Integral de Contabili- Paralelamente, se llevé a cabo la
dad Gubernamental KORIMA, revision y adecuacién de diver-
plataforma tecnol6gica que sos procesos administrativos
permitira optimizar la adminis- relacionados con el registro de
tracion financiera y fortalecer la las operaciones contables, con
integracién de la informaciéon el propésito de homologar crite-
contable y presupuestaria. rios, reducir tiempos de proces-
La implementacién de este amiento y fortalecer los me-
sistema tiene como principales canismos de control interno.
objetivos:
) Gestién documental y control

- Automatizar procesos con- del archivo contable
tables y financieros.

+ Mejorar la calidad y oportuni- Con el objetivo de modernizar la
dad de la informacion finan- administracién documental y
ciera. facilitar la consulta de la infor-

- Fortalecer la integracion macién financiera, se imple-
entre las areas administrativas. mentaron mejoras en los pro-

- Atender de manera mas efi- cesos de integracion, control y
ciente los requerimientos de los resguardo del archivo contable.
organos fiscalizadores, Entre las principales acciones

« Incrementar |a trazabilidad y destacan:
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» Fortalecimiento de los procedimientos para el control documental

de polizas contables.

- Digitalizacion progresiva de la documentacion soporte de los regis-

tros financieros.

- Organizacién y resguardo electrénico de expedientes contables.
- Optimizacién de los procesos de consulta y localizaciéon de infor-

macion.

Estas acciones fortalecen la transparencia, mejoran la conservacion
del archivo institucional y facilitan la atencién de requerimientos for-
mulados por los 6rganos de fiscalizacion y control.

Resultados relevantes

Las acciones desarrolladas por
la direccién de contabilidad du-
rante el periodo informado con-
solidan una gestién financiera
basada en la legalidad, la trans-
parencia y la mejora continua,
Entre los principales resultados
destacan:

- Cuenta publica 2024 audita-
da y liberada sin observaciones
por la Auditorfa Superior del
Estado de Jalisco.

- Auditoria a fondos federales
2024 concluida sin observa-
ciones por la Auditoria Superior
de la Federacion.

« Fortalecimiento del cum-
plimiento de las obligaciones
fiscales mediante la supervision
del timbrado de némina y
entero del ISR.

- Atencién permanente a los
requerimientos del SAT dentro
del Programa de Vigilancia Pro-
funda.

« Avance en la imple-
mentaciéon del Sistema Integral
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de Contabilidad Gubernamen-
tal KORIMA,

« Modernizacion de los pro-
cesos contables y fortalecimien-
to de los controles internos.

« Mejora en la administracioén,
digitalizacién y resguardo del
archivo contable.

Con estas acciones, la direccién
de contabilidad contribuye al
fortalecimiento de la hacienda
municipal, consolidando una
administracion financiera trans-
parente, eficiente y alineada
con los principios de rendicién
de cuentas, disciplina financiera
y responsabilidad en el manejo
de los recursos publicos.



DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS

Durante el periodo comprendido del 1 de julio de 2025 al 30 de junio
de 2026, |a direccion de padron y licencias impulsé un proceso inte-
gral de modernizacion administrativa orientado a fortalecer la
atencion ciudadana, simplificar los procedimientos para la aperturay
refrendo de establecimientos comerciales, mejorar el control docu-
mental y actualizar el marco normativo que regula la actividad
economica en el municipio.

Las acciones implementadas permitieron brindar mayor certeza
juridica a las y los contribuyentes, optimizar los procesos internos y
fortalecer los mecanismos de transparencia y mejora regulatoria.

EL CODIGO MUMICIPAL DE COMERCIO PARA EL MUNICIPIO DF TONALA ESTABLECE
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Modernizacién de formatos y documentos institucionales

Con el propésito de homologar criterios y facilitar los tramites munici-
pales, se desarrollaron y actualizaron diversos formatos oficiales que
fortalecen la gestion administrativa de las licencias comerciales.
Entre los principales documentos elaborados destacan:

- Actualizacién de los formatos de requisitos para la autorizacién de
giros restringidos.

- Redisefio de la cédula de licencia municipal, incorporando un
cédigo QR que permite consultar de manera inmediata la infor-
macién contenida en el cédigo de comercio del municipio de Tonala.

- Elaboraciéon de nuevos formatos de cartas compromiso para:

- Destino exclusivo del inmueble al giro autorizado.

- Suspensién provisional de actividades.

- Reduccién de giro comercial.

- Baja definitiva de licencias.

- Subsanacion de documentos.

- Prevencion de la apologia del delito.

- Retiro de publicidad comercial.

- Cambio de propietario.

- Carta poder especial para tramites administrativos.

Asimismo, se disefié material informativo dirigido a la ciudadania, de-
stacando:

- Aviso de privacidad.

« Medidas preventivas para evitar la apologia del delito en estable-
cimientos comerciales.

- Informacién sobre horarios autorizados para el comercio estableci-
do.

Estas acciones fortalecieron la transparencia, la difusién de obliga-
ciones administrativas y la certeza juridica de los procedimientos.
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Refrendo de licencias municipales
Durante el periodo informado se refrendaron un total de 14,445 licen-
cias comerciales, fortaleciendo el padrén de establecimientos formal-
mente registrados,

El comportamiento anual fue el siguiente

Licencias
Periodo refrendadas
1 .
Julio -~ diciembre 1345

2025
Enero - junio 2026 13,100
Total 14,445

La mayor concentracion de tramites se registré durante los primeros
meses de 2026 como resultado de las campanas de regularizacion y
del fortalecimiento de los servicios de atencion al contribuyente.

Fortalecimiento de los procedimientos administrativos

Como parte de la mejora regulatoria se elaboraron y estandarizaron
diversos procedimientos administrativos, entre los que destacan:

- Depuracion de expedientes administrativos.

- Oficialia de partes.

- Emision de constancias de inexistencia de permisos o licencias.

- Obtencion del dictamen de uso de suelo.

- Refrendo de licencias municipales.

- Autorizacion de giros restringidos.

- Solicitud y autorizacion de horas extraordinarias.

- Suspension temporal de licencias.

- Baja definitiva de licencias comerciales.

- Cambio o reduccion de giro comercial.

Estos procedimientos fortalecen la legalidad, uniformidad y transpar-
encia de las actuaciones administrativas.
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Innovacién y transformacién digital

Como parte del proceso de modernizacion institucional se encuen-
tran en desarrollo importantes proyectos tecnolégicos, entre ellos:

- Implementacién de un mecanismo electrénico interinstitucional
para la recepcion, control y seguimiento de solicitudes relacionadas
con licencias municipales y dictdmenes técnicos.

- Desarrollo del refrendo electrénico para licencias comerciales de
bajo impacto, permitiendo reducir tiempos de atencién y facilitar el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los contribuyentes.

Actualizacién del marco
normativo

La direccién participé activa-
mente en los procesos de re-
visiéon y actualizacién del marco
juridico municipal.

Entre las principales propuestas
destacan:

- Reforma al Cédigo de Comer-
cio Municipal para:

oReclasificar los giros comer-
ciales de bajo, mediano y alto
impacto.

oRegular el permiso provision-
al.

oActualizar las disposiciones
relativas al uso de suelo.

Asimismo, colaboré en la elabo-
racién de propuestas para la Ley
de Ingresos 2026 y 2027, plante-
ando modificaciones a los
articulos 11, 12, 50, 55, 61,62, 7S y
91, ademas de proponer la incor-
poracién del articulo 61 Bis.,

De igual forma, se elaboré una
propuesta integral de modifi-
cacién al reglamento de giros
restringidos, con el objetivo de
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fortalecer la regulacién y brin-
dar mayor certeza juridica a los
procedimientos administrativo

brganlzacién y modernizaciéon
del archivo

Como parte del fortalecimiento
institucional se desarrollé un
importante proceso de depura-
ciébn documental.

Entre los principales resultados
destacan:

« Depuraciéon de 24 afos de
rezago documental correspon-
diente a licencias canceladas.

» Clasificacién y baja de 240
cajas de archivo, equivalentes a
3,536 kilogramos de papel, en-
viados a reciclaje conforme a la
normatividad aplicable.

- Avance en la digitalizacion
del archivo institucional con
68,359 documentos escaneados
al mes de junio de 2026.

Estas acciones permiten mejo-
rar el acceso a la informacién,
optimizar espacios fisicos y for-
talecer la conservacion docu-
mental.



Planeacion e inteligencia regulatoria

En coordinacién con el Centro Universitario de Tonald (CUTonald) se
desarrolla la matriz de diferenciacion de giros comerciales, herra-
mienta técnica que permitira clasificar objetivamente los estableci-
mientos de bajo, mediano y alto impacto conforme a criterios norma-
tivos y técnicos.

Asimismo, la direccién participa en el desarrollo del proyecto visor
metropolitano, impulsado por la jefatura de gabinete, la direccidon de
mejora regulatoria y el COPLADEMUN, cuyo proposito es fortalecer la
planeacién urbana, la interoperabilidad de la informacién y la toma de
decisiones en materia de desarrollo econdmico y ordenamiento terri-
torial.

Fortalecimiento del padrén comercial

Como parte de las acciones de actualizacién del padrén municipal se
inicid un proceso de depuracién de las licencias activas registradas en
el sistema AddCore. Durante esta etapa se identificé una muestra ini-
cial de 317 licencias comerciales de bajo impacto que presentaban
mas de cinco afos sin refrendo o movimientos administrativos,
mismas que fueron turnadas a la direccién de inspeccién y vigilancia
para la realizacién de visitas de verificaciéon y la actualizacién de su
situacién administrativa.

Gestién por resultados

Con el propésito de fortalecer |la evaluacién del desempefo institucio-
nal, durante 2026 fueron actualizados los indices de productividad de
la direccidén de padrén y licencias, alinedndolos al programa anual de
trabajo y a los objetivos estratégicos de la administracién municipal.
Estas acciones permitiran medir con mayor precisién la eficiencia
operativa, la calidad en la prestacion de los servicios y el cumplimien-
to de las metas institucionales,

Resultados relevantes
Durante el periodo informado, |a direcciéon de padrdn y licencias con-
solidé una transformacién administrativa basada en la modernizaciéon

tecnolégica, la mejora regulatoria y la simplificacién de tramites.
Entre los principales resultados destacan:
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« 14,445 licencias comerciales refrendadas.

- Actualizacién integral de formatos y documentos oficiales.

- Incorporacion de cédigos QR en las cédulas de licencias munici-
pales.

- Elaboracién y estandarizacién de nuevos procedimientos adminis-
trativos.

» Desarrollo del proyecto de refrendo electrénico.

- Propuestas de reforma al Cédigo de Comercio, Reglamento de
Giros Restringidos y Ley de Ingresos.

- Depuracion de 24 anos de archivo histérico, con el reciclaje de
3,536 kilogramos de papel.

- 68,359 documentos digitalizados.

« Desarrollo de la matriz de diferenciacion de giros comerciales.

- Participacién en el proyecto metropolitano visor metropolitano.

- Inicio del proceso de depuraciéon del padrén de licencias comercia-
les mediante la revision de 317 establecimientos.

Con estas acciones, la direccién de padrén y licencias fortalece la
competitividad, promueve la formalidad comercial y consolida una
administraciéon moderna, transparente y orientada a brindar mejores
servicios a la ciudadania.

DIRECCION DE RECURSOS a la adquisiciéon de materiales,

MATERIALES bienes, vehiculos, magquinaria,

equipo y servicios necesarios

Con el propdsito de garantizar para fortalecer la operacién de

que las adquisiciones del gobi- las dependencias municipales y

erno municipal se realicen bajo mejorar la prestacién de los ser-

los principios de legalidad, vicios publicos.

transparencia, eficiencia, eco-

nomia y maxima competencia, Del total de procedimientos re-

la direccion de recursos materi- alizados destacan:

ales fortalecié durante el segun-

do afo de la administracion - 13 licitaciones publicas, medi-

municipal 2024-2027 los pro- ante las cuales se promovié la

cedimientos de contratacién libre competencia, la igualdad

publica previstos en la norma- de oportunidades entre los par-

tividad aplicable. ticipantes y la obtencién de las
mejores condiciones de precio,

En el periodo que se informa se calidad y oportunidad para el

llevaron a cabo 19 procedimien- Municipio.ministracién munici-

tos de contratacién, destinados pal.
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Como parte del fortalecimiento institucional y de la transparencia en
las compras gubernamentales, el padrén municipal de proveedores
mantiene un registro de 214 proveedores, quienes cumplen con los
requisitos legales y administrativos establecidos para participar en los
procesos de contratacion del gobierno municipal. Este padrén repre-
senta un instrumento fundamental para fomentar la competencia,
ampliar la participacion del sector productivo y garantizar procesos

de adquisicién abiertos, equitativos y con apego a la normatividad vi-
gente.

Con estas acciones, el gobierno municipal reafirma su compromiso
con una administracién eficiente y responsable de los recursos publi-
cos, impulsando mecanismos de contratacion que generan certeza
Juridica, promueven la transparencia y aseguran que cada adquisicion
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y al
bienestar de las y los ciudadanos.

Licitaciones pablicas locales

(P00 1006 At I08n O wehicuios ¥ Magunans pesada para o gODIemo muNCeal de Tonald, Jalscs.
LPL-T1-000 200% JAGIU 100N de vehvowion pana ¢f goblema muncipal de Tonald, avaco
. AR 00N de pureles Lo para le Direcooes 8¢ Servoot Medcon Muntigeled del

il municiped de Tossld Jalisco

LT3 004/ 2006 Adguis icdn de her ¥ oguipe para wl gots Spul de Tonald, Mlisco
[Adgisicdn de sutema de ECCOTRNICACON ¥ Serminaies miviles y partatiies pacs

L -T-000/ 2008 [Coordnacion del Gabnete de Segurdad. Emerpencian y Mosiidad del gobrermo municipal de
Tonald, Jalisco.

A Aodn e mochdins COm Uiles esCotanes parfa lot Fumnos de rivel poe-escalar, arimana y
vecandana de ey escusles publicas def musico de Toneld, lelnce,

LPLTH-007/ 2006 :‘:::“r* ¢ U1 carudn Con grus (on canetils pars of goblemo mumicoel fe Tornall,

Licitaciones publicas locales sin concurrencia del comité

No. de Licitacién Concepto

Adquisicidn de uniformes para |a Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Emengencias y
|Movilidad del gobimo municipal de Tonald, lalisco

Adquisitian de 07 motocicletas para 1a Coordinacion del Gabinete de Segurnicad, Emergencias y
|Movilidad del goblemo municipal de Tonala, alisco.

LPL-TJ-SCC-008/2025 Adquisician de 01 vehiculo pick up del Programa Estrategia Ale 2025.

LPL-TESCC-006/2025

LPL-THSCC-007/2025

Licitaciones publicas nacionales

LP-T)-002-2025 [Adquisicidn de seguro para el parque vehioddsr del gobierno municipal de Torald, Jalisco.

LP-T1-002/2026 Adquisicion de ursformes para la Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Emergencias y
Mavilidad del goblerno muricipal de Tonald, Jalisco.
LP-T)-:001-2025 Adquisicion de seguro de vida para las trabajadores del municipio de Tonala, al,
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Adjudicaciones directas

Arrendamiento puro de 07 vehiculos habilitados como patrulla,

Arrendamiento puro de 10 vehiculos habilitades como patrulla.,

Adquisicion de 02 vehiculos SUV habilitados como patrullas para 1a Coordinacion del Gabinete
de Seguridad, Emergencias y Movilidad del gobiemo municipal de Tonald, Jalisco.

uisicién de 01 vehiculo habilitado como patrulla con dron de reconocimiento aéreo, para la
Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Emergencias y Movilidad del gobiemo municipal de
onald, Jalisco.

Adquisicion de 04 motocicietas habilitadas como patrullas, para la Coordinacion del Gabinete
de Seguridad, Emergencias y Movllidad del gobiemo municipal de Tonald, lalisco.

[Adqulslda\ de sistema de monitorneo permanente, que permits tener acceso a video en tempo
real y grabaciones, ampliando la cobertura del CEMUCE,
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DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

La direcciéon de patrimonio municipal consolidé durante el periodo in-
formado una gestién orientada al fortalecimiento del control, admin-
istracion, regularizacion y actualizaciéon del patrimonio del Gobierno
Municipal, garantizando |a adecuada identificacién, registro, resguar-
do y administracién de los bienes inmuebles, bienes muebles y
parque vehicular, bajo los principios de legalidad, transparencia, efi-
ciencia y responsabilidad administrativa.

Como parte de la atencién institucional, Ia direccién recibid 835 ofi-
cios y emitié 626 oficios, brindando respuesta oportuna a las solici-
tudes formuladas por las diferentes dependencias municipales y
dando seguimiento a los diversos procedimientos administrativos rel-
acionados con el patrimonio municipal.

Regularizaciéon y administracién de bienes inmuebles

Con el objetivo de fortalecer la certeza juridica y mantener actualiza-
do el inventario inmobiliario del municipio, se desarrollaron acciones
permanentes de integracién de expedientes técnicos, digitalizacion
documental, actualizacion de registros patrimoniales y gestion de
tramites ante las areas competentes.

Durante el periodo informado se incorporaron 28 nuevos inmuebles al
inventario patrimonial, integrados de |a siguiente manera:

- 4 inmuebles del desarrollo Torres Vida.

« 2 inmuebles del desarrollo Axis.

- 2inmuebles del desarrollo San Antonio Rancho Agua Blanca.
- 2 inmuebles del desarrollo La Valenciana.

- 18 inmuebles del desarrollo Colinas de Tonala.

Para fortalecer el control documental del patrimonio inmobiliario
también se realizaron las siguientes acciones:

- Registro e incorporacion de inmuebles al listado general patrimo-
nial.

- Elaboracién de fichas técnicas informativas.

« Integracién y actualizaciéon de expedientes.

- Elaboracion de caratulas de identificacion documental.

- Elaboracién de planos, croquis y dibujos con medidas.

- Digitalizacion de expedientes para su conservacion electrénica.
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Asimismo, se gestiond ante la jefatura de regularizacion la expedicion
de 1 titulos de propiedad correspondientes a predios municipales,
fortaleciendo la certeza juridica del patrimonio del ayuntamiento.

Como parte del proceso de ordenamiento patrimonial también se dio
seguimiento a la desincorporacion de 19 predios, ubicados en los frac-
cionamientos Arroyo de En Medio, Ciudad Aztlan, El Vado, Infonavit La
Soledad y Rancho de la Cruz, conforme a los procedimientos adminis-
trativos y legales aplicables.

En materia catastral se gestioné la apertura de 10 cuentas catastrales,
destacando la correspondiente al parque ecolégico mediante el oficio
DPM/598/25, asi como la gestién de 9 cuentas catastrales adicionales
para inmuebles ubicados en Loma Real, fortaleciendo el control ad-
ministrativo y registral del patrimonio municipal.

Durante el periodo informado también se atendieron 364 oficios rela-
cionados con asuntos patrimoniales, proporcionando seguimiento
oportuno a los requerimientos formulados por las diferentes areas de
la administracién publica municipal.

Administracién y control de

bienes muebles - zados los resguardos insti-
tucionales.
La direcciéon fortalecié los me- - 13113 bajas de bienes mueb-
canismos de control patrimo- les conforme a los procedimien-
nial mediante la actualizacion tos administrativos correspon-
permanente del inventario de dientes.
bienes muebles, garantizando - 135 levantamientos fisicos
la correcta asignacion, resguar- para verificar la existencia y
do y administracion de los acti- condiciones de los bienes,
vos municipales. + Revisibn de bienes almace-
nados en bodega para su proce-
Entre las acciones mas relevant- so0 de desincorporacion.
es destacan: - 486 facturas revisadas para
actualizar la informacién patri-
+ 3376 altas de bienes mue- monial.
bles incorporados al inventario - Elaboracién y actualizacién
municipal. de resguardos institucionales.
- Emisiébn de cartas de no
- 695 traspasos entre depen- adeudo.

dencias para mantener actuali- . Atencion de solicitudes me-
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+ diante oficios oficiales.
- Revision de bienes otorgados en comodato e identificacion medi-
ante etiquetas patrimoniales.

Estas acciones permitieron mantener un inventario confiable y actu-
alizado, fortaleciendo el control administrativo y facilitando la toma
de decisiones respecto al patrimonio municipal.

Administracién y control del parque vehicular

En cumplimiento del reglamento para el control y uso de los vehicu-
los municipales, la direccién fortalecié la administracién del parque
vehicular mediante acciones orientadas al control, actualizacion y res-
guardo de las unidades oficiales.

Durante el periodo informado se realizaron:

- Actualizacién integral del inventario vehicular.

- Revisiones fisicas de las unidades oficiales.

- Elaboracién y actualizacién de resguardos en el sistema AddCore.

- Integracién y actualizacion de la base de datos del parque vehicu-
lar activo.

+ Remisién de |a base de datos a la direccion de recursos materiales
para el proceso de contrataciéon del aseguramiento de las unidades
oficiales.

- Asignacién y reasignacién de vehiculos conforme a las necesidades
operativas de las dependencias municipales.

« Participacién en la campanfa institucional de engomado oficial de
vehiculos como parte de las acciones de combate a la corrupcién.

- 20 altas de placas correspondientes a vehiculos de nueva incorpo-
racion,
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Resultados relevantes

Durante el periodo comprendido del 1 de septiembre de 2025 al 31 de
julio de 2026, la direccion de patrimonio municipal consolidé una
gestiéon basada en el fortalecimiento del control patrimonial, la ac-
tualizacién permanente de inventarios y la regularizacién juridica de
los bienes municipales.

Los resultados obtenidos permitieron incrementar la confiabilidad de
la informacién patrimonial, fortalecer |la transparencia en la adminis-
tracién de los bienes publicos, mejorar los mecanismos de control in-
terno y brindar mayor certeza juridica sobre el patrimonio del Ayunta-
miento, contribuyendo asi a una administraciéon publica mas efici-
ente, ordenada y responsable.

Numeralia:

- B35 oficios recibidos.

+ 626 oficios emitidos.

- 28 inmuebles incorporados al patrimonio.
- 19 predios desincorporados.

- 10 cuentas catastrales aperturadas.

- 3,376 altas de bienes muebles.

- 13,113 bajas de bienes muebles.

+ 695 traspasos de bienes.

- 135 levantamientos fisicos.

+ 20 altas de placas para vehiculos oficiales.
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DIRECCION DE CATASTRO

Periodo informado: del 1 de septiembre de 2025 al 31 de julio de 2026
Durante el periodo que se informa, la direccién consolidé un proceso
integral de modernizacion tecnolégica, fortalecimiento institucional y
mejora de los servicios catastrales, orientado a incrementar la eficien-
cia administrativa, brindar mayor certeza juridica a las y los contribu-
yentes y fortalecer la administraciéon del padrén catastral del munici-

pio.

Las acciones emprendidas permitieron optimizar los procesos de
atencién, modernizar la infraestructura tecnolégica, fortalecer el con-
trol de la informacién patrimonial y mejorar la coordinaciéon entre las
distintas areas que integran la Direccion.

-

TRANSMISIONE S
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Modernizacién del sistema de gestion catastral

Uno de los proyectos estratégicos mas relevantes fue la migraciéon y
actualizacion del sistema de gestion catastral, mediante el traslado
del sistema, la base de datos y los servicios asociados hacia una plata-

forma tecnolégica mas moderna, segura y eficiente.

Esta modernizaciéon permitié:

- Incrementar la disponibilidad y estabilidad del sistema.

- Fortalecer la seguridad y proteccion de la informacion catastral.

« Mejorar el rendimiento de los procesos administrativos.

« Optimizar el seguimiento de los expedientes.

« Reducir tiempos de atencién a la ciudadania.

- Contar con herramientas de consulta y validacién en tiempo real,

Con esta accion, la direccién de catastro fortalecié la infraestructura
tecnolégica que soporta la operacion diaria y senté las bases para una
gestion catastral mas eficiente y confiable.

Fortalecimiento Institucional

Con el propésito de mejorar la
capacidad operativa de la de-
pendencia se realizaron diver-
sas acciones orientadas al forta-
lecimiento de los recursos hu-
manos y tecnolégicos.

Entre ellas destacan:

« Contratacién del personal
necesario para atender las
necesidades operativas y ad-
ministrativas.

« Adquisicién de 10 sillas para
mejorar las condiciones lab-
orales.

» Incorporacion de 35 nuevos
equipos de coOmputo, fortaleci-
endo la infraestructura tec-
nolégica y mejorando la capaci-
dad de atencioén al publico.

Estas inversiones permitieron
incrementar la productividad
del personal y mejorar la calidad
de los servicios prestados.

Crecimiento y actualizaciéon
del padrén catastral

Como resultado de las acciones
permanentes de actualizacion,
regularizacién e incorporaciéon
de nuevos registros, durante el
periodo informado se registré
un incremento de 3315 nuevas
cuentas prediales, integradas

por:
- 3,235 cuentas urbanas.

- 80 cuentas rusticas.
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Con ello, el padroén catastral del municipio alcanzé un total de:

- 217,013 cuentas prediales.

« 210,382 cuentas urbanas.

- 6,631 cuentas rusticas.

- 180,902 predios vinculados a la cartografia digital municipal.

Estos resultados fortalecen la confiabilidad del padrén catastral y con-
tribuyen a mejorar la administracién tributaria y la planeacion territo-
rial del municipio.

Jefatura de ventanilla Gnica

Con el propésito de brindar una atencién mas eficiente y transpar-
ente a las y los contribuyentes, la jefatura de ventanilla Unica forta-
lecid los procesos de recepcion, validacion y seguimiento de tramites
catastrales mediante la implementaciéon del nuevo sistema de
gestion catastral y la profesionalizacién del personal operativo.

El nuevo sistema permitié consultar en tiempo real:

« Adeudos prediales.

- Construcciones registradas.

- Informacién cartografica.

+ Validaciéon documental.

- Seguimiento integral de expedientes.

- Informacién emitida por otras dependencias.
Estas herramientas incrementaron la certeza juridica, fortalecieron
los controles administrativos y redujeron inconsistencias durante la
integracién de los expedientes.

Recepcién de Tramites
Durante el periodo informado se recibieron 20,263 tramites, distribui-
dos de la siguiente manera:

Petiodao Trderetes

Septiembre - dicermibre 2025 &0
Ermro - migracion el sstema J026 nos:
Nuwva Sixteenis regracion - jubo 2000/ SA30

Totnl 20263
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entre los principales servicios atendidos destacan:

- Avaldos.

« Aperturas de cuenta.

- Subdivisiones.

- Fusiones.

« Rectificaciones.

« Certificaciones.

- Transmisiones patrimoniales.
« Diversos servicios catastrales.

Asimismo, se fortalecio la revisién documental mediante la validacion
estricta de requisitos, garantizando que los expedientes ingresaran
correctamente integrados y evitando afectaciones al patrimonio de la
ciudadania.

Como resultado de la revision administrativa también se implementé
como requisito indispensable la acreditaciéon del dictamen de valor
por cuenta, fortaleciendo el cumplimiento de la legislacién vigente e
incrementando la recaudacién municipal.

JEFATURA DE VALUACION Y TRAMITES

Durante el periodo informado esta jefatura revisé y dictamind técni-
camente los expedientes turnados para su resolucion, destacando:

- 7,444 avallos de transmisién de dominio revisados y certificados.

« 25 dictamenes técnicos para alta de condominios.

« 152 inspecciones de campo.

- 2,841 dictamenes técnicos para actualizacién de valor y diversos
tramites catastrales.

Estas acciones permitieron garantizar que los valores catastrales se
determinaran conforme a la normatividad vigente y a las condiciones
fisicas de los inmuebles.

JEFATURA DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
Con apego a la legislacién aplicable, la jefatura recibié, revisé y tra-
mité los avisos de transmision patrimonial correspondientes a los
actos traslativos de dominio.

Durante el periodo informado se atendieron:
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« 4,648 transmisiones patrimoniales de septiembre a diciembre de
2025.
- 3,202 transmisiones patrimoniales de enero a julio de 2026.

Total de transmisiones patrimoniales atendidas: 7,850.
Area juridica

El Area Juridica fortalecié la defensa de los intereses del gobierno mu-
nicipal mediante la atencién oportuna de requerimientos formulados
por autoridades judiciales y administrativas.

Entre las principales actividades destacan:

- Atencién de requerimientos de diversas fiscalias.

« Cumplimiento de sentencias ejecutoriadas y suspensiones emiti-
das por érganos jurisdiccionales.

- Atencién de solicitudes formuladas por distintas dependencias.

« Revision y tramite de expedientes que reunieron los requisitos le-
gales.

- Rechazo debidamente fundado de expedientes que no cumplieron
con la normatividad aplicable.

- Elaboraciéon de informes dirigidos a |a unidad de transparencia re-
specto de los procedimientos atendidos.

Estas acciones permitieron fortalecer la legalidad de las actuaciones
administrativas y brindar mayor seguridad juridica a los procedimien-
tos catastrales.

JEFATURA DE CARTOGRAFIA

La jefatura de cartografia constituye el primer filtro técnico para la re-
visién de la mayoria de los expedientes ingresados a la direccién de
catastro.

Durante el periodo informado se atendieron, entre otros, los siguien-
tes tramites:

- 1,055 transmisiones patrimoniales.

« 242 planos certificados.

« 234 rectificaciones de valor fiscal.

- 216 aperturas por derecho posesorio.
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-128 manifestaciones de construccion.

« 115 informes catastrales.

- 90 rectificaciones de namero oficial.
- 82 rectificaciones de superficie.

« 73 cancelaciones de cuenta.
« 66 subdivisiones.

« 51 oficios externos.

- 48 traslados de sector.

« 47 rectificaciones de ubicacién.

- 28 regimenes de condominio.

- 20 rectificaciones de domicilio.

- 18 fusiones.
- 16 inserciones de poligono.
- 8 rectificaciones de datos.

La revision técnica realizada por esta jefatura permitié mantener ac-
tualizada la cartografia municipal y garantizar la consistencia entre la
informacioén juridica, fisica y cartografica de los inmuebles registra-

dos.

Resultados Relevantes

Durante el periodo comprendi-
do del 1 de septiembre de 2025
al 31 de julio de 2026, la direc-
cion de catastro consolidé una
transformacion institucional
basada en la innovacion tec-
nolégica, la actualizacion per-
manente del padrén catastral y
el fortalecimiento de los me-
canismos de atencién ciudad-
ana.
Entre los principales resultados
alcanzados destacan:

- Migracién integral del siste-
ma de gestién catastral.

- 20,263 tramites recibidos y
atendidos.

- 35 equipos de cémputo in-
corporados.

- 3,315 nuevas cuentas predia-
les registradas.
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- 217,013 cuentas catastrales
administradas.

- 180,902 predios vinculados a
la cartografia digital.

- 7,444 avaluos revisados y cer-
tificados.

« 7,850 transmisiones patrimo-
niales atendidas.

- Fortalecimiento de los con-
troles documentales y juridicos.

- Incremento en la recau-
daciéon derivado de la imple-
mentaciéon de nuevos mecanis-
mos de validacion.

Estos resultados consolidan a la
direcciéon de catastro como una
dependencia moderna, efici-
ente y comprometida con la
certeza juridica del patrimonio
de las y los ciudadanos, con-



tribuyendo al fortalecimiento
de la hacienda municipal y al
desarrollo ordenado del territo-
rio.

JEFATURA DE GLOSA

La jefatura de glosa desempena
una funcién estratégica dentro
de la hacienda municipal al con-
stituirse como una de las princi-
pales instancias de control pre-
ventivo del gasto publico. Su
labor garantiza que cada ero-
gacion realizada por el gobierno
municipal cumpla con los prin-
cipios de legalidad, transparen-
cia, eficiencia, economia y ren-
dicién de cuentas, fortaleciendo
la correcta aplicacién de los re-
cursos publicos.

Entre sus principales atribu-
ciones se encuentra la revision
integral del soporte documen-
tal de los pagos derivados de |a
adquisicién de bienes, con-
tratacion de servicios y eje-
cucién de obra publica requeri-
dos por las distintas dependen-
cias que integran la Adminis-
tracion Municipal. Como resul-
tado de este proceso se emiten
las cédulas de fiscalizacion, doc-
umentos técnicos mediante los
cuales se acredita que cada ex-
pediente cumple con los requis-
itos fiscales, administrativos,
presupuestales y legales esta-
blecidos en l|a normatividad
aplicable.

Estas revisiones brindan certeza
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juridica y administrativa para la
autorizacion de los pagos que
posteriormente realiza la direc-
cion de egresos, ya sea medi-
ante la expedicién de cheques o
a través de transferencias ban-
carias, asegurando que los re-
cursos municipales sean ejerci-
dos con apego a la ley y bajo es-
trictos criterios de control inter-
no.

El proceso de fiscalizacién com-
prende la verificacion de factu-
ras y comprobantes fiscales,
contratos, requisiciones,
ordenes de compra, suficiencias
presupuestales, evidencia docu-
mental de |a recepcion de
bienes o prestacion de servicios,
cumplimiento de las disposi-
ciones en materia de adquisi-
ciones, asi como la validacién de
que las areas solicitantes acred-
iten plenamente la necesidad
de los bienes o servicios contrat-
ados. Asimismo, se revisan los
costos, especificaciones técni-
cas, calidad de los insumos y
demas elementos que susten-
tan el correcto ejercicio del
gasto publico.

La labor de la jefatura de glosa
contempla dos procesos espe-
cializados que, por su naturale-
za, requieren mecanismos dife-
renciados de revision:

Fiscalizacion de adquisiciones y
servicios: consiste en la revision
documental de los expedientes
relacionados con la compra de
materiales, suministros y con-



tratacion de servicios, verifican-
do que cada procedimiento se
encuentre debidamente inte-
grado antes de autorizar su

pago.

Fiscalizacion de obra publica:
debido a su complejidad técni-
ca, este proceso incorpora,
ademas del analisis documen-
tal, supervisiones fisicas en
campo para constatar que los
trabajos ejecutados correspon-
dan a los avances reportados
por las areas responsables. Se
verifica la calidad de los mate-
riales utilizados, la correcta eje-
cuciéon de los conceptos con-
tratados, la volumetria de obra,
las estimaciones presentadas,
los generadores, bitacoras, re-
portes técnicos y demas docu-
mentacion que respalda la in-
version publica.

Estas acciones permiten corrob-
orar que las obras se desarrollen
conforme a los proyectos autor-
izados, las especificaciones
técnicas y los contratos celebra-
dos, garantizando que cada re-
curso destinado a infraestructu-
ra municipal se traduzca en
beneficios reales para la ciu-
dadania.

A través de estos mecanismos
de control preventivo, la jefatu-
ra de glosa fortalece la transpa-
rencia, minimiza riesgos admi-
nistrativos y financieros, previ-
ene observaciones por parte de
los 6rganos fiscalizadores y
con-
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tribuye al adecuado ejercicio de
los recursos publicos, consoli-
dando una administracién res-
ponsable, eficiente y compro-
metida con la rendicién de
cuentas.

Dentro del periodo que se infor-
ma que corresponde del 1 de
agosto del 2025 al 31 de julio del
2026, se realizaron un total de
2907 cédulas de fiscalizacion
para de adquisiciones y servi-
cios y 205 cédulas fiscalizacion
de obra publica.

Durante el periodo que se infor-
ma, comprendido del 1 de
agosto de 2025 al 31 de julio de
2026, la jefatura de glosa forta-
lecié los mecanismos de control
preventivo y fiscalizacién del
gasto publico mediante la re-
vision integral de los expedien-
tes de pago correspondientes a
las adquisiciones, contratacion
de servicios y ejecucion de obra
publica.

Como resultado de esta labor,
se emitieron 2,907 cédulas de
fiscalizacién correspondientes a
adquisiciones y servicios, medi-
ante las cuales se verifico el
cumplimiento de los requisitos
legales, fiscales, administrativos
y presupuestales necesarios
para autorizar el ejercicio de los
recursos publicos.

Asimismo, se elaboraron 205
cédulas de fiscalizaciéon de obra



En total, durante el periodo in-
formado se emitieron 3112
cédulas de fiscalizacion, refle-
jando el compromiso perma-
nente de la administraciéon mu-
nicipal con la transparencia, la
legalidad y el fortalecimiento de
los controles internos. Estas ac-
ciones permitieron garantizar
que cada pago realizado con re-
cursos publicos cumpliera con
la normatividad aplicable, con-
tribuyendo a un ejercicio re-
sponsable, eficiente y ordenado
de |a hacienda municipal.

UNIDAD DE EJECUCION
FISCAL

Durante el periodo que se infor-
ma, la unidad de ejecucion
fiscal fortalecié los mecanismos
de recuperacion de créditos fis-
cales derivados de multas mu-
nicipales, consolidando una
gestién basada en la legalidad,
la eficiencia administrativa y el
fortalecimiento de los controles
internos. Las acciones empren-
didas permitieron mejorar la in-
tegracion de los expedientes,
estandarizar procedimientos y
reforzar la certeza juridica de las
actuaciones realizadas dentro
del procedimiento administrati-
vo de ejecucion.

Estas estrategias forman parte
del proceso permanente de
modernizacion de la hacienda
municipal y contribuyen al for-
talecimiento de las finanzas
publicas mediante una gestién
responsable de |la cartera fiscal.
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Recuperaciéon de créditos
fiscales

Como resultado de las acciones
de seguimiento, gestion y eje-
cucién de los créditos fiscales,
durante el periodo informado se
obtuvo una recaudacion de
$3,594,644.66, derivada del
cobro de multas municipales
sujetas al procedimiento ad-
ministrativo de ejecucion.

Estos recursos fortalecen los in-
gresos propios del municipio y
permiten incrementar la ca-
pacidad financiera para Ila
prestacion de bienes y servicios
publicos en beneficio de la ciu-
dadania.

Administracion de la cartera
fiscal

Durante el periodo de referen-
cia, la unidad recibié 2,472
nuevos expedientes, integrados
por:

- 955 expedientes correspon-
dientes al ejercicio 2025.

- 1,517 expedientes correspon-
dientes al ejercicio 2026.

De manera paralela, se adminis-
tré una cartera integrada por
9,054 expedientes correspondi-
entes a los ejercicios fiscales
2020 al 2026, los cuales com-
prenden asuntos concluidos por
pago, expedientes en tramite,
procedimientos sujetos a
medios de defensa y asuntos
que se encuentran en diversas



etapas del procedimiento administrativo de ejecucion.

La adecuada administracion de esta cartera permitié fortalecer el se-
guimiento de los créditos fiscales y optimizar la atenciéon de los pro-
cedimientos administrativos.

Fortalecimiento institucional y mejora continua

Como parte de la estrategia de modernizacion administrativa, la
unidad implementé diversas acciones orientadas a fortalecer la cali-
dad de los procedimientos y mejorar los mecanismos de control inter-
no.

Entre las principales acciones destacan:

- Implementacion de nuevos formatos para homologar la inte-
gracion de los expedientes administrativos.

- Fortalecimiento de las actas circunstanciadas y de la evidencia
documental generada durante las diligencias de ejecucion.

- Estandarizacion de criterios técnicos para el seguimiento y control
de los créditos fiscales.

+ Actualizacién del inventario institucional de 118 bienes embarga-
dos, fortaleciendo su identificacién, control y seguimiento.

« Consolidacion de mecanismos internos de control documental y
trazabilidad de los expedientes administrativos.

+ Atencion y seguimiento a las observaciones formuladas por los or-
ganos fiscalizadores, incorporando mejoras permanentes a |los pro-
cesos internos.

Estas acciones fortalecen la seguridad juridica de los procedimientos
y contribuyen a una administracién mas eficiente y transparente.

Impacto institucional

Los avances alcanzados durante les mas robustos y procedimi-
el periodo informado permi- entos estandarizados ha per-
tieron consolidar el fortalecimi- mitido incrementar la eficiencia
ento institucional de la unidad operativa, reducir riesgos ad-
de ejecucién fiscal, mejorando ministrativos y fortalecer la ca-
la organizacion administrativa, pacidad institucional para la re-
la integracion documental de cuperacién de recursos publi-
los expedientes y el seguimien- cos, siempre con estricto apego
to de la cartera de créditos fis- a la normatividad vigente y al
cales. respeto de los derechos de las

personas contribuyentes.
La implementacion de contro-
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OBRAS Y

ACCIONES
QUE TRANSFORMAN

Y MEJORAN
LA CALIDAD DE VIDA




DIRECCION GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS

Gestién de proyectos de varias
colonias del municipio de
Tonala, con gobierno del estado
de Jalisco.

Durante el periodo del que se
da cuenta en este informe de
actividades hemos ejecutado
obra publica con recursos
propios y del fondo de infrae-
structura social municipal por la
cantidad de $192,334,905.07
(Ciento noventa y dos millones
trescientos treinta y cuatro mil
novecientos cinco pesos 07/100
M.N.), en diversas obras, entre
las que destacan:

Se continud con la construccion
de una alberca semiolimpica en
la unidad deportiva Campo Ori-
ente (ubicada en el centro de la
cabecera municipal de Tonald)
que representa un Iimpacto
histérico para el deporte, la
salud, |a seguridad ciudadana y
la mejora del tejido social del
municipio. Ademas de ser una
obra que dota de infraestructu-
ra acuatica formal a una de las
zonas mas tradicionales de la lo-

. calidad.

Algunas caracteristicas con las
que cuenta la infraestructura
son:

- Techado con domo multipanel
de estructura con armaduras y
con iluminacién tipo led.



- Vestidores independientes para damas, ninas, caballeros y ninos.
- Bafos con duchas independientes para damas, nifias, caballeros y
ninos.

- Duchas de preingreso a alberca.

- Bombas de calor para climatizar el agua de |a alberca

- Sistema de filtracién de agua.

- Tribunas para publico.

- Rampas de ingreso para personas con capacidades diferentes.
- Ingreso a domo con control independiente.

- 128 manifestaciones de construccién.

- 115 informes catastrales.

- 90 rectificaciones de numero oficial.

- 82 rectificaciones de superficie.

- 73 cancelaciones de cuenta.

- 66 subdivisiones.

- 51 oficios externos.

- 48 traslados de sector.

- 47 rectificaciones de ubicacion.

- 28 regimenes de condominio.

- 20 rectificaciones de domicilio.

- 18 fusiones.

- 16 inserciones de poligono.

- 8 rectificaciones de datos.




Se llevo a cabo la insta-
lacién de un elevador en
la presidencia munici-
pal, una accion funda-
mental para garantizar
accesibilidad universal y

eliminar las barreras ar-
quitecténicas que limi-
tan los accesos a los ser-
vicios publicos,




Se rehabilité la imagen de la unidad deportiva Las Piedrotas, permi-
tiendo una mayor seguridad, asi como el fortalecer el esparcimiento
social de los vecinos de la colonia Villas de Oriente .




Se realizo el rescate del espacio publico de la plaza civica en |la colonia
San Miguel 1a Punta.




Se construyeron 15 domos en planteles escolares y unidades deporti-
vas en el municipio.

Se construyeron 16 obras de empedrado zampeado con una superfi-
cie de 15,616.34 metros cuadrados.

Se construyeron 15 obras de empedrado de cufa con una superficie
de 17,144 98metros cuadrados.

Se construyeron 08 obras de carpeta asfaltica en una superficie de
11,065.14 metros cuadrados.

Se construyo 01 obra de concreto hidraulico estampado en una super-
ficie de 3,392.05metros cuadrados.

Se construyeron 2,322.5 metros lineales de nuevas lineas hidrosanita-
rias.

Trabajos en coordinaciéon

Se ha trabajado de manera coordinada para los trabajos preventivos
del temporal de lluvias 2026, con dependencias como el SIAPA y CEA,
y en el nivel municipal, direcciéon general de servicios publicos, y la co-
ordinacion del gabinete de seguridad, prevencion y servicios de emer-
gencia.

Se han realizado diversos anteproyectos para diferentes dependen-

cias municipales y estatales, como lo es la secretaria de infraestructu-
ra y obra publica (SIOP).

140



DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Proyectos estratégicos de Servicios Publicos Municipales
Programa de desazolves y contingencias.

Servicios publicos municipales, trabaja en el programa de desazolves
y contingencias, el cual se encuentra dividido en 2 fases. A través de
este programa se han ejecutado acciones estratégicas para la
atencion y prevencion de contingencias durante el presente ano. La
primera fase son todas aquellas acciones preventivas que desarrolla el
municipio para evitar inundaciones durante el temporal de lluvias. A
estas acciones preventivas se les conoce como desazolves las cuales
se realizaron entre los meses de marzo, abril y mayo del afio en curso.

A continuacién, se anexa el control de resultados correspondiente, el
cual detalla los datos cuantitativos de las intervenciones realizadas,
mismos que seran presentados en tablas.

COBIERNO MUNICIPAL DE TONALA

CONTROL DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DESAZOLVES A CANALES,
ARROYOS Y BOCAS DE TORMENTA 2026

CANAL/ ARROYUE LAGOS PRESAS/ VASOS BOCASDE TOTAL DE

ARROYOS LOS/ REPRESA REGULAD TORMENT LUGCARES
BRAZOS S ORES A
DE
ARROYO
3 2 1 1 2 41 78

Se adjuntan los datos cuantitativos del personal, los vehiculos y los
materiales utilizados en los trabajos de desazolve.

PERSONAL CAMIONETAS CAMIONES MAQUINARIA TOTAL DE TIEMPO DE

DE SPM DE LA SPM DE LA SPM DE LA SPM METROS INTERVENCIO
PARTICIPANT UTILIZADAS  UTILIZADOS UTILIZADA  CUBICOS DE N
E DESECHOS
RECOLECTAD
os

&7 9 9 8 279 3 MESES
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Estas labores contribuyen a prevenir desbordamientos y taponamien-
tos e inundaciones que pudieran afectar la infraestructura urbana y

las viviendas.

Con respecto a la segunda fase durante el temporal se realizan ac-
ciones correctivas y/o reactivas catalogadas como acciones de contin-
gencias mismas que iniciaron a partir del 1 de junio y al corte del 31 de
Julio del ano en curso presentan los siguientes datos.

CONTROL DE RESULTADOS AL 31JULIO DEL PERIODO DE CONTINGENCIAS 2026

CAMIONETASDE 3

RECOLECCION DE VIAJES DE RETIRO DE VIAJES DE RECOLECCION
ARBOLES caAlDOS DESECHOS FORESTALES DE MATERIAL DE
ARRASTRE EN M3
130 200 VIAJES DE 2,240 M3

TONELADAS

Programa de mantenimiento a
limites municipales.

Servicios publicos municipales,
implementé el programa de
mantenimiento integral a
Iimites territoriales, el cual se
desarrolla mediante un modelo
de acciones coordinadas que
operan de manera correctiva.
Consiste en una intervencion
coordinada de cuatro depen-
dencias pertenecientes a servi-
cios publicos municipales,
siendo estas: La Direccién de
Mantenimiento de Pavimentos,
la Direccién de Mejoramiento
Urbano, la Direcciéon de Alumb-
rado Publico y la Direccién de
Parques y Jardines, las cuales
llevaron a cabo intervenciones
coordinadas durante una
semana en cada vialidad. Estas
acciones se enfocaron principal-
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mente en las vialidades que
colindan con los limites territo-
riales de municipios vecinos,
con el propésito de mejorar la
imagen urbana y fortalecer la
identidad de Tonala.



A continuacion, se anexa el listado de vialidades intervenidas corre-
spondientes al programa.

| ~ VIALIDAD UBICACION LONGITUD (XM)

| AV, MALECD, INICA £N ANILLO 25Km
PERIF OTE TERMINAG
EN AV SAN CASTAG

J AV PATRIA, INICIA EN AV SAN LA KM
CASDAR TEGMINA BN
CALZADA LAZARO
CARDENAS

5 A PATELA EMPIEZA AV SANTA 051 %M
FOSALIA TERMINA AV
PO NILO
“ C MARIA REVES INICIA EX A MITAD DA KM
DEL PAIGUE LUIS
QUINTANAR Y

TERMINA EN C
LAZARD CARDENAS

| SALVADOR FMNCODOSA.  INKTA EN AV TONALA, on M

TERMINAEN

CALIADA LATARO

CARDENAS
€ AV, RO NLOD INKCIA EN Ay BATRIA 55Km

TEEMaNA EN

CLORETA DE LA
MUJER ALFARE RA

Programa especial de recepcion de reportes ciudadanos

Se implementé a partir del mes de febrero, un nuevo sistema de re-
cepcion de quejas y reportes sobre fallas y deficiencias en los servicios
publicos municipales con el uso de una linea telefénica exclusiva, un
correo electrénico especifico y la recepcion via WhatsApp y Telegram.
A continuacién, se anexa el control de la recepcion de reportes, el cual
detalla los datos cuantitativos de los reportes recibidos;

REPORTES RECIBIDOS Y CANALIZADOS A LAS DIRECCIONES DE SPM

FEBRERO 179
MARZO 545
ABRIL 658
MAYO 708
JUNIO 821
JuLIO 844
TOTAL DE REPORTES 4622
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REPORTES CANALIZADOS A OTRAS DEPENDENCIAS

TQTAL DE REPORTES “ltl

Programa de oficialia de partes unica

Se implementd el proyecto de la oficialia de partes unica, el cual se
basa en un punto de recepcion de documentacion para todas las de-
pendencias de Servicios Publicos Municipales. Esta ventanilla centra-
liza la entrega de solicitudes y tramites, facilitando el acceso a ciu-
dadanos y mensajeros. El objetivo general es eficientar, transparentar
y controlar el proceso de recepcion, canalizacion y seguimiento de la
informacién. Con esto, transformamos la atencién publica en un pro-
ceso agil, ordenado y centrado en el servicio al ciudadano.

Programa de monitoreo y buen uso de unidades
Se implementé un espacio tipo C2 para darle seguimiento al buen uso

de los vehiculos y maquinaria a cargo de las dependencias del gabi-
nete de Servicios Publicos,

Programa de brigadas atendiendo tus necesidades (ATN)

Servicios publicos municipales puso en marcha el programa “atendi-
endo tus necesidades” un modelo de trabajo integral conformado
con brigadas especiales, para el cuidado de los espacios publicos
como: parques, plazas, camellones, areas de juegos, espacios verdes,
areas deportivas y zonas recreativas ubicadas en las colonias, agencias
y delegaciones.

ATENDIENDG

TUS NECESIDADES
GOBIERNO TONAL4



Las funciones principales del personal son, entre otras: sanear ban-
quetas y espacios abiertos; pintar pasos peatonales; limpiar y des-
brozar camellones,; darle mantenimiento al mobiliario urbano, juegos
y aparatos de ejercicio; retirar la propaganda adosada; y captar re-
portes sobre alumbrado sin funcionar, fugas de agua, baches, arboles
que requieren podas, etc.

Este programa tiene como principal objetivo fortalecer el manten-
imiento y conservacion de la infraestructura urbana y de los espacios
publicos del municipio, garantizando una atencion eficiente, oportu-
na y de calidad.

A través de la coordinacion de las brigadas, se busca mantener en op-
timas condiciones las areas comunes, mejorar la imagen urbana y
promover entornos seguros y funcionales para beneficio de la ciu-
dadania.




A continuacion, se anexa el listado de los puntos intervenidos por las
brigadas ATN al corte del 31 de julio del presente afo:
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Programa de mantenimiento emergente a vialidades

El programa de mantenimiento emergente a vialidades consiste en
una intervenciéon coordinada entre servicios publicos municipalesy la
direccién de mantenimiento de pavimentos, para que se realicen tra-
bajos de bacheo profundo, bacheo de caja, nivelaciones, intervencion
en empedrado y terraceria, focalizado en las vialidades principales y
secundarias de mayor flujo vial o de mayor conectividad para los To-
naltecas de una colonia con sus centros educativos, de salud, tramites
gubernamentales y laborales. Este operativo se realizara de forma
diurna y/o nocturna con base en las caracteristicas de cada vialidad y
atendiendo a las recomendaciones de las autoridades de movilidad
correspondientes.




A continuacion, se anexa el listado de vialidades intervenidas corre-

spondientes al programa.
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N* VIALIDAD COLONIA

1 ZAPOPAN JAUSCO

2 29 DE JUNIO Jauda

3 TORONIA JALIA

- JOAQUIN PAJARITO LADRILLERA

{JALDA)

5 MARCARITAS JAUIA

6 TECALITLAN Jausco

7 TECOLOTLAN JaLsco

8 TOTATICHE JALISCO

9 LOMAS DEL LAUREL JALISCO

ICOCULA)
0 REFORMA 20 DE NOVIEMBRE
n REFORMA 20 DE NOVIEMBRE
2 EL ROBLE LADRILLERA
(AV. EL ROBLE) {JALIA)
12 CAMINO AL ROSARO 20 DE NOVIEMBRE
i\ REFORMA, 20 DE NOVIEMBRE
MANTENIMIENTO CON ASFALTO (NIVELACIONES)

N® VIALIDAD COLONIA

1 C. TEUCHITLAN COL. JALISCO 1 SECC,
2 C. MASCOTA ALAMEDAS DE ZALATITAN
3 PIEDRA POMEZ NORTE LAS PALMAS

4 C TABACHIN JUAN PABLO 1) LAPILA

5 CDELAPILA LA PILA

& LATERAL AUT. ZAPOTLANEIO CENTRO

7 C.OMO BOSQUES DE TONALA
B8 C. DEL ARROYO AGUA ESCONDIDA
9 C, AGUA ZARCA AGUA ESCONDIDA
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MANTENIMIENTO VIALIDADES DE TERRACERIA

N* VIALIDAD COLONIA

1 CAMIND A SANTA RITA SANTA RITA

2 CAMINO AL BORDO LA SEVERIANA
3 CALLE ALTAMIRA ALTAMIRA

“ CAMINOVIEDO A ZALATITAN LOS NARANIOS
5 CALLE SAN JUAN STA PAULA
6 CALLE P.EMQ JaudA

7 EXPROPIACION PETROLERA JOSE VASCONCELOS
8 CALLE HIDALGO LA PUERTA

2 CALLE FLAVIANO BENITEZ, STA PAULA
0 CALLE SAN ALEJANDRO STA PAULA
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

La direccién administrativa implementé una estrategia integral de
abastecimiento contindo basado en las necesidades de las direc-
ciones y jefaturas que conforman la direccion general de servicios pu-
blicos municipales, garantizando la entrega oportuna de herramien-
tas, uniformes y equipos de proteccion, esto elimino los tiempos
muertos y mejora la eficiencia en la atencién ciudadana.

Se logré la optimizacion del presupuesto bajando costos en las nego-
ciaciones con los proveedores.,

Gracias al oportuno proceso en los controles de asistencia y segui-
mientos administrativos bajamos las incidencias que afectan al per-
sonal.

El taller ha mantenido un funcionamiento eficiente y ordenado cum-
pliendo las actividades operativas y de mantenimiento permitiendo
que las unidades estén en éptimas condiciones reduciendo asl las in-
actividades en las diferentes dependencias.

DIRECCION DE MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS

Del O1 de octubre del 2025 al 30 de junio del 2026 se aplicaron 3,230
toneladas de asfalto equivalente a 159 viajes de mezcla asfaltica
aproximadamente y se trabajé en 6,763 metros cuadrados de empe-
drado.

Lo anterior, para dar mantenimiento y rehabilitar las calles del muni-
cipio ya sea de empedrado de piedra cuna o de mezcla asfaltica.

En el mes de octubre 2025 se realizé el bacheo de un total de 22 viajes
de mezcla asféltica que da un total de 439 toneladas para el manten-
imiento correctivo de las principales calles del municipio, en donde
las colonias mas beneficiadas fueron: Loma Dorada, San Miguel de la
Punta, Residencial del Prado, Rancho de la Cruz, y Francisco Villa Po-
pular, entre otras.

En cuanto al bacheo de empedrado se trabajaron 1,047 metros

cuadrados en las calles del Cerro de la Reina, en |la colonia Tulipanesy
la colonia 20 de Noviembre.
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En el mes de noviembre del 2025
se trabajo por parte de |la jefatura
de caminos y empedrados la can-
tidad de 858 metros cuadrados
en colonias como lo son Jauja, la
Jalisco y la 20 de Noviembre.

Por parte de |la jefatura de pavi-
mentos, conforme al bacheo as-
faltico se otorgd el apoyo para
beneficiar a colonias como
Zalatitan. Alamedas de Zalatitan,
Privadas de la Reina, Tonala
centro, Loma Dorada, Mision de
los ViRedos, la Jalisco, entre otras.
Con la cantidad de 16 viajes equiv-
alente aproximadamente a 320
toneladas de asfalto,

En diciembre del 2025 se utiliza-
ron 13 viajes de mezcla asfaltica,
que equivalen a 259 toneladas,
que fueron aplicadas en viali-
dades de las colonias San Gaspar,
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Jardines de la Reina, Nueva lIsrael,
Las Gamboas, Santa Cruz de las
Huertas, Villas de Oriente y algu-
nas otras,

El bacheo de empedrado se real-
i1Z0 en |a zona sur,en Jaujayen el
norte la colonia Jalisco con un
total de 679 metros cuadrados.

En enero del 2026 se realizaron
actividades de empedrado de un
total de 494 metros cuadrados,
otorgando el servicio |ugares
como la calle Paraiso en la colonia
Jauja, calle Tonala, Cocula y Teco-
lotlan en |a colonia Jalisco, calle
Artesanias en |la colonia Altamira,
en cabecera municipal, calle
Naranjo en la colonia Lomas del
Camichin y calle Atlitlalaquian en
ciudad Aztlan.

383.31 toneladas de mezcla as-
faltica que equivalen a 18 viajes se



aplicaron en la rehabilitacion de la calle Zaragoza en Tonala centro,
Loma Verde y Allende en la colonia Zalatitan, calle Juan Gil Preciado
en la colonia Basilio Badillo y calle Salvador Hinojosa en la colonia
Ciudad Aztlan, entre otras.

Febrero del 2026 se trabajé con 360 toneladas de asfalto que son la
cantidad de 18 viajes para cubrir el bacheo asfaltico para beneficiar a
los ciudadanos de las colonias El Mirador, Ciudad Aztlan, Rey Xolotl,
Tonala centro, Tololotlan, Jardines de la Reina, La Providencia y Misién
el Campanario.

El bacheo empedrado abarco 602 metros cuadrados trabajados prin-
cipalmente en calles de la colonia. Jalisco, Lomas de la Soledad,
Lomas del Camichin y Potrero de San Francisco.

En marzo de la presente anualidad se destinaron 18 viajes de asfalto
equivalente a 354 toneladas mismas que se esparcieron en las colo-
nias El Vado, San Gaspar, Urbiquinta y San Miguel de la Punta.

806 metros cuadrados abarcados en la colonia Lomas del Camichin
en las calles Mares, Desiertos, Paraiso, Cerezo, Fresno, y en la colonia
Santa Cruz de las Huertas en la calle prolongacion Reforma y colonia
Potrero de San Francisco.




Las colonias de Pinar de las Palomas, Quintas del Paraiso, Pedregal de
Santa Martha, entre otras, fueron las beneficiadas con 179 toneladas
de mezcla asféiltica que equivalen a 9 camiones aproximadamente.

El empedrado en las calles Felicidad, Camino a Matatlan, San Francis-
co en la colonia Potrero de San Francisco y Cerezo en la colonia Lomas
del Camichin se ejecutaron 505 metros cuadrados en el mes de abril.
Mayo se aplican 366 toneladas que equivalen a 18 viajes aproximada-
mente, mismos que se utilizaron en colonias como Urbiquinta, Resi-
dencial del Prado, Villas de Oriente y del bacheo de empedrado se tra-
bajaron 790 metros cuadrados en las calles Ramén Corona y privada
de Cajon en Tonala centro y en |a calle Ia Meza y Margaritas de la colo-
nia Altamira, cabecera municipal.

En el mes de junio del presente ano se realizé el bacheo de empedra-
do de 499 metros cuadrados en Santa Cruz de las Huertas, Altamira y
Xicoxochitl.

En cuanto bacheo asfaltico fueron 319 toneladas de mezcla asfaltica
en 15 camiones en todo el mes que se aplicaron en diversos puntos del
municipio como lo son: El Vado, Camino al Rancho de la Cruz y Arroyo
de En Medio, Pinar de las Palomas y prolongacién Gigantes,

Al dia 15 de junio se trabajaron la cantidad de 12 camiones de asfalto
equivalente a casi 251 toneladas aplicadas en colonias como Basilio
Badillo, Loma Dorada, Pinar de las Palomas, Ciudad Aztlan, Residen-
cias El Prado, eso en cuanto a bacheo asfaltico.

En cuanto a bacheo de empedrado se trabajaron hasta el dia 15 de
julio |la cantidad de 483 metros cuadrados de bacheo de empedrado
de cufa y las colonias beneficiadas con este servicio fueron la colonia
Del Sur, colonia Santa Cruz, colonia Jalisco y colonia Altamira.

También se informa que partir del 21 de octubre al 30 octubre del
2025, se implementé un programa de bacheo emergente mismo que
se contraté personal externo, para realizar el bacheo de caja y nivela-
cion de diversas vialidades con mas transito vehicular.

Se aprovecharon la cantidad de 152 toneladas equivalente a 10 cami-

ones, para habilitar las vialidades de Circuito Loma Norte en la colonia
Loma Dorada y Arroyo de En Medio en la colonia La Providencia.
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Del 13 de noviembre al 29 de noviembre de 2025 con el programa
emergente de bacheo se utilizaron 23 camiones equivalentes a 435
toneladas de mezcla asfaltica para rehabilitar vialidades de Camino Al
Vado en la colonia El Vado, Marcos Lara en |a colonia Santa Paula, In-
dependencia en la colonia Residencial del Prado, lateral o acotamien-
to de carretera libe Zapotianejo e Independencia en la colonia Rancho
de la Cruz.

Del 01 de diciembre al 30 de diciembre del 2025 del programade
bacheo emergente se destinaron la cantidad de 958 toneladas equi-
valente a 50 camiones aproximadamente para mejorar las vialidades
como lo son: Camino al Vado, avenida de El Rosario en colonia Guada-
lupana, calle 08 de Julio en la colonia El Rosario, Marcos Lara en colo-
nia Santa Paula, José cruz Bernabé en la colonia Educadores.

En el mes de enero del 2026 con el programa bacheo emergente se
utilizaron 1,863 toneladas equivalente a aproximadamente a 98 cami-
ones mismos que se destinaron para bacheo profundo, bacheo super-
ficial y bacheo de nivelaciéon en las colonias como El Vado, Coyula,
Pinar de las Palomas, Lomas de la Soledad, Puente Crande, Loma
Dorada, Educadores Jaliscienses y El Rosario.

En febrero se trabajé en colonias como El Rosario, El Vado, avenida de
Los Maestros en la colonia El Zapote, en Educadores la calle Magdale-
no Coldivar, calle independencia en Santa Cruz de las Huertas, calle




Emiliano Zapata en cabecera y calle Paseo Loma Norte en Loma
Dorada, abarcando un total de 589 toneladas que son aproximada-
mente 29 camiones con el programa emergente de bacheo.

Del 01 al 31 de marzo se atendieron zonas como lo son Emiliano
Zapata, Javier Mina, Zaragoza en cabecera municipal, con un total de
622.7 toneladas de mezcla asfaltica que es el equivalente a 31 cami-
ones mismos que se utilizaron para el programa de bacheo emergen-
te y se aplicé en vialidades como lo son Zaragoza y Clavel y Juarez en
Tonala centro; en Rio Nilo en Loma Dorada y en la calle Salvador Hino-
josa en la colonia Ciudad Aztlan.

En el mes de abril se cubrié un total de 1,158 toneladas de asfalto que
son aproximadamente 59 camiones con el programa emergente de
bacheo y se trabajaron las siguientes vialidades: Rio Nilo en la colonia
Loma Dorada, Ciudad. Aztian en la calla Salvador Hinojosa, Paseos de
la Canada en El Vado, avenida de Los Maestros desde tonaltecas hasta
José Cruz Bernabé, entre otras vialidades.

El mes de mayo se destinaron 699.07 que es el equivalente de a 35 ca-
miones de mezcla asféltica para trabajos en las cuales las colonias
mas beneficiadas fueron la colonia Loma Dorada en El Vado y Pinar
de las Palomas.

En junio se aplicaron la cantidad de 641 toneladas equivalente a 34 ca-
miones y las cuales se utilizaron en colonias como Loma Dorada, El
Cortijo de los Fernandez, Paseos del Valle y Tonala centro.

Al 15 de julio se utilizaron 246.5 toneladas que son 13 camiones aplica-
das en las colonias Villas de Oriente, El Vado, Zalatitan y Basilio Vadi-
lo.

Con el programa de bacheo emergente se utilizaron un total de
7,364.27 toneladas equivalente a 382 camiones desde el 01 de octubre
del 2025 al 15 de julio del 2026; Esto con el fin de mejorar el transito ve-
hicular y la calidad de vida de la ciudadania para que le lleguen todos
los servicios como gas, suministros alimenticios, agua purificada,
entre otros.
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DIRECCION DE MEJORAMIENTO URBANO

La direccién de mejoramiento urbano formulé y ejecutdé programas
que permitieron rehabilitar las areas de esparcimiento y convivencia
del municipio; asi como la mejora de la imagen urbana. A través del
area técnica se llevaron a cabo 614 visitas de campo para valoracion
de trabajos; las cuales permitieron recomendar acciones de mejora, y
si fuera el caso desarrollar proyectos emergentes para una respuesta
inmediata.

Se realizaron 873 servicios por el personal que se encuentra de forma
directa en la direccidn, los servicios contemplan acciones de limpieza,
herreria y carpinteria.

La direccién de mejoramiento urbano participé en el programa de de-
sazolve 2026 donde realizo 137 servicios de limpieza de forma manual
en los canales pluviales de la zona centro del municipio; limpiando
una superficie de 63,420 metros cuadros y se retiraron 1,162 metros
cubicos de material contaminado.

Esta direccion mantiene una comunicacion constante con otras de-
pendencias municipales y estatales para participar en la planeaciéon y
desarrollo de programas de atencién en zonas de riesgo; como son los
programas de descacharrizacion y contingencia. Se ha participado 8]
contingencias donde se ha limpiado 3,462 metros cuadrados en cana-
les pluviales, se atendié 21,366 metros cuadrados de limpieza de arras-
tres y se han retirado 879 metros cubicos de material, ademas se re-
colectaron 3,555 llantas y 48 muebles que provocaban contaminacion
y la proliferacion de fauna nociva,




Jefatura de balizamiento, pintura y rotulacién

Con el fin de orientar al conductor y a los peatones, |a jefatura realizo
las siguientes acciones:

Se balizaron 15,701 metros lineales en calles y avenidas donde los
sefalamientos viales eran escasos o de poca visibilidad, esto con el
firme objetivo de disminuir incidentes viales y ayudar con la buena
orientacién al conductor.

Se pintaron 7,353 metros cuadrados en oficinas, edificios y areas
publicas y de esparcimiento, esto con la finalidad de mejorar la
imagen visual y disminuir el deterioro de los inmuebles.

En materia de Rotulacion se atendieron 105 solicitudes de rotulacion
en oficinas, edificios, y areas publicas y de esparcimiento; asi como
rétulos en vehiculos, esto con la finalidad de orientar al usuario.




Jefatura de mantenimiento de centro histérico

Con el compromiso de proporcionar permanentemente una buena
imagen del centro histérico del municipio, el lago urbano “El Ocotillo”,
cerrode la reina y paseo de los guardianes, la jefatura realizé 2,362 ser-
vicios de limpieza (barrido de calles y lavado de plaza Cihualpilli).

Jefatura de saneamiento urbano

La jefatura implementoé su programa de trabajo con diversas acciones
de limpieza y recoleccion de cacharros, escombro y maleza que
provocan contaminacion visual y fauna nociva; de igual forma apoya
en los programas de desazolve manual, contingencia por lluvia y lim-
pieza de vialidades. Se han realizado 278 servicios de limpieza.




Jefatura de mantenimiento de areas deportivas y
recreativas

Realiz6 314 servicios de limpieza en las areas de recreacion del munic-
ipio, esto con el fin contar con espacios dignos que fomenten la convi-
vencia entre los ciudadanos y poder combatir problemas de salud
publica como la drogadiccién o la ansiedad,; beneficiando a 10,000 ha-
bitantes.

Jefatura de mantenimiento a plazas y poligonos
especiales

Con el fin de mejorar la imagen urbana de las plazas y de los
poligonos especiales, la jefatura implementé su programa de limpie-
za y desbrozado para brindar espacios limpios que inviten a la convi-
vencia entre los ciudadanos y visitantes. Se realizaron 229 servicios,
beneficiando a 60,000 habitantes de zona y de paso
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DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

La direccion de parques y jardines realizo actividades que permitieron
el mantenimiento y rehabilitacién de areas verdes, parques y canales,
plazas y camellones para mejorar la imagen que se tiene en el muni-
cipio.

Se realizaron 8,434 servicios por el personal de esta direccion de
parques y jardines en acciones como desbrozado, podas, conforma-
ciones, aclareo, arboles de riesgo, riego y mantenimiento a parques y
jardines del municipio.

La dependencia tuvo participacion en el programa de desazolves
donde realizé 3 canales del municipio con servicios de limpieza de
una superficie de 3,500 metros donde se realizo el retiro de 118 metros
cubicos de material contaminado, basura y maleza.
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Se trabajé la mejora de perspectiva urbana desarrollando las siguien-
tes acciones:

Contingencias: 107 donde se retiré arbolado y material forestal en las
diversas areas del municipio dentro del temporal de lluvias, se po-
daron y conformaron una totalidad 3,351 arboles y plantas del muni-
cipio.

Se realizd el desbrozado de pasto en areas verdes del municipio en un
total de 330,938 metros.

Se retiraron, en lo que se refiere a retiro de material verde, se efectua-
ron 1,286 viajes que dan un total de 2,109 toneladas.

Se retiraron 182 arboles de riesgo en las diversas areas del munici-
pio.

Se lleva a cabo en temporada de estiaje el riego de camellones y glo-
rietas de municipio siendo 564 viajes de riego con un total de 5,640
litros de agua.

En el trabajo de astilladora se realizaron 44 servicios que genero 132
toneladas de material verde.

Se llevé a cabo la plantaciéon de 1500 nochebuenas, 1500 durantas y 22
arboles.
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DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES
Y COMPLEMENTARIOS

Mediante esta direccién se ha
logrado captar y enviar de
manera veraz y oportuna los re-
portes que llegan, asi también
ha jugado un papel importante
en el hecho de generar acciones
para poder adquirir lo necesario
para llevar a cabo las activi-
dades en cada una de las jefatu-
ras.

Jefatura maquinaria pesada

La jefatura de maquinaria
pesada en coordinacién con la
direccioén de proteccion civil y la
direcciobn de mejoramiento
urbano, ejecutaron acciones
para llevar a cabo el plan de tra-
bajo de desazolve 2026 en los
distintos arroyos, canales y
vasos reguladores de agua del
municipio, logrando un total de
3382 metros cuadrados de-
sazolvados.

Durante este periodo se ha lo-

grado nivelar, emparejar y con-
formar 43,337 metros lineales y
204644 metros cuadrados de
las distintas calles y avenidas de
terraceria y de las delegaciones
del municipio, con el objetivo de
mejorar la superficie de las viali-
dades.
Ademas, dentro de la jefatura se
encuentra la realizacion de tra-
bajos extraordinarios logrando
realizar un total de 2,199 traba-
jos.



JEFATURA DE PIPAS

La jefatura de pipas durante el periodo de octubre del 2025 a mayo del
2026 realizd 341 servicios para edificios publicos, 188 tandeos en dis-
tintos puntos del municipio destacando las colonias Los Naranjosy La
Sillita al igual de 18 escuelas publicas del municipio y 769 servicios de
agua potable beneficiando con ello a 769 casas tonaltecas, Cabe resal-
tar que también se realizé la adquisicion de 02 dos pipas totalmente
nuevas para continuar con la labor de llevar agua a todo el municipio.

JEFATURA DE CEMENTERIOS

En esta jefatura llevé a cabo un total de 375 inhumaciones y 25 exhu-
maciones debidamente documentados y registrados en nuestros ar-
chivos, de las cuales se han visto beneficiadas las familias de los tonal-
tecas fallecidos.

Cabe resaltar que se ha realizado la entrega de un vehiculo para mejo-
rar el servicio de los panteones, asi como la entrega de distintas herra-
mientas para poder llevar de forma exitosa todos los trabajos solicita-
dos y se ha proporcionado por primera vez un vehiculo totalmente
nuevo.

JEFATURA DE MANTENIMIENTO A EDIFICIOS PUBLICOS
Y SERVICIOS EMERGENTES

Por medio de esta jefatura se ha realizado un total de 159 servicios a
edificios publicos municipales y un total de 56 servicios emergentes,
esto con la finalidad de apoyar a distintos sectores del municipio.
Cabe resaltar que se inicio el trabajo de albanileria para la construc-
cién de los bafios que se encontraran en el edificio de servicios publi-
cos municipales para el beneficio de los trabajadores con los que
cuenta el area.

Conclusiones

Quedando plasmado en parrafos anteriores de manera detallada el
avance que se ha realizado en todas y cada una de las jefaturas, con-
cluyendo que se ha iniciado de la mejor manera y que todos los dias
se trabaja para mejorar en cada uno de los servicios que brindamos,
implementando todos los dias mecanismos distintos para la atencién
de la ciudadania y para darle un mejor funcionamiento y visualizacion
al municipio.
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DIRECCION DE AGUA POTABLE Y REDES
HIDROSANITARIAS

Durante el periodo comprendido entre octubre y agosto de 2026, la
direcciéon de agua potable y redes hidrosanitarias desempefié un
papel fundamental en la atencién de las necesidades hidrosanitarias
de la poblacion tonalteca.

Las acciones emprendidas reflejan el compromiso institucional con la
mejora continua en |a prestacion de los servicios publicos, |a eficien-
cia operativa y la atencion puntual a los reportes ciudadanos. A traveés
de una estructura técnica y operativa solida, se atendieron reportes
provenientes de distintas fuentes: ciudadania, delegaciones munici-
pales, otras dependencias de |la administracion publica y supervi-
siones internas.




Reportes atendidos

Durante el ejercicio se recibieron y canalizaron 2,819 reportes for-
males, clasificados conforme al tipo de problematica presentada. A
continuacién, se detallan las principales observaciones reportadas:
Tipo de observacion Cantidad

Desazolve linea principal 1957

Socavon 30

Fuga de agua 436

Boca de tormenta 184

Instalaciéon de anilleta 212

Estas intervenciones se ejecutaron mediante el despliegue de uni-
dades operativas, incluyendo equipos de presién-succion (tipo
vactor), personal técnico calificado y herramientas especializadas, con
el objetivo de resolver eficazmente |los reportes registrados.

Resultados Generales y Conclusion

La direcciéon de agua potable y redes hidrosanitarias consolidé su de-
sempeno operativo a través de una estrategia basada en la atencion
territorial, el mantenimiento preventivo y la respuesta técnica espe-
cializada. Gracias a una coordinacion eficaz entre las areas adminis-
trativas y operativas, se logré dar cumplimiento al 100% de los re-
portes.

Las cifras expuestas reflejan el compromiso de esta dependencia con
la mejora del entorno urbano, |a salubridad publica y la calidad de
vida de las y los tonaltecas. La gestion 2026 se caracterizé por su ca-
pacidad de respuesta, planeacion estratégica y orientacion al servicio,
en concordancia con los principios rectores de la presente adminis-
tracién municipal.




DIRECCION DE
ALUMBRADO

Esta direccién recibié durante el
period del que se da cuenta un
total de 2,590 reportes ciudada-
nos, a los caules se le dié la
atencion debida de manera satis-
factoria, incrementando la capaci-
dad de reaccion de acuerdo a anos
anteriores.

Se realizé la intervencion de la
avenida Tonala, desde calle Uni-
cornio hasta Madero con la insta-
lacion de 230 |uminarias led
nuevas y posteria, dando respues-
ta a una demanda ciudadana que
requeria atencién inmediata.

En avenida tonaltecas, del nodo
vial de la autopista a calle Lépez
Cotilla, se cambiaron 210 luminar-
ias led de 150w, mejorando la visib-
ilidad en la zona centro y una de
las principales arterias del munic-
ipio. En el camino Viejo a Rancho
de la Cruz, de Cuitlahuac hasta
avenida Juarez, se instalaron 102
lamparas para mayor visibilidad y
seguridad de quienes por ahl tran-
sitan.

Respecto a la rehabilitacién de la
calle Javier Mina y privada Javier
Mina, la direccién de alumbrado
realizé la instalacion del cableado
subterraneo y colocacion de 20 |u-
minarias led punta poste, con su
posteria, modernizando la zona in-
terior del centro histérico.
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Alumbrado total en la colonia Valentin Campa, con 50 luminaria led,
siendo antes, una zona sin acceso a servicios publicos, lo que ayudo a
la seguridad de los habitantes.

Instalacion de luminaria led en camino al El Vado, desde |a colonia El
Moral hasta colonia Flores Magén, alumbrando una zona que se ha
convertido en una vialidad sumamente importante como salida e in-
greso alterno a la zona centro por la instalacién de empresas y com-
plejos residenciales.

Debemos tomar en cuenta que las luminarias que se han instalado
por sustitucion ya sea por robo o siniestro, han sido de led, dejando
atras el consumo de luminarias de vapor de sodio, eficientando el
alumbrado y reduciendo los costos de consumo del municipio.

En lasinmediaciones del hospital Tonala centro se rehabilitaron las lu-
minarias por Ray Hunter 150w, mejorando la visibilidad y frente al
mismo nosocomio se instalaron lamparas y postes nuevos, dando una
mejor vista a la zona.

En cuanto a vistos buenos para el servicio de alumbrado publico de
fraccionamientos nuevos, |1a direccion ha emitido 2, garantizando que
al momento de ser recepcionados por el municipio, se cuente con ilu-
minacién suficiente, moderna, segura y suficiente para quienes habit-
en en ellos.

Respecto a vistos buenos para inicio de obra, |a direccion emitié 9
para complejos residenciales y 2 complejos industriales, esperando su
documentacion final para hacer la revision y de ser afirmativo, dar el
consentimiento de recepcion.
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DIRECCION DE SALUD Y CONTROL ANIMAL

La direccidén de salud y control animal brinda servicios de consulta a
bajo costo para mascotas y cuida la salud publica a través de la pre-
vencién y/o control de enfermedades zoondticas.

Durante el periodo senalado se ofrecieron campanas de esterilizacion,
vacunacion antirrabica y de prevencién, ademas se atendieron re-
portes de perros callejeros mismos que fueron resguardados para de-
volverlos a sus duenos legitimos priorizando el fomento de la adop-
cion.

Numero de consultas atendidas: 1,437 (promedio 143,7 mensuales)
Numero de caninos dados en adopcién: 103 (promedio 10,3 men-
suales)

Numero de cirugias de esterilizacion realizadas en la direccién: 275
(27,5 mensuales)

Numero de cirugias de esterilizacion realizadas en campanas: 196 (19,6
mensuales)

Numero de cirugias de esterilizacion por el nuevo camion: se estiman
250 por mes

Numero de vacunas antirrabicas realizadas en la instalaciéon: 507 (50,7
mensuales)
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Al corte de julio, se activé la campana itinerante y sin costo para “es-
terilizacién (OVH y orquiectomia) de caninos y felinos”, a través de la
nueva unidad movil que recorrera todas las delegaciones del munic-
ipio, cuyo objetivo es combatir el problema de sobrepoblacién animal
e incidir en una nueva cultura de tenencia responsable en nuestro
municipio.

Asi mismo, se activé la innovadora campana permanente “Adopton-
ala" que es un espacio fisico llamado “el match” donde los ciudadanos
interesados en adoptar a un canino de nuestro resguardo puedan
venir a convivir e interactuar con él. Esta estrategia aparte de priorizar
la segunda oportunidad de vida de nuestros caninos en resguardo,
también nos vuelve pioneros a nivel estatal en garantizar al 100% el
mandato de la Ley de proteccion y cuidado de los animales del Estado
de Jalisco.

DIRECCION DE DELEGACIONES
Y AGENCIAS MUNICIPALES

Principales actividades realizadas durante el periodo del que se infor-
ma

Septiembre 2025

En reunién con la regidora Juncal Solano, se planificé aperturar 2 tien-
das de Diconsa, una en la agencia municipal de Tololotlan y otra en la
delegacion de El Rosario, beneficiando a un buen numero de habi-
tantes.

Se inauguré una obra en la calle Teuchitlan en |la colonia Jalisco.

Esta direcciéon de delegaciones y agencias llevé a cabo una gestiéon de
peticion para un domo en la escuela José Clemente Orozco, fue entre-
gado e inaugurado por el presidente municipal.

Octubre 2025

En coordinaciéon con la regidora Laura Liliana Olea Frias, se llevo a
cabo la inauguracién de las ferias de salud “Tonala Se Cuida"y "Mente
y Vida Rosa" en varias delegaciones y agencias municipales.

La direccién de delegaciones y agencias municipales mantuvimos
una reunion con los vecinos del coto de Lomas de Aztlan en donde ex-
presaron la necesidad de mantenerlo seguro.
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Enero 2026

Se aperturaron las tiendas del bienestar en la agencia municipal de
Tololotlan y otra en la delegacién de El Rosario.

En coordinacién con el centro de salud animal, se llevo a cabo la este-
rilizaciéon de animales en la delegacién de El Vado.

Se realizd la rehabilitacion de empedrado en |la calle Prado del Sol en
la delegacién de Coyula.

En la agencia municipal de Rey Xélotl, el centro de salud animal
atendioé el llamado para el control de una razia.

Febrero 2026

Mantuvimos una reunién con delegados y agentes municipales, la di-
reccion de ITONAR, INDAJO, ISSSTE, y asociacién de médicos veteri-
narios de Tonald, en donde programamos eventos para llevarlos a las
delegaciones y agencias municipales:

Participamos en los siguientes proyectos

*Jugando con barro” actividades ladicas y talleres practicos en donde
se da a conocer el origen del barro, aprendiendo técnicas basicas de
modelado y desarrollar habilidades motrices, imaginacién y trabajo
en equipo; fomentando el respeto por |a cultura, el cuidado de los ma-
teriales naturales y el orgullo por el arte popular.

“Cine al aire libre" proyectando peliculas y llevando alegria y espar-
cimiento a las familias de las delegaciones y agencias.

En la colonia Jalisco, se llevé a cabo la celebracién de los 40 anos de la
elevacién y fundacién a delegacién municipal.

Marzo 2026

En la colonia Jalisco, se inauguré una jornada de salud, misma que se
llevé a cabo en coordinacién con la direccién general de bienestar.
Este programa se implementdé en las delegaciones municipales de
Loma Dorada, Santa Paula, Zalatitan, colonia Jalisco, fraccionamiento
Misién de Acueducto y en la plaza principal de Tonala; presentando
los servicios por parte de la procuraduria social de asesorias, deman-
das, aclaraciones, actas gratuitas, doble nacionalidad, siendo un total
de 5,200 servicios,
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Mayo 2026

El Instituto de alternativas para los j6venes Tonala y la direccién de
delegaciones y agencias municipales realizamos la celebraciéon del
dia del nifio y dia de las madres.

En la agencia municipal de Jauja y en la colonia Guadalupana en los
planes de accion 2626-2027 se llevo el programa de techo.

Junio 2026

La direccion de delegaciones y agencias municipales ha intervenido
en el rescate de terrenos propiedad municipal, invadidos por terceras
personas, (ejemplo) como el terreno municipal de la colonia Constan-
cio Hernandez.

La direcciéon de delegaciones y agencias municipales realizaron servi-
cios y acciones que suman 3,402.
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SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

Tramitologia y Mejora Regulatoria

Atencién a la ciudadania para la realizacién de 1,158 tramites, los
cuales se desglosan de la siguiente manera:

Certificados de residencia para mayores de edad: 654, los cuales son
solicitados por los ciudadanos para utilizarlos como comprobantes de
domicilio o como identificacién en tramites en dependencias guber-
namentales de los 3 niveles de gobierno.

Certificados de residencia para menores de edad: 483, solicitados por
los padres o tutores de los menores para utilizarlos en tramites esco-
lares, programas sociales, citas médicas en hospitales publicos y
privados o altas hospitalarias.

Certificado de modo honesto de vivir: 08, certificado que requieren
los ciudadanos para obtener la acreditacion para el permiso de pesca
y caza deportiva.

Cartas de origen: 13, solicitados por ciudadanos nacidos en el municip-
io de Tonala, Jalisco, y que por algun motivo personal o laboral se en-
cuentran radicando fuera del pais, motivo por el cual necesitan acred-
itar la autenticidad de su origen.

Reformas que transforman

Acciones de gobierno concretas y reingenieria en la reglamentacion
municipal necesaria para una éptima administracién publica, trabajo
en equipo, con objetivos claros, sostenible y sustentable, impulso a la
innovacioén, pleno respeto a los derechos de las personas, el maximo
beneficio para las personas tonaltécas se reflejan en la reforma de 9
reglamentos que son los siguientes:

Reglamento del Gobierno y la Administraciéon Puablica del Ayunta-
miento Constitucional de Tonala, jalisco.

Reglamento Aseo Publico para la Prevencion y Gestion Integral de los
Residuos del Municipio de Tonalg, Jalisco.

Reglamento Municipal del Sistema de Proteccion Integral de Ninas,
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Nifios y Adolescentes de Tonala, Jalisco.

Reglamento del | nstituto de Alternativas para los Jovenes del Muni-
cipio de Tonala.

Reglamento de Nomenclatura del Municipio de Tonala, Jalisco.
Reglamento de Cementerios del Municipio de Tonala.
Programa Municipal de Desarrollo Urbano (PMDU 2025)

Reglamento de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte del Municipio
de Tonala, Jalisco.

Reglamento del Organismo Publico Descentralizado “Instituto Tonal-
teca de las Artesanias del Municipio de Tonala, Jalisco.

Durante el periodo que se informa se publicaron 39 gacetas munici-
pales “Por Donde el Sol Sale".

SESIONES DE AYUNTAMIENTO

Se realizaron un total de 12 sesiones ordinarias de ayuntamiento, 4 se-
siones extraordinarias y 5 sesiones solemnes.

De las anteriores sesiones se han emitido un total de 305 puntos de
acuerdo los cuales se desglosan de la siguiente manera:

Iniciativas con dispensa de tramite: 58

Iniciativas con turno a comisiones: 103
Dictamenes: 99

Asuntos varios: 107

Actas de sesiones de ayuntamiento elaboradas: 21
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ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO RELEVANTES:

Acuerdo No. 228

Tuvo por objeto autorizar al ayuntamiento de Tonala la suscripcion de
un convenio de colaboraciéon con el IMEPLAN para formalizar la im-
plementaciéon, habilitacién, equipamiento, operacién y entrega en
donacién de la infraestructura y mobiliario del “Punto Verde Metro-
politano - Médulo de |a delegacién Loma Dorada”.

Acuerdo No. 231

Tuvo por objeto aprobar la suscripcién del convenio especifico de co-
ordinacion y asociacion metropolitana entre el municipio de Tonala y
el poder ejecutivo del estado de Jalisco para la creacion del organis-
mo publico descentralizado intermunicipal denominado agencia
metropolitana de gestion integral de residuos del area metropolitana
de Guadalajara.

Acuerdo No. 232

Tuvo por objeto aprobar el dictamen para crear un convenio de colab-
oracion institucional entre el ayuntamiento de Tonala y |Ia camara na-
cional de comercio, servicios y turismo de Tonala, Jalisco (CANACO
SERVITUR), para la cesion gratuita de un espacio fisico temporal desti-
nado a un médulo informativo sobre las actividades de la camara y los
beneficios del sistema de informaciéon empresarial mexicano (SIEM).

Acuerdo No. 233

Tuvo por objeto aprobar la instauraciéon por primera vez, asi como su
celebracién subsecuente cada ano, del "Premio de |la Juventud 2025"
(y su respectiva convocatoria publica) a través del instituto de alterna-
tivas para los jovenes (INDAJO).

Acuerdo No. 237

Tuvo por objeto autorizar al gobierno del estado de Jalisco, a través de
la secretaria de educacion, para suscribir un contrato de sub-comoda-
to con el gobierno federal, representado por la secretaria de edu-
cacién publica (SEP). Mediante este instrumento se cedid el uso com-
partido en contra turno del inmueble de |la escuela secundaria "Guill-
ermo Chavez Vega", ubicada en el fraccionamiento Lomas de San
Miguel, con el fin de implementar el programa federal de recon-
version de educacion media superior.

Acuerdo No. 239
Tuvo por objeto aprobar la celebracién de un convenio de colabora-
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racion entre el ayuntamiento de Tonala y el Instituto estatal para la
educacion de personas jovenes y adultas (INEEJAD).

Acuerdo No. 274

Tuvo por objeto aprobar y validar el plan municipal de desarrollo y
gobernanza 2024-2027, instrumento disefiado para guiar las politicas
publicas, inversiones y acciones de la administraciéon, mismo que es-
tablece una ruta estratégica alineada a la agenda 2030 y dividida en
seis ejes (ciudad segura, lider, digna, bella, sustentable y funcional).

Acuerdo No. 299

Tuvo por objeto aprobar la desincorporacién del acervo inmobiliario
municipal y la donacién pura y simple de un predio de 11,975.11 metros
cuadrados (identificado como ACD-2 del proyecto "Axis Centro
Logistico II*) a favor de la comision federal de electricidad (CFE), con |a
finalidad de construir una subestacién eléctrica de 60 MVA para
atender la creciente demanda de energia en la zona oriente de la
zona metropolitana de Guadalajara.

Acuerdo No. 300

Tuvo por objeto estudiar y dictaminar la procedencia de destinar dos
predios de propiedad municipal para la infraestructura administrativa
local, asignando una superficie del inmueble namero 879 en el frac-
cionamiento Paseos de Santiago para la construccién y equipamiento
de |la agencia municipal "Urbi", y una del inmueble numero 081 en |a
localidad de El Vado para la sede de la delegacién municipal “El Vado".

Acuerdo No. 302

Tuvo por objeto aprobar el dictamen de reforma y adicidn a los articu-
los 2 y 7 del reglamento municipal del sistema de proteccién integral
de nifas, nifos y adolescentes de Tonala, Jalisco, con el fin de actu-
alizar su fundamentacion juridica y armonizarlo con el principio del
interés superior de la ninez.

Acuerdo No. 305

Tuvo por objeto autorizar la participacién del ayuntamiento de Tonal3,
Jalisco, en la estrategia "Ecosisterma Zona Pulso de Vida" para el ejer-
cicio fiscal 2025. Asimismo, aprobé la suscripcién del convenio de co-
ordinacién respectivo y su anexo técnico en caso de resultar benefi-
ciados con el subsidio.
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Acuerdo No. 323

Tuvo por objeto resolver y aprobar la creacion y la respectiva convoca-
toria del “Galardén Orgullo Equino de Tonala". Esta distincién busca
reconocer y premiar a los ejemplares equinos destacados del munici-
pio en categorias como fjord, frisén, pura raza espanola y cuarto de
milla, fomentando con ello el sector ganadero, el deporte y las tradi-
clones ecuestres locales.

Acuerdo No. 335

Tuvo por objeto transmitir de manera gratuita al gobierno del estado
de Jalisco dos predios alternativos (dreas de propiedad municipal
numeros 851 y 793) ubicados en el fraccionamiento Hacienda Real,
con el destino exclusivo de construir y operar un centro colmena.

Acuerdo No. 336

Tuvo por objeto autorizar al municipio de Tonala a suscribir los instru-
mentos juridicos, de subdivision e indemnizaciéon necesarios para
cubrir las afectaciones a predios de particulares. Lo anterior, con la fi-
nalidad de liberar los derechos de via requeridos para ejecutar la obra
de construccion, ampliacién y adecuacion de la avenida Zalatitan, en
beneficio de la movilidad de dicha zona.

Acuerdo No. 354

Tuvo por objeto aprobar la realizacién de trabajos coordinados entre
el gobierno municipal y las instancias de salud publica estatal y fede-
ral para certificar a Tonalg, Jalisco, como "Municipio Promotor de la
Salud". Para ello, se autorizdé la ejecucion de cinco proyectos prioritari-
os enfocados en atender el embarazo en adolescentes, la atencion al
adulto mayor, el dengue, el suicidio en adolescentes y la mortalidad
materna.

Acuerdo No. 352

Tuvo por objeto aprobar la suscripcion de un contrato de comodato
por una vigencia de 30 afos entre el ayuntamiento de Tonala y la aso-
ciaciéon "Banco Diocesano de Alimentos Guadalajara, A.C.", con el fin
de otorgar el uso de un espacio de 207 metros cuadrados ubicado en
la planta alta de |a delegaciéon municipal de la colonia Jalisco para la
instalacion y operaciéon de un centro de entrega de alimentos enfoca-
do en personas con inseguridad alimentaria.

Acuerdo No. 355

Tuvo por objeto aprobar la implementacion y ejecucion de la politica
publica federal denominada " Centro LIBRE para las Mujeres" en el
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municipio de Tonal§, Jalisco. Para ello, se establecié que el instituto de
la mujer para la igualdad sustantiva en Tonala fungira como enlace
estratégico para operar este espacio comunitario enfocado en |la pre-
vencioén de la violencia de género y el fortalecimiento de la autonomia
de las mujeres.

Acuerdo No. 358

Tuvo por objeto aprobar |la creacion de la biblioteca digital municipal
de medios audiovisuales de Tonala, Jalisco, la cual estara alojada en el
portal institucional y sera administrada por la jefatura de gobierno
digital y redes. El fin de este repositorio electrénico es concentrar y di-
fundir materiales audiovisuales, graficos y editoriales sobre |a historia
y cultura del municipio, iniciando operaciones con |a digitalizacion de
los libros "Tonald, Tradicion Viva® y "Tonala: Historia y Testimonios®.

Acuerdo No. 364

Tuvo por objeto aprobar la suscripcion de un convenio de colabo-
racion entre el ayuntamiento de Tonal3, la coordinacién general es-
tratégica de seguridad y la secretaria de la hacienda publica de Jalisco
para otorgar un subsidio econémico a los elementos operativos de se-
guridad. Este apoyo financiero contemplé un estimulo mensual de
$14,300 pesos para los policias comisionados a |la policia metropoli-
tana de Guadalajara.

Acuerdo No. 365

Tuvo por objeto aprobar el uso de la denominacién “Tonala, cuna arte-
sanal de México” como leyenda oficial del ayuntamiento de Tonala,
Jalisco, durante el ano 2026. Esta frase debera ser incluida en toda la
documentacion oficial que generen las dependencias publicas mu-
nicipales, con el fin de reconocer y preservar la identidad, vocaciéon
histérica y el patrimonio cultural alfarero del municipio.

Acuerdo No. 378

Tuvo por objeto aprobar la creacion del programa denominado “Ruta
Comercial Tonald”, el cual quedé bajo |la coordinacién y adminis-
tracién de la Jefatura de gobierno digital y redes. El fin de este proyec-
to fue fortalecer la identidad econédmica, cultural y turistica del muni-
cipio mediante herramientas digitales como cédigos QR, mapas y cu-
poneras de descuento para integrar, ordenar y promover los distintos
giros comerciales locales sin generar un impacto presupuestal adicio-
nal.
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Acuerdo No. 383

Tuvo por objeto emitir un atento exhorto al titular del poder ejecutivo
del estado de Jalisco para que cancelara y dejara sin efecto el incre-
mento a la tarifa del transporte publico que aumentaba el costo ge-
neral de $9.50 a $14.00 pesos.

Acuerdo No. 384

Tuvo por objeto emitir un atento exhorto a la comisién legislativa de
administracién del congreso del estado de Jalisco para que se can-
celara y dejara sin efecto el incremento proyectado del 3% al salario de
los 38 diputados locales para el ano 2026,

Acuerdo No. 386

Tuvo por objeto aprobar la realizaciébn de una sesion solemne de
ayuntamiento el dia 19 de marzo de 2026, en conmemoracion del *Dia
del Artesano”, declarandose como recinto oficial el domo de |a unidad
deportiva “Miguel Hidalgo" en Tonalé centro. El fin de esta medida fue
rendir el mas alto homenaje institucional a las artesanas y artesanos
del municipio, reconociendo su invaluable contribucién a la identidad
cultural, la preservacion de saberes ancestrales y el desarrollo del tu-
rismo en la region,

Acuerdo No. 388

Tuvo por objeto emitir un atento y respetuoso exhorto al congreso del
estado de Jalisco y al instituto de informacion territorial del estado de
Jalisco para que implementaran las acciones necesarias para resolver
la problematica de los limites territoriales entre los municipios de
Tonala, El Salto y San Pedro Tlaquepaque, con el fin de dar cabal cum-
plimiento al Decreto 27769/LXIIN19 para brindar certeza geografica a
los ciudadanos y resolver los conflictos de competencias en la
prestacion de servicios publicos esenciales en las colonias fronterizas.

Acuerdo No. 389

Tuvo por objeto aprobar el otorgamiento de una mencién honorifica
post mortem al maestro artesano Jesus Jaime Ramirez Coldivar, con-
ocido como “La Hola" o “El Hola",

Acuerdo No. 403

Tuvo por objeto resolver y aprobar en sus términos la realizacién de la
segunda edicion de la “Feria de Talentos: Pequefios que Transforman
2026" y sus ediciones subsecuentes, con el fin de consolidar el festival
como una politica cultural municipal permanente para descentralizar
las actividades artisticas en diversas delegaciones, promover los dere-
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chos humanos y el interés superior de la nifnez,

Acuerdo No. 404

Tuvo por objeto resolver y aprobar en sus términos la colocacion de
una escultura en honor al exfutbolista tonalteca y ex seleccionado na-
cional, Jaime Cleofas Pajarito Garcia, en la plaza principal “Cihualpilli”,
con el fin de preservar su legado deportivo y cultural, fortalecer el or-
gullo comunitario y la identidad local, y posicionar a Tonala a nivel
turistico-cultural ante la proximidad de la copa mundial de la FIFA
2026.

Acuerdo No. 405

Tuvo por objeto aprobar el programa anual de obras publicas y servi-
cios relacionados con las mismas para el ejercicio fiscal 2026, por un
monto total de $499'927,779.00 pesos, con el fin de planificar y ejecu-
tar la infraestructura municipal mediante diversas fuentes de finan-
ciamiento publico, sujetando las acciones a la normatividad aplicable.

“HONOR A QUIEN
HONOR MERECE"




Acuerdo No. 409

Tuvo por objeto dictaminar la creacion, difusién y ejecucién de un
programa de politica fiscal y administrativa para el ejercicio anual
2026, con el fin de permitir a los contribuyentes cubrir en parciali-
dades el pago de su licencia nueva o refrendo para giro comercial es-
tablecido, facilitando el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
sin alterar las cuotas vigentes.

Acuerdo No. 411

Tuvo por objeto emitir un citatorio a comparecer ante el ayuntamien-
to para el martes 03 de marzo a las 1200 horas, con el fin de resolver
las problematicas legales, sociales y de infraestructura del fracciona-
miento Colinas de Tonald mediante una reunién interinstitucional
obligatoria con funcionarios municipales, el SIAPA, la constructora
DOMUS y el comité vecinal, misma que derivé en soluciones inte-
grales para los habitantes de dicho fraccionamiento.

Acuerdo No. 414

El presidente Municipal presento el dictamen conjunto para validar la
actualizacion del programa municipal de desarrollo urbano (PMDU
2025), instrumento técnico y juridico clave disefiado para regular, or-
denar y dirigir el crecimiento del territorio del municipio.

Acuerdo No. 415

Tuvo por objeto autorizar modificaciones estructurales y a la obra
plastica en el palacio municipal para instalar un elevador que garan-
tice la accesibilidad universal y los derechos humanos de las personas
con discapacidad, adultas mayores, embarazadas o con movilidad re-
ducida.

Acuerdo No. 418

Tuvo por objeto autorizar la celebraciéon de un convenio especifico de
colaboracién con el centro universitario de Tonala (CUTonald) de la
universidad de Guadalajara, con el fin de profesionalizar a los servi-
dores publicos del ayuntamiento mediante el acceso a herramientas
académicas como diplomados, maestrias y posgrados, misma que
derivé en el fortalecimiento y la actualizaciéon técnica de la adminis-
traciéon publica municipal.

Acuerdo No. 420

Tuvo por objeto autorizar la celebracién de un convenio de colabo-
racion con la secretaria de administracion del gobierno del estado de
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Jalisco para la incorporacion, uso y operacion de la plataforma digital
"Visor Urbano Jalisco®, con el fin de optimizar, simplificar y digitalizar
los tramites municipales relacionados con licencias de giro y permisos
de construccién, misma que derivé en la reducciéon de la discrecional-
idad, impulsando la transparencia y el acceso a la informacién publica
para los ciudadanos del municipio.

Acuerdo No. 432

Tuvo por objeto aprobar la suscripcion de un contrato de comodato
con la secretaria de bienestar del gobierno de México para ceder el
uso temporal y gratuito de una fraccion de 53.11 metros cuadrados de
un inmueble municipal ubicado en la colonia Jalisco, con el fin de ha-
bilitar un médulo del bienestar que descentralice los servicios sociales
y fortalezca la atencién ciudadana en la zona norte del municipio.

Acuerdo No. 438

Tuvo por objeto aprobar la suscripciéon del convenio de coordinacién y
su anexo técnico para autorizar la participacion del gobierno munici-
pal de Tonal3, Jalisco, en el programa estatal “Barrios de Paz" para el
ejercicio fiscal 2026, con el fin de incrementar las capacidades insti-
tucionales para la prevencion de la violencia de género, el abuso
sexual infantil, el embarazo adolescente y la promocién de masculini-
dades igualitarias.

Acuerdo No. 439

Tuvo por objeto aprobar la suscripcion de un convenio de colabo-
racién con la secretaria de seguridad y proteccién ciudadana y la sec-
retaria de infraestructura, comunicaciones y transportes del gobierno
federal para la construccién y equipamiento del centro comunitario
“MEXICO IMPARABLE", con el fin de promover entornos publicos
justos, prevenir el delito y ampliar los espacios de practica deportiva y
actividad fisica para grupos en situacién vulnerable.

Acuerdo No. 440

Tuvo por objeto autorizar la participacion del ayuntamiento consti-
tucional de Tonal3, Jalisco, en el programa estatal "ESTRATEGIA ALE
Ejercicio 2026" y aprobar la suscripcién de su convenio de coordi-
nacién y anexo técnico, con el fin de fortalecer las medidas de pre-
vencién, atencién, seguridad y acceso a la justicia para las mujeres
victimas de violencia por razén de género y optimizar el seguimiento
de ordenes de proteccion en el municipio.
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Acuerdo No. 441

Tuvo por objeto aprobar el otorgamiento en comodato hasta el 30 de
septiembre de 2027 de una fraccion de 66.00 metros cuadrados del
predio municipal nimero 50, ubicado en la colonia Puente Grande, a
favor de la gerencia estatal de Jalisco de |la secretaria de agricultura y
desarrollo rural federal, con |a finalidad de instalar un punto de distri-
bucién del programa “Leche para el Bienestar” para abastecer de ali-
mento fortificado a bajo costo a las familias y grupos prioritarios de |la
localidad.

Acuerdo No. 457

Tuvo por objeto resolver y aprobar la declaratoria como patrimonio
cultural inmaterial del municipio de Tonala a la manifestacién cultural
denominada “Chirimia Tonalteca". Lo anterior con el fin de preservar y
salvaguardar esta expresion musical y ceremonial ancestral que
otorga identidad y cohesion social al municipio,

Acuerdo No. 461

Tuvo por objeto aprobar la suscripcion de un convenio de coordi-
nacioén y colaboracion con el gobierno del estado de Jalisco, con vi-
gencia hasta el 30 de septiembre de 2027, para la planeacion y eje-
cucién conjunta de operativos de inspeccién, vigilancia y decomiso de
maquinas tragamonedas que operen de forma ilicita en el municipio.

Acuerdo No. 467

Tuvo por objeto resolver y aprobar la suscripcién de convenios de co-
laboraciéon entre el ayuntamiento constitucional y residentes del
primer cuadro de Tonald, con el fin de permitir la instalacién de
camaras de videovigilancia en las fachadas de sus negocios o casas
particulares. Lo anterior con |a finalidad de realizar acciones de vigi-
lancia y seguimiento enlazadas al organismo publico descentralizado
“Escudo Urbano C5 Jalisco”.

Acuerdo No. 469

Tuvo por objeto aprobar la suscripcién del convenio general de colab-
oracion entre el ayuntamiento constitucional de Tonala y El colegio
de Jalisco, A. C,, con la finalidad de llevar a cabo la organizacion y de-
sarrollo conjunto de actividades académicas, de docencia, investi-
gacion, coedicion de publicaciones y difusion de |a cultura, otorgando
ademas capacitacién en condiciones preferenciales a los servidores
publicos del gobierno municipal.
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Acuerdo No. 470

Tuvo por objeto autorizar el uso y el otorgamiento en comodato, con
vigencia hasta el 30 de septiembre de 2027, de una fraccién de 25.286
metros cuadrados del predio de propiedad municipal numero 1221,
ubicado en la colonia Pedregal de Santa Marta, a favor de la gerencia
estatal de Jalisco de la secretaria de agricultura y desarrollo rural del
gobierno de México. Lo anterior con la finalidad de instalar un punto
de distribucion del programa “Leche para el Bienestar”, para ampliar
la cobertura de este beneficio basico.

Acuerdo No. 492

Tuvo por objeto resolver y aprobar la celebracién del "Acuerdo Marco
de Facilidades regulatorias para el desarrollo de parques industriales”,
impulsado por el gobierno del estado de Jalisco a través de la secre-
taria de desarrollo econdmico (SEDECO), con una vigencia de hasta el
30 de septiembre de 2027. Lo anterior con la finalidad de eliminar
tramites burocréaticos mediante la simplificacién administrativa y la
digitalizacion de tramites.

Acuerdo No. 496

Tuvo por objeto resolver y aprobar el dictamen de ordenamiento mu-
nicipal para la armonizacién del cédigo Municipal de comercio para el
municipio de Tonala, Jalisco, con el catalogo del sistema de clasifi-
cacién industrial de américa del norte (SCIAN) desarrollado por el
INEGI.
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OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Se han realizado diversos avances, beneficiando en su totalidad al
municipio, en cuestion de desarrollo municipal, asi como de forma
economica obteniendo los siguientes beneficios:

Citas generadas

Se dio continuidad con el segundo equipo de biométricos, esto hizo
que se mantuviera la capacidad de las citas diarias, alcanzando hasta
160 usuarios atendidos.

Equipos biométricos

Este ayuntamiento cuenta con la oficina municipal de enlace en el oc-
cidente del pais, con 2 equipos biométricos dentro de una sola insta-
laciéon, dando como resultado ser la mejor oficina municipal, al gene-
rar el doble del trabajo general de cualquier otro municipio.

Certificaciones
Se realizaron capacitaciones, practicas y examenes pertinentes para
la certificacién de cada uno de los servidores publicos que laboran en

la oficina de enlace, actualmente cada uno cuenta con una debida
certificacion y realiza funciones en todas las areas.
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Supervisiones

Se han realizado diversas supervisiones a nivel estatal por parte de la
delegacion Jalisco, en las cuales se obtuvo el mejor lugar tanto en
atencioén a los usuarios, agilidad, limpieza, asi como en comodidad de
instalaciones.

Agosto - diciembre 2025
Citas generadas: 1323.00
Ingreso generado:  $461616

Enero - junio 2026

Citas generadas: 3,623

Ingreso generado:  $1 264,427

Total de ingresos generados al municipio por la OEMSRE Tonala:
$1,726,043.00
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DIRECCION DEL REGISTRO CIHIVIL

Se llevé a cabo el reacomodo, acondicionamiento y equipamiento de
distintas oficialias que forman parte de |la direccion:

Se concluyé con la digitalizacion para el control y resguardo de los ex-
pedientes, documentos y libros de actos registrales del archivo en la
direccion del registro civil, de los tramites que se encuentran en el ar-
chivo, lo anterior para tener un mejor manejo de dichos documentos.

Se realizé en el mes de febrero 2026, la campana anual de matrimo-
nios colectivos, registros extemporaneos y reconocimientos de hijos,
dando como resultado el total de tramites siguiente:

Campana 2026

MATRIMONIOS EXTEMPORANEOS RECONOCIMIENTOS TOTAL

285 56 20 361




La oficina numero 1 del registro civil creé el médulo para la expediciéon
de actas certificadas, para brindar un mejor servicio a los ciudadanos
registrados en el municipio y ahora también de todos los municipios
y estados de la republica mexicana, para a su vez evitar el gasto que
anteriormente realizaba la ciudadania que tenia que trasladarse a so-
licitar de manera personal las actas certificadas de los actos registra-
les a los diferentes municipios y estados.

La direccién en conjunto con las otras 10 oficialias que la integran tra-
bajé en el acondicionamiento, reacomodo, digitalizacién de archivos,
pintura y equipamiento, en cada una, lo anterior para dar un mejor
servicio y aspecto de las oficinas.

A su vez, se han venido realizando reconocimiento de género, los
cuales se realizan en la direccién del registro civil, del 01 de septiem-
bre 2025 al 31 de agosto 2026, fecha se han realizado los siguientes
reconocimientos de género:

ACTAS DE RECONOCTIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO
TOTAL TOTAL SEGUN CENERO
L
ANCQ NUMERO DE C:S;EORC?EDNE&SSSNDCEA NUMERQO DE CASOS DE
SOLKITUDES FEMENING FEMENINO A MASCULINO

Q1 SEP.- 31 DIC

2025 6 “ 2
01 ENE-31 ACO

e 9 3 6

La oficina cuenta actualmente con un maédulo con clave CURP, en la
direccion del registro civil de Tonala, lo anterior para realizar unifica-
ciones, bajas y certificaciones de la clave unica de registro de po-
blacion.

Se lleva a cabo semanalmente, una salida a los reclusorios preventivo,
centro de reinsercion social, metropolitano y el centro de reinsercion
femenil de Guadalajara, para recabar firmas en actas tanto de na-
cimiento, reconocimiento y matrimonio, lo anterior en apoyo a las fa-
milias de los reclusos que se encuentran en etapa de proceso o bien
purgando sanciones impuestas por llicitos cometidos, de esta
manera regularizar y dar identidad a varios ciudadanos de este muni-
cipio, los cuales no tenian la posibilidad de realizarlo.
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Estadistica de tramites realizados en las distintas oficinas que inte-

gran la direccién del registro civil:

01 de septiembre 2025 a 31 de agosto 2026
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ARCHIVO MUNICIPAL

Jornadas archivisticas
metropolitanas 2026

La dependencia de archivo mu-
nicipal realizé el evento en con-
memoraciéon del dia nacional
del archivista 2026, el cual se re-
alizé en coordinacién con el ar-
chivo general del estado, y con-
tando con la asistencia del ar-
chivo municipal de San Pedro
Tlaquepaque, se llevd a cabo
una serie de actividades el dia
26 de marzo del afio en curso.

En coordinacién por el dia inter-
nacional del archivista se llevé a
cabo el evento, con alrededor
de casi 100 personas con charlas
y ponencias, informando los
acervos documentales que se
encuentran en nuestro archivo
municipal, con exhibicién docu-
mental antiguo y exhibiendo el
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manejo y trato de documentos
en resguardo.

En el archivo municipal se con-
servan 15300 expedientes en
resguardo de las diferentes
areas de gobierno de este muni-
cipio, ejercicio realizado por los
sujetos obligados, por sus atri-
buciones y funciones teniendo
en cuenta que, por su naturale-
za, no son sustituibles y las per-
sonas e instituciones han con-
tribuido a su desarrollo.

El catalogo de disposicion docu-
mental, registro general, vigen-
cia documental y los plazos de
conservacién, gestién docu-
mental y administracion de ar-
chivo, se realiz6 acorde a la




SINDICATURA

Los grandes retos que enfrentamos en la administracion publica
llevan a tener areas que atiendan a los ciudadanos desde una vision
legal y administrativa, la Sindicatura del Ayuntamiento juega una
responsabilidad estricta cuenta como la obligaciéon el representar al
Ayuntamiento ante las autoridades jurisdiccionales, asi como vigilar
los procesos administrativos y juridicos que emanan de las areas del
ejecutivo municipal.

Durante el periodo del 1 de agosto de 2025 al 30 de julio de 2026 se
realizaron las siguientes acciones:

La oficina de la Sindicatura del ayuntamiento desahogo los siguientes
procesos.

Se logroé atender un total de 1,489 (mil cuatrocientos ochenta y nueve)
procesos juridicos en conjunto con la Direccién Juridica del Ayunta-
miento en diferentes materias juridicas y legales en donde tiene com-
petencia el Ayuntamiento.




Otro proceso que se lleva es la acreditaciones o titulacion de los espa-
cios a perpetuidad, con la finalidad otorgar a los ciudadanos el servi-
cio para que se ocupen las fosas de los panteones propiedad munici-
pal en los siguientes rubros 238 (Doscientos treinta y ocho) emisiones
de Titulos, otro tramite que se atendioé es el cambio de propietario se
realizaron 115 (ciento quince) tramites, asi como 69 (sesenta y nueve)
tramites por la reposicion de titulos por extravié o dano en el docu-
mento.

En materia de Transparencia e Informacién, se cumplié durante el
periodo con 9 (nueve) indicadores que correspondiente a la infor-
macioén fundamental dentro de la pagina en materia de transparen-
cia, asi como se atendieron un total de 24 (veinticuatro) solicitudes de
informacién publica.

En las oficinas de la sindicatura se recibe quejas que los ciudadanos
ingresan para que sean atendidas sus demandas durante este perio-
do se atendieron un total de 66 (sesenta y seis).

Para el desempefio y atencién a la ciudadania cuenta con las siguien-
tes dependencias a su cargo: La Direcciéon de Seguimiento de Asuntos
de la Sindicatura, La Jefatura Consultivo-Administrativa, La Jefatura
del Centro de Mediacién Municipal, La Jefatura de la Junta de Reclu-
tamiento; La Jefatura de Regularizaciéon de Predios, y La Jefatura de
Justicia Civica Municipal.

LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ASUNTOS
DE LA SINDICATURA

El Titular del Ejecutivo Municipal deriva por medio de La Sindicatura
la atencién a sentenciados con el objetivo de otorga al Poder Judicial
del Estado y de la Federacion el apoyo para los ciudadanos que habi-
tan o residen dentro del territorio con el objetivo que realicen el be-
neficio de otorga la justica mexicana de estar en libertad, realizar tra-
bajo a favor comunidad, lo anterior con la finalidad cumplir con la sen-
tencia y la reparaciéon del dano a la sociedad, durante dicho periodo se
registra un total de 16 (dieciséis) nuevos expedientes sentenciados, el
proceso senalado conlleva a dar informe a los autoridades jurisdiccio-
nales se rindieron 292 (dos ciento noventa y dos ) informes a las auto-
ridades, conforme a lo informes rendidos por el area de Servicios Pa-
blicos Municipales los sentenciados realizaron 3,704 (Tres mil Sete-
cientas cuatro) Horas a favor de la Comunidad durante este periodo
que se informa.
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Otro rubro para resaltar es el apoyo a las busquedas de informacién
administrativa generada por las dependencias del Ayuntamiento que
requieren; los Ministerios PuUblicos del orden Estatal o Federal, siendo
de suma importancia apoyar a la Autoridad, motivo que durante este
periodo se cuenta con un total de 530 (quinientas treinta) solicitudes
atendidas ante las autoridades en materia de investigacion ministeri-
al.

Se recibieron 26 (veintiséis) recursos administrativos de particulares
por actos realizados, por las areas de ayuntamiento en su actuar, los
cuales se llevé el proceso correspondiente a la fecha se tiene 21 (vein-
tidn) resoluciones de los actos administrativos, se lleva el proceso los
5 (cinco) restantes.

JEFATURA CONSULTIVO
ADMINISTRATIVA
En el periodo senalado, con- Donacién de Areas de Cesion de
forme a las atribuciones estipu- Destinos y Vialidades por ac-
ladas en el articulo 169, fraccién ciones urbanisticas nuevas 5
I, Il y lll del Reglamento del Co- (cinco) las cuales seran usadas
bierno y la Administracion por los habitantes.
Publica del Ayuntamiento Con-
stitucional de Tonala, Jalisco, se De igual manera se recibieron
realizaron las siguientes ac- un total de 48 (cuarenta y ocho)
ciones: Convenios, siendo estos clasifi-
cados por los siguientes tipos:
Fueron recibidos un total de 382 a). Colaboracién y Coordinaciéon
(tres cientos dos) contratos, los con Autoridades, Organismos
cuales fueron, revisados, coteja- Publicos u Organizaciones de la
dos y analizados, previo a su su- Sociedad Civil 10 (diez), b). En
scripcion siendo estos clasifica- materia de Justicia Alternativa
dos por los siguientes tipos: a) generados por el Centro de Me-
Prestacion de Servicios profe- diacién Municipal 38 (treinta y
sionales N5 (ciento quince), b) ocho).
Compra Venta de Bienes 15
(quince), c). Arrendamiento 66 En su calidad de representante
(sesenta y seis), d) Obra Publica el titular de l|a Sindicatura
105 (ciento cinco), e). Recolec- acudio a realizar 13 (trece) con-
cion de Residuos sélidos No trataciones para el servicio de
peligrosos 62 (sesenta y dos), f). energia eléctrica ante la Comi-

Comodato 6 (seis) g). Donacioén sion Federal de Electricidad
de bienes muebles 3 (tres), yg.) (CFE) a favor del Municipio;
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siendo los siguientes 12 (doce)
procedimientos de cambio de
titular de alumbrados publicos
en los fraccionamientos entre-
gados, 1 (una) modificaciones a
contratos de energla.

Con la finalidad de realizar
tramites necesarios del actuar
del Municipio, Se emitieron 4
(Cuatro) Cartas poder, a servi-
dores publicos y/o gestores con-
tratados para realizar obras del
municipio.

LA JEFATURA DEL CENTRO DE
MEDIACION MUNICIPAL

Este Ayuntamiento cuenta con
el Centro Publico 140, que es
atendido por la jefatura de me-
diacién con la finalidad de re-
alizar la prestacion del servicio
de métodos alternos de solu-
ciéon de conflictos durante este
periodo se llevé a cabo lo sigui-
ente:

Primeramente, en el area de
Mediacién existen varias politi-
cas especializadas; sin embargo,
con la nueva Ley General de Me-
canismos Alternativos de Solu-
cién de Controversias, la cual se
ha realizado y la misma ha
tenido un gran avance en el
area de la mediaciéon, asi como
varias herramientas para |la
solucién de los conflictos de |la
ciudadania las cuales podran
acceder a la justicia a través de
la cultura de paz.
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La mediacion en Jalisco, asl
como en todo el pais, presenta
grandes avances y retos que van
desde las dinamicas institucio-
nales establecidas en el Institu-
to de Justicia Alternativa de
Jalisco, asi como en este Muni-
cipio de Tonala Jalisco, como
practicas socioculturales que
delimitan la imparcialidad e
igualdad en la realizacién de los
métodos alternos y la solucién
de los conflictos.

La generacién y analisis de las
politicas publicas en torno a los
MASC esta centrado en los pro-
cedimientos juridicos, la consti-
tucion de leyes, los reglamentos
y programas; sin embargo ac-
tualmente hay demasiada infor-
macién sobre los métodos alter-
nos, tales como la mediacién es-
colar, conflictos de orden comu-
nitario, sin dejar al lado lo juridi-
co lo cual tiene un gran benefi-
cio para los intervinientes.

Acciones realizadas

La realizaciobn de entrevistas
semiestructuradas muestra los
retos de la mediaciéon comuni-
taria, asi como la familiar las
cuales para su consolidaciéon y
eficacia en ambitos judiciales,
politicos, culturales, sociales.

En México los cambios en el
sistema de justicia, asi como la
implementacion de la nueva
Ley General de Mecanismos Al-
ternativos de Solucién de Con-



troversias, han acercado a los
ciudadanos, sin embargo, este
acercamiento ha sido favorable
y en beneficio de los mismos ci-
udadanos para llegar a la real-
izacion de acuerdos y las solu-
ciones de sus problematicas, asi
como prevencion de conflictos
de indole judicial, administrati-
vo, 0 hasta comunitario, asi
como varias herramientas para
desarrollar la problematica de
los ciudadanos.

Asi mismo en el mes de Enero
del 2026, se llevé a cabo un
evento por motivo del Dia Inter-
nacional de la Mediacioén, en el
Centro de la Amistad Interna-
cional, en el cual asistieron
varias personalidades del Insti-
tuto de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco, asi como del
GCobierno del Estado, y del
Poder Judicial, mismo se dieron
a conocer los avances y logros
de la Ley General de Métodos
Alternos de Solucién de Contro-
versias, asi como los avances de
este centro de mediacién mu-
nicipal, asi como ser pioneros
para cada ano celebrar el dia in-
ternacional de la mediacion.

El objetivo
La Jefatura del Centro de Medi-
acibn Municipal, tiene por

objeto atender la nueva dis-
posicion que en materia de Jus-
ticia Alternativa establece el
articulo 17° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ofreciendo a los
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ciudadanos un procedimiento
breve, arménico y confidencial
para que puedan resolver sus
conflictos a través de la negoci-
acion, negociacién Colaborati-
va, mediacion, conciliacién y ar-
bitraje, evitando tramites judi-
ciales costosos y tardados, a
través de prestadores de servi-
cios capacitados y certificados,
que sirvan de apoyo a las partes
en conflictos para clarificar sus
intereses y buscar una sana
solucion a sus problemas, con
ello tener una sociedad en paz,
en armonia y satisfecha con sus
autoridades.

Matriz Indicador de
Desempefio (MIR)

Datos de MIR (medidores indi-
cadores de resultados), com-
prendido del 01 de Agosto del
2025 al 31 de Julio del 2026.

Actualmente hemos tenido
buenos resultados respectos a
las fechas anteriores ya que los
ciudadanos conocen mas sobre
MASC y se acercan a este Centro
de Mediacién Municipal para re-
solver los problemas que tienen,
ya sea en la via social, familiar, o
comunitaria. Los cuales el resul-
tado es el siguiente.

Expedientes abiertos del O1 de
agosto del 2025 al 31 de julio del
2026, se abrieron un total de 467
(cuatrocientos sesenta y siete)
Expedientes, los cuales siendo
los siguientes.



Expedientes cerrados por falta
de interés de las partes. - 358.

Expedientes errados por conve-
nios comunitarios. - 28.

Expedientes enviados al 1JA. -
28,

Expedientes sancionados por el
1JA. - 38.

La cual se ha avanzado bastante
en la etapa de la mediacion ya
que actualmente los ciudada-
nos pueden resolver sus contro-
versias sin necesidad de llegar a
la instancia judicial los cuales se
resuelven por medio del didlogo
y de manera pacifica, ya que el
proceso es confidencial, asi
como la informacién que se
ventile no podra ser desvelada
en ningun caso, por lo que,
aunque no se consiga ningun
tipo de acuerdo, nadie sufrira
perjuicio.

Conclusiones
En la actualidad hay grandes re-

tos ya que el municipio, asl
como todo el estado hay
grandes avances en los MASC, la
trascendencia de la mediacién
reside en su naturaleza, invita a
que los mediados busquen re-
solver sus conflictos de manera
pacifica a través del dialogo, lo
cual ha logrado que se lleve a
cabo la cultura de la Paz.

La mediacion permite a los ciu-
dadanos resolver sus problema-
ticas. Lo anterior no significa
que el Estado no actue a través
de sus instituciones juridicas, ya
que aquello que no se resuelve
por la via de la mediacion y es
menester de ser juzgado, un
juez tomara la decisién que no
pudieron acordar los mediados;
sin embargo, el conflicto robust-
ecido de carga emocional con-
tinua presente, de manera que
pueden detonarse nuevas situa-
ciones que provoquen proble-
maticas interpersonales.

JEFATURA DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO

Durante el periodo sefalado, esta Junta Municipal de Reclutamiento
brindd atencién permanente a la ciudadania para la realizacién de los
tramites relacionado con la Cartilla de Identidad del Servicio Militar
Nacional, proporcionando orientacién sobre los requisitos estableci-
dos por la secretaria de la Defensa Nacional.

Asimismo, se llevé a cabo la recepcién, revision y validacién de la doc-
umentacion presentada por los ciudadanos, la integracion y resguar-
do de expedientes, el seguimiento a los procesos administrativos del
reclutamiento, la coordinaciéon con las autoridades militares para el



desarrollo de las actividades inherentes al Servicio Militar Nacional y la
atencioén de solicitudes de informacién y demas requerimientos rela-
cionados a esta jefatura.

Durante el periodo que se indica la Junta Municipal de Reclutamiento
del Servicio Militar Nacional llevé a cabo las siguientes actividades:

Se tramitaron 585 cartillas de identidad del Servicio Militar Nacional.

Se llevé a cabo el sorteo militar en el mes de noviembre, donde tuvi-
mos la asistencia de 550 conscriptos.

Se Sellaron 500 cartillas con el resultado (Bola blanca) (Bola negra).
Se expidieron 100 constancias de no tramites, para los conscriptos na-

cidos en este municipio de Tonala, Jalisco’, y que realizaran su
tramite en otros municipios.
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JEFATURA DE REGULARIZACION DE PREDIOS

La jefatura tiene como finalidad él apoyo a la Sindicatura del Ayunta-
miento para realizar los procesos tendientes a la regularizacion de
predios urbanos dentro del municipio y realizar la revision de las soli-
citudes que son propuestas en la Comisién Municipal de Regulariza-
rizacion para que se lleve a cabo su aprobacién conforme a los regla-
mentos y normatividad aplicable en el Estado de Jalisco.

Dentro del periodo que se informa se realizaron son siguientes pro-
Ccesos:

Del proceso para aprobar fraccionamientos de objetivo social que son
declarados para su regularizacion, se concretaron 13 (trece).

Se realizaron 4 (cuatro) dictamenes de procedencia a |a Procuraduria
de Desarrollo Urbano.

Se realizaron los procesos para aprobar un total de 1,064 (mil sesenta
y cuatro) dictamenes de acreditacion de titularidad que fueron
aprobados por la Comisién de Regularizaciéon.

Se tiene un total de 212 (doscientos doce) titulos de propiedad entre-
gados y se tiene para su entrega un total de 200 (doscientos) a los ciu-
dadanos, otorgando certeza en su propiedad a sus familias.




JEFATURA JUSTICIA CiviCA
MUNICIPAL

La jefatura de Justicia Civica
Municipal tiene el reto de llevar
acabo el cumplimiento de las
normas, protocolos y modelos
homologados de Justicia Civica
en el Municipio, las acciones,
logros y actividades realizadas
durante el periodo comprendi-
do del 01 de agosto del 2025 al 31
de julio del 2026.

Se emitieron 24 veinticuatro
ordenes de proteccién a mu-
jeres victimas de violencia,
todas mayores de edad.

Durante el periodo de 01 de
agosto del 2025 al 31 de julio del
2026, se recibieron a 2149 (dos
mil cientos cuarenta y nueve)

infractores, de los cuales fueron
sancionados por las faltas ad-
ministrativas de l|a siguiente
forma:

a). - 983 Cumplieron arresto
b). - 833 Pagaron multa

c). - 122 Trabajo a favor de la
comunidad

d). - 49 Improcedencias

DIRECCION DE
INSPECCION Y VIGILANCIA

Esta direccion tiene como obje-
tivo principal vigilar y garantizar
el cumplimiento de los regla-
mentos municipales, leyes es-
tatales y disposiciones adminis-
trativas en materia comercial,
industrial, de servicios, ecologia
y ordenamiento urbano dentro
del municipio.

JEFATURA DE INSPECCION A ANUNCIOS ESTRUCTURALES,
PUENTES Y VALLAS

Esta jefatura realizé durante el periodo del que se da cuenta levanta-
mientos de datos de antenas de comunicacion, su geolocalizacion, in-
tegrando 301 expedientes fisicos y digitales.

Inspecciéon en todo el municipio de espectaculares con localizacién
elaborando de cada uno 302 expedientes fisicamente y digitales con
fotografia como evidencia referencia, colonia y coordenadas.

Reinspecciones a 707 negocios que cuenten con sus permisos paga-
dos de publicidad vigentes dejando un total de 170 actas circunstan-
ciadas y 54 infracciones por reincidencia al hacer caso omiso a sus
obligaciones como contribuyentes,

Del mes de septiembre al mes de mayo se puso en marcha un opera-

tivo, el cual consistié en hacer retiro de publicidad en avenidas princi-
pales haciendo una mejora en la contaminacion visual del municipio
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ya que Ios anuncios alteran el entorno urbano ocas:onando un desor-
den y caos visual, anuncios de empresas grandes y pequenas cartuli-
nas de personas particulares terrenos, lotes y fraccionamientos.

JEFATURA DE INSPECCION A COMERCIOS FIJOS Y SEMIFIJOS

La jefatura de inspeccion a comercios fijos y semifijos desarrolla ac-
ciones de supervision, inspeccion y vigilancia para verificar que las ac-
tividades comerciales realizadas en establecimientos y espacios pu-
blicos cumplan con los permisos, licencias, pagos, medidas de seguri-
dad y demas disposiciones municipales aplicables.




Entre sus atribuciones se encuentran requerir la documentacién co-
rrespondiente a las personas comerciantes; verificar las condiciones
de seguridad, proteccién civil, salud, higiene, movilidad y medio am-
biente; vigilar que los puestos semifijos se instalen en zonas autoriza-
das; atender reportes ciudadanos,; realizar reubicaciones cuando pro-
cedan; y aplicar las medidas administrativas correspondientes ante el
incumplimiento de |a normatividad.

El presente informe concentra los resultados contenidos en los regis-

tros de actividades correspondientes al ejercicio 2025 y al periodo
comprendido de enero a julio de 2026.

Resultados cuantitativos consolidados

Indicador ‘ Total 2008 Enevo-yulic 2026 Resultado acurnulado

Infracciones . 2465 reportadas . LBE0 | 5325 reportadas

. Ordonas 8o visita [ 1AGS repontadas | LA&O | 5335 reportadas

. ACLas Ciftunstanciadas B66 ax2 - 1298
Reirspeccionas (= ,::“:,m';o v 'E'i::':“::; o,
Aporobinmsenos vartaleos v:’::o:dl:l:o 0 No corseiidable
Decomesos . 7 | 7 S
Entregas de bienes decomisados . 5 ' - | -

| Op-u!r&‘ . 7 ' 12 ; | w7
Reunones y mesas de trabajo " 1% | 128

‘ Reportes cudadanos recibioos . 06 ' am | 58

' Atancoon cudadana @ informaes [ 1313 | 1056 | 2369

. Monnm; ¥ vorificacsan de reportos [ 2'70‘- | ma | 47575

Recomoas camineros 8292 1362 g5
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Los resultados de 2025 corresponden al registro mensual de enero a
diciembre, mientras que los resultados de 2026 comprenden de enero
a julio.

Durante el periodo comprendido de enero de 2025 a julio de 2026, se
fortalecieron las acciones de inspeccion, vigilancia y ordenamiento
del comercio fijo y semifijo en el municipio de Tonala.

Los documentos analizados reportan en conjunto 5325 érdenes de
visita y 5,325 infracciones. No obstante, al sumar individualmente las
cifras mensuales, el resultado comprobable es de 5320 érdenes de
visita y 5,320 infracciones, por lo que debera validarse una diferencia
de cinco registros antes de la integracion definitiva del informe.

Asimismo, se elaboraron 1,298 actas circunstanciadas, mediante las
cuales se documentaron los hechos, condiciones e irregularidades
observadas durante las diligencias de inspeccion. También se regis-
traron al menos 64 reinspecciones, correspondientes al ejercicio 2025,
debido a que el informe de enero a julio de 2026 no contiene infor-
macioén sobre este indicador.

En materia de vigilancia territorial, se realizaron 11,654 recorridos
camineros, lo que permitié mantener presencia institucional en las
distintas zonas del municipio, detectar actividades comerciales no au-
torizadas, identificar obstrucciones en banquetas y vialidades,
atender situaciones en espacios publicos y canalizar asuntos a las de-
pendencias competentes.

Se efectuaron 107 operativos relacionados con la supervision y el orde-
namiento de las actividades comerciales. Como resultado de las dili-
gencias practicadas, se realizaron 14 decomisos y se efectuaron 9 en-
tregas de bienes decomisados, conforme a los procedimientos ad-
ministrativos correspondientes.

En atencion ciudadana se recibieron 518 reportes, se efectuaron 455
acciones de atencién y verificacién en campo y se brindaron 2,369
atenciones ciudadanas e informes relacionados con permisos, licen-
cias, requisitos, procedimientos administrativos, regularizacion de ac-
tividades comerciales y disposiciones aplicables.

Ademas, se celebraron 128 reuniones y mesas de trabajo con comerci-

antes, agrupaciones, dependencias municipales y ciudadania, con la
finalidad de atender problematicas, establecer acuerdos, coordinar
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acciones institucionales y promover el cumplimiento de la normativi-

dad.

Acciones realizadas e impacto ciudadano

Accion realizada acumuiado Impacto o beneficio ciudadano
Se ejecutaron ordenes de visita ' 5326 - ' Se fortalecis Ia supemnvision de permisocs,
para verificar el cumpliméento 5320 mpo';udas. licencias, horarios y condiciones de
de las disposiciones e oy | funcionamiento de las actividades
municipales. | BB TINe. l comerciales.
Se levantaron infracciones i 5325 reportadas,  Se promovid ¢l cumplimiento de 1a
derivadas de irregularidades 5320 conforme a | normatividad y se inhibld la operacion
detectadas durante las visitas. la suma mensual,  irregular de comercios.
Se elaboraron actas Se generaran constancias
circunstanciadas para 1208 administrativas para sustentar el
decumentar las diligencias y seguimiento de cada asunto y garantizar
realizadas. , certeza juridica.
Se efectyaron recorridos ' Se mantuvo vigilancia territorial
camineros en distintas zonas 1,654 ' permanente y se facilitd la deteccion
del municipio, ; - oportuna de Irregulardaces.
| it Al — —4 S M OR A L WA Ll E——
Se recibieron reportes ' ' Se atendieron problematicas planteadas
relacionados con actividades 518 directamente por habitantes del
comerciales municipio.
» + !
: ' Se constatd en campo |a existencia o
: "'?;m :;t;ﬁa;:iones 455 | Inexistencia de as situaciones reportadas
chidacantd |y se determinaron las acciones
| procedentes,
’ . +
Se brindo atencidn y - Se facilito el acceso a informacion sobre
orientacion a comerciantes y 2369 | permisos, regularizacion, requisitos y
ciudadania. : - procedimientos municipales.
; - Se fortaleckd el ordenamiento comercial,
3: qrnplemr:taro_n lz‘perlativos 107 | la recuperacién del espacio publicoy el
O R D e, , libre transito.
Se retiraron mercancias, instalaciones o
Se realizaron decomisos por % elementos vinculados con actividades
Incumplimientos detectados. : comerciales no autorizadas, conforme al
procedimiento aplicable.
' Sedio sequimiento administrative a los
g,’em"m ;‘td'::“ ce 9 ' blenes retenidos y a las solicitudes de
‘ Eel ‘ - devoluciin correspondientes.
' Se promovid 1a coordinacion institucional
Se celebraron reuniones y 128 |y la atencion concertada de
mesas de trabajo. . problematicas relacionadas con el

- cemercio fijo y semifijo.
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Inspeccién y control administrativo

Se realizaron visitas de inspeccion con el proposito de comprobar que
las personas comerciantes contaran con licencias o permisos vigentes
y que desarrollaran Gnicamente las actividades autorizadas.

Durante las diligencias se verificaron las condiciones de instalacion y
funcionamiento de los comercios, incluyendo aspectos relacionados
con seguridad, salud, higiene, protecciéon civil, movilidad, ecologia,
manejo de residuos y ocupacion de espacios publicos,

Cuando se detectaron irregularidades, se elaboraron las actas corre-
spondientes y se aplicaron las medidas administrativas previstas en la
normatividad, respetando las formalidades del procedimiento y los
derechos de las personas inspeccionadas.

Los registros muestran que en la mayoria de los meses el numero de
ordenes de visita coincide con el numero de infracciones, lo cual refle-
ja la concentracién de las actividades reportadas en diligencias donde
se documentaron posibles incumplimientos.

Vigilancia y ordenamiento del espacio publico

Los 11,654 recorridos camineros constituyeron la actividad con mayor
volumen durante el periodo informado.

Mediante estos recorridos se supervisaron calles, banquetas, aveni-
das, plazas y demas espacios publicos donde se desarrollan activi-
dades comerciales. Se verificé que los puestos fijos y semifijos no
obstaculizaran |a circulacién peatonal o vehicular y que se encontr-
aran instalados en lugares autorizados.

También se identificaron actividades comerciales sin permiso, instala-
ciones fuera de las dimensiones permitidas, ocupaciones indebidas
de |a via publica y situaciones que requerian coordinacién con otras
dependencias municipales.

Estas acciones contribuyeron a mantener condiciones de orden, mo-

vilidad y seguridad en beneficio de las personas que transitan por los
espacios publicos del municipio.
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Atencién y verificacién de reportes ciudadanos

Durante el periodo se recibieron 518 reportes ciudadanos relaciona-
dos con actividades comerciales.

De estos registros se derivaron 455 acciones de atencion y verifi-
caciéon, mediante las cuales se acudié a los domicilios 0 espacios
sefalados para comprobar los hechos reportados y determinar la ac-
tuacion administrativa correspondiente.

La diferencia entre los reportes recibidos y las verificaciones realiza-
das no permite establecer, unicamente con los documentos propor-
cionados, que existan reportes pendientes, debido a que algunos
asuntos pudieron haber sido atendidos mediante orientacion, canali-
zacioén, acumulacion con otros expedientes o por medios distintos a
una visita de campo.

La Jefatura también brind6 2,369 atenciones ciudadanas e informes,
proporcionando orientacion sobre requisitos, permisos, procedimien-
tos de regularizacién, instalacion de puestos y cumplimiento de las
disposiciones aplicables.

Operativos, decomisos y entrega de bienes

Se realizaron 107 operativos de inspeccion y vigilancia durante el peri-
odo consolidado.

Los operativos permitieron coordinar personal y recursos para inter-
venir en zonas con concentracion de actividades comerciales, atender
eventos, supervisar espacios publicos y verificar el cumplimiento de
permisos y medidas de seguridad.

Como resultado de las acciones administrativas se efectuaron 14 de-
comisos. Asimismo, se registraron 9 entregas de bienes decomisados,
una vez atendidos los procedimientos o requisitos correspondientes.
Los documentos proporcionados Unicamente contienen el ndmero
de decomisos y entregas, por lo que no permiten identificar el tipo de
mercancia, ubicacién, motivo especifico, valor de los bienes o resulta-
do definitivo de cada procedimiento.

Coordinacién institucional

Se celebraron 128 reuniones y mesas de trabajo relacionadas con el
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comercio fijo y semifijo.

Estas reuniones permitieron mantener comunicacién con personas
comerciantes, agrupaciones, representantes ciudadanos y dependen-
cias municipales, asi como analizar situaciones que requerian coordi-
nacién para su atencion.

Las mesas de trabajo contribuyeron a establecer acuerdos, prevenir
conflictos, informar sobre obligaciones y facilitar la regularizaciéon de
actividades comerciales, sin sustituir las atribuciones de inspeccion y
vigilancia de la autoridad municipal.

Conclusiones

Las acciones realizadas durante el periodo de enero de 2025 a julio de
2026 reflejan una actividad permanente en materia de inspeccion,
atencion ciudadana, vigilancia territorial y coordinacioén institucional.
La realizacion de 11,654 recorridos camineros, 107 operativos, 1,298
actas circunstanciadas, 455 verificaciones de reportes y 2,369 aten-
ciones ciudadanas permitié mantener presencia institucional y dar
seguimiento a las actividades comerciales desarrolladas en estable-
cimientos y espacios publicos.

El trabajo efectuado contribuyé al cumplimiento de la normatividad,
al ordenamiento del comercio fijo y semifijo, a la liberacion de espa-
cios destinados al transito, a la prevencién de riesgos y a la atencion
de problematicas planteadas por |la ciudadania.

Se continuara fortaleciendo la integracién de registros, la homolo-
gacion de indicadores y la documentacion de resultados, con la finali-
dad de contar con informacidn verificable que facilite la evaluaciéon de
las actividades y la rendicion de cuentas.
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JEFATURA DE INSPECCION A GIROS RESTRINGIDOS

Durante el periodo comprendido de julio de 2025 a junio de 2026, Ia
jefatura de inspeccién a giros restringidos fortalecid las acciones de
supervision, vigilancia y atencion ciudadana para verificar el cum-
plimiento de la normatividad municipal aplicable a los establecimien-
tos. Las acciones implementadas permitieron brindar atencién opor-
tuna a la ciudadania, realizar inspecciones permanentes y dar segui-
miento a reportes.

Se fortalecié la vigilancia de establecimientos con giros
restringidos

Se realizaron 1,808 6rdenes de visita, mediante las cuales se practic-
aron 1,808 actas de inspeccion para verificar el cumplimiento de las
disposiciones municipales aplicables. Estas acciones fortalecieron la
vigilancia permanente de los establecimientos y promovieron el
cumplimiento de la normatividad.

Se incrementé la presencia de inspecciéon en el municipio
Se efectuaron 6,515 visitas de inspeccion en establecimientos para su-
pervisar el cumplimiento de licencias, horarios autorizados y demas
obligaciones previstas en la reglamentacién municipal.
Se brindé atencién oportuna a la ciudadania
Se atendieron 1,473 ciudadanos proporcionando orientacion, segui-
miento a reportes y atencion a diversos asuntos relacionados con es-
tablecimientos de giro restringido.
Se dio seguimiento a procedimientos administrativos
Se realizaron 379 verificaciones y 255 reinspecciones para comprobar
el cumplimiento de las observaciones emitidas y dar continuidad a
los procedimientos administrativos.
Se documentaron actuaciones administrativas
Se elaboraron 219 actas circunstanciadas para dejar constancia de

hechos relevantes derivados de inspecciones y actuaciones adminis-
trativas,
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Se aplicaron medidas administrativas

Como resultado de las inspecciones realizadas se ejecutaron 123 clau-
suras y posteriormente 60 retiros de sellos, una vez acreditado el

cumplimiento de los requisitos establecidos.

Resultados generales
indicador Resultado
| Atencion ciudadana ! 1473
Actas circunstanciadas | 219
Ordenes de visita . 1,808
Actas de inspeccién . 1808
Clausuras - 123
| Retiro de sellos | 680
Visitas ' 6515
Verificaciones . 379
' Reinspecciones ! 255

Conclusién

Durante el periodo informado, la Jefatura de Inspeccién a Giros Re-
stringidos fortalecié las acciones de inspeccién y vigilancia mediante
la realizacidon de 1,808 inspecciones, 6,515 visitas, 379 verificaciones,
255 reinspecciones y la atencion de 1,473 ciudadanos, contribuyendo
al cumplimiento de la normatividad municipal y al orden comercial en

el municipio de Tonala.
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JEFATURA DE INSPECCION A GIROS BLANCOS
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JEFATURA DE INSPECCION A MEDIO AMBIENTE

m Descripcién Beneficio para la ciudadania
Fortalece o marco juridico
:)°' m".’b deie para Ia proteccion del medio
nspeccion realizada >
ofi s calonias del ambiente, garantizando un
Codigo para la SO o Bede desarrollo urbano ordenado,
proteccion mnti:ar el Lo la conservacion de los
ambiental, gec scho hOmEne de recursos naturales y una
cambio climatico tods S mejor calidad de vida para las
y sustentabilidad L dlpoa; msom s farmilias tonaltecas.
del municipio de $3N0 Para su Proporciona certeza juridica
Tonala, Jalisca. desarrolloy para la aplicacion de acciones
biangstar preventivas y correctivas en
. favor del bienestar colectivo,
Pramueve el cumplimiento
de la normatividad ambiental,
inhibe conductas que afectan
Se han realizado la el entorno y fortalece la
cantidad de. 481 cultura de la legalidad, Estas
) Infracciones dentro | acciones contribuyen a la
Infracciones del municipio del 01 | proteccion de los recursos
de julio del 2025 al naturales, Ia reduccion de
30 de junio del 2026. | riesgos ambientales y Ia
preservacion de espacios
publicos en baneficio de toda
la poblacién,
La atenclon de 688 reportes
cludadancs refieja un
gobierno cercano, eficiente y
comprometido con las
necesidades de la poblacion.
La respuesta oportuna a las
denuncias fortalece {a
Se han atendido 688 | confianza cludadana, mejora
Atencion a reportes cludadanos, | 13s condiciones ambsentales
reportes del 01 de julio del de las comunidades y
cludadanos 2025 al 30 de junio formenta la participacion
del 2026. social en el cuidado del

municipio, enfocandose no
solo en Ia recaudacion
municipal sino en crear una
concientizacion respectoa la
Importancia del cuidado al
medio ambilente para el
beneficio de las personas,

210



Con el firme compromiso de fortalecer la protecciéon y el bienestar
animal, la jefatura de inspeccién a medio ambiente atendié 94 re-
portes por omision de cuidados y maltrato animal, de los cuales se
derivé la elaboracién de 36 actas de infraccién, como resultado de las
acciones de inspeccion y vigilancia para el cumplimiento de la norma-
tividad municipal.

De manera coordinada con salud animal y |a Fiscalia del Estado, se lle-
varon a cabo operativos para el rescate, aseguramiento y entrega de
animales, principalmente perros, privilegiando en todo momento la
salvaguarda de su integridad y bienestar, asi como la atenciéon opor-
tuna de casos de riesgo.

Estas acciones reafirman la conviccién de la presente administracion
de promover una cultura de respeto, proteccion y tenencia responsa-
ble de los animales. En este sentido, el incremento en el monto de las
sanciones por omisién de cuidados y maltrato animal responde a una
politica publica orientada a fortalecer |la conciencia ciudadana y fo-
mentar una mayor responsabilidad social, privilegiando la prevencién
y la sensibilizacién por encima de un propdsito recaudatorio.

Con el propésito de fortalecer el orden urbano y proteger la salud de
la poblacién, la jefatura de inspeccion a medio ambiente implemento,
en coordinacién con la Direcciéon de Servicios Cenerales, operativos
permanentes para la deteccion, sancion y retiro de acumulaciones de
materiales y residuos en la via publica.

Estas intervenciones contribuyeron a la eliminacion de condiciones
que representaban un riesgo para la salud, al prevenir |la generacioén
de focos de infeccidn, disminuir el riesgo de incendios, evitar la proli-
feracion de fauna nociva y recuperar banquetas y espacios publicos
para el libre transito de la ciudadania. Mediante estas acciones, el Go-
bierno Municipal reafirma su compromiso con la construccién de un
entorno mas limpio, seguro y ordenado, promoviendo el cumplimien-
to de la normatividad y la corresponsabilidad ciudadana en el cuidado
de los espacios comunes.

Con el objetivo de conciliar el desarrollo de las actividades producti-
vas con la proteccién del medio ambiente y |a salud de |la poblacién,
se mantienen operativos permanentes de supervision y vigilancia en
las ladrilleras del municipio.

Estas acciones buscan garantizar el cumplimiento de la normatividad
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ambiental, privilegiando el respeto al trabajo y al sustento de las fa-
milias dedicadas a esta actividad, al tiempo que promueven practicas
que reduzcan el impacto ambiental y las emisiones contaminantes.
De esta manera, se fortalece el equilibrio entre la actividad econémica
y elderecho de las y los habitantes de las zonas aledafas a disfrutar de
un medio ambiente sano, fomentando la corresponsabilidad y el
didlogo como ejes para una convivencia arménica y un desarrollo sus-
tentable.

Finalmente, cabe sefialar que se mantienen acciones permanentes
de vigilancia e inspeccion en todo el territorio municipal, con el
propésito de prevenir, detectar y sancionar cualquier accién u omis-
i6n que represente un riesgo para el equilibrio ecolégico, los recursos
naturales, la salud publica o la calidad de vida de la poblacién. A través
de recorridos de supervision, atencion a reportes ciudadanos y opera-
tivos interinstitucionales, se fortalece la aplicacion de la normatividad
ambiental, privilegiando siempre la prevencién, la concientizaciéon y el
cumplimiento de las disposiciones legales.

Estas acciones responden a la conviccion de que la proteccion del
medio ambiente constituye un pilar fundamental para el desarrollo
sostenible del municipio. La conservaciéon de los ecosistemas, la
preservacion de la biodiversidad, la protecciéon de los cuerpos de
agua, las areas verdes, |la calidad del aire y el manejo responsable de
los recursos naturales son elementos indispensables para garantizar
comunidades mas saludables, y con mejores condiciones para su cre-
cimiento.

Por ello, ademas de fortalecer las labores de inspeccién y vigilancia,
impulsa una cultura de corresponsabilidad ciudadana que fomente el
respeto por el entorno, el cumplimiento de la normatividad y |a adop-
cién de practicas sostenibles que contribuyan a la conservacion del
medio ambiente.

Con estas acciones, el Gobierno Municipal reafirma su compromiso de
proteger los ecosistemas que distinguen y fortalecen al municipio,
garantizando el derecho de las y los ciudadanos a disfrutar de un
medio ambiente sano, condicién indispensable para el ejercicio pleno
de otros derechos fundamentales, el bienestar colectivo y la construc-
cién de un desarrollo ordenado, sustentable y con vision de futuro
para las presentes y futuras generaciones.
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JEFATURA DE INSPECCION A OBRA PRIVADA
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JEFATURA DE INSPECCION A MERCADOS MUNICIPALES
En cumplimiento con los principios de transparencia y rendicion de
cuentas, la Jefatura de Inspeccién a Mercados Municipales presenta el
informe de activades correspondientes.

Destacando las acciones realizadas para fortalecer las inspecciones a
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a los mercados municipales. Con esto mejorando la atencién a los lo-
catarios y brindar espacios comerciales mas seguros, ordenados y
funcionales para beneficio de todos los mercados municipales de
Tonala.

INSPECCION Y REGULARIZACION

Como parte del fortalecimiento del patrimonio municipal, se realiza-
ron inspecciones documentables a los locales para actualizar el
padrén de comerciantes y mantener un mejor control operativo de
los mercados.

Parte de la jefatura de inspeccién a mercados municipales es trabajar
en conjunto con la jefatura de administracion a mercados munici-
pales, para dar la realizacién de inspecciones a los locales que se en-
cuentran en estado de abandono o cuyos titulares no han regulariza-
do su situaciéon administrativa.

Con esto se solicita la inspeccion de un total de 77 locales distribuidos
de la siguiente manera:

Mercado 7 Total de locales
Mactezuma ' 15
Zalatitan ‘ 35
Lopez Colxllar {alimentos) ' 22
Lépez Cotilla (artesanias) . 5

Todo esto con la finalidad y propésito de integrar el expediente corre-
spondiente para la recuperacion de los locales, remitir la informacion
obtenida a la Sindicatura y a |a Direccién Juridica y dar seguimiento a
los procedimientos legales y administrativos que correspondan.

Entre las Inspecciones destacan:
- Inspeccién de locales es estado de abandono.
« Levantamiento de actas administrativas.

- Coordinacioén con |a Jefatura de Administracion a Mercados y Di-
reccion Juridica.
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Atencion a locatarios

Se brindo atencion permanente a locatarios de mercados para resol-
ver diversos tramites, entre ellos:

- Renovacioén y actualizacion de permisos.
- Orientacién sobre derechos y obligaciones.
- Atencion a solicitudes y reportes.

Mantenimiento y conservacion

En coordinacién con otras dependencias se realizaron en conjunto ac-
ciones para fortalecer, mejorar y garantizar el cumplimiento de la nor-
matividad las condiciones y funcionamiento de los mercados munici-
pales incluyendo:

« Limpieza de areas comunes
- Mantenimiento preventivo y correctivo
- Supervision de instalaciones

Con todo lo mencionado anteriormente y sustentando con evidencia
lo que corresponde al periodo de actividades 2025-2026 se refleja de
la siguiente manera:

Actas circunstanciadas Actas do inspeccion Orden de visita

87 9 9
Compromiso

La Jefatura de Inspecciéon a Mercados Municipales reafirma su com-
promiso de continuar trabajando con responsabilidad, transparencia
y cercania con los locatarios, impulsando mercados mas ordenados,
seguros que contribuyan al desarrollo econémico del municipio de
Tonala.

JEFATURA DE INSPECCION A TIANGUIS
Durante el periodo del que se informa, esta Jefatura de Inspeccién a
Tianguis realizé las siguientes acciones y actividades:

Realizamos en el mes de septiembre 1 acta circunstancias, 2 actas de
inspeccién con sus 2 érdenes de visita del 2025.
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En el mes de octubre del 2025, 15 actas circunstanciadas, 12 actas de
inspeccién con sus 12 érdenes de visita

En el mes de noviembre 2025, 15 actas circunstanciadas, 25 actas de
inspeccidn con sus 25 érdenes de visita

En el mes de diciembre del 2025, 18 actas circunstanciadas, 58 actas
de inspeccion con sus 58 érdenes de visita

En el mes de enero del 2026, 5 actas circunstanciadas, 14 actas de
inspeccion con sus 14 érdenes de visita

En el mes de febrero 2026, 18 actas circunstanciadas, 28 actas de
inspeccién con sus 28 érdenes de visita

En el mes de marzo 2026, 23 actas circunstanciadas, 17 actas de
inspeccién con sus 17 érdenes de visita

En el mes de abril 2026 9 actas circunstanciadas, 10 actas de inspec-
cién con sus 10 érdenes de visita

En el mes de mayo 2026, 18 actas circunstanciadas, 19 actas de inspec-
cién con sus 19 érdenes de visita

En el mes de junio 2026 13 actas circunstanciadas, 3 actas de inspec-
cién con sus 3 ordenes de visita

De la misma manera se visto todo el municipio del 2025 al 2026 en los
diferentes tianguis, teniendo como resultado 330 visitas que en dife-
rentes ocasiones se regresaban al mismo lugar hasta dos veces

En algunas ocasiones la ciudadania hace sus reportes en la oficina de
inspeccién a tianguis siendo 21 reportes atendidos a la mayor breve-
dad posible

Las visitas que se hacen al municipio en el que se realizan las inspec-
ciones todo el ano que a su vez en apoyo a otras jefaturas tal como
comercios fijos y semi fijos a movilidad, medio ambiente, asi como el
apoyo a pedro moreno y Anasagasti en la cadena, para la mayor
atencioén y organizacion al conflicto que ahi se presentaba junto con
todos los delegados que pedian el apoyo para alguna problematica y
conflicto.
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Mismos operativos que se realizaron a la problematica de los mismos
tianguis por invasién, en banquetas arroyos viales y delimitacién de
pasos peatonal ales vehiculares y delimitaciones de las areas permiti-
das por cabildo.

JEFATURA DE INSPECCION A RESGUARDO DE RASTRO

' Accién de
' Goblerno

Descripcion

Beneficio para la ciudadania

j Codige Municpal
| de Comercio

| para el Municipio
i de Tonald, Jatisco
' Ley de Ingresos

i del Municipio de
| Tonala, Jalisco
12025

Por medhd de dversas Inspecciones an
los distintos giros comerciales en donde
e exprdde s ventla de alimentos de
origen animal se puede buscar
garantizar la calidod e higiene
sdecuada para el manejo y destina final
de la misma, siendo en este ciso las
farnifias tonaitecas

La ingpeccion sanitaria en rastros y puntos
de venta de alimentos de origen animal es
una accidn fundamental para proteger la
salud publica y garantizar alimentos
seguros para todas las familias del
municigio.

Infracciones

Seo han realizado la cantidad de: €9
infracciones dentro del municigso del 01
da julia del 2025 al 20 de junio det 2026,

| Visitas de
INEPOCCION

| rutinarias

Se han raalizado 155! visitas de
inspeccion rutinarias, del 01 de Jullo del
2025 al 30 de Juno del 2026.

entra los comercios

La aplicacién de mwitas administrativas y
sanitanias a establecimientos que no
Acaten os linsamientos para & vantay
Procesarmiento de productos de origen
animal &5 una medida necesaria para
Proteger la salud publica,

Fomentar ¢ cumplindento de las normas
sanitanas.

Sancionar practicas irresponsables que
ponen en resgo lasalud de los
consumidores.

Cenerar un entormo de legalided y equidad

Beneficios clave:
Prevencidn de enfermedades Se detectan
animales enfermos o came en mal estado,
evitando reagos como saimonelosis,
Erfichiosts, bruceiosts, cisticercosis ¢
tuberculoss entre otras enfermedades
Lanto bacteriaras como parasitarias

Came segura y de calidad: Asogura que Ia
carre que llega a bu mess cumpie con
rnormas higinicas desde su erigen hasta
s venta

Proteccion al consumikiorn: Se combate el
comerca Begal de carme no verifica nl apta
para ¢l cornsumn humano, promaviendo
practicas responsables,

Bienestar animat Se supervisa ol
cumpliméento de normas éticas durante &
sacrificio

Conflanza cludadana: Formenta una cultura
de Consumao responsable y seguro en la

| comunidad
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Se han realizado inspecciones constantes en rastros y negocios con
venta de alimentos de origen animal.

Durante el periodo correspondiente, se llevaron a cabo recorridos y
operativos sanitarios que dieron como resultado la clausura de 7 esta-
blecimientos, de los cuales 5 fueron rastros clandestinos de diversas
especies los cuales no contaban con las condiciones administrativas
ni higiénico-sanitarias necesarias para garantizar un producto seguro
para el consumo humano y los otros 2 lugares que manejaban carne
no apta para consumo humano y que las condiciones higiénico-sani-
tarias no eran las adecuadas para su giro.




Estas acciones tienen como objetivo:
Asegurar que la carne consumida por las familias sea lo mayormente
segura, fresca y libre de enfermedades.

Prevenir riesgos sanitarios derivados del mal manejo de productos
carnicos.

Fomentar la legalidad y la responsabilidad en los establecimientos
dedicados a este giro.

Se implementé un plan de trabaja para la regularizacioén y seguridad
a la salud publica en los establecimientos de venta de pajaretes y
derivados de |la leche y para ello realizé una mesa de trabajo en con-
junto con autoridades estatales y federales (SADER, CEFPPJ, SENASI-
CA) y la Asociacion Ganadera Local de Tonala, para fines informativos.

Se pidié a los comerciantes que tuvieran las pruebas negativas de
bridcela y tuberculosis en totalidad de sus animales y mejoraran las
condiciones de sus establecimientos, asi mismo que iniciaran su re-
gistro de productor pecuario.

Estas acciones tienen como objetivo:

Regularizar la venta de Pajaretes en el municipio.

Asegurar que los animales utilizados para este fin estén sanos y no
tenga riesgo para la salud de |a poblaciéon tonalteca y turistas.

Verificar la procedencia de los animales, asi como los responsables de
infeccion en dado caso que exista.

Organizar de buena manera la venta de pajaretes.

Minimizar el consumo de pajaretes (alcohol) en via publica.
Fomentar un consumo de leche bronca con responsabilidad.

'
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Reducir la incidencia de infeccion por Brucela y Tuberculosis en hu-
manos y animales.

Buscar que Tonala sea el primer municipio en regularizar los estable-
cimientos de venta de pajaretes en conjunto con autoridades federa-
les y estatales facultadas.

Mejorar el estatus de presencia de estas enfermedades (Brucela y Tu-
berculosis) en el municipio.

JEFATURA DE INSPECCION A URBANIZACION

Durante el periodo informado, la Jefatura de Inspeccién a Urbaniza-
cion desarrollé acciones de vigilancia, prevencion y seguimiento para
verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable en obras, pre-
dios, urbanizaciones y espacios de uso comun.

Se registraron 1,362 visitas, 229 érdenes de visita, 229 actas de inspec-
ciéon y 380 actas circunstanciadas. El seguimiento incluyd 367 rein-
specciones, 32 clausuras, cuatro retiros de sellos y tres decomisos. Asi-
mismo, se contabilizaron 343 eventos de atencién ciudadana, ocho
espacios publicos recuperados y ocho predios municipales recupera-
dos.

Las actuaciones se complementaron con operativos interinstituciona-
les y capacitacion interna, con énfasis en la legalidad, la prevencion de
riesgos, la proteccion del patrimonio municipal y |a recuperaciéon de
entornos para el uso comunitario.

INDICADORES PRINCIPALES
1,362 380 229
Veutas Actas circunstanciades Ordenes de waith
229 367 32
Actas de inspeccion Revrspocciones Clausuras
343 [} 8
£vantos de atencion cudadana Espacios publicas recupeoracos Mrodios municpales recuperados
“ 3 1)

Retiros de sellos Decomisos Reportes formales en la base
nominativa
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Acciones de mayor impacto:

Se presentan las acciones que reflejan con mayor claridad el alcance
operativo, preventivo y social de la Jefatura durante el periodo infor-
mado.

Supervision y control del desarrollo urbano

Se realizaron 1,362 visitas de campo para revisar obras, predios, viali-
dades, urbanizaciones, asi como para atender situaciones detectadas
mediante recorridos y reportes ciudadanos.

Estas intervenciones permitieron emitir 229 érdenes de visita y 229
actas de inspeccion, con las que se documentaron hechos, posibles
incumplimientos y medidas requeridas.

También se elaboraron 380 actas circunstanciadas para dejar con-
stancia de apercibimientos, visitas y condiciones observadas.

La presencia operativa favorecio la deteccion oportuna de trabajos sin
autorizacion, invasiones, movimientos de tierra y afectaciones al
orden urbano, ademas de generar elementos administrativos para el
seguimiento y la intervencién de las areas competentes.




Medidas de seguridad con enfoque preventivo
Se aplicaron medidas de seguridad para detener temporalmente tra-
bajos que presentaban irregularidades o requerian acreditar autori-
zaciones.

Durante el periodo se registraron 32 clausuras, cuatro retiros de sellos
y tres decomisos.

El seguimiento incluyé 367 reinspecciones para verificar la perma-
nencia de las medidas, revisar el cumplimiento de requerimientos y
documentar cambios en los predios u obras.

Estas actuaciones no se presentan unicamente como acciones san-
cionatorias: su finalidad preventiva consistié en limitar riesgos, evitar
la continuidad de actividades sujetas a revision y proteger a las perso-
nas, el entorno urbano y el patrimonio municipal.

La intervencion documentada fortalecio la certeza de los procedimi-

entos y permitié orientar cada caso hacia su reqularizacién, correc-
cién o resoluciéon administrativa.
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Atencién ciudadana y seguimiento de reportes

Se registraron 343 eventos de atencion ciudadana vinculados con
posibles invasiones, obstrucciones de banquetas y vialidades, obras,
movimientos de tierra y otras situaciones relacionadas con el desa-
rrollo urbano. La base nominativa contiene 151 reportes formales aten-
didos, con fecha dentro del periodo.

Recuperaciéon de espacios y construccién de entornos seguros

Las acciones de inspeccion y seguimiento contribuyeron a la recu-
peracién de ocho espacios publicos y ocho predios municipales.

La intervencién se orientd a identificar ocupaciones, cierres, construc-
ciones o usos que afectaban areas comunes, vialidades, banquetas o
bienes del municipio.

Ademas de proteger el patrimonio publico, la restituciéon de estos es-
pacios favorece condiciones de acceso equitativo, movilidad segura y
convivencia comunitaria.

Desde una perspectiva de innovacién social y construccién de paz, la
recuperacion del espacio comun contribuye a prevenir apropiaciones
particulares, reducir zonas de conflicto y fortalecer entornos mas se-
guros para mujeres, nifas, nifos, personas mayores y familias.

El impacto se presenta de manera cualitativa, sin asignar poblacion
beneficiada cuando no existe respaldo territorial o demografico verifi-
cable.

Coordinacién interinstitucional en operativos

Se participé en 9 operativos y recorridos conjuntos con areas munici-
pales para atender asuntos que requerian una respuesta coordinada.

La Jefatura verificé condiciones urbanisticas, documenté hechos y
ejecutd las actuaciones correspondientes a su ambito, mientras otras
dependencias atendieron materias de protecciéon civil, medio ambi-
ente, movilidad, comercio, obra privada o servicios publicos.

La coordinacion permitié reducir duplicidades, precisar competencias
y ampliar la capacidad de respuesta.

223



Este esquema fortalecidé la trazabilidad de los casos, facilité la con-
tinuidad administrativa y favorecié soluciones integrales en situa-
ciones que incidian en la seguridad, la movilidad, el uso equitativo del
espacio publico y la convivencia en las colonias.

Fortalecimiento técnico del personal

Se promovié la actualizacion interna del personal mediante sesiones
de capacitaciéon y acompanamiento técnico encabezadas por el en-
cargado de la Jefatura y la coordinacion.

Los contenidos se orientaron a la actuacién correcta del inspector
municipal, las facultades aplicables, el trato a la ciudadania, la identifi-
cacién de irregularidades y el adecuado llenado de érdenes, actas y
demas documentos administrativos.

Estas actividades permitieron homologar criterios, resolver dudas
derivadas de los casos atendidos y reforzar la actuacion preventiva y
documentada.

El fortalecimiento interno contribuyé a mejorar la calidad de los expe-
dientes y constituye una linea permanente de mejora para consolidar
la funcién inspectora.

Visualizacién de indicadores

Las graficas sustituyen el concentrado mensual extenso y permiten
identificar |a carga operativa, la relacién entre actuaciones y los
meses de mayor actividad.
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Marzo de 2026 registré el mayor numero de visitas, con 186, mientras
junio presenté el mayor niumero de actas de inspeccién, con 37. La
lectura conjunta permite planear despliegues operativos y necesi-
dades de seguimiento conforme a los periodos de mayor carga.
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Mayo de 2026 presento el mayor numero de eventos de atencion ciu-
dadana, con 51, y octubre de 2025 concentrd 72 reinspecciones. Estos
picos muestran que la recepcion de asuntos y el seguimiento operati-
VO no siempre ocurren en el mismo mes, por lo que deben analizarse
como fases distintas del procedimiento.

¥y operative
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

En un esfuerzo conjunto por construir un Tonala mas transparente y
justo, este informe explora el papel crucial de la anticorrupcién y Ia
rendicion de cuentas en nuestra sociedad, es importante comenzar
por entender |la magnitud del problema. La corrupcién afecta a todos
los niveles de la sociedad mexicana, desde pequenros actos cotidianos
hasta casos de gran escala y como esto nos ha llevado a una necesi-
dad imperante de cambio.

La corrupciéon no solo debilita las instituciones, sino que también
tiene un impacto directo en la calidad de vida de los ciudadanos, afor-
tunadamente Tonala ya cuenta con las leyes, reglamentos y mecanis-
mos disefados para combatir la corrupcién, descubramos como
desde el control interno se contribuye a restaurar la confianza entre
sociedad y gobierno, promoviendo la transparencia y la rendicién de
cuentas, pilares indispensables para lograr los objetivos instituciona-
les incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de la
Administracién Puablica Municipal 2024 - 2027, del Ayuntamiento de
Tonala, Jalisco.
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Desde la Administracion anterior Ia contraloria de Tonala ha evolucio-
nado como un ente preventivo, encargado de evaluar, verificar y ga-
rantizar que la administraciéon publica funcione con base en los prin-
cipios de legalidad, transparencia y eficacia. Esta tarea no solo des-
cansa en la norma y los procedimientos, sino también en la experien-
cia, el compromiso y la profesionalizacion de un equipo humano que
ha consolidado capacidades para enfrentar los desafios.

La integridad en el servicio publico es pieza clave para lograr tales ob-
jetivos, debido a ello este Organo Interno de Control en colaboracién
con las dependencias del Municipio de Tonala, Jalisco, continuaran
implementando politicas publicas de sensibilizacién entre los servi-
dores publicos y la poblacién en general para prevenir practicas de
corrupcion, a través de acciones para que fomenten gestiones éticas
con integridad y prevencién de conflictos de interés, enfocadas en
evitar caer en riesgos de corrupcion.

Mediante la promocién de la presentacion de sus declaraciones patri-
moniales, a través de medios remotos de comunicacion en la platafor-
ma digital de Declaraciones Patrimoniales de los Servidores Publicos
del Municipio, segun lo indicado en |la Ley General de Responsabili-
dades y la normativa local.

Al cierre de este ano se presentaron 3,751 declaraciones de situaciéon
Patrimonial en sus modalidades, Inicial, de Modificacién y de Con-
clusion; se notificé y apercibié personalmente a 38 servidores publi-
cos omisos de su responsabilidad y se logré con el apoyo de los direc-
tores, jefes de area y sindicatos el cumplimiento del 98% del total de
los sujetos obligados.

En el Organo Interno de Control buscamos dia con dia generar un
clima de confianza entre la poblacién Tonalteca, visitantes e inver-
sionistas en relacién a la actuacion de los servidores publicos munici-
pales, generando condiciones internas que promuevan y aseguren
que el Municipio de Tonala, Jalisco pueda continuar entre los primer-
0s niveles en materia de cumplimiento en Transparencia, Rendiciéon
de Cuentas y Control Interno.

En cumplimiento con lo establecido en los art. 8 y 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalis-
Cco y sus Municipios, se ha puesto a disposicion de la ciudadania toda
la informacién fundamental, ademas se ha dado respuesta puntual a
65 solicitudes de informacién via la direccién de Transparencia del Go-

226



bierno Municipal.

El Organo Interno de Control de Tonald, en su calidad de miembro
activo del Sistema Estatal Anticorrupcion, es factor fundamental en la
lucha constante en el combate frontal contra la corrupcion, fortaleci-
endo los vinculos entre el Gobierno Municipal y la ciudadania imple-
mentando procesos de prevencion, correccién y sancion de faltas ad-
ministrativas por parte de los servidores publicos.

Como parte fundamental de la estrategia de prevencién y acer-
camiento social, el OIC continua con el programa “Caravana Antico-
rrupcién en tu colonia” esta iniciativa traslada la atencién institucio-
nal directamente a las diversas comunidades del municipio para re-
cepcionar quejas y denuncias en contra de servidores publicos, brin-
dando asesoria directa y orientando a |la ciudadania sobre sus dere-
chos en la gestion municipal.

A través de la difusiéon de la informacién basica sobre las faltas admi-
nistrativas y mecanismos de denuncia, se logré impactar de manera
directa un aproximado de 600 personas, quienes se convirtieron en
agentes activos para la réplica del mensaje anticorrupciéon en sus
respectivas localidades.

Se actualizo el Sistema Municipal Anticorrupcion con la incorporacion
de su nuevo presidente propuesto por el Consejo de participacion
Social y Gobernanza; se ha sesionado en tres ocasiones para proponer,
supervisar y evaluar los resultados de las acciones y estrategias Anti-
corrupcién de la mano y en colaboracién con la participacion activa
de la sociedad de Tonala.

Se llevé a cabo la presentacion y difusiéon en formato fisico y digital del
Codigo de Etica, a todas las dependencias del Ayuntamiento, entre-
gando un ejemplar a cada uno de los funcionarios del Ayuntamiento
con la finalidad de promover una cultura de la integridad y buenas
practicas, en el evento se resalté la necesidad de conducirse en todo
momento apegado a las conductas establecidas en el documento y
las consecuencias que tendria el no hacerlo.

Se llevaron a cabo B talleres de capacitacion a personal de diferentes
areas del servicio publico en los temas: Responsabilidades Adminis-
trativas de los Servidores Publicos, Imagen Institucional y uso adecua-
do del parque vehicular y Violencia en Razén de Género en el Servicio
Publico, con un alcance aproximado de 315 personas.
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La puesta en marcha de los Programas Marco de implementacion
(MI-PEAJAL) implica que las instituciones publicas adopten y lleven a
cabo Estrategias y lineas de accion en los cuatro ejes transversales
conforme a los elementos o niveles jerarquicos establecidos.

Alineados a los esfuerzos conjuntos del Sistema Estatal Anticorrup-
cién de Jalisco (SEAJAL) y el Municipio de Tonalg, se implementé el
Programa Institucional Anticorrupcion (PIA), como herramienta de
planificacion donde se plasman los compromisos firmes y las lineas
de accion del Ayuntamiento para el combate frontal a la corrupcién y
la promocion de |a integridad publica.
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JEFATURA DE INVESTIGACION

En el curso de toda investigaciéon deberan observarse los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y
respeto a los Derechos Humanos.

Esta Jefatura es responsable de |la oportunidad, exhaustividad y efi-
ciencia en la investigacion, para garantizar el buen desempeno de la
investigacién, la integridad de los datos y documentos, asi como el
resguardo de los expedientes en su conjunto, igualmente incorporara
a su investigacion las técnicas tecnolégicas y métodos que observen
las mejores practicas internacionales.

Mejorando los mecanismos de captacion haciéndolos mas eficientes,
generando un puntual seguimiento a la Atenciéon de Quejas o Denun-
cias derivadas de irregularidades o practicas deshonestas, inducidas
por algunos servidores publicos del Ayuntamiento de Tonal3a, Jalisco,
en el ejercicio de sus funciones, con motivos de ellas o por faltas al
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad.

Aprovechando el uso de los Buzones de quejas y denuncias instalados
estratégicamente en las Dependencias Municipales, se recolecta,
revisa, clasifica y registra toda la informaciéon encontrada en los
mismos,; es importante sefalar que se cuenta con un total de 27, esto
con la finalidad de facilitar y fomentar a la poblacién la cultura de la
denuncia.

También a través del buzén de correo electrénico y en la Oficialia de
Partes del Organo Interno de Control, mismas que son estudiadas a
detalle para determinar la viabilidad de los elementos probatorios
a efecto de dar el seguimiento respectivo, y turnarlas a las instancias
o autoridades correspondientes.

Se recibieron un total de 84 quejas y denuncias por los diferentes
medios que se tienen establecidos y al alcance de los ciudadanos, las
cuales fueron atendidas y analizadas cada una de ellas para determi-
nar si se turnaba para su atencién y seguimiento a las diferentes areas
del ayuntamiento, en 53 de ellas se contaba con elementos suficien-
tes para el inicio de las actuaciones correspondientes, con ese criterio
se:

- Se han abierto 35 carpetas de investigacion las cuales se desglosan
de la siguiente manera:
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a) Por quejas y denuncias ciudadanas (26) por presuntos hechos de
corrupcién y/o faltas al cédigo de ética y conducta de los servidores
publicos. Se encuentran en proceso de recoleccion de mas infor-
macion.

b) Por denuncias por servidores Publicos (5) por presunta responsa-
bilidad en el manejo de fondos y procesos administrativos.

c) Por denuncias de Autoridades administrativas (1) por la Auditoria
Superior de |la Federacién) derivado de Auditorias externas.

d) Por auditorias internas (3).

-Se han concluido y calificado como faltas administrativas NO
GRAVES (10) carpetas de investigacion y se han turnado a la Jefatura
de Sustanciacioén para el inicio del Proceso de Responsabilidades Ad-
ministrativas a servidores publicos del Gobierno Municipal.

- Con fundamento en el Articulo 100 de |a Ley General de responsab-
ilidades administrativas se han concluido y archivado (18) carpetas por
no encontrarse elementos de prueba contundente y suficiente para
continuar con el proceso de investigacion.

- Se recibieron un total de 12 quejas o denuncias ciudadanas las
cuales fueron atendidas, turnadas y resueltas de manera cordial y
puntual a traveés de los mecanismos de conciliaciéon y reparacion.

JEFATURA DE

SUBSTANCIACION
Dentro del Marco de la Ley Gen- serie de actos que tienden a de-
eral de Responsabilidades Ad- terminar la existencia de incum-
ministrativas y el modelo uti- plimientos de los deberes de
lizado en este Organo Interno parte de los servidores publicos
de Control se basa en la promo- y en consecuencia mantener el
cién de sanciones que, respecto orden y correcto funcionamien-
a las faltas administrativas cata- to de los servicios que el Muni-
logadas como no graves, califi- cipio proporciona.
cadas por investigaciones de
oficio, quejas, denuncias o audi- Fueron recibidos por esta Jefa-
torias, mismas que se resuelven tura, 10 Informes por Presunta
observando los principios de le- Responsabilidad Administrativa
galidad, presuncién de inocen- de Servidores publicos, turna-
cia, imparcialidad, objetividad, dos por la Jefatura de Investi-
congruencia, exhaustividad, gacion, todas por faltas No
verdad material y respeto a los graves.

derechos humanos, garantizan-
do el Estado de Derecho, en una Se atendieron y se resolvieron 10
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En ese sentido se continuan atendiendo las Auditorias y los procesos
de Evaluacién de Fondos de origen Federal (Ramo 28 y 33) a los ejerci-
cios fiscales 2024 y 2025, con la finalidad de verificar consistencia,
aplicacién y resultados obtenidos de la ejecucién de los recursos pu-
blicos provenientes de fondos o programas de origen Federal, con-
tribuyendo con la disminucion en los riesgos.

JEFATURA DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

Se lleva a cabo una Auditoria permanente a las Obras Publicas y Servi-
cios Relacionados con las Mismas que se ejecutan en el Municipio con
cargo a los recursos publicos, durante todo el proceso y aun conclui-
das, para prevenir e identificar cualquier irregularidad y que sean fun-
cionales, de calidad, seguras y cumplan con las expectativas y necesi-
dades de las comunidades.

OBJETIVO

Dar certeza a la aplicacién y ejecucion de los recursos destinados a la
Obra Publica realizando una supervision integral y de calidad a cada
una de las obras ejecutadas verificando en todo momento que cum-
plan con el objetivo de cubrir las necesidades de las comunidades.
Para verificar el cumplimiento de la norma que regula la adjudicacion
de contratos a las empresas constructoras, participamos activamente
en el Comité Mixto de obra Publica donde cuidamos la legalidad de
los procesos buscando en todo momento |a transparencia y rendicion
de cuentas.

Se han auditado un total de 63 obras de las cuales 24 se realizaron con
recursos del Ramo 33, y 39 con Recurso Propio, el total estan conclui-
das y se encuentran funcionando.

Se analizaron documental y fisicamente durante la ejecuciéon de los
trabajos en continuas visitas de supervision del Organo Interno de
Control en las cuales se sefalaron diferencias volumétricas, machue-
los en mal estado, calidades, espesores en empedrados zampeados,
baches y fracturas en concretos.

Se realizaron cedulas de observaciones referentes a detalles surgidos
posteriores al termino de los trabajos y surgidos durante el uso publi-
co las cuales se les enviaron a |a Direcciéon de Obras Publicas para re-
solver en conjunto las situaciones marcadas en las Cédulas y en base
a las mismas se realizé un requerimiento de reparaciones dirigido al
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contratista el cual se presentd e hizo las reparaciones necesarias en
base a que se cuenta con un ano de garantia segun la fianza de vicios
ocultos.

Se realizé una auditoria al Padrén de Contratistas para verificar la in-
tegracion de los expedientes, la vigencia de su registro, actas consti-
tutivas y demas requisitos legales que marca el reglamento, con la fi-
nalidad de detectar elementos que nos lleven a presumir algun con-
flicto de interés.

RECOMENDACIONES:

La Direccién de Obras Publicas debe solicitar a las instancias corre-
spondientes |la actualizacién del reglamento en materia de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas de Tonala y alinearlo
con la ley estatal, esto provoca confusion en los procesos, en la com-
probacion del gasto y en general en la rendicién de cuentas.

Por otro lado se sugiere una correcta planificacion en las propuestas
de ejecucion de obras en el municipio para evitar fraccionar el presu-
puesto y salir a licitar los proyectos de obra de acuerdo a la legislacién
correspondiente.

DESARROLLO URBANO Y SUSTENTABLE

Se lleva a cabo una Auditoria a la Direccién General de Planeacion y
Desarrollo Sustentable la cual sigue en proceso, para verificar el
estado que guardan 12 Licencias de Urbanizacién emitidas durante
los ejercicios 2025 y 2026 a los diferentes desarrollos y acciones ur-
banisticas, 5 Desarrollos industriales y 7 fraccionamientos habitacio-
nales las que se han verificado de manera fisica y documental el cor-
recto cumplimiento, se logré la actualizacién, refrendo y vigencia de
la mayoria de ellas representando una recaudaciéon importante para
la Hacienda Municipal por éste concepto y previniendo las auditorias
externas facilitando su debita atencién y cumplimiento en materia de
Urbanizacién e Integracién Urbana.

Se realizaron 12 cedulas de observaciones referentes a los cobros pen-

dientes por ampliacion de la vigencia de la licencia y la pdliza de
fianza recuperando ingresos por mas de 4 millones de pesos.
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JEFATURA DE CONTROL VEHICULAR

De conformidad al numeral 77 del reglamento del gobierno y la ad-
ministracion publica del ayuntamiento constitucional de Tonala, Jalis-
co, derivado de |a supervision permanente a las diferentes dependen-
cias, ha permitido ser mas eficientes en el uso y operacion del parque
vehicular, optimizando esta herramienta que es fundamental para al-
canzar los objetivos propuestos por la actual administracion.

La jefatura de control de vehiculos realizé acciones de vigilancia, se-
guimiento y control administrativo del parque vehicular municipal,
integrado por un total de 447 unidades vehiculares, con el objetivo de
fortalecer el uso adecuado de los bienes propiedad del municipio y
verificar que las unidades oficiales fueran destinadas exclusivamente
al cumplimiento de actividades institucionales.

Como parte de las acciones de control interno, se llevé a cabo la re-
cepcion y revision de 6,119 bitacoras de uso vehicular, verificando que
la informaciéon proporcionada por las areas usuarias permitiera dar se-
guimiento a los recorridos realizados, responsables del uso de las uni-
dades y actividades efectuadas.

Con la finalidad de fortalecer el control patrimonial y mantener actu-
alizado el registro de las unidades oficiales, se realizaron 48 inventari-
os fisicos vehiculares, mediante los cuales se verificaron condiciones
mecanicas generales de las unidades, adscripcién, identificacion ve-
hicular y existencia fisica en las areas.

En materia de vigilancia del uso correcto de vehiculos oficiales, se re-
cibieron y atendieron 3 quejas y/o denuncias relacionadas con
posibles usos inadecuados de unidades municipales, realizando las
acciones de revision y seguimiento correspondientes conforme a las
atribuciones de |a Jefatura; turnadas al area de investigacién para el
seguimiento correspondiente conforme a derecho.

Con el propésito de promover una cultura de responsabilidad en el
manejo y resguardo de unidades oficiales, se realizaron 6 capacita-
ciones dirigidas al personal usuario de vehiculos municipales, abor-
dando temas relacionados con:

*Uso adecuado de vehiculos oficiales.

*Cumplimiento de actividades propias de la dependencia.
*Conservacion de la imagen institucional.
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*Responsabilidad administrativa en el manejo de bienes municipales.
*Control documental del suministro de combustible.
*Derechos y obligaciones de los conductores y resguardantes.

Como parte de las acciones de revision y seguimiento del gasto ope-
rativo vehicular, se realizé la recepciéon y control de documentaciéon
relacionada con el suministro de combustible, integrando:

51,905 tickets de combustible revisados.
256 facturas recibidas y verificadas turnadas a la hacienda municipal
para efectuar el pago correspondiente.

Estas acciones permitieron fortalecer el control documental y la traz-
abilidad del consumo de combustible destinado a la operacién de las
unidades municipales.

Se continué con la integracién y actualizacién de expedientes individ-
uales de las unidades que conforman el parque vehicular municipal,
incorporando documentaciéon administrativa necesaria para su con-
trol, seguimiento y vigilancia. El cual ayuda para tener la informacion
actualizada de altas, bajas, cambios de dependencia y resguardos.

Se realizaron acciones de supervision para verificar que los vehiculos
asignados a las distintas dependencias municipales fueran utilizados
en actividades propias de la funcién publica y que contaran con la
documentacion necesaria para su circulacién conforme a la normati-
va aplicable de igual forma se realizé una supervision para conocer el
estatus que guardan los vehiculos modelos atrasados, para lo cual, se
implementdé en conjunto con la jefatura taller municipal, realizar el
servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de todas las uni-
dades automotoras; brindando un diagnéstico por cada uno. Esto con
el objetivo de conocer de las condiciones mecanicas y llevar a cabo el
reemplazo de autopartes con mal funcionamiento.

En modelos recientes de vehiculos oficiales, se agendaron 79 citas de
servicio de mantenimiento preventivo, ya sea por kilometraje o por
tiempo de uso para estar en condiciones de garantia con la agencia
automotriz, los cuales quedaron registrados en su expediente vehicu-
lar.

Durante el periodo informado, la jefatura de control de vehiculos for-

talecié los mecanismos de control, supervisién y seguimiento del
parque vehicular municipal, mediante la implementacion de acciones
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preventivas y de vigilancia documental que contribuyeron a promov-
er el uso responsable, transparente y eficiente de los recursos materi-
ales que integran el patrimonio del municipio.

SECRETARIA PARTICULAR Y DEPENDENCIAS ADSCRITAS

Las funciones de |la Secretaria Particular son: apoyar en sus activi-
dades al presidente Municipal, atender la correspondencia oficial y el
turno de asuntos, previo acuerdo con el alcalde, llevar el registro y
control de su agenda oficial, asi como apoyarle en las tareas adminis-
trativas propias del despacho.

Durante el periodo comprendido del 1° de agosto de 2025 al 31 de julio
de 2026, se le ha dado la atencién a 1,113 (mil ciento trece) ciudadanos
y ciudadanas que han acudido a exponer diversas necesidades y/o
conflictos, entre ellos, asuntos relacionados con servicios publicos,
obra publica, comercio, seguridad, etc.; se ha turnado la correspon-
dencia que se recibe a través de |a Oficialia de Partes y correos elec-
trénicos institucionales, por medio de un total de 3,659 (tres mil sei-
scientos cincuenta y nueve) oficios dirigidos a las dependencias cor-
respondientes para dar la atencion, seguimiento y respuesta oportu-
na a la ciudadania.

Por otra parte, en este mismo periodo, se han otorgado 366 (trescien-
tos sesenta y seis) autorizaciones para la realizacion de eventos o ac-
tividades deportivas, culturales, religiosas, de difusién, salud, comer-
cio y recreativas en la explanada de la plaza Cihualpilliy en el andador
turistico Paseo Guardianes de |a Reina (trescientos cuarenta y cinco
en la explanada y veintiuno en el andador), destacando eventos como,
la Expo Agro Local que organiza la Jefatura de Fomento Agropec-
uario, carreras que el Consejo Municipal del Deporte (COMUDE) ha
promovido en beneficio de fundaciones o asociaciones civiles, la Feria
“Tu Empleo Tonala" por parte de |la Direccién de Promocién Econémi-
ca, eventos del Instituto de Alternativas para los Jévenes (INDAJO), el
Bazar del Sistema del Desarrollo Integral para la Familia (DIF), sorteos
de viajes y el Festival “Tonala Tiene Talento” por parte de la Direccién
de Turismo, jornadas de salud y bienestar, asi como brigadas de ester-
ilizacién y vacunacién gratuita para mascotas, representaciones de
festividades culturales de nuestro municipio como el festival de Dia
de Muertos, el Viacrucis viviente, el festival navideno Tonalandia 2025,
desfiles civicos y deportivos, entre otros.
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La Secretaria Particular tiene a su cargo para el desarrollo de sus fa-
cultades a las siguientes dependencias: Direccidon de Delegaciones y
Agencias Municipales, Direccion de Relaciones Publicas, Jefatura de
Oficialia de Partes, Jefatura de Asuntos del Interior, Jefatura de
Logistica, Jefatura de Atenciéon Ciudadana de la Oficina de Presiden-
cia y Jefatura de Atencién a Eventos, Organismos de |la Sociedad Civil
y Religiosos.

DIRECCION DE DELEGACIONES Y AGENCIAS
MUNICIPALES:

Es |a dependencia responsable de velar por |la adecuada represent-
acién de los intereses de las comunidades que representan, las activi-
dades realizadas fueron principalmente de apoyo con el espacio, las
instalaciones y personal, a diversos programas municipales, estatales
y/o federales, tales como:

Durante el mes de abnl se llevd a cabo en diferentes
celonias del municipio, la "Feria de Talentos: Pequenos

Proyecto gue Transforman” en el marco de la celebracion del
Dia ded Nifto 2026, se convocd a las y los nifios del
“Nuevos talentos Infantiles” municipio a participar en el concurso de expresiones

artisticas como lo son: canto, baile, pintura, musica,
manualidades papel.

También en cocrdinacion con la Secretaria de Salud

Brigada Integral Jalisco se han llevado a cabo en diversas poblaciones,
del bienestar animal la Brigada "Huellitas” en la que se brindd atencion
“Huellitas" integral, asesoria, consultas y esterilizaciones gratuitas
a mascotas,
Entrega de mochlilas La Direccion de Delegaciones y Agencias ha
con Utiles escolares colaborado en |a entrega de paquetes escolares,

DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Esta Direccidon tiene como parte de sus actividades, fungir como guia
y proporcionar informacién al presidente Municipal, para los eventos
a los que asiste y, por medio de una avanzada, previamente verifica la
ruta de acceso y lugar asignado al presidente Municipal durante el
evento y se traslada para esperar |a llegada del alcalde y sus acom-
pafiantes para guiarlos.

De igual forma, brinda |la asistencia de protocolo en reuniones y
mesas de trabajo en los que participen integrantes del Pleno del
Ayuntamiento (Presidente, Secretario General, Sindico y Regidores),
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asi como en eventos de caracter publico en el municipio, habiendo
asistido del 1° de agosto de 2025 al 31 de julio de 2026, un total de 343
(trescientos cuarenta y tres) reuniones, eventos y avanzadas han sido
cubiertos, sobresaliendo la participacién del personal de Relaciones
Publicas en los diversos eventos del Gobierno Municipal y Sesiones
Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes, al igual que |la entrega de
domos que ha realizado el Alcalde en diversos planteles escolares y
espacios publicos del municipio.

JEFATURA DE OFICIALIA DE PARTES

Esta, tiene como funciones la recepcion, el registro y entrega oportu-
na de la correspondencia y/o documentacién dirigida al C. Presidente
Municipal y al Secretario Particular; en el periodo comprendido del 1°
de agosto de 2025 al 31 de julio de 2026, la Jefatura de Oficialia de
Partes ha recibido un total de 2,496 (dos mil cuatrocientos noventa y
seis) documentos, mismos que se organizan conforme al tema mani-
festado, éste puede ser administrativo, juridico, protocolo y agenda,
atencién ciudadana, seguridad publica, enlaces interinstitucionales,
obra publica, espacios publicos sin fines de lucro y educativos.

JEFATURA DE ASUNTOS DE

INTERIOR
Es la dependencia que se encar- des por |la planta de transferen-
ga de la atencioén a los aspectos cia de residuos sélidos urbanos,
politico-sociales de todas las co- ademas de inconformidades
munidades del municipio, asi con comercio o con vialidades;
como su relacién con las autori- de igual manera se atendieron
dades gubernamentales. un total de 9 manifestaciones,
visitando las comunidades para
Del 1° de agosto de 2025 al 31 de generar el acercamiento con
julio de 2026, esta jefatura dio dependencias como Alumbra-
atencion a 1,643 (mil seiscientos do, Regularizacién de Predios,
cuarenta y tres) ciudadanos y ci- Comisaria de Seguridad Publica
udadanas que solicitaban el Municipal y Ecologia.
acercamiento con las autori-
dades involucradas en temas JEFATURA DE LOGISTICA
relacionados en su mayoria con
los servicios publicos (recolec- Es el area responsable de
cion de basura, alumbrado, montar el equipamiento que se
bacheo) seguridad y aquellos requiere para la realizacién de

relacionados con las inquietu- los eventos publicos municipa-
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es que preside el alcalde y posteriormente, brindar el apoyo a las
demas dependencias de este Ayuntamiento; del 1° de agosto de 2025
al 31 de julio de 2026, la Jefatura de Logistica ha cubierto un total de
610 (seiscientos diez) eventos municipales, religiosos, sociales y edu-
cativos en diversas sedes, todas ellas dentro del municipio.

JEFATURA DE ATENCION
CIUDADANA DE LA OFICINA DE
PRESIDENCIA

Es la dependencia encargada de gestionar la interaccién entre |a ciu-
dadania y la Oficina del presidente Municipal, brindando atencién ci-
udadana de manera directa a las o los ciudadanos, orientandolos y
apoyandolos con el contacto con las dependencias municipales que,
de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades, son las facultadas
para atender el tema que acudan a exponer. Del 1° de agosto de 2025
al 31 de julio de 2026, se ha brindado la atencién a 395 (trescientos no-
venta y cinco) ciudadanos que solicitan ser escuchados por el alcalde.

JEFATURA DE ATENCION A EVENTOS, ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y RELIGIOSOS

Atender y vincular a las asociaciones civiles, gremiales, religiosas y
vecinales es la principal funcién de esta Jefatura, la cual, en el periodo
del 1° de agosto de 2025 al 31 de julio de 2026 ha dado la atencién a
Asociaciones Civiles legalmente constituidas que han buscado el
contacto con |as autoridades municipales para tratar temas en su
mayoria religiosos y de comodatos.

Por otra parte, se coordinaron los trabajos con dependencias como
Gabinete de Seguridad, Logistica, Servicios Publicos, para brindar el
apoyo para la realizacion de los festejos religiosos, sociales y cultura-
les celebrados en el municipio, de acuerdo al siguiente cronograma:
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DIA DEL MESTIZAJE CON MAS DE 25 MIL ASISTENTES

FESTIVAL DIA DE MUERTOS EN LA PRESA DEL OCOTILLO
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Como referencia de todos y cada uno de estos eventos mencionados,
en las redes oficiales del Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco, podra
encontrar la galeria fotografica.

DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL

En el organigrama, esta direccion depende directamente de presi-
dencia municipal y esta enfocada a cumplir con la responsabilidad de
trabajar la reputacién institucional, garantizar el derecho a la infor-
macién de la ciudadania y articular |la estrategia de difusién publica
del Ayuntamiento. Su objetivo central es construir un puente de con-
fianza bidireccional entre la administracién publica y los habitantes
del municipio.

Con fundamento en lo que establece la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el articulo 134, y su ley reglamentaria la
Ley General de Comunicaciéon Social, esta direccion cumple su com-
etido estrictamente institucional con caracter informativo, educativo
y de orientacion social.

Ejes Estratégicos y Funciones Principales
Gestién de Relaciones con Medios de Comunicacion (Prensa)

Atencién a Medios: Coordinar conferencias de prensa, gestionar soli-
citudes de entrevistas e instrumentar ruedas de prensa periédicas
con las dependencias municipales,

Generacién de Contenido Periodistico: Redactar y distribuir boletines
oficiales, comunicados de prensa, notas aclaratorias y boletines infor-
mativos diarios a medios locales, regionales y nacionales.

Monitoreo e Insumo Informativo: Ejecutar un monitoreo continuo
(sintesis informativa diaria) de prensa escrita, radio, televisiéon y por-
tales digitales para identificar tendencias, coberturas mediaticas,
opiniones criticas y oportunidades institucionales.

Produccion Audiovisual: Producir video-informes, infografias, materi-

al fotografico e instructivas visuales sobre tramites, obras publicas y
eventos comunitarios.
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Comunicacién Institucional e Imagen Puablica

Identidad e Imagen Urbana: Velar por el cumplimiento del manual de
identidad grafica oficial en todas las publicaciones, folletos, vehiculos
oficiales, uniformes y senalética del municipio.

Difusion de Obras y Servicios: Disefiar campanas especificas de so-
cializaciéon de obras de infraestructura, programas sociales, cobro de
impuestos (como el predial) y eventos culturales.

Coordinacién Interdepartamental: Alinear los mensajes informativos
de todas las dependencias operativas del Ayuntamiento para man-
tener una narrativa institucional uniforme.

Comunicacién de Crisis

Liderar la voceria operativa y redactar los protocolos de comuni-
cacion ante situaciones de emergencia publica, desastres naturales o
controversias politicas.

Alertas Tempranas: Difundir informacién oportuna y verificada emiti-
da por las dependencias de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Ser-
vicios Médicos para salvaguardar a |a poblacién.

Combate a la Desinformaciéon: Desmentir rumores y noticias falsas
(fake news) que puedan generar incertidumbre o distorsion sobre las
acciones gubernamentales en la ciudadania.

Bajo ese contexto se dio cobertura y trasmisioén en directo a todas y
cada una de las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes que
celebré el Ayuntamiento, asi mismo, se atendié |la cobertura de todas
y cada una de las sesiones de comisiones edilicias.

Se redactaron los contratos y documentos necesarios para la con-
tratacion de pautas en diversos medios de comunicacion: se convoco
a ruedas de prensa en diversas ocasiones para abordar temas relati-
vos al quehacer gubernamental y se emitieron los boletines y fichas
informativas necesarias para el desarrollo institucional de las activi-
dades del gobierno municipal.
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JEFATURA DE GABINETE
1. Jefatura de Agenda para el Desarrollo Municipal

Durante el periodo que abarca del mes de septiembre de 2025 a
agosto de 2026, se llevé a cabo la administraciéon de las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR) de las dependencias de la Admin-
istracion Publica Municipal de Tonald, conforme al proceso
JADM-MIR-02 establecido en el Manual de Procesos de |a Jefatura
para el Desarrollo Municipal (Manual de Procesos JADM 2024-2027).
Las actividades realizadas consistieron en: revisiéon y actualizacién del
formato MIR vigente para cada afo, respectivamente; verificacion del
listado de dependencias obligadas a reportar sus indicadores a la Co-
ordinacion de Transparencia; notificacion formal a cada dependencia
para el llenado mensual de su MIR, adjuntando el formato correspon-
diente; recepcién de las matrices remitidas y su compilacién en una
tabla general de control; seguimiento via correo electrénico a las de-
pendencias que no remitieron su reporte en el plazo establecido; in-
tegracién de un check-list con las dependencias cumplidas; y actual-
izacion mensual de las MIR, tanto la informaciéon de cada mes en
curso y ano respectivamente, como |la de reportes atrasados de
meses anteriores.

Como resultado de lo anterior, se envié a la Coordinacién de Trans-
parencia el compendio de las MIR reportadas dentro de los primeros
diez dias del mes del periodo reportado, notificando simultanea-
mente a las dependencias que quedaron pendientes de entrega, con
el fin de darles seguimiento en el corte del mes siguiente. También,
se realizé la gestién y representaciéon del municipio en el Instituto Na-
cional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal en el proyecto de
implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal
2025-2027, donde se obtuvo el reconomiento de buen desempefio.
Ademas, se realizé la gestion y el seguimiento para la publicacion del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024 - 2027 en la Gaceta
Municipal de Tonala. Y, se realizé el apoyo a la Direccion de Partici-
pacién Ciudadana en los preparativos del Presupuesto Participativo
de Tonala.

Por dltimo, durante el periodo en cuestion fueron realizadas capac-
itaciones a los enlaces de las direcciones y jefaturas sobre el llenado y
alineacién de las MIR, asi como capacitaciones especificas a las Direc-
ciones de Generales de Bienestar Social y Servicios Publicos Munici-
pales.
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JEFATURA DE MEJORA REGULATORIA Y COPPLADEMUN

Durante el periodo que se informa, se fortalecieron las acciones de
Mejora Regulatoria para simplificar los tramites y servicios munici-
pales y facilitar su acceso a la ciudadania.

Como resultado, se logré la identificaciébn y publicacién de 100
tramites y servicios en la Ventanilla Digital, donde la ciudadania
puede consultar requisitos, costos, pasos y ubicaciones para realizar
sus tramites de manera clara y accesible.

Asimismo, se inicid la presentacion y puesta en marcha de la platafor-
ma RAGNAR (Red Administrativa de Gestion, Notificaciones y
Atencion de Reportes) con las Direcciones Generales y sus areas ads-
critas del Ayuntamiento, encontrandose actualmente en etapa de
prueba piloto, con el propdsito de fortalecer la comunicacion interna
y agilizar la gestién y seguimiento de los asuntos administrativos.

En materia de simplificacion, se realizé la homologacién de los giros
de bajo impacto del Cédigo Municipal de Comercio con el catalogo
SCIAN, generando un anexo que permite contar con una clasificacion
mas ordenada y sencilla y avanzar hacia la incorporacion del munici-
pio a la Plataforma Nacional de Establecimientos Mercantiles, en con-
cordancia con los esfuerzos nacionales de simplificaciéon administra-
tiva.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO HUMANO

En Sesion Ordinaria de Ayuntamiento de fecha 15 de diciembre de
2025 bajo acuerdo numero 363 fue aprobada la plantilla de traba-
Jadores para el ejercicio fiscal 2026, |a cual contiene |a siguiente infor-
macion:

Presupuesto total anual: $44 "933,923.98

Plazas de base: 1,758

Plazas de confianza: 1,101

Cantidad total de plazas en Plantilla Laboral: 2,859

El dia 30 de abril de 2026 a las 16:00 horas se celebré un Convenio de
Incremento Salarial y de Prestaciones para el ano 2026, estando pre-
sentes el P.AS. Sergio Armando Chavez Davalos, en su caracter de
presidente Municipal, el C. Carlos Alberto Martinez Maguey en su
caracter de Jefe de Gabinete, el C. Rafael Cardona Razo, en su
caracter de Secretario General del Sindicato de Servidores Publicos
del Ayuntamiento Constitucional de Tonala Jalisco y sus OPD'S, sindi-
cato mayoritario de este Ayuntamiento y el titular de esta dependen-
cia, en el cual se acord6 el incremento salarial de $600.00 (Seiscientos
pesos 00/100 M.N.) mensuales directos al salario de los servidores pu-
blicos de base sindicalizados.

La direccién de recursos humanos a través de |a jefatura de capacita-
ciéon y desarrollo organizacional capacité a 543 servidores publicos en
los 10 cursos que a continuacion se mencionan:
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Se atendieron a 533 estudiantes para tramites de servicio social prac-
ticas profesionales y/o campos clinicos en la direccién de recursos hu-
manos durante el periodo de octubre 2025 a septiembre de 2026.

La direccion de relaciones laborales instauré 22 veintidés proced-
imientos administrativos de responsabilidad laboral, obteniéndose
los siguientes resultados:

« 3 amonestaciones,

- 4 suspensiones sin goce de sueldo;

- 1 ceses justificados,

- 1 exhortaciones;

- 5 cinco sin materia para sancionar; y
- 8 conclusiones anticipadas

B Amonestacion

B Suspensidn sin goce de susido
B Cese justificado

B Exhoraciones

WS mawena

B Condusion antcipada

De igual manera la direccion general de administracion y desarrollo
humano a través de la direccion relaciones laborales otorgd 74 licen-
cias, 4 permisos y 37 reincorporaciones, distribuidas de la siguiente
manera;

- 31 licencias por enfermedad,

- 8 licencias por maternidad,

+ 9 licencias por paternidad,

« 26 licencias sin goce de sueldo;

-1 permiso por fallecimiento de un familiar en linea recta;
« 2 permisos por matrimonio;

-1 permiso de lactancia, y

- 37 reincorporaciones
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Asimismo, la direccién de rela-
ciones laborales a través de la Je-
fatura de Supervision realizé un
total de 1,237 supervisiones, ob-
teniéndose los siguientes resulta-
dos:

804 supervisiones preventivas;
393 supervisiones de contencién:
40 supervisiones de correccion; y
34 denuncias

M Licencias por enfermedad

B Licencias por maternidad

M Licencias por patemidad

M Licencias sin goce de sueldo

B Permiso por faliecimiento de un familiar
M Permiso por matrimonio

W Pearmiso de lactancia

B Reincorporaciones

B Supervisones de pravencon
W Supervisionses de contencitn
B Supervisién de correccdn

B Denuncias

La jefatura de supervision ejecutd, en estricto apego al marco norma-
tivo que rige la funcién publica, las actividades que a continuacion se
mencionan:

23 asesorias y apoyo a directores y jefes de areas en la elaboracion de
actas administrativas por presunta responsabilidad laboral de los ser-
vidores publicos.

26 apercibimientos a servidores publicos que incurrieron en faltas ad-
ministrativas leves, a efecto de prevenir la comision de conductas mas
graves y fomentar una cultura de cumplimiento y responsabilidad en
el servicio publico.

2 Informes de presunta responsabilidad administrativa laboral, los

cuales fueron remitidos a las instancias competentes para su dict-
amen y resolucién conforme a derecho
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ORGANISMOS
PUBLICOS

DESCENTRALIZADOS




SISTEMA
DIF TONALA

La asistencia social constituye uno de los ejes fundamentales de Ia
presente administracién municipal, al reconocer que el desarrollo de
Tonala sélo es posible cuando las politicas publicas colocan en el
centro de sus decisiones a las personas y, especialmente, a quienes
enfrentan condiciones de vulnerabilidad. Bajo este principio, durante
este ano, el Sistema DIF Tonala fortalecié su capacidad institucional
para brindar una atencién mas cercana, eficiente e incluyente, con-
solidando programas, ampliando la cobertura de los servicios y ges-
tionando recursos extraordinarios que permitieron mejorar la infrae-
structura y la calidad de la atencion.

Los resultados obtenidos durante este periodo reflejan una adminis-
tracion responsable y comprometida con el bienestar social. Gracias a
una gestion eficiente ante los gobiernos estatal y federal, asl como a
la suma de esfuerzos con instituciones académicas, organismos pu-
blicos y empresas socialmente responsables, fue posible obtener mas
de 5.8 millones de pesos destinados al fortalecimiento de proyectos
estratégicos que hoy benefician a miles de familias tonaltecas.




Uno de los avances mas significativos fue la puesta en marcha de la
Clinica de la Memoria, un proyecto desarrollado en coordinacién con
el Centro Universitario de Tonald, que representa un paso trascen-
dental en la atencion especializada de las personas adultas mayores
mediante |la deteccién oportuna del deterioro cognitivo y la promo-
cion del envejecimiento saludable. De manera complementaria, se
impulsé la creacién de un nuevo Centro de Dia mediante el equi-
pamiento y rehabilitacion del Centro de Desarrollo Comunitario de la
colonia Jalisco, ampliando los espacios destinados a la integracién
social, la activacién fisica, el aprendizaje y la convivencia de este im-
portante sector de |la poblacién. Esto gracias al recurso econémico de
500 mil pesos del programa federal que otorga el DIF Jalisco 17.

En materia de rehabilitaciéon fisica, el Centro de Rehabilitaciéon Inte-
gral fortalecié su capacidad de atencién mediante la modernizacion
de sus instalaciones, el mantenimiento de su infraestructura y la in-
corporacion de nuevos proyectos de equipamiento especializado. Asi-
mismo, se implementaron terapias acuaticas para nifas y nifnos con
trastorno del espectro autista y se avanzé en la construccion de una
sala sensorial, reafirmando el compromiso de ofrecer servicios cada
vez mas especializados e incluyentes. Estas acciones permitieron in-
crementar en un 12 por ciento el ingreso de nuevos pacientes respec-
to al ano anterior, ademas de expedir alrededor de 1,000 certificados
de discapacidad.

La atencién médica continué la poblacién y ampliando el
consolidandose como uno de acompaﬁ?mlento a personas
los servicios mas importantes en situacion de vulnerabilidad.
del Sistema DIF Tonal4. Duran- Destaca la implementacion del
te este periodo se otorgaron programa de atencion a famili-
14,066 atenciones médicas, ares de personas desapareci-
que incluyeron consultas de das, mediante el cual se benefi-
medicina general, pediatria, cié a 272 personas con apoyo
odontologia y enfermeria, con- psicosocial especializado, re-
tribuyendo a garantizar el spaldado por una inversion es-
acceso oportuno a servicios de tatal superior a 1.8 millones de
salud para personas y familias Pesos.
que carecen de seguridad 2
social. La protecciéon de los derechos
de nifas, nifios, adolescentes y
Con el mismo compromiso, el familias continué siendo una
area de Psicologia brindé 8,789 prioridad para esta adminis-
atenciones especializadas, for- tracion. A través del Centro de
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ron 3,030 atenciones, favoreciendo procesos de convivencia super-
visada, restitucion de derechos y fortalecimiento del interés superior
de la ninez. Paralelamente, la Unidad de Atencién a la Violencia Fa-
miliar brindé 2,180 servicios especializados, mientras que la Unidad
de Atencion a la Violencia contra las Personas Adultas Mayores
atendio 155 casos, ofreciendo acompanamiento juridico, psicolégico y
social.
PROCURADURIA DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Durante el periodo de agosto de 2025 a julio de 2026, la Procuraduria
de Protecciéon de Nifias, Nifos y Adolescentes del Sistema DIF Tonala
fortalecio |a proteccion y restitucion de los derechos de |a ninez medi-
ante la apertura de 1,583 expedientes administrativos, la imparticiéon
de 60 talleres para padres y tutores, la emision de 197 medidas de pro-
teccion y la atencion de 286 registros de nacimiento, garantizando el
derecho a la identidad.

Asimismo, impulsé el derecho de las nifas, nifos y adolescentes a
vivir en familia, concluyendo 16 juicios de adopcion, certificando 26 fa-
milias adoptivas y logrando la reintegracion de 129 menores con sus
familias de origen, ademas de promover la prevencién de la violencia
y 1a cultura de los derechos a través de 47 cursos prematrimoniales.
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En materia alimentaria, el Sistema DIF Tonala fortalecié los pro-
gramas dirigidos a grupos prioritarios mediante la entrega de apoyos
nutricionales a miles de personas adultas mayores, personas con dis-
capacidad, mujeres embarazadas, nifas, nifos y familias en situacion
de vulnerabilidad. De igual forma, los programas de alimentacion es-
colar continuaron contribuyendo al desarrollo integral de |la nifez
tonalteca, beneficiando a miles de estudiantes mediante las modali-
dades de desayunos frios y calientes.

La educacion y el desarrollo comunitario también ocuparon un lugar
prioritario dentro de la politica social del municipio. A través de los
Centros de Atencidén Infantil Comunitarios se fortalecieron los espa-
cios educativos y se obtuvo un recurso de un millén de pesos para
mejorar la infraestructura, el mobiliario y el equipamiento destinado
a la primera infancia. Paralelamente, se realizaron 790 acciones de ca-
pacitacion en diversos oficios y habilidades para el trabajo, impulsan-
do el desarrollo personal y econdmico de la poblacién, ademas de
otorgar becas y fortalecer la vinculacién con instituciones educativas.
Como parte de la estrategia de fortalecimiento comunitario, se orga-
nizaron 31 brigadas de servicios, acercando atencion meédica, apoyos
asistenciales, talleres, orientaciéon y diversos servicios a las colonias
del municipio, beneficiando a miles de ciudadanos. Asimismo, se lle-
varon a cabo mas de 22 eventos comunitarios, fortaleciendo la partici-
pacién ciudadana y promoviendo la integraciéon familiar.

La solidaridad de la iniciativa privada permitié ampliar significativa-
mente la capacidad de respuesta del Sistema DIF Tonala. Durante
este periodo se recibieron importantes donaciones de alimentos, me-
dicamentos, textiles, articulos de primera necesidad, equipo y diver-
sos insumos que fueron canalizados a familias en situacion de vulner-
abilidad, fortaleciendo los programas de asistencia social y optimi-
zando el uso de los recursos publicos.

Cada una de estas acciones confirma que el trabajo del Sistema DIF
Tonala se construye con sensibilidad, responsabilidad y resultados.
Detras de cada cifra existe una persona atendida, una familia acom-
pafiada, una oportunidad recuperada y una historia de vida transfor-
mada. Ese es el verdadero significado del servicio publico y la razén
que impulsa el trabajo cotidiano del Sistema DIF Tonala: construir un
municipio mas humano, incluyente y solidario, donde nadie se quede
atras y el bienestar llegue a quienes mas lo necesitan.
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Trabajo que hace historia

Con el compromiso de fortalecer la capacidad operativa del Sistema
DIF Tonala y brindar espacios dignos para la atencién de la ciudada-
nia, la presente administracion dic continuidad a importantes
proyectos de infraestructura que contribuyen a mejorar la calidad de
los servicios y las condiciones de trabajo del personal.

Entre las acciones mas relevantes destaca la ampliacién del edificio
administrativo del Sistema DIF Tonala, obra que permitira optimizar
los espacios de atencion y ofrecer servicios mas eficientes, accesibles
y de mayor calidad para las familias del municipio. Asimismo, se con-
tinda con la ampliacién del Centro de Convivencia Familiar (CECO-
FAM), fortaleciendo la infraestructura destinada a garantizar espacios
seguros y adecuados para la convivencia de nifas, nifnos y adoles-
centes, privilegiando siempre el interés superior de la ninez.
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Como parte del mejoramiento de la infraestructura institucional,
también se realizé el empedrado del acceso principal al edificio ad-
ministrativo, una obra que mejora la movilidad, facilita el acceso de
las personas usuarias y dignifica las instalaciones del organismo.

La asistencia social se fortalecié ademas mediante acciones perma-
nentes de apoyo directo a las familias en situacién de vulnerabilidad.
Gracias a la colaboracion solidaria con la pasteleria Marisa, se llevé a
cabo la entrega de cientos de pasteles, galletas y toda clase de pos-
tres en diferentes colonias del municipio, contribuyendo a llevar mo-
mentos de alegria y convivencia a las familias beneficiarias.

Con el propdsito de fortalecer los recursos destinados a la asistencia
social, se realizaron de manera permanentes bazares solidarios, en los
que, mediante la venta de articulos donados por empresas e insti-
tuciones aliadas, fue posible generar ingresos que posteriormente se
destinaron a la adquisicién de medicamentos, apoyos funcionales, in-
sumos y diversos programas dirigidos a las personas que mas lo
necesitan.

Estas acciones reflejan el compromiso de una administracion que
continua invirtiendo en infraestructura, fortaleciendo los servicios in-
stitucionales y promoviendo mecanismos de solidaridad que permi-
ten ampliar el alcance de los programas sociales, consolidando un
Sistema DIF mas c ercano, eficiente y con mayor capacidad para
responder a las necesidades de |la poblacion.
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INSTITUTO TONALTECA DE LAS Y LOS ARTESANOS
(ITONAR)

Los resultados que se presentan en este informe refiejan el compro-
miso y el trabajo realizado por el Instituto Tonalteca de las y los Arte-
sanos (ITONAR) para fortalecer, preservar y promover |la riqueza arte-
sanal de Tonal3, en coordinaciéon con las y los artesanos y diversas
instituciones.

A través de este informe, ITONAR reafirma su compromiso de conti-
nuar impulsando acciones que contribuyan al desarrollo del sector ar-
tesanal, preservando las técnicas tradicionales, promoviendo la inno-
vacion y fortaleciendo la identidad cultural que distingue a Tonala.

Credencializacion y fortalecimiento del padrén artesanal.
Con el propésito de fortalecer el padrén artesanal municipal, se con-

tinda con el programa permanente de registro y credencializacién de
artesanas y artesanos.

Al cierre del periodo informado, el padron esta integrado por 734 per-
sonas reqgistradas, de las cuales 242 son artesanas y 492 artesanos,
pertenecientes a diversas técnicas artesanales. Este registro fortalece
la vinculacién institucional y facilita el acceso a programas y apoyos
para el sector.




Entrega de barro como apoyo directo a las artesanas y artesanos

Como parte de los apoyos permanentes del Instituto Tonalteca de las
Artesanias (ITONAR), durante el periodo de septiembre de 2025 a
junio de 2026 se entregaron 5820 costales de barro, beneficiando a
308 artesanas y artesanos inscritos en el padrén artesanal municipal,
fortaleciendo la produccion artesanal mediante el suministro de ma-
teria prima.

Adquisicién de Vehiculos

Con una inversion de $1,114,300.00 (Un millén ciento catorce mil tre-
cientos 00/100 MXN). Se adquirieron 2 vehiculos sedan utilitarios y de
una pick up de carga. La incorporacion de estos vehiculos fortalece la
movilidad y mejora el transporte de artesanas y artesanos, asi como
de sus materiales y artesanias en las diversas actividades de su labor.
BEntrega de Unidades Vehiculares en Apoyo al Sector Artesanal de
Tonala

El presidente Municipal Sergio Chavez y las y los Regidores del H.
Ayuntamiento realizaron la entrega en donativo de dos vehiculos
para fortalecer las actividades operativas: una unidad de transporte
para 16 pasajeros y un vehiculo de carga con caja cerrada y grua hi-
draulica de 3 toneladas, con una inversion aproximada de
$3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N.) por parte del Gobi-
erno Municipal.
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Servicios de asesoria administrativa, juridica y contable.

Con el objetivo de fortalecer la formalizacién y el desarrollo de la ac-
tividad artesanal, el Instituto proporcioné asesoria juridica y contable
a las y los artesanos del municipio.

Principales acciones realizadas:
- Regularizacion de la situacion fiscal ante el SAT.
- Asesoria para tramites administrativos y gubernamentales.
- Apoyo en la apertura de cuentas bancarias.
- Orientacién para la gestiéon de programas y apoyos institucionales.
- Apoyo en facturacién y contabilidad.

Estas acciones fortalecen la organizacion administrativa de los talle-
res y facilitan el acceso de las y los artesanos a servicios y programas
de apoyo para su desarrollo.

Certificaciones y Cursos de Actualizacién.

En este ano el personal de Administracion logro obtener 2 certifica-
ciones en el Instituto para el Desarrollo Técnio de las Haciendas Publi-
cas, las cuales fueron:

- Implementacion de SAACG.NET (IDTISMAY25)
- Bienes Patrimoniales del SAACG.NET (IDTI6FEB26)

Ademas de varios cursos de actualizacion y capacitaciéon en materia
administrativa importados por PLAI o SIIGO | Aspel.

Acompafiamiento en la Exposiciones y Ventas
postulacién a premios Locales
nacionales
Con el propésito de fortalecer
Se brindé asesoria a artesanas la promocién, comercializacién
y artesanos para la integraciéon y difusién de |a artesania tonal-
de sus curriculums y expedien- teca, el Instituto brindé apoyo
tes, con el fin de postular sus para el traslado y participacion
propuestas al Galardén Pan- de artesanas y artesanos en di-
taleon Panduro y al Premio versas exposiciones, ferias y es-
Angel Carranza, otorgados en pacios de venta, tanto dentro
el marco del Premio Nacional del estado de Jalisco como en
de la Ceramica en Tlaque- otras entidades del pais. Estas

paque. acciones permitieron ampliar
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las oportunidades de comercia-
lizacién, impulsar el recono-
cimiento del trabajo artesanal y
fortalecer la presencia de las y
los productores en mercados lo-
cales y nacionales.

Eventos realizados en Jalisco:

- Feria "Fiestas de Arandas 2026".

« Expo Venta Ajijic.

 Fiestas de Teocuitatlan 2026.

« Expo Venta Zapopan.

« Festival del Caballo y el Tequila.

« Agaven 33 Fashion Show.

« Expo venta Tepatitian.

« Expo Venta en el Estadio Char-
ros de Jalisco.

« Expo Venta Tapalpa.

- FIFA Fan Fest Guadalajara.
HEventos realizados fuera del
estado:

« Exposicion en Zacatecas.

« Participacion en FONART,
Ciudad de México.

« Exposicién y venta en el Senado
de la Republica, Ciudad de México.

« Feria de San Marcos, Aguascali-
entes,

- Expo Venta en evento “Origi-
nal” de la Ciudad de México.

« Participacion en el Concurso
Nacional de Alfareria "Arbol de la
Vida 2026", Metepec, Estado de
México.

La participacion en estos espa-
cios permitié a las y los artesa-
nos promover y comercializar
sus piezas, establecer vinculos
con nuevos mercados, generar
oportunidades de negocio y di-
fundir el valor cultural de la ar-
tesania de Tonala a nivel estatal
y nacional.



Gestion Interinstitucional para el Fortalecimiento del
Sector Artesanal

Con el propésito de ampliar las oportunidades de desarrollo para las y
los artesanos de Tonal3, el Instituto fortalecio la vinculacién con insti-
tuciones de los tres érdenes de gobierno mediante reuniones de tra-
bajo y gestiones permanentes con el Fondo Nacional para el Fomento
de las Artesanias (FONART), la Secretaria de Desarrollo Econémico del
Estado de Jalisco (SEDECO) y la Direccién General de Fomento Arte-
sanal del Gobierno del Estado.

Estas acciones permitieron impulsar la coordinaciéon interinstitucio-
nal para la gestion de programas, apoyos y proyectos orientados al
fortalecimiento de la actividad artesanal, contribuyendo al desarrollo
economico, la preservacion de las técnicas tradicionales y la mejora
de las condiciones del gremio artesanal.

Informe de Actividades ITONAR 2025

Cumplimiento con los lineamientos establecidos por la ley, se realizé
el Primer Informe de Actividades del ITONAR, presentado por el direc-
tor general, donde se dieron a conocer los avances y resultados de las
acciones realizadas en beneficio del sector artesanal.

Exposiciones y concursos.
XXI Concurso Nacional de la Ceramica Tonallan 2026

Con el propésito de preservar, fortalecer y reconocer la excelencia de
la ceramica tradicional mexicana, se realizd la convocatoria del XXI|
Concurso Nacional de la Ceramica Tonallan 2026, promoviendo la
participacién de artesanas y artesanos de todo el pais y el rescate de
técnicas ancestrales.

La edicion XX| contempla 11 técnicas artesanales, con una bolsa de
premios de $950,000.00, distribuida en 34 premios y un galardén, fi-
nanciados mediante patrocinios y la aportacién complementaria del
Instituto Tonalteca de las Artesanias (ITONAR).

La ceremonia de premiacion se llevara a cabo el 24 de agosto de 2026,

consolidando este certamen como uno de los principales recono-
cimientos a la cerdamica tradicional en México.
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Concurso “Manos de Barro; Espiritu Mundial 2026, De Tonala para
el Mundo”

Con el objetivo de promover la creatividad, fortalecer la identidad cul-
tural y proyectar el talento de las artesanas y los artesanos de Tonal3,
el ITONAR llevé a cabo el concurso “Manos de Barro; Espiritu Mundial
2026, De Tonala para el Mundo”, dirigido a creadores del municipio en
diversas técnicas artesanales.

Con una inversién de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 MXN) se real-
i1z6 la convocatoria y se promovio la elaboracion de piezas inspiradas
en el Mundial 2026, destacando el futbol, la convivencia entre cultur-
as, la identidad mexicana y tonalteca, asi como los valores universales
del deporte. Como parte del certamen se otorgaron tres premios
econdémicos de; $30,000, $20,000 y $10,000 a las mejores obras,
ademas de realizar una exposicion y venta de las piezas participantes,
impulsando la difusién del talento artesanal y fortaleciendo el patri-
monio cultural del municipio.




Expo venta “Corredor artesanal paseo de los guardianes”

Como parte de las acciones para fortalecer la promocion del sector ar-
tesanal, dentro del marco del mundial de futbol 2026, se realizé una
expoventa en el Corredor Paseo de los Guardianes, espacio destinado
a impulsar la difusién y comercializacién del trabajo de las y los arte-
sanos de Tonala.

Este proyecto contribuyé a fortalecer la identidad cultural del munic-
ipio, promover el arte popular y consolidar a Tonala como un refer-
ente nacional e internacional por la riqueza y calidad de sus tradi-
ciones artesanales.

Conmemoracién del dia de la artesana y artesano

En el marco del Dia de la Artesana y el Artesano, se llevé a cabo la
Sesion Solemne del Ayuntamiento de Tonala, como acto de recono-
cimiento a la trayectoria, el talento y la contribucién del gremio arte-
sanal al patrimonio cultural del municipio.

En el evento se entregaron 20 apoyos econémicos de $6,000.00 cada
uno, beneficio otorgado en igualdad de condiciones a 10 artesanas y
10 artesanos. Ademas, este ano se instituyo el Galardon Jose Bernabe
a la trayactoria, donde se reconocieron a 3 maestros artesanos con un
apoyo economico de $8,000.00 a cada uno. Por lo que se entregaron
apoyos por un monto total de $140,000.00.

Para finalizar se ofrecié un convivio con integrantes del gremio arte-
sanal para fortalecer |la cercania y el reconocimiento a su labor.

Estas acciones refrendan el compromiso del Gobierno Municipal con
el impulso, reconocimiento y fortalecimiento del sector artesanal de
Tonala,

Para finalizar se ofrecié un convivio con integrantes del gremio arte-
sanal para fortalecer |la cercania y el reconocimiento a su labor.

Estas acciones refrendan el compromiso del Gobierno Municipal con

el impulso, reconocimiento y fortalecimiento del sector artesanal de
Tonala.
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Vinculacién Social: Brigadas Culturales y Artesanales; "Jugando
con barro”.

Con el propésito de fortalecer la identidad artesanal y promover el pa-
trimonio cultural de Tonala, el Instituto implemento el programa “Ju-
gando con Barro”, mediante brigadas comunitarias realizadas en dis-
tintas colonias del municipio.

A través de talleres de modelado y pintura, demostraciones de torno,
actividades ludicas y acciones de vinculacion institucional, se acercd
a ninas, ninos y familias al conocimiento de las técnicas tradicionales
de la alfareria, fomentando la creatividad, el aprendizaje y el orgullo
por las tradiciones artesanales.

Este programa contribuye a la preservacion del patrimonio cultural,
fortalece el tejido social y difunde los apoyos y servicios que brinda el
ITONAR a la comunidad artesanal.

Promocién de la actividad artesanal en medios digitales

Como parte de las acciones para fortalecer la proyeccién del trabajo
artesanal de Tonal3, el Instituto Tonalteca de las Artesanias desarrolla
una estrategia permanente de comunicacion digital mediante sus
plataformas oficiales, difundiendo informacién sobre programas,
convocatorias, actividades y eventos institucionales,

De manera paralela, se promueve el talento de las y los artesanos del
municipio, destacando las diversas técnicas artesanales que forman
parte del patrimonio cultural de Tonala. Estas acciones permiten in-
crementar la presencia del sector en medios digitales, y contribuir a
la promocién comercial de la artesania tonalteca, fortaleciendo su
posicionamiento como una de las principales expresiones del arte
popular en México.

Reuniones con asociaciones de artesanos

Se realizaron reuniones de trabajo con diversas asociaciones artesa-
nales para fortalecer la coordinacién institucional y difundir los pro-
gramas, apoyos y servicios que ofrece el Instituto Tonalteca de |las Ar-
tesanias (ITONAR).

Estas acciones consolidan la colaboracién con el gremio artesanal y
fortalecen el desarrollo, la preservacion y la promocién de la actividad
artesanal en Tonala.
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Gestion para la Credencializaciéon de Artesanas y Artesanos

El Instituto realizé las gestiones correspondientes ante la Direcciéon
General de Fomento Artesanal del Gobierno del Estado para acercar
el proceso de credencializacion a las y los artesanos de Tonala, evitan-
do su traslado a las oficinas estatales.

Esta accion facilité el acceso al tramite y permitié que un mayor
numero de personas del sector artesanal obtuvieran su credencial,
requisito para acceder a los programas, apoyos y beneficios que
ofrece el Gobierno del Estado.

Credencializacion en Talleres Artesanales

Como parte de las acciones de atencion directa al sector artesanal, el
Instituto Tonalteca de las Artesanias realizé visitas a talleres para
llevar a cabo el proceso de credencializacion de artesanas y artesanos
de edad avanzada o con alguna condicion de movilidad que les im-
pedia acudir a las instalaciones del Instituto.

Con esta estrategia se facilité el acceso al tramite, garantizando una
atencioén incluyente y acercando los servicios institucionales a
quienes, por sus condiciones, enfrentan dificultades para realizar el
proceso de manera presencial.
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Implementacion de Sistemas de Gestion

Se desarrollo un sistema de Gestion y Control del Padron de Artesa-
nos, el cual modernizara y permitira una gestibn mas avanzada y
transparente del padrén del artesanos del ITONAR.

Ademas, se concluyé con la segunda etapa del desarrollo de la tienda
en linea de artesanias del ITONAR, la cual estara proximamente ya di-
sponible para todos los artesanos del municipio.

Consideraciones Finales

Las acciones realizadas durante el periodo que se informa reflejan el
compromiso del Instituto Tonalteca de las Artesanias con el fortale-
cimiento integral del sector artesanal, mediante programas de apoyo,
promocién, capacitacion, vinculacion y preservacion de las técnicas
tradicionales que distinguen a Tonala.

Los resultados alcanzados son producto del trabajo coordinado entre
lasy los artesanos, el Gobierno Municipal y diversas instituciones, con-
solidando estrategias que favorecen el desarrollo econémico, la di-
fusién del patrimonio cultural y el reconocimiento del talento arte-
sanal. El Instituto continuara impulsando iniciativas que fortalezcan
la identidad de Tonala y contribuyan a que sus artesanias permanez-
can como un referente nacional e internacional del arte popular
mexicano.
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COMUDE TONALA

- En el mes de agosto del ano 2025

Se llevé a cabo los Cursos de Verano edicién 34, evento con gran
tradicion en el COMUDE que reunié a 500 nifos, durante tres sema-
nas donde aprendieron diversas disciplinas.

El evento Rodada por la Paz, se desarrollé en el primer cuadro de
Tonala centro, esta actividad reunié a mas de 150 ciclistas.




Copa Jalisco Femenil, evento en el cual se tuvo una destacada partici-
pacién llegando hasta la etapa de semifinales.

Colocacion de la primera Piedra en el complejo acuatico Oriente, es-
pacio que busca beneficiar a mas de B colonias entre ellas la zona
centro de Tonala y todos los asentamientos que se encuentran en el
corredor del Vado.

Semana Cultural y Deportiva del Adulto Mayor evento que se realizé
en colaboracion del DIF Tonala, y que se desarrollo en el Domo de |a
Unidad Miguel Hidalgo.

Buscado la mejora constante en los servicios que brinda COMUDE
como son las escuelas de iniciacibn deportiva, se brindé a en-
trenadores el curso Metodologia de la Ensenanza

En materia deportiva 4 Tonaltecas, dos de estos ex alumnos de las es-
cuelitas de iniciacion deportiva del COMUDE lograron obtener en
Relevo 4 X 400 la medalla de Oro en las olimpiadas nacionales.




- En el mes de septiembre 2025
Como un reconocimiento a los atletas oriundos y avecindados de
Tonal3a, se inicié con la pinta de murales en la barda perimetral de la
Unidad Revolucién Mexicana, a la fecha ya hay tres murales corres-
pondientes a los hermanos Oropeza (atletismo), Verdnica Talamantes
(atletismo) y Alicia Hernandez (karate)

- En el mes de octubre 2025
Se desarrollé en el domo de la Unidad Miguel Hidalgo el torneo de-
nominado Copa Azteca de Basquetbol con la participacion de ninos
de diversos municipios del estado de Jalisco, alrededor de 300 partici-
pantes.

El dos de octubre del afno 20225 se recibié la visita del director de la
CONADE Rommel Pacheco al Complejo Acuatico Oriente, su visita re-
fleja el trabajo coordinado entre el gobierno federal y el gobierno mu-
nicipal en beneficio de los habitantes de este municipio.




Se crea la academia de béisbol con colaboracién Charros de Jalisco,
demostrando que en el municipio sabemos hacer equipo con el
sector privado en beneficio de nuestros nifos.

El consejo Municipal del Deporte dentro de la semana cultural que se
realiza en el interior del Centro de Readaptacion social de Puente
Grande, participo realizando una activacion con los internos, buscan-
do que a traveés de este tipo de actividades contribuir a su reinsercion
a la sociedad.

- En el mes de noviembre 2025
En la Unidad Revolucion Mexicana se desarrollaron los Juegos De-
portivos Escolares de Educacién Basica Zona escolar 35y 17.
Trabajos de ingenieria civil en la pista y campo de futbol de la Unidad
Revolucién Mexicana que ayudaran a mitigar los dafos de los proxi-
mos temporales de lluvia.

- En el mes de diciembre
El Consejo Municipal del Deporte llevo a cabo la recuperacion de la
cancha de frontenis que se ubica en la Unidad Revolucién Mexicana

- En el mes de enero del 2026
En el mes de enero se terminaron los trabajos de remozamiento de la
unidad Miguel Hidalgo los cuales consistieron en la colocacién de una

extension de techo que proteja de la lluvia, pintura nueva en ambas
canchas, reparacion y colocaciéon de nuevos banos.
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El equipo de volibol de Tonala tuvo participacién en el preselectivo
estatal de volibol de playa, circunstancia que por primera vez ocurre y
que nos permite afirmar que los nifos y nifias, asli como los jévenes de
Tonala pueden ser competentes en cualquier disciplina.

En la busqueda constante de mejorar el servicio que se presta en las
escuelas de iniciacion deportiva se capacito a nuestro personal en
Salvamento Acuatico y RCP.

« En el mes de febrero 2026

En la busqueda constante de mejorar las condiciones de los espacios
donde los Tonaltecas pueden practicar deporte, se realizaron trabajos
de remozamiento en la Unidad de Santa Paula.

El Consejo municipal del Deporte en sinergia con la Comisaria de
Tonala colaboro en la logistica de la segunda edicion de la carrera del
policia.

Participaciéon del selectivo de Volibol del COMUDE Tonala, en el
torneo de playa celebrado en Colima.

A través de la celebracion de un convenio de colaboracion se logré
que nifos y adolescente de Tonala, tengan participacion en la Escuela
de Charreria. En el mes de marzo 2026.

Se organizé la Xl Carrera Atlética de la Mujer, que se corrié en el
parque Luis Quintanar, contando con la presencia de 600 partici-
pantes.

Desarrollo de las Convivencia Atlética Familiar en el afno 2026, este
programa se trata de acudir a las diversas escuelas del municipio
donde se realiza la activacion deportiva y la convivencia entre alum-
nos y sus padres.

En el mes de abril del 2026.
Realizamos la celebraciéon del dia del nifo en la plaza principal del
municipio de Tonala, un evento abierto a todo publico donde se reci-

bieron mas de 600 nifos quienes pudieron disfrutar de juegos activi-
dades deportivas y una funcién de lucha libre.

269



« En el mes de mayo 2026

Copa Cobi de basquetbol se desarrolla en el domo Miguel Hidalgo
con la participacién de los equipos de COMUDE Tonala, asi como
equipos del estado de Sinaloa.

Se realizan trabajos de remodelaciéon en la Unidad Oriente que con-
sisten en colocacion de alambrado cancha de futbol rapido reno-
vacioén de trotapista, juegos infantiles y pinta de unidad.

Se realizé uno de los eventos mas loables |a XXI Convivencia Atlética
Familiar Deporte Adaptado, que se llevd a cabo en la unidad revolu-
cion Mexicana, evento que reunido a mas de 250 competidores con ca-
pacidades especiales de todos los municipios del estado de Jalisco,
que participaron en diversas disciplinas atléticas.

« En el mes de junio 2026

Se integra el equipo de futbol Copa Edad de Oro (adultos mayores
hombre y mujeres), el cual nos representara a nivel municipal, para
competir en el torneo nacional denominado Copa Edad de Oro.
Participamos en el Evento de Matrogimnacia que se realizé en la
Unidad Miguel Hidalgo, en conjunto con la zona 35 de educacion
fisica, en el cual niflos y papas pudieron fortalecer sus lazos afectivos
a través del deporte.




Consolidacién y firma convenio para el Centro Comunitario el Desier-
to, este acto administrativos de gran importancia para el municipio
de Tonald, en virtud que el gobierno federal y el gobierno municipal
lograron la firma de un convenio a través del cual el gobierno federal
destinara mas de 10 diez millones de pesos para la Instalacién y fun-
cionamiento de este Centro Comunitario, que contara con salones de
usos multiples, cancha de futbol 7 de pasto sintético, cancha multi-
usos techada.

« En el mes de julio 2026

Se rehabilito el campo el Vivero, en el cual se transforma de un terre-
no en desuso a una cancha de futbol 5 con pasto sintético, obra que
beneficiara a los avecindados en la colonia Loma Dorada.

Evento de Box amateur denominado Guerreros Tonala, que se desa-
rrollé en el domo Chololo Larios de la Unidad Revolucion Mexicana,
donde se realizaron mas de 35 peleas de exhibicion.

Se realizé la edicion 35 Cursos de Verano, evento de gran tradicion y
demanda, lo cual quedo demostrado ya que en un solo dia se
agotaron las 500 inscripciones disponibles, lo cual nos posiciona
como la mejor opcidon en el municipio, comparado con otras depen-
dencias y el sector privado.




INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA - TONALA, JALISCO

El presente capitulo da cuenta de los resultados obtenidos por el
Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva de Tonal3a,
Jalisco, durante el periodo comprendido del 1 de septiembre de 2025
al 31 de agosto de 2026. Los resultados que aqui se presentan se orga-
nizan en tres ejes estratégicos: Igualdad Sustantiva, Diversidad e
Inclusién; Prevencion y Atencion de la Violencia de Género; y Sistema
Municipal de Cuidados, los cuales, en su conjunto, reflejan una politi-
ca publica integral orientada a garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres tonaltecas.

Igualdad Sustantiva, Diversidad e Inclusién

La igualdad sustantiva —a diferencia de la igualdad meramente
formal ante la ley— exige la creaciéon de condiciones reales que per-
mitan a las mujeres ejercer sus derechos en condiciones de equidad
frente a los hombres, corrigiendo desventajas histéricas y estructura-
les. Este eje concentra los esfuerzos del instituto orientados a for-
talecer la autonomia econémica, fisica y en la toma de decisiones de
las mujeres tonaltecas, asi como a construir una ciudad mas inclu-
yente para las poblaciones en situacién de discriminacion, como la
comunidad de la diversidad sexual. A continuacion, se detallan los re-
sultados obtenidos en sus tres componentes: Autonomias, Gestion,
Salud y Bienestar, Diversidad e Inclusion.

Autonomias

El fortalecimiento de la au- capacitacién amplio y diversifi-
Jeres es reconocido amplia- demanda de habilidades técni-
mente como uno de los facto- cas como a la necesidad de de-
res mas determinantes para sarrollo personal de las usuar-
prevenir y romper los ciclos de ias.

violencia y dependencia, ya

que una mujer con capacidad En este apartado se han dado
de generar su propio ingreso pasos importantes para for-
cuenta con mayores posibili- talecer la autonomia de las mu-
?ta)des c:)e tomz;; delcuscl,ones jeres y de grupos vulnerables,
IOTaS SODIe SU.VIOR. ¥ I8 O ‘B como la poblacién diversa. A la
familia. En congruencia con fecha de corte de este informe

impulsado un modelo de capa- mente mdas de 63 talleres en
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en diferentes materias: ufias esculturales, jaboén artesanal, disefio y
extension de pestafas, globofiexia, enfermeria y cuidados basicos,
corte de cabello, bisuteria, automagquillaje, pasta fria moldeable, tana-
tologia, técnicas en enfermeria, arte terapia, crochet, mesa de pos-
tres, asi como charlas sobre amor propio, empoderamiento y detec-
cion de violencias. Estos 63 talleres han impactado a un total de 1210
usuarias, quienes han desarrollado habilidades blandas y técnicas
para alcanzar la autonomia econdémica.

La capacitacion técnica, sin embargo, sélo cobra valor pleno cuando
se traduce en oportunidades reales de inserciéon laboral. Por ello,
ademas de los talleres, se cuenta con una bolsa de trabajo que ha lo-
grado beneficiar a 73 usuarias, ayudandolas a encontrar empleo en
espacios libres de violencia y discriminacion, cerrando asl el circulo
entre la formacion de habilidades y su aprovechamiento efectivo en
el mercado laboral.
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De manera complementaria, y reconociendo que la atencién a las
mujeres en situaciéon de violencia requiere de personal sensibilizado
en todos los puntos de contacto institucional, se capacité al 100% del
personal de salud municipal en materia de igualdad sustantiva, vio-
lencia de género y NOM-046, garantizando que la primera atencién
que reciban las mujeres en cualquier unidad de salud del municipio
se brinde con perspectiva de género.

Se implementé una campana permanente de promocion de los dere-
chos de las mujeres y prevencion de las violencias de género, medi-
ante acciones territoriales en distintas colonias, comunidades y de-
legaciones del municipio. Como parte de esta estrategia, se llevaron a
cabo obras de teatro, cine al aire libre, actividades deportivas, cam-
panas informativas, ferias especializadas, charlas, talleres, asesorias y
actividades de sensibilizacién, con el propoésito de acercar infor-
macion clara y accesible sobre los derechos de las mujeres, los tipos y
modalidades de violencia, las rutas de atencién y los servicios insti-
tucionales disponibles. Estas acciones permitieron fortalecer la pre-
vencion, fomentar la identificacion temprana de situaciones de vio-
lencia y generar espacios de confianza, escucha y acompafiamiento
para mujeres, adolescentes y ninas. En total, se logré beneficiar de
manera directa a 2,349 mujeres y nifias del municipio.

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo integral e independencia de

las mujeres, se formalizaron 19 nuevos convenios de colaboracién con

instituciones educativas y centros de capacitacion. Estas alianzas per-
miten ampliar el acceso a oportunidades de formacién académica,

capacitacion para el trabajo, desarrollo de habilidades y crecimiento

personal, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida y sus

posibilidades de incorporacién al ambito laboral y productivo.

La autonomia, el bienestar y la calidad de vida de las mujeres adultas
mayores también constituyen una prioridad. Por ello, durante este
ano se implementé un programa de atencion integral en distintas co-
munidades del municipio, orientado a promover la creacién y el forta-
lecimiento de redes de apoyo entre mujeres. A través de actividades
de tanatologia, manualidades, arteterapia, autocuidado, cuidados
basicos y acompanamiento emocional, se generaron espacios de
convivencia, aprendizaje y participacién que contribuyen a fortalecer
SuU autoestima, autonomia y bienestar durante esta etapa de la vida.
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Con el objetivo de fortalecer el emprendimiento, la autonomia
economica y la incorporacion de las mujeres a empleos dignos, du-
rante este ano se realizaron acciones de vinculaciéon con colectivas,
instituciones y espacios de comercializaciéon. Estas alianzas permi-
tieron que mujeres emprendedoras pudieran exhibir y promover sus
productos, asi como acercar a quienes se encuentran en busqueda de
empleo a oportunidades laborales y catalogos de vacantes. A traveés
de estas acciones se brindd atencién y acompanamiento a un total de
101 mujeres.
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Reconocimiento

El reconocimiento de las mujeres constituye una herramienta funda-
mental para fortalecer su autoestima, autonomia y sentido de pert-
enencia. Por ello, durante este ano se llevo a cabo la segunda edicion
de “Las de Tonala”, una exposicion fotografica hecha por y para mu-
jeres, que celebra la fuerza, la trayectoria y las aportaciones de
quienes han contribuido a |1a historia y al desarrollo de nuestro munic-
ipio. A través de este ejercicio de memoria y visibilizacién, se recono-
cio el trabajo de 57 mujeres tonaltecas que desde distintos ambitos,
han dejado huella en su comunidad, fortaleciendo su identidad, su
participacion y el reconocimiento social de sus contribuciones.

Entrelazadas constituye una iniciativa orientada a reconocer el es-
fuerzo, la constancia y los aprendizajes adquiridos por las mujeres
que participan en los distintos programas, capacitaciones y activi-
dades del Instituto. Durante este ano se realizaron dos encuentros en
los que, ademas de visibilizar sus logros, se generaron espacios de
convivencia, vinculacion y colaboracion. Estas actividades permi-
tieron que las participantes fortalezcan sus redes de apoyo, compart-
ieran experiencias y construyeran nuevas alianzas entre mujeres, con
una participacion total de 657 mujeres.
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Gestibn, Salud y Bienestar

La atencién integral a las mujeres no se agota en |la capacitaciéon: re-
quiere también del acompafiamiento cercano frente a las problema-
ticas cotidianas que enfrentan, asi como del acceso a servicios de
salud y bienestar que garanticen condiciones de vida dignas. Aunado
al trabajo para la autonomia de las usuarias, se trabaja dia a dia en
atender y resolver sus diferentes problematicas, gestionar apoyos y
canalizaciones con instituciones publicas y privadas, y dar seguimien-
to a casos y necesidades. Esta vertiente ha apoyado a un total de 107
personas, logrando gestionarles beneficios que de otra manera resul-
tarfan inaccesibles ante la fragmentaciéon de la oferta institucional.

La seguridad alimentaria constituye una de |las bases materiales in-
dispensables para que las familias, y en particular las mujeres jefas de
hogar puedan sostener sus proyectos de vida sin verse forzadas a
situaciones de riesgo o dependencia. En este sentido, a traveés de la
alianza con el Banco de Alimentos de Guadalajara, 346 familias han
sido beneficiarias de este apoyo, con despensas a bajo costo: un total
de 1246 despensas entregadas y distribuidas entre estas 346 familias
en 70 colonias de Tonala y 3 comunidades de apoyo, con entregas
periédicas cada 22 dias, lo que representa una cobertura territorial
amplia y sostenida a lo largo del periodo que cubre este informe.

En materia de salud integral, el instituto reconoce que el bienestar
fisico de las mujeres es indisociable de su empoderamiento social.
Como parte de las actividades en esta materia, se han realizado o se
ha participado en 12 ferias de la salud de la mujer, asi como en activa-
ciones en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia y el Mes
Rosa de concientizacion del cancer de mama, dos causas de salud
publica con alto impacto en la vida de las mujeres. En agosto de 2025
se inauguré el primer lactario del Instituto Municipal de la Mujer, un
espacio que dignifica la lactancia materna en el entorno laboral e in-
stitucional, y en agosto de 2026 se publicé el Mapa de Lactarios, una
herramienta digital que permite ubicar los lactarios certificados en
Tonal3, facilitando el ejercicio de este derecho a las madres del muni-
cipio. Complementariamente, a traveés del area de homeopatia se ha
beneficiado a un total de 627 personas con atencién completamente
gratuita, ampliando |las opciones de cuidado a la salud disponibles
para la poblacién,

277



Diversidad e Inclusién

La construcciéon de una ciudad incluyente exige el reconocimiento
explicito de los derechos de las poblaciones histéricamente discrimi-
nadas, entre ellas |la comunidad de |a diversidad sexual y de género.
Como parte de las actividades de diversidad e inclusion se llevd a
cabo un encuentro con colectivas y activistas de la diversidad sexual
para nutrir la construccion del programa municipal para prevenir,
atender y sancionar la discriminaciéon en Tonala, un ejercicio de par-
ticipacion ciudadana que fortalece la legitimidad y pertinencia de la
politica publica municipal en la materia.

Se realizaron multiples intervenciones culturales en el marco del Mes
de la Diversidad —proyecciones de cine, intervenciones culturales,
pinta de murales, entre otras— impactando a 256 personas, activi-
dades que contribuyen a visibilizar y normalizar la diversidad sexual y
de género en el espacio publico. Ademas, se dio continuidad a la cam-
pana de socializacion del ler Reglamento para la Promocién, Respeto
y Garantia de los Derechos de las Personas de la Diversidad Sexual y
de Género de Tonala, el primero de su tipo en Jalisco, lo cual coloca al
municipio como referente estatal en el reconocimiento normativo de
estos derechos.

En el ambito deportivo, tradicionalmente uno de los espacios con
mayores barreras de acceso para las personas de la diversidad sexual,
se llevé a cabo también la primera edicion de la Copa Orgullo Cihual-
pilli, un torneo de futbol 4, impactando alrededor de 89 personas: el
primer torneo de futbol LGBT en Tonald, una iniciativa que abre espa-
cios de convivencia deportiva libres de discriminacién y contribuye a
la apropiacion del espacio publico por parte de esta poblacion.

Prevencion y Atencién de la Violencia de Género

La violencia de género constituye una de las principales violaciones a
los derechos humanos de las mujeres y una de las causas mas fre-
cuentes de solicitud de apoyo institucional en el municipio. Este eje
concentra los servicios de atencion juridica, psicolégica y de acom-
panamiento integral dirigidos a mujeres en situacion de violencia, asi
como los programas y modelos que dan sustento institucional a
dicha atencion. Se resalta el numero de atenciones juridicas y de
primer contacto: durante el periodo octubre 2024 - septiembre 2025
se atendid a 324 mujeres, mientras que en el periodo 2025 - 2026 se
ha atendido a 451 mujeres.

278



Es decir, mas mujeres estan buscando ayuda para salir del ciclo de vi-
olencia en el que viven, en busca de herramientas psicolégicas y cer-
teza juridica. Este incremento debe leerse como un indicador positivo
de confianza institucional: un mayor niumero de mujeres que acuden
a solicitar apoyo refleja, en buena medida, la mayor difusién y ac-
cesibilidad de los servicios del instituto, asi como una mayor dis-
posicién social a denunciar y buscar acompafiamiento frente a la vio-
lencia.

Asimismo, la atencidn psicoldgica también supera a la del periodo an-
terior: 165 atenciones en 2024-2025 frente a 287 usuarias en acom-
pafiamiento psicolégico en el periodo actual, reflejando un mayor
empoderamiento psicolégico entre las mujeres que buscan salir de
su ciclo de violencia.

Programas y lineas de accién Su caracter multidisciplinario
resulta fundamental, dado que
El Programa Integral para Pre- la violencia de género es un
venir, Atender, Sancionar y Er- fenémeno multicausal que no
radicar la Violencia contra las puede atenderse eficazmente
Mujeres (PIPASEVIM) se funda- desde una sola dependencia o
menta en un enfoque integral y disciplina.
multidisciplinaric que articula
los esfuerzos de los distintos En complemento, el Modelo
niveles de gobierno, depen- Unico de Atencién a Victimas
dencias del Ayuntamiento de de Violencia de Género en
Tonala y la sociedad en general. Tonala, Jalisco (MUAWIG

Tonala), aplicable también a
todo el municipio, contempla

Este programa, dirigido a hom- la capacitacion constante del
bresy mujeres de todo el muni- personal del servicio publico
cipio, busca atender las causas bajo una estricta perspectiva
raiz de la violencia mediante la de género, asegurando que
sensibilizacién, la educaciéon y quienes brindan atenciéon sean
la promocién de valores que fo- especializados, sensibles y ca-
menten la igualdad y el respeto paces de contener el estado de
entre hombres y mujeres, pri- crisis de las victimas. El Modelo
orizando mecanismos de detalla una ruta critica de
atencién accesibles, eficaces y atenciéon integral y accesible,
centrados en las necesidades desde el primer contacto
de las mujeres en situacion de —presencial o a través de la
violencia, garantizando asf una Linea Cihualpilli— hasta el se-

respuesta oportuna y eficiente, guimiento y la reinserciéon de
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las victimas en |a sociedad, con servicios juridicos, psicolégicos, de
trabajo social y médicos.

Con la inclusién de herramientas tecnolégicas y la sistematizacion de
procesos, Tonala se posiciona en la vanguardia para la toma de deci-
siones basada en datos oportunos y la identificacién de zonas de
mayor riesgo, lo cual permite dirigir de manera mas eficiente los re-
cursos institucionales hacia las areas del municipio que mas lo requi-
eren.,

La sensibilizacién del personal de salud resulta igualmente estratégi-
ca, dado que los servicios médicos suelen ser uno de los primeros
puntos de contacto de una mujer en situacion de violencia. Se capaci-
ta, por ello al 100% del personal del area de servicios médicos munici-
pales, asi como del nuevo Hospitalito, sobre la ruta y atencién de acu-
erdo con la NOM-046, norma oficial que establece los criterios para la
atencion médica de victimas de violencia familiar y sexual. A esto se
suman las Jornadas y Mesas de Paz: en coordinacion con el gobierno
federal, se acude de manera semanal a las mesas de trabajo de la
Region Sanitaria Xl, donde se informa el niumero de atenciones de
usuarias derivadas a CIM, asi como la atencién psicolégica que reci-
ben dentro del instituto; de manera mensual, estas jornadas se tradu-
cen en una Jornada de Paz en la que se llevan los servicios integrales
del instituto a la comunidad, acercando la atencién a las mujeres en
las colonias donde residen.

Dentro de la jefatura de prevencion y atencién de violencia de
género, una de las principales funciones es |la atencién juridica de
primer contacto a mujeres que se encuentran en situaciones de vio-
lencia, siendo |la asesoria juridica el segundo servicio mas solicitado,
con el 90% de los casos relacionados con temas de pension alimenti-
cia y convivencia de menores; en el periodo que cubre este informe se
registraron 451 atenciones a mujeres tonaltecas en todo el municipio.
Este dato confirma que gran parte de la violencia que enfrentan las
mujeres se manifiesta también en el ambito econémico y familiar tras
la separacién de pareja, razén por la cual la certeza juridica en estos
temas resulta indispensable para su autonomia. De manera paralela,
la atencion psicolégica ha brindado acompanamiento a mujeres en
situacién de violencia de género en todas sus modalidades, otorgan-
do herramientas psicolégicas junto con el empoderamiento emocio-
nal, con un total de 287 usuarias en acompanamiento psicolégico en
todo el municipio, un proceso que resulta determinante para que las
mujeres logren romper de manera sostenida el ciclo de violencia.
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La prevencion de todas las formas de violencia contra las mujeres
constituye una prioridad permanente para el Instituto. Por ello, du-
rante este ano se implemento la campana “La violencia no es opcién”®,
una estrategia integral de informacion, sensibilizacién y prevencién
desarrollada tanto en redes sociales como en instituciones educati-
vas, comunidades y delegaciones del municipio.

Como parte de esta campana, se impartieron charlas informativas y
se realizaron 19 brigadas comunitarias en distintas delegaciones, con
el objetivo de acercar a las mujeres informacién sobre su derecho a
vivir una vida libre de violencia, los tipos y modalidades de violencia,
las senales de alerta, las rutas de atencioén y las instituciones a las que
pueden acudir en caso de requerir apoyo. A través de estas acciones,
reafirmamos un mensaje claro: las mujeres tienen derecho a vivir con
seguridad, dignidad y libertad, y deben saber que no estan solas.

Sistema Municipal de mento Municipal Integral de
Cuidados Cuidados de Tonal3a, Jalisco, se
constituyd su sistema y se cre-

El reconocimiento del trabajo aron las NORAS (Nucleos de Or-
de cuidados como un pilar de ganizacioén, Recreacion y Au-
la economia y de la vida social tonomias): un espacio pensado
constituye uno de los avances para reducir, reconocer y redis-
mas relevantes de la politica de tribuir las labores de las perso-
igualdad sustantiva en afos re- nas cuidadoras. Este modelo,
cientes. De manera historica, alineado con los tres principios
las labores de cuidado —de internacionalmente reconoci-
nifas y nifios, de personas dos en la materia —reducir la
mayores, de personas enfer- carga de trabajo de cuidados,
mas o con discapacidad— han reconocer su valor social y
recaido de manera despropor- econémico, Yy redistribuirlo
cionada sobre las mujeres, lim- entre el Estado, el mercado, la
itando su tiempo disponible comunidad y los hogares—,
para el estudio, el trabajo re- dota a Tonald de infraestructu-
munerado, el descansoy la par- ra fisica permanente para este
ticipacion social y politica. fin: las NORAS cuentan con una
Atender esta problematica ludoteca, una lavanderia publi-
desde una politica publica mu- ca y gratuita, un espacio al aire
nicipal responde al principio de libre amplio, un salén de cém-
corresponsabilidad social del puto y una cocina industrial
cuidado. para talleres, elementos pensa-
dos para que, mientras una

Durante 2025, ademas de apro- persona cuidadora resuelve

barse la creacion del Regla- tareas domésticas o participa
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en una actividad formativa, cuente con un espacio seguro y gratuito
para el cuidado de sus hijas e hijos.

Talleres de habilidades para personas adultas

Los talleres dirigidos a personas adultas dentro de las NORAS buscan,
al mismo tiempo que se ofrece un espacio de cuidado infantil, for-
talecer las capacidades técnicas y de autocuidado de las propias per-
sonas cuidadoras, en su mayoria mujeres.

En este marco se impartio el taller Tecla por Tecla, orientado a desarr-
ollar habilidades basicas de computaciéon y alfabetizacion digital
—una competencia cada vez mas indispensable para la inserciéon lab-
oral y los tramites cotidianos—, con 3 hombres y 35 mujeres en las co-
lonias Jalisco, Rey Xdélotl, Santa Paula, Zalatitan y Coyula.

El taller Clic Creativo brindé herramientas basicas de fotografia, video,
edicién y creacion de contenido digital para fortalecer la difusion de
emprendimientos y proyectos personales en redes sociales, con 1
hombre y 26 mujeres en las colonias Jalisco, Infonavit La Soledad y
Coyula, Canva para Emprendedoras fortalecié conocimientos para la
promocion de emprendimientos entre 15 mujeres de las colonias
Jalisco, Loma Dorada y Santa Paula, habilidades que hoy resultan es-
enciales para la sostenibilidad de los pequefos negocios liderados
por mujeres.

El taller Arte para Adultas Mayores fomentoé la expresion artistica, la
estimulacién cognitiva y la convivencia, contribuyendo al bienestar
de 10 mujeres de las colonias Jalisco, Rey Xo6lotl, Santa Paula y Basilio
Badillo, mientras que Celular en tus Manos facilité el uso de dispositi-
vos moviles entre 12 mujeres adultas mayores de las colonias Jalisco y
Loma Dorada, cerrando brechas digitales que suelen afectar de
manera particular a este grupo etario. En materia culinaria, el Taller
de Aguachile desarroll6 habilidades culinarias y formmenté la conviven-
cia con 1 hombre y 7 mujeres de las colonias Jalisco, Santa Paula,
Zalatitan, Coyula y Tlaquepaque, el Taller de Postre Navideno ensené
técnicas basicas de reposteria a 7 mujeres de las colonias Jalisco,
Loma Dorada y Santa Paula.

El Taller de Capirotada preservo tradiciones culinarias y promovio la
convivencia comunitaria con 1 hombre y 6 mujeres de las colonias
Jalisco, Villas de Oriente y Tlaquepaque, actividades que, ademas de
su valor formativo, fortalecen la identidad comunitaria y el tejido
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social del municipio. Finalmente, el Curso de Automaquillaje promov-
i6 el autocuidado, la autoestima y el bienestar personal entre 16 mu-
jeres de las colonias Jalisco, Loma Dorada y Rey Xélotl.

En conjunto, estos nueve talleres beneficiaron a 6 hombres y 134 mu-
jeres, es decir, un total de 140 personas, evidenciando la amplia de-
manda de espacios formativos accesibles y cercanos al hogar por
parte de las personas cuidadoras del municipio.
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Actividades infantiles en ludoteca

La ludoteca constituye el corazén operativo del modelo de corres-
ponsabilidad de las NORAS, al ofrecer un espacio seguro, gratuito y
estimulante para nifnas y ninos mientras las personas adultas de su fa-
milia participan en actividades formativas o resuelven labores
domeésticas. La ludoteca de las NORAS ofrecié el Club de Lecturas y
Aventuras, que fomento el habito de la lectura, la comprension lecto-
ray laimaginacién a través de cuentos, libros y dinadmicas, con 5 nifos
y 15 nifas de las colonias Jalisco, Infonavit La Soledad, Loma Dorada y
aledanas. El taller Arte y Colores estimulo |1a creatividad y |a expresion
artistica mediante técnicas de pintura y dibujo con 10 nifios y 22 nifias
de las colonias Jalisco, Rey Xélotl, Villas de Oriente y El Rosario, mien-
tras que Plastiarte desarrollé |la motricidad fina y la coordinacién
ojo-mano mediante la modelacion de figuras con plastilina, benefi-
ciando a 7 ninos y 14 ninas de las colonias Jalisco, La Soledad, Coyula
y aledafas.

Pequenos Cientificos desperté la curiosidad y el pensamiento |6gico
mediante experimentos sencillos entre 6 nifos y 14 nifas de las
mismas colonias, fomentando desde edades tempranas el interés por
la ciencia. Cine en Ludoteca fomentd el gusto por el cine y la sana
convivencia mediante proyecciones infantiles, con 8 nifios y 18 ninas
de las colonias Jalisco, Rey Xélotl, El Rosario y cercanas.

Juegos Cooperativos y Valores promovié la integracion, el respeto y la
resolucién pacifica de conflictos entre 9 nifios y 20 nifias de las colo-
nias Jalisco, Loma Dorada, Villas de Oriente y Zalatitan, contribuyen-
do a la formacién de habilidades socioemocionales desde la infancia.
Manualidades Creativas fomenté la creatividad y el trabajo colabora-
tivo con 6 ninos y 14 ninas de las colonias Jalisco, Infonavit La Soledad,
Coyula y aledanas, y Cuenta Cuentos y Teatro desarrollé la expresion
oral y la imaginacién mediante narraciones y pequenas representa-
ciones teatrales con 5 ninos y 11 nifas de las colonias Jalisco, Rey
Xdlotl, Santa Paula y El Rosario.

En conjunto, estas ocho actividades infantiles beneficiaron a 56 nifios
y 128 ninas, es decir, un total de 184 personas, cifra que refleja la rele-
vancia que ha cobrado la ludoteca como espacio de conciliacién
entre la vida familiar y la formacion de las personas cuidadoras.
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Curso de verano

Los periodos vacacionales representan tradicionalmente un reto adi-
cional para las familias cuidadoras, al interrumpirse el calendario es-
colar sin que ello implique una pausa en las responsabilidades
laborales o domeésticas de las madres y cuidadoras.

En respuesta a esta necesidad, durante el periodo vacacional se rea-
liz6 el curso de verano "Un verano con NORAS", que fomenté el desa-
rrollo integral de nifias y nifos mediante actividades recreativas,
artisticas y socioemocionales que fortalecieron la convivencia, la au-
toestima y la expresion de emociones, con 26 ninos y 30 ninas de las
colonias Jalisco, Loma Dorada y Villas de Oriente.

De manera paralela, el Taller de Baile-Terapia promovié el bienestar
fisico y emocional, fortaleciendo la autoestima y la convivencia entre
28 mujeres, principalmente de la colonia Jalisco y colonias cercanas,
ofreciendo a las madres y cuidadoras un espacio propio de espar-
cimiento durante este periodo.

En conjunto, estas dos actividades de verano beneficiaron a 26 hom-
bres y 58 mujeres, es decir, un total de 84 personas.

Talleres y charlas comunitarias

Ademas de las actividades permanentes de las NORAS, el Sistema
Municipal de Cuidados impulsa talleres y charlas de caracter comuni-
tario orientados a atender necesidades especificas de distintos
grupos poblacionales.

El Taller de Adultas Mayores favorecioé el bienestar emocional y social
de 60 mujeres de |la colonia Jalisco a través de espacios de conviven-
cia, expresion y aprendizaje que fortalecieron su autoestima, redes de
apoyo y sentido de pertenencia, un grupo poblacional frecuente-
mente relegado de las politicas publicas municipales.

El Taller de Duelo acompané a 70 mujeres de las colonias Jalisco y Al-
amedas de Zalatitan en su proceso de duelo mediante actividades de
reflexion y expresion emocional que promovieron |la aceptacion de la
pérdida, el autocuidado y el fortalecimiento de recursos personales,
respondiendo a una necesidad emocional que rara vez cuenta con es-
pacios institucionales de atenciéon gratuita. El Taller de Tablas de
Queso ensefod a 15 mujeres de las colonias Jalisco, Coyula y ElI Molino
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a elaborar y presentar tablas de queso de manera creativa, fortaleci-
endo sus habilidades culinarias y fomentando oportunidades de au-
toempleo y emprendimiento.

En el ambito educativo, |a prevencién resulta mas efectiva cuando se
involucra activamente a las familias. Por ello, la charla "Crecer sin Vio-
lencia: Familia y Escuela en Accion" sensibilizé a 35 madres y padres
de familia de la colonia Jalisco sobre la prevencion del bullying y la
promociéon de una convivencia respetuosa, mientras que la charla
"Proyecto de Vida y Embarazo Adolescente" brindé informaciéon y
herramientas de reflexion a 20 madres y padres de familia de la colo-
nia Jalisco sobre el embarazo a temprana edad, promoviendo la toma
de decisiones responsables, el autocuidado y la construccion de un
proyecto de vida saludable e informado, contribuyendo asi a |a pre-
vencién de una de las principales causas de desercién escolar y li-
mitacién de oportunidades entre las adolescentes del municipio. Fi-
nalmente, las ferias de salud promovieron el bienestar integral de la
comunidad mediante actividades de prevencion, orientacion y edu-
cacion para la salud, beneficiando a 50 personas de la colonia Jalisco.
En conjunto, estos seis talleres y charlas comunitarias beneficiaron a
250 personas.

Resultado global del eje

En suma, las actividades del Sistema Municipal de Cuidados desarro-
lladas a través de las NORAS han beneficiado, en lo que va del periodo
que cubre este informe, a 658 personas: 88 hombres y 320 mujeres en
las actividades con desglose por género, mas 250 personas en los
talleres y charlas comunitarias. Estos resultados consolidan a las
NORAS como un modelo pionero de politica de cuidados a nivel mu-
nicipal en Jalisco, con un impacto directo tanto en la autonomia de
tiempo de las personas cuidadoras como en el desarrollo integral de
nifnas, nifos y personas adultas mayores del municipio.

Consideraciones finales

Los resultados presentados en este capitulo reflejan el trabajo
sostenido del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustan-
tiva de Tonala durante el periodo del 1 de septiembre de 2025 al 31 de
agosto de 2026, a través de sus tres ejes estratégicos: Igualdad Sus-
tantiva, Diversidad e Inclusion; Prevencion y Atencién de la Violencia
de Género; y Sistema Municipal de Cuidados.
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En conjunto, estos ejes dan cuenta de una politica publica que
atiende de manera simultanea la autonomia econémica de las mu-
jeres, su derecho a una vida libre de violencia, y el reconocimiento
social del trabajo de cuidados, tres dimensiones que resultan indis-
pensables e inseparables para avanzar hacia la igualdad sustantiva en
el municipio.

El instituto refrenda su compromiso de continuar fortaleciendo estos
programas, ampliando su cobertura territorial y consolidando los
modelos de atencién que, como el MUAVWVIG Tonala y las NORAS, han
posicionado a Tonald como un referente en la construccion de politi-
cas publicas municipales con perspectiva de género en el estado de
Jalisco.
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INSTITUTO DE ALTERNATIVAS
PARA LOS JOVENES DE TONALA

Resultados documentados del 1 de septiembre de 2025 al 30 de
agosto de 2026

Durante el periodo 2025-2026, el Instituto de Alternativas para los
Jovenes de Tonala realizé acciones culturales, educativas, cientificas,
deportivas y preventivas en colonias, delegaciones y planteles. Se
documentaron 45 funciones de Cine al Aire Libre, ocho rutas cultura-
les y 20 fechas de posadas en 22 demarcaciones. En colaboracion con
Academia ENMICE se efectuaron 19 actividades STEAM en 18 sedes,
con 765 participaciones reportadas. Juventudes en Resistencia desa-
rrolld 10 eventos en cinco escuelas. Durante agosto, el Mes de |a Ju-
ventud integré 17 actividades deportivas, culturales, civicas, ambien-
tales y de empleabilidad. También se realizaron Talento con Propoési-
to, el primer Mundialito de Futbolito y acciones de emprendimiento y
preservacion cultural. La programacion amplié el acceso de las juven-
tudes a opciones gratuitas y cercanas. Las cifras se expresaron en sus
unidades naturales y no se estimaron asistentes sin registros compro-
bables.
Lectura de resultados

Se contabilizé cada programa con su unidad natural: funciones, rutas,
fechas, sedes, sesiones o etapas. No se integrd un total unico porque
sumar unidades distintas produciria una cifra sin significado operati-
VoO.

Criterio de precision las 765 participaciones de Academia ENMICE
corresponden a la suma del alcance consignado en 19 fichas. No
equivalen necesariamente a 765 personas unicas. En los demas pro-
gramas, la poblaciéon se describié por perfil cuando no existieron
listas de asistencia, padrones o aforos.




Jornadas de cine al aire libre

Se realizaron 45 funciones de las Jornadas de Cine al Aire Libre entre
octubre de 2025 y abril de 2026: una en octubre, 15 en noviembre, tres
en enero, dos en febrero, seis en marzo y 18 en abril. La cartelera de

noviembre identificé 12 funciones en ocho comunidades, todas pro-
gramadas a las 19:00 horas. Entre enero y abril se registraron 23 sedes
nominales, entre ellas Colimilla, Zalatitan, Jauja, Santa Paula, San
Gaspar, Puente Grande, Tololotlan, Coyula y la Jalisco. Las proyec-
ciones ofrecieron acceso gratuito a actividades culturales y espacios
de convivencia cercanos a jévenes, nifias, ninos, familias y habitantes
de las comunidades atendidas. La continuidad mensual amplié la
presencia territorial del Instituto. No se reportd una cifra de asistentes
porque no se integraron aforos o listas consolidadas.




Cronologia consolidada

Mes Funciones Fechas Sedes o precision del registro
Octubre de 1 » El registro mensual no consigné Ia
2025 sede.

El cartel focalizd 12 funciones a las 19.00

;‘ozsm"' nbre de 15 ;:;‘i?‘g "é':' L horas, las fechas 1,2 ¥ 28 no aparecen
~ Y en esa peza
Enero de 2026 3 22,27y 29 Colimilla Frente Popular; Zalatitan
e 2 1y Jauja; Misién Campanario.
Santa Paula; San Gaspar, El Amial; Rey
Marzo de 2026 5] 317,19, 24,26y 31 Xélotk El Vado: Santa Cruz.
Puenta Grande; Infonavit La Soledad,
Rey Xolotl, Cruz Blanca, Educadores,
5,7,8,910,15,14,15,16, Tololotian Rancho de 1a Cruz; Santa
Abtil de 2026 18 17,20, 21,22, 23,24, 27,28 Cruz, Plaza El Munde La Punta, San

y29 Gaspar, Lema Dorada Sur; sede ro
consignada el dia 22; Coyula; Jaua, La
Jalisco; El Rosario; Rancho de 1a Cruz
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Programacién territorial

Cartelera de noviembre de 2025

Doce funciones con sede, fecha y horario de inicio a 1as 19:00 horas
Se identificaron 12 funciones programadas entre el 3 y el 27 de
noviembre en Jauja, San Miguel de la Punta, Zalatitan, Infonavit La
Soledad, Santa Paula, Loma Dorada, Lomas de la Soledad y Loma
Bonita. La relaciéon se incorpordé como desglose territorial del total
mensual, sin convertir |a programacion en una cifra de asistencia ni
sumar nuevamente las funciones.

Fecha Comunidad Sede
3 now Jauja Plaza Civica de Jsuja
4 nov San Migue! de la Punta Cancha de basguetbol Aguablanca
= Zalattan Plaza Principal de Zalatitan
10 nowv. Infenavit La Soledad Seccion No. 1
1 nov Santa Paula Plaza Principal de Santa Paula
13 nov San Migue! de la Punta é:;:;r:‘:cmco area varde antre Circuito Oriente y Circusto
17 nov, Infonavit La Soledad Avernida Sauce
18 now, Loma Dorada Zona norte, domao del parque Santo Toribio Romo
20 nov. Loma Dorada Zona sur, explanada de I3 Delegacion Sur
24 noy Lomas de la Soledad Calle Pirul nam. 25 frante a la escuela
5 nay Jauja Cancha de basguetbol Ladrillers
27 noy Loma Bonita Calle Loma Azul
Cobertura territorial

Veintitrés sedes identificadas entre enero y abril
Localidades nominales del tramo enero-abril de 2026

Sede Sede Sede

01 Colimilla 02 Frente Popular Q3 Zalatitan

04 Jauja 05 Misidn Campanand 06 Santa Paula
07 San Caspar 08 El Amial 09 Rey Xalotl

10 El Vado 1 Samta Cruz 12 Puente Grande
13 Infonavit La Soledad & Cruz Blanca 15 Educadores

V& Tololotlan 17 Rancho de la Cruz 18 Plaza El Mundo
19 La Punta 20 Loma Dorada Sur 21 Coyula

22 Lalalisco 23 £l Rosario
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Impacto y poblacién beneficiaria

Las funciones trasladaron una oferta cultural gratuita a plazas, dele-
gaciones y espacios vecinales. La accion beneficié a jovenes, ninas,
ninos, familias y habitantes de las comunidades visitadas al ofrecer un
punto de encuentro cercano, sin requerir traslado a la cabecera mu-
nicipal. Su continuidad mensual y la repeticién en algunas locali-
dades permitieron sostener una programacion comunitaria, no un
evento aislado.

Alcance del dato

La cartelera de noviembre permitié relacionar 12 de las 15 funciones
del mes con una sede y un horario. Las tres funciones restantes con-
servaron su fecha de cobertura, pero no recibieron una localidad por
inferencia. De manera independiente, los reportes de enero a abril
identificaron 23 sedes nominales. Ambos conjuntos no se sumaron
como lugares Unicos porque algunas comunidades se repiten entre
meses. El informe conservo las 45 funciones y distinguié con claridad
el alcance de cada registro.

Dato destacado resultado principal: 45 funciones documentadas de
Jornadas de Cine al Aire Libre. Es la accién que acumuldé mas eje-
cuciones verificables en el periodo.

Ruta Cultural de las Juventudes

Ocho intervenciones verificables para descentralizar la oferta artistica
Se realizaron ocho rutas culturales para acercar actividades artisticas,
expresiones tradicionales y espacios de participacién a las juventudes
de Tonala. Las intervenciones se efectuaron en la Plaza San Gerardo
de la colonia Jalisco, Arcos de Loma Dorada, la plaza de CD Aztlan, la
Plaza Principal de Zalatitan, el Malecén del Ocotillo, la Plaza Principal
de Santa Paula, la Plaza Cihualpilli de Tonala Centro y el Paseo de los
Guardianes. La presentacién de rap y freestyle de CD Aztlan y el Con-
cierto de las Juventudes en el Paseo de los Guardianes formaron
parte del programa. Las rutas trasladaron la oferta institucional a co-
lonias y delegaciones, fortalecieron la convivencia comunitaria y am-
pliaron el acceso juvenil a manifestaciones culturales fuera de la sede
central. El resultado se expresé en recorridos efectuados, porque no
se integré un concentrado verificable de asistentes.
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B8 rutas culturales realizadas

Referencla Fecha . Soporte
F Plaza San Gerardo, colonla o
Inicio del programa 1 ce enearo Tal Haeporte mensual de ragdes
Jalisoco
Concierto ge Bandas 20 de febraro Arcos de Loma Dorada Publicacion oficlal

- R . Sublicacion de ciene vy
Show de rap v lrreestyle Marzo de 2026 Plaza d¢ CD Aztian A
’ confirmacion del drea

Conclernto de Bandas 28 go marzo Plaza Principal de Zalatkan Publicacion oficial
Conciorto oo Bandas 19 do atxil Malecon del Ocotillo Publicacion oficial
Conclerno o Bandas 9 0¢ mayo Plaza Principal de Santa Paula Publicacion oficial
conclerno de Bandas 29 de mayo Plaza Cinualpilll, Tonala Centro Publicacion oficial

Ruta y Concieno de las < Hesumen eecutivo del Mes
oyl 8 de agosto Paseo de los Cuardianes & LUt 2 A
Juventudes de I3 Juventuag 2026

Comunidad y formacién

Programas con continuidad, cobertura territorial o
incidencia directa

Posadas comunitarias

20 fechas - 22 demarcaciones - 24 menciones localidad-evento

Se desarrollé un circuito de posadas comunitarias durante diciembre
en 22 demarcaciones nominales del municipio. El registro com-
prendié 20 fechas de actividad y 24 menciones de localidad-evento,
debido a que Tonala Centro recibié tres jornadas y algunas fechas in-
tegraron dos sedes. La cobertura incluyé Puente Grande, Urbi, Tolo-
lotlan, El Vado, Rancho de la Cruz, La Punta, Santa Paula, Zalatitan,
Jauja, Loma Dorada Norte y Sur, Rey Xdélotl, La Jalisco, Coyula y San
Gaspar, entre otras comunidades. Las jornadas generaron espacios
de convivencia vecinal y presencia institucional durante la tempora-
da decembrina. El recuento se basé en sedes y fechas documentadas;
no se estimo asistencia porque no se incorporaron padrones o aforos.
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Formacién STEAM con Academia ENMICE

Divulgacién cientifica y experiencias practicas en escuelas y espacios
comunitarios

Se realizaron 19 actividades STEAM con Academia ENMICE entre el 21
de enero y el 6 de junio de 2026. La programacion incluyé 11 sesiones
de armado de cohetes de papel, tres observaciones solares, dos
talleres de globo-cohete, dos experiencias con cohetes aeromodelo
ESTES y una sesién de Pilotos por un dia. Se atendieron 18 sedes nom-
inales: 10 planteles educativos y ocho espacios comunitarios. Las
fichas registraron 765 participaciones acumuladas, de las cuales 420
correspondieron a sesiones escolares y 345 a actividades comunitar-
ias. Las practicas acercaron contenidos cientificos, tecnolégicos, as-
tronémicos y aeroespaciales a nifas, ninos, adolescentes y juven-
tudes. El alcance se expresd como participaciones por sesiéon; no se
presenté como personas unicas porque no se integré un padrén con-
solidado.

Distribucién mensual por fecha efectiva

Participacion

Mes Sesiones o Escala visunl Sedes
Enero de 2026 o 210 EREERRSANENARARENS “
Febiaro de 2046 5 S50 ELITI L 3
Marzo de 2026 - 140 ERARRRRRAARS &
Abrilda 2026 5 ws LTI T s
Maye de 2026 1 40 anw

Junwo de 2026 2 100 SESEEREE 2

Criterio temporal: El archivo denominado “Mayo" incluyd una sesion
del 30 de abril y dos de junio. Para evitar distorsiones, las cuatro fichas
se ordenaron por la fecha efectiva de realizacion.

Composicion de actividades: La programacion comprendié 11
sesiones de armado de cohetes de papel, tres de observacion solar,
dos de globo-cohete, dos con cohetes aeromodelo ESTES y una expe-
riencia de Pilotos por un dia. La grafica estadistica del informe pre-
senta esta composicién con las cifras detalladas en el texto.

294



Detalle de las 19 actividades STEAM
Fechas, actividades, sedes y alcance consignados en los cinco re-
portes de proyecto

Fecha Actividad Sede
Armado de cohetes de
21 ene Delegacion Municipal de Zalatitan 30
papel -
Armado de cohetes de
23 ene, papel o Pargue Residencial El Jordan, Puente Grande 50
= Armado de cohetes de
9 ene Unidad Deportiva Santa Paula 30
papel
Armado de cohates de :
D ene papel Parroquia San Gerardo de Mayels, Jalisco | Seccion 100
4feb Observacion solar Escuela Primara Melchor Ocampo, La Sillita 20

Escuela Primara Marco Aurelio Carballo Léopez,

11 . >
T feb Clobo-cohote Colinas de Tonals 50
scuela Primarsa Marco Aurelio Carballo Lopez,
18feb.  Globo-cohete ERCLR & ST ! walope 20
Colinas de Tonala

4mar,  Pilotos por un dia Escuela Primarsa 1 de Mayo, La Ladriliera 20
Armado de cohetesde  Escueia Primaria Salvador Allende, Lomas da|

N mar. 25
papel Camichin

. Cohetes aeromodelo < =

18 mar 3 Secundaria General 127, Coyula 20
ESTES
Armado de cohetes de

25 mar Sl Escuela Primana lgnacio Zaragoza, Barno Nuevo 75
Armado de cohetes ge

10 abr Plaza Principal de Zalatitan 30
papel
Cohetes aeromodelo

£ T p - . S \

15 abr ESTES CETI Planted Rio Santiage 50

Z2abr. Observacion solar Delegacion de Coyula 30

- Armado de cohetes de

22 abr Plaza Principal de Tonala 50
papel
Armado de cohetes de

30 abr Detegacion de El Vado 25
papel

2l may. Observacion solar Escuela Secundaria Técnica 17 40
Armado de cohetes de

Hjun Escuela Gregorio Terres Quintero S0
papel
Armacgo de cohetes

S jun NTTHEGO G6 CONEtes O Escuela Fray Antonio Alcalde 50

papel
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Talento, educacién y emprendimiento

Talento con propésito 2026

Se implementé el concurso Talento con Propoésito 2026 como una
plataforma para identificar y visibilizar capacidades juveniles en
planteles de educacién media superior. Durante enero se documen-
taron jornadas en las preparatorias Tonala Norte, Tonala Sur y Tonala
Centro, realizadas los dias 21, 22 y 23, respectivamente. El proceso con-
cluyé con una final registrada el 6 de febrero, por lo que el programa
acumulé cuatro momentos operativos verificables: tres etapas esco-
lares y una final. La accién vinculé al Instituto con comunidades es-
tudiantiles y abrié un espacio enfocado en la expresiéon y el talento. Se
contabilizaron sedes y fases realizadas, sin convertir publicaciones
promocionales en resultados adicionales. El registro no precisd
numero de participantes, proyectos inscritos ni personas premiadas.

Academia de Jévenes Emprendedores

Se dio continuidad a la Academia de Jovenes Emprendedores medi-
ante actividades de formacién vinculadas con comunidades estudi-
antiles. El registro documento la clausura de una etapa el 23 de oc-
tubre, una jornada en la Preparatoria Tonala Norte el 4 de marzo y la
sesion “El proceso del éxito”, difundida en abril. Estas intervenciones
articularon contenidos orientados a iniciativa, planeacion y desarrolio
de proyectos, con presencia en espacios institucionales y educativos.
Para el recuento se consideraron unicamente momentos con eviden-
cia de cobertura o realizacién, y se excluyeron piezas de promocioén
sin actividad comprobada. La Academia fortalecid una linea de
atencion enfocada en herramientas para la autonomia economica. El
registro no precisé matricula, permanencia, proyectos incubados ni
resultados econémicos.

Deporte y tradiciones
Activacion territorial, formacion y preservacién cultural

Primer Mundialito de Futbolito

Se realizé el primer Mundialito de Futbolito como una estrategia de
activacion, convivencia y participacion. La cobertura registré una jor-
nada en la colonia Jalisco el 5 de marzo; se anunciaron eliminatorias
en cuatro sedes: colonia Jalisco, Lomas del Camichin, El Rosario y
Tonala Centro. El proceso cerr6 el 12 de julio con la fase final, donde
Lomas Forever obtuvo el campeonato. El informe distinguié entre
sedes de clasificacion, final realizada y elementos promocionales para
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evitar sumar una misma competencia como varios programas. La
accién amplié la oferta deportiva del Instituto y articuld participaciéon
por zonas del municipio. No se reportd una cifra de equipos, ju-
gadores o asistentes, y el premio anunciado no se contabilizé como
entregado.

Escuelas y expresiones tradicionales
Charreria - huapango - chirimia y tambor - mascaras

Se impulsaron acciones para acercar practicas tradicionales a las ju-
ventudes. En febrero se abrid la Escuela Municipal de Charreria con
un apoyo publicado del 50 %; también se inauguré la Escuela Munici-
pal de Chirimia en |la Preparatoria Tonala Norte con una matricula ini-
cial de 10 alumnos. En marzo se documentaron clases de huapango.
El 16 de mayo, de 17:00 a 20:00 horas, se impartié gratuitamente un
taller de mascaras de Tastoanes en el Museo Nacional de la Ceramica,
Constitucion 104, con materiales incluidos, a cargo de Ismael Arana
Bautista y Ubaldo Macias Bernabé. El 27 de junio se presentaron las
obras elaboradas por participantes. El informe diferencié programas,
ejecuciones y convocatorias para evitar duplicidad. Estas acciones
acercaron musica, danza, deporte y saberes artesanales a la po-
blacién joven.

Servicios, prevencion y acceso educativo
Atencidén directa y ampliacién de alternativas para las juventudes

Barberia Salvando Juventudes

Se efectud la jornada Barberia Salvando Juventudes como una accién
que vinculé un oficio con el servicio comunitario. El registro insti-
tucional documento actividad de preparacion en la colonia Jalisco el
23 de abril y realizaciéon de la jornada el 27 de abril; la publicacién de
cierre aparecio posteriormente. El programa permitio visibilizar habil-
idades de barberia y acercar un servicio a la comunidad. Para evitar
duplicidad, la preparacion, el evento y su publicacién se contabiliza-
ron como una sola jornada sustantiva. La accion beneficié a jévenes
barberos, personas interesadas en el oficio y habitantes que acud-
ieron al servicio. No se incorpord una cifra de cortes, participantes o
asistentes porque el registro del periodo no aporté un concentrado
verificable.
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Actividades del Mes de la Juventud 2026
Fechas, acciones, sedes y ejes de intervenciéon

Actividad

Tomeo de basquetbol

Helorastaoon

Concurso de fotografia de
Tastoanes y exposicion

Ruta Cultural de fas Juventudes

y Concierto de las Juventudes

Cran Pinta de Mural

Cabilda Juvenil

Tormeo de padel

Fetia del Emplec

Tomeo varanil y femenil de

yolesbol

Batalla de Barbernia

conversatone: Los Retos de

Juventudes

as

Charreada de las Juventudes

Torneo de lucha climpica

SPramios a la Juventud

Sesion en vive de Talento con

Proposito

Concierto de rap

Carmrera de 1as Juventudes

Sede
Unidad Deportiva Miguel Hidalgo

Sede no consignada en ol
resUMEen proporionacs

Caleria Candedano Medrano

Paseo de los Guardianes

Escusla Primana Lazaro

Cardenas oel o

Presidencia Muricipal

Preparatoria Tonals Norte

Plazs Shuaipilli

Parque de 1a Solidaridad u
Onente (COMUDE), segun &l
resuamen proporcionado

Prasidencia Municipal

CUTONALA

Uenzo Charro Manwel Esparza

Parque de la Solidandad

Presidencia Municipal

Museo Nacional ga la Ceramica

Paseo do los Cuardianes

Cernmo de i Reina
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Deporte y activacion
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Septiembre a diciembre de 2025

Registro depurado de actividades, colaboraciones,
programas y convocatorias
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Enero a marzo de 2026

Registro depurado de actividades, colaboraciones, programas y
convocatorias
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Abril a julio de 2026

Registro depurado de actividades, colaboraciones, programas y
convocatorias
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H. AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO

Presidente municipal Sergio Armando Chavez Davalos
Sindico Nicolas Maestro Landeros
Regidora Verdnica Yanira Sepulveda Velazquez
Regidor Juan Carlos Villarreal Salazar
Regidora Laura Liliana Olea Frias
Regidora Celia Guadalupe Serrano Villagémez
Regidor Santos Hernandez Camarena
Regidora Juncal Solano Flores
Regidor Miguel Angel Arana Coldivar
Regidora Maria de Jesus Macias Diaz
Regidor César Gerardo Esquivias Garduno
Regidora Bertha Patricia Figueroa Ramirez
Regidora Maria Engracia Garcia Palomar
Regidora Dulce Yunuen Garcla Venegas

Regidor Edgar José Miguel Lopez Jaramillo

Regidor Francisco Javier Arana Orozco
Regidora Magaly Figueroa Lopez
Regidor Angel Enrique Guzman Loza

Regidora Sandra Gabriela Hernandez Alvarez

Secretaria General Celia Isabel Gauna Ruiz de Ledén
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