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Tonald, Jalisco a 01 uno de julio del afo 2026 dos mil veintiséis.

VISTOS para resolver en forma definitiva los autos del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral nimero PARL/02/2026 instruido en

contra del C. JuaN VARGAS QUIROZ mismo que se resuelve al tenor siguiente: ——-
RESULTANDO

1.-Con fecha 06 seis de mayo del presente, se recibié ante ia Direccién de
Relaciones Laborales, el oficio DGSPM/230/2026, signado por el Titular de
Direccién General de Servicios PUblicos Municipales del Gobierno de Tonald,
Jalisco; a través del cual remite 01 un 'dc’rcz administrativa original, levantada el
dia 25 veinticinco del mes de abril del afio 20246 dos mil veintiséis, respecto al 1

servidor pUblico de nombre JUAN VARGAS QUIROZ, con nimero de empleado 3218.

2.- Confecha 11 once de mayo de fa presente anualidad, el Lic. Pedro Méndez
Campechano, Director de Relaciones Laborales del Gobiemo Municipal de
Tonald, Jalisco; en funciones del Organo de Control Disciplinario, se avocd al
conocimiento de los hechos, readlizando la Revision de los Documentos,
Avocamiento y Sefalamiento de qudiencia a que alude el ordinal 26,
fracciones lll y IV de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios; quedando regis‘rrod_o' en el libro de gobiemo bajo el nimero de
expediente PARL/02/2026, sefialéndose las 12:00 doce horas con cero minutos

del dia 03 tres de junio de 2026; para levar a cabo la Audiencia de Ratificacion

de acta y defensa prevista por el ordinal antes citado.

3.- Con fecha 28 veintiocho del mes de mayo de la presente anualidad fue
notificado personalmente el burdcrata, corriéndole frastado en copia simple
del Acuerdo de Avocamiento y de la totalidad de los documentos que infegran
el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral, bajo el nimero de
Expediente PARL/02/2026, y se le hizo de su conocimiento que se habian

sefialado las 12:00 doce horas con cero minutos del dia 03 tres del mes de junio
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del afio 2026 dos mil veintiséis, para gue tuviera verificativo el desahogo de la
Audiencia Principal, misma que tendria que comparecer a efecto de que
rindiera su declaracién de manera verbal o por escrito, por st o por conducto
del representante legal, ofreciera pruebas para acreditar su defensa y/o
excepciones, asi como, formular alegatos, apercibiéndosele que en caso de
no comparecer sin causa justificada el dia y la hora sefidlada en el presente
acuerdo se le tendria por presuntamente cierfos los hechos que se desprenden

de las actas administrativas.

4.- Con fecha 28 veintiocho y 29 veintinueve de mayo del afio 2026, fue
nolificado por oficio el superior jerdrquico del servidor puUblico presunto
responsable, asi como a los testigos de asistencia, respectivamente v se les hizo
de su conocimiento que se habian sefialado las 12:00 doce horas con cero
minutos del dia 03 tres de junio del afio 2026 dos mil veintiséis, para que tuviera
verificativo el desahogo de la Audiencia Principal, misma que tendria que

comparecer a efecto de ratificar las actas administrativas.

5.- El dia 03 tres del mes de junio del afio 2026 dos mil veintiséis, a la hora
seficlada para la audiencia de ratificacion y defensa, se llevd a cabo el
desahogd sin contratiempo alguno, asistiendo todos los ratificantes del acta
administrativa, por ofro lado, se hizo constar la comparecencia del servidor
pUblico presunto responsable de nombre C. JUAN VARGAS QUIROZ, a guien se le

instaura el procedimiento Administrativo de Respo-nsobilidod Laboral. ~—————

6.- Infegrado debidamente el expediente respectivo con fecha 03 tres del mes
de junio del afio en curso, se citaron las actuaciones para dictar ia resolucion

de conformidad con el numeral 26, fraccién Vil de la Ley para los Servidores

PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CONSIDERANDO

|.- COMPETENCIA. -
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De conformidad con lo establecido en los articulos 9, 22 fraccidn Vy 26 fraccion
VIl de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
es competencia del Titular de esta Entidad Publica el C. Presidente Municipal
del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, dictar la presente resolucion, y resolver
acerca de la imposicién de sanciones que en su caso se desprendan del

Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral incoado en contra

del Servidor PGblico de nombre C. JUAN VARGAS QUIROZ.
{t.~ SUJETO. -

Del andlisis de las constancias que integran el expediente, esta autoridad
advierte que el servidor publico sujeto al presente Procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Laboral se encuentra activo y presta sus servicios en la
Direccidén Generdl de Servicios PUblicos Municipales del Gobierno Municipal de 3

Tonald, lalisco; circunstancia que se acredita plenamente con las

documentales que integran su expediente personal.

Las referidas documentales constituyen documentos publicos, por 1o que se les
otorga valor probatorio pleno, de conformidad con lo dispuesto por el arficulo
795 de la Ley Federal del Trabgjo, de aplicacion supletoria en términos del

articulo 10 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
HI.- EXISTENCIA DE LA CONDUCTA IRREGULAR Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA LABORAL. -

Una vez analizadas de manera integral y adminiculada las constancias que
obran en el expediente, esta autoridad determina que se encuentra
plenamente acreditada la existencia de la conducta irregular atibuida al

servidor pUblico JuAN VARGAS QuIROZ, asi como su responsabilidad administrativa

faboral.

Se concluye que el servidor publico JUAN VARGAS QuIROZ incumplid las
obligaciones inherentes al servicio pUblico previstas en los articulos 22, fraccion

V, inciso m), y 55, fracciones | y XXVi, de la Ley para los Servidores PUblicos del
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Estado de Jalisco y sus Municipios, al destinar recursos materiales y tiempo

laboral asignados para el desempefio de funciones plblicas a actividades

distintas de aqguellas oficialmente autorizadas.

La anterior conclusion encuentra sustento en los siguientes medios de

conviccion:

1.

El acta administrativa de fecha 25 veinticinco de abril de 2026, misma
que fue debidamente ratificada por su suscriptor y por los testigos de

asistencia durante el desahogo de la audiencia principal.

La orden de operaciones comrespondiente al dia 24 veinticuatro de abril
de 2026, de la cual se desprende que la unidad asignada al servidor
publico debia realizar labores de desazolve en el canal ubicado en la

colonia Las Gamboas, del municipio de Tonald, Jalisco.

Las bitdcoras de entrada vy salida de vehiculos oficiales.

Las pruebas técnicas consistentes en fotografias y videograbacion

incorporadas dl procedimiento.
Las declaraciones rendidas por los festigos de cargo Guillermo
Hemdandez Gonzdlez y Maria de los Angeles Herrera Avila, quienes
coincidieron en sefialar gue la unidad econdmica 656 fue localizada
redlizando frabgjos en un predio ubicado en el cruce de las calles
Hacienda Santa Cecilia y Hacienda San Nazario, colonia Haciendas de
la Reina, lugar distinto al autorizado dentro de la programacion oficial. —
La comparecencia por escrito presentada por el propio servidor publico,
en la cual reconoce haber realizado actividades en un predio diverso al
inicicdlmente programado. y haber recibido la cantidad de $700.00
(setecientos pesos 00/100 moneda nacional), manifestando que dicha

canfidad le fue entregada por un companero una vez concluido el

trabajo redlizado.

Cuando un servidor pUblico utiliza maguinaria, combustible, tiempo laboral o

cualquier recurse material proporcionado por la entfidad puUblica para fines

distintos a los oficialmente autorizados, se actualiza una infracciéon a los deberes

de legalidad, honradez, disciplina y lealtad que rigen el servicio publico. -~—— —
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Dicha conducta constituye un incumplimiento a las obligaciones previstas por
el articulo 22, fraccién V, inciso m), de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que impone a los servidores plblicos el deber
de utilizar correctamente los recursos pUblicos puestos bajo su responsabilidad,

asi como a las prohibiciones previstas por el articulo 55, fracciones | y XXV, del

mismo ordenamiento.

Los articulos 109 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106
de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 22, fraccion V, inciso m}); 25y
55, fracciones | y XXVI, de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establecen que los servidores publicos deben
desempefar su empleo, cargo o ¢omisic’>n observando {os principios de
legalidad, honradez, lealtad, imporci_'_alidod y eficiencia, absteniéndose de

utilizar bienes o recursos institucionales para fines ajenos al servicio publico. «--- g

De las pruebas valoradas conforme a las reglas de la légica, la sana critica y la
experiencia, esta autoridad adquiere un grado de conviccidon suficiente para

estimar acreditada la conducta irregular y la responsabilidad administrativa

laboral del servidor pUblico sujeto al procedimiento.

Las manifestaciones formuladas por el servidor pUblico en su escrifo de

comparecencia resultan insuficientes para eximirlo de responsabilidad. ~------—

St bien refiere que las actividades -_erron instruidas por ofro frabajador y que
desconocia el origen del pago recibido, lo cierto es que no aporté medio de
conviccidén alguno que acreditara la existencia de una orden legitima emitida
por autoridad competente que justificara el cambio de destino de la unidad

oficial, ni acredité autorizacion administrativa para utilizar recursos municipales

fuera de las actividades programadas.

Por el contrario, su propia declaracién confirma la realizacion de frabajos
diversos a los oficialmente asignados, circunstancia que robustece los hechos

acreditados mediante el resto del material probatorio.
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En consecuencia, esta autoridad determina que la conducta atibuida al
servidor pUblico Juan VARGAS QuIrRoz quedd plenamente acreditada y constituye

una infraccién administrativa laboral sancionable.

V.- INDIVIDUALZACION DE LA SANCION

En concordancia al ardbigo 26, fracciéon Vil de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, vy acreditada la responsabilidad
administrativa laboral del servidor pdblico JuaN VARGAS QUIROZ, procede

determinar la sancidn aplicable, considerando los puntos siguientes: ————

a) LA GRAVEDAD DE LA FALTA COMETIDA;

En consecuencia, esta autoridad estima que la conducta constituye una falta
administrativa laboral no grave, siendo suficiente para cumplir con los fines
preveniivos y correctivos del régimen disciplinario la imposicidn de una

suspension femporal sin goce de sueldo.

b) CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DEL SERVIDOR PUBLICO;

No es necesario anadlizarlas, debido a que la conducta no generd algun dafio

material al pafrimonio del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco; que amerite su

reparacion o la imposicidén de sancién pecuniaria.

C) EL NIVEL JERARQUICO, LOS ANTECEDENTES Y LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DEL INFRACTOR;

De las constancias del expediente personal del C. JUAN VARGAS QUIROZ, s&
acredita su antigledad con un ingreso desde el dia 02 dos del mes de febrero
del afo 2009 dos mil nueve, con nombramiento de AuxiLAR TECNICO "B” adscrito

a la Direccién de Servicios Generales y Complementarios del Gobiemo

Municipal de Tonald, Jalisco.

d) LOS MEDIOS DE EJECUCION DEL HECHO Y REINCIDENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO DE SUS

OBLIGACIONES;
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Si bien quedd acreditado que el servidor publico destind recursos municipales
para una actividad distinta a la oficialmente programada, no se acreditd la
existencia de un dafo patrimonial cuanfificable al Ayuntamiento, ni la

apropiacién de bienes publicos, ni la afectacion permanente al servicio, ni

antecedentes que permitan advertir reincidencia disciplinaria.

Por ende, es deber del suscrito en mi cardcter de Presidente Municipal de
Tonald, Jalisco; imponer la sancién de conformidad al articulo 25 fraccion Il de

la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios: —-—-

« .. Arficulo 25.- Es deber de los titulares de las enfidades pdblicas
imponer, en sus respectivos cd'sos, a los servidores publicos las
sanciones a que se hagan acreedores por el mal 7
comportamiento, iregularidades o incumplimiento injustificado

en el desempefio de sus labores, pudiendo consistir en:

(-]

fl. Suspension hasta por freinfa dias en el empleo, cargo o

comision; ..."”

Por ello, con fundamento en los oriic_l)l_os 22, 25y 26, fraccién VI, de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado fd_e Jalisco vy sus Municipios, se impone af
servidor pUblico JuAN VARGAS QUIROZ ;l:d sancidn consistente en SuspPENSION SiN GOCE
De SuEtDO POR TRes Dias HABILEs, hc:c_:i'éndo de su conocimiento que la presente
resolucion surtird efectos al dia siguiente de su notificacion, to anterior, de

conformidad a lo establecido en el pendlitimo pdrrafo del ordinal 26, de la Ley

Burocrdatica del Estado de Jalisco. -

Se resuelve el presente procedimiento administrativo de responsabilidad laboral

bajo los siguientes:

RESOLUTIVOS
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PRIMERO. - La competencia de este Ayuntamiento de Tonald, Jalisco; para
conocer vy resolver el presente Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral, al fravés de su Titular de la Enfidad PUblica, asi como
la capacidad y persondlidad de las partes que intervienen en el presente

procedimiento ha quedado debidamente acreditado.

SEGUNDO. - Se declara acreditada la responsabilidad administrativa laboral del
servidor pUblico JUAN VARGAS QUIROZ dentro del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral PARL/02/2026.

TerCErO. -Se determina que la conducta acreditada constituye una falta

administrativa jaboral no grave, por las consideraciones expuestas en los

considerandos de la presente resolucion.

CUARTO.- Se impone al servidor publico JUAN VARGAS QUIROZ, |a sancidn consistente
en SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR TRES DiAS HABILES. Notifiquese la presente
resolucidn de manera personal al servidor puUblico Procesado, en su domicilio
partficular y/o el domicilio sefialado al momento de la noftificacién, con una
copia, que le sea enlregada de la presente resolucidn; haciendo de su
conocimiento que la presente resolucidn surtird efectos al dia siguiente de su
notificacion, lo anterior, de conformidad a lo establecido en el pendltimo

parrafo del ordinal 26, de la Ley Burocrdtica del Estado de Jalisco; y archivese

como asunto totalmente y definifivamente concluido.

Quinto.- Nofifiguese la presente resolucion por oficio al THULAR DE LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS PUBLicOs MuniciPaLEs del Gobiemo Municipal de Tonald,

Jalisco; superior jerdrquico del Servidor PUblico procesado, con una copia, que

la presente resolucion.

SEXTO. - Se ordena la anotacién de fa sancién en el libro de gobiemo del Organo

de Control Disciplinario bajo el nUmero de expediente PARL/02/2026. ~————-

SErnmo. — Hagase del conocimiento de la presente determinacion a la DIRECCION

DE RECURsOs HUMANOS, para el efecto de que redlice los framites correspondientes
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a que alude el penditimo pdrrafo del ardbigo 26 de la Ley Burocrdfica para el

Estado de Jalisco, para surtir los efectos legales a que haya lugar.

OcrAvo. - Hagase del conocimiento de la presente determinacion a la DIRECCION

pE NOMINAS, asi como a la JEFATURA DE CONTROL DE ASISTENCIAS, para los efectos

administrativos que haya lugar.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. —~ AL TRABAJADOR ENLOS TERMINOS DE LEY; Y, EN St OPORTUNIDAD,

PAS. SERGIBEENEEA:
PRESIDENT

Esta foja de firma es parte integrante de fa Resolucion definifiva dictada en el Procedimiento Administrafivo ae
Responsabilicdad Laboral PARLO2/2026.
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