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Admlnl¡tr¡clón

Corniserifi de la Policíe Peventive del Hunicipto de Tonalá, Jalbco.
Dirección Técnica y de Planeacién Eetratégiea'

Asur¡to: ir¡forme trimstral estadistim.
Oficio : CPPiiTIDTPH ot27 I 2026.

I}IFORHE TRI*ESTRAL T}E ACTIVIDADES EXERO _ TARZO T'E 2026.

rllREccÉ[i¡ rÉcxae Y DE PtAl{EACÉr esrnnrÉGEA.

1. Durante eEte trimestre que comprende del 0l de EIIERO al 31 & HARZO de

2A26, se llen¡ó a ebo ta actualizcción de los expediefitcs del perconal

operativo en el cual, se contempla: la Clave Única de ldentiffcación Poticial

en personal mtivo dscrito a la Comisaria de la Policla Preventiva del

Municipio de TonaÉ.

2. En los rneses de EIIERO ¡ ilARZO, §e rcalizaron los ffimlÉt
correspondienúes de la Clave Unica de ldentificación Policial (GUIP), con

el fin de gr§, d personal oprativo gude debidamente inscrito en el Registro

Nacional de Personal de Seguridad Pública, donde se integran srs datos de

identificación personales, sus registros biométricos {huellas, voz y fotografías).

3. Durante el trimestre de EI{EBO a HAfrZO, se realizó el debido mantenimiento
a lag atynas de fusgo, dentro de Ia armenia central así corno en cada uno de

los CENPOS y Agrupaciones; Armas de fuego, listas para reepaldar et actuar
policial en situaciones de alto ricsgo en beneficio de la protección a la

ciudadanía.

4. Durante el primer trimestre del 2026, se elaboraron y entregaron informes
esttdísticc ¡emende a la Policía Metropolitana, infonn¿s stadisticoe
diarios sobre la incídencia delictiva, infsnne r¡¡ener.¡al estadíst¡co sobre delitos
patrimoniales, integridad perconal, dEtenidos, vehículos recuperados y

aseguramientoa para la policia rdmpolitana, eenpos y grupc, a la Dirección
operaüva, Transparerrcia, Co¡nieeria de la Pc*bía Preventiva del Municipio de
Tonalá y a la Dirceión dc Inteligeraia. Lo antsriomailte mencionado, ha
permitido que esta d¡raccion a mi errgo aporte loe datos estadisticos
necesarios, que permitan getuafiir las eeüategias de coordinación
interinstitucional cn materia dc *guridad con cl ñn dc fiortalecer una política
eficiente an meteria de saguridad a nivel municipaly mef,ropolitano.
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5. En este Harto trirnestre, ss ha rcclbido, y Elaborado dc mansra puntual, por

parte de e$a dirección, tos di¡tintos oficios, de y hacia las diferentee

Dependencia, Direcciones y Jefaturas.

6. Durante los meses de ENERO a FIARZO, se lleva a cabo la asignación de

Credenci¡l ds Portación de Arma de Fuago expedida por la §ecretaria de

Segurldad del Estado de Jalisco al personal operativo de la Comisaria de [a

Policía PraventÍm da eBta munhipafilad.

Sin otro particular por el momento me despido quedando a tu entera

disposición para cualquier duda o aclaración. " '" 
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Tunlá, Jaliw;09 & Abril& ZA28

C, LUIS ALBERTO
PIRECTOR TECHICO Y DE PLENEACIÓN E§TRATÉGEA

DE LA COMISARTA DE tA POUC{A PREVEHTIVA OEL MUNICIPIO DE. TONAI.A JAUSCO.
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