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RANSFORMACION

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL
ExPEDIENTE PARL/03/2024
ACUERDO DE CONCLUSION ANTICIPADA

TONALA, JALISCO A 09 NUEVE DE JUNIO DEL ANO 2026 DOS MIL VEINTISEIS

—— Téngase por registrado el presente expediente bajo el nUmero PARL/03/2026
para efectos de control administrativo. Asimismo iéngase por recibido &l oficio
IMCH/0130/2026, suscrito por el Titular de la Jefatura de Mantenimiento al Centro
Histérico v presentado ante la oficialia de partes comin de la Direccion General
de Administracién y Desarrollo Humano ef dia 11 once del mes de mayo del afio
2026 dos mil veintiséis, y furnado a esia Direccidén de Relaciones Laborales en la
misma fecha, mediante el cual remite un 04 cuatro actas administrativas de fechas
14 dieciséis, 17 diecisiete, 20 veinte y 21 veintiuno, todas del mes de april del afio
2026 dos mil veintiséis, levantadas en contra de la servidora publica de nombre C.
ANDREA GUADALUPE LOPEZ PONCE, con nUmerc de empleado 09523, con
nombramiento de SECRETARIA, adscrifa & la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO HUMANO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TONALA, JALISCO; y comisionada a ia
Jefatura de Mantenimiento del Centro Histérico, por presuntamente haber faltado
a desempenfiar sus labores sin causa justificada los dias 16 dieciséis, 17 diecisiete, 20

veinte y 21 veintiuno, fodas del mes de abril del ano 2026 dos mil veintiséis. ——————
CONSIDERANDO

_—1.- Que la Direccién de Relaciones Laborales del Gobierno Municipal de Tonald,
Jalisco: es la instancia competente y facultada para instaurar los Procedimientos
Administrativos de Responsabilidad Laboral, 1o anterior de conformidad a lo
dispuesto al ardbigo 312, frdccione_é | y IV del Reglamento del Gobierno y o}
Administracién PUblica def Ayun‘romien’ro Constitucional de Tonald, Jalisco; en
relacién al acuerdo facultative de fecha 01 uno de octubre de dos mil veinticuatro,

sighado por el PAS. Sergio Armando Chévez Ddvalos, Presidente Municipal de

Tonald, Jalisco.

——1L- Que en observancia a lo preceptuado por el ordinal 26, fracciéon i, en
contexto a lo previsto por el numeral 106-Bis, ambos de la Ley para Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; esta Direccion de Relaciones
Labordles, en funciones del Organo de Control Disciplinario, se encuentra dentro
del término establecido, para llevar a cabo la revision de la documentacion

remitida y trdmite del presente Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
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Laboral, en virtud de ello, se procede a realizar el estudio pormenorizado de los

requisitos de formalidad establecidos en la fraccién it del numeral 26 de la Ley

previamenie citada.

—lll.- Por ser de estudio preferente del Organo de Confrol Disciplinario y de
confoermidad con lo establecido por el articulo 26, fraccidn 1ll, de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jdlisco y sus Municipios, se procede a redlizar la

revisidn de la documentacidén recibida:

—Conforme al inciso a) que el acta administrativa esfé firmada por quien la
levanté y por dos testigos de asistencias; requisito que cumple a cabalidad, toda
vez, que las actas administrativas estdn signadas por quien las levanid, es decir, por

el superior jerérquico del servidor publico presunio responsable, asi como por dos

testigos de asistencia.

-—-En relacion al inciso b) que la fecha de levantamiento y remisién del acta junto
con los demds anexos, estén deniro del tiempo establecido en la fraccién | del
articulo 106-Bis de Ia Ley Burocrdfica del Estado de Jalisco; requisito que se cumple,
foda vez, que los actas administrativas fueron enviadas a la Direccién de
Relaciones Laborales, en funciones de Organo de Control Disciplinario, dentro del
término de freinta dios naturales contados a partir de la fecha en que el superior

jerdrquico, tuvo conocimiento de los hechos presuntamente iregulares, ———--—-

—A lo preceptuado por el inciso ¢) que el oficio facultativo hayua sido elaborado
antes del levanlamiento del acla administrativa;: no es necesario la existencia de

un oficio facultativo, ya que las actas administrativas fueron levantadas por el

superior jierarguico del servidor pUblico presunto responsable.

——Respecto del requisito previsto en el inciso d) de la fraccién Hll del articulo 26 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, consistente
en gue las documentales plblicas ofrecidas como medio de conviccidn sean
remitidas en original o copia certificada por quien fenga fe pGblica conforme a la

ley o reglamento aplicable, este Organo de Conirol Disciplinario advierte que dicho

requisito no puede tenerse por safisfecho.

————— Lo anterior es asf, porgue del andlisis integral de tas actas administrativas de

fechas 16 dieciséis, 17 diecisiete, 20 veinte y 21 veintiuno de abril de 2026 dos mil
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veintiséis, asi como del oficio de remisién correspondiente, se desprende que no

fueron acompanados medios de prueba tendentes a acreditar los hechos

atribuidos a la servidora publica presunfamente responsable.

__En efecto, la fraccién |, inciso b), del articulo 26 de la Ley de la materia
astablece la obligacién de remitir al Organo de Control Disciplinario fos medios de
prueba y demds elementos de conviccidn que sustenten la  presunta
responsabilidad administrativa laboral. A su vez, la fraccion HIf del mismo numeral
impone a esta autoridad el deber de verificar que la documentacién remitida

retna las formalidades legates exigidas para su admision y valoracion. —————---

—--De esta manera, si quien promovié la instauracion del procedimiento omifio
acompanar elemento probatorio alguno que permita coroborar los hechos
asentados en las actas administrativas, resulta juridicamente imposible verificar el
cumplimiento de las exigencias previstas en el inciso d) de la fraccién il del citado

precepto legal, asi como contar con elementos minimos que permitan sustentar la

confinuacién del procedimiento disciplinario.

— Lo anterior conclusién encuentra respaldo en el propio texto del articulo 26 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual
dispone expresamente que el incumplimiento de cualquiera de las formalidades
previstas en la fase de revision documental serd causa de conclusidn anticipada

del procedimiento sin responsabilidad para et servidor publico sefalado. ~————-

——Por tanto, al haberse advertido Iq.bmisién de remitir medios de prueba que
acrediten la presunta conducta irr:ééuior atribuida a la C. Andrea Guadalupe
Lépez Ponce, este Organo de Control Disciplinario determina gue no se encuentran
satfisfechos los requisitos previstos en el artfculo 26, fraccidn i, inciso b), y fraccion I,
inciso d}, de la Ley para los Servidores Poblicos def Estado de Jdlisco y sus
Municipios, circunstancia que actuadliza la hipotesis normativa de conclusién

anticipada prevista en el Gifimo parrafo de la fraccion il del propio numeral. -——

—_En consecuencia, al existir una causa legal expresa gue impide la prosecucion
del procedimiento administrativo de responsabilidad laboral y ante la ausencia de
elementos probatorios idéneos para sustentar la imputacion formulada, lo
procedente es decretar la CONCLUSION ANTICIPADA DEL PROCEDIMIENTO SIN
RESPONSABILIDAD PARA LA SERVIDORA PUBLICA SENALADA.
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——Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, con sustento en lo
establecido por el ardbigo 312, fracciones 1y IV del Reglamento del Gobierno y I
Administracion Pablica del Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco: en
relacion al acuerdo facultativo de fecha 01 uno de octubre de dos mil veinticuatro,
signado por ef PAS. Sergio Armando Chdvez Ddvdlos, Presidente Municipal de
Tonald, Jalisco; ordinal 26, fraccién Ill, en contexto o lo previsto por el numeral 106-
Bis, ambos de la Ltey para Servidores PUblicos del Estade de Jalisco Y sUs Municipios;
esta Direccion de Relaciones Labordles, en funciones del Organo de Control

Disciplinaric y no habiendo materia para sancionar se dicta el siguiente; ———-m——
ACUERDO:

PRIMERO. - Con fundamento en el articulo 26, fraccién Ill, Ultimo pdrafo, de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, se decreta la
CONCLUSION ANTICIPADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL
identificado con el nimero PARL/03/2026, sin responsabilidad para la servidora

publica C. Andrea Guaddlupe Lépez Ponce, por las razones expuestas en el

Considerando [l de la presente resolucidn.

SEGUNDO.- Noftifiquese el presente acuerdo al TITULAR DE LA JEFATURA DE MANTENIMIENTO
DEL CENTRO HisTORICO del Gobiemno Municipal de Tonald, Jdlisco; para su

conocimiento y efectos legales conducentes.

Asilo resolvid el Lic. Pedro Méndez Campechano, Be;

del Gobiemno Municipal de Tonald, Jalisco; en fyf
Disciplinario.

LABORALES

LIC. PEDRO MENDEZ GAMPECHANO
DIRECTOR DE RELACIONES LAFORALES EN FUNCIONES
DEL ORGANO DE CONIROL DISCIPLINARIO




