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Acta de la VIl Sesion Ordinaria del Sistema Municipal
Anticorrupcion de Tonala, Jalisco.

En la ciudad de Tonala, Jalisco, siendo las 13:00 horas del dia 06 seis de noviembre
de dos mil veinticinco, dentro de las instalaciones del Organo Intemo de Control,
ubicado en C. Francisco |. Madero #84-A, Colonia Centro, Tonald, Jalisco; se,
encuentran presentes los C.C. Eduardo Enrique Marin Vivar, Presidente del
Sistema Municipal Anticorrupcién de Tonala, Jalisco; Magda Lorena Lopez
Gutiérrez, Titular de la Unidad de Transparencia; Lic. Juan José de Anda Gonzalez,
Titular del Organo Interno de Control, la C. Maria Guadalupe Medrano Lemus,
Directora de Participacion Ciudadana, y el Lic. Lazaro Morales Vicencio, Director
de Recursos Humanos, con el fin de realizar la Séptima Sesion Ordinaria del
Sistema Municipal Anticorrupcion de Tonala, Jalisco, de conformidad del
articulo 11 de la ley del Sistema Anticorrupcion Del Estado De Jalisco. .

PRESIDENTE.
Buenas tardes integrantes y de mas personas que nos acompanan sean ustedes’
bienvenidos hoy jueves 06 seis de noviembre del 2025 dos mil veinticinco a la
Séptima Sesion Ordinaria del Sistema Municipal Anticorrupcion del Municipio de
Tonala, Jalisco.

" Para dar inicio a esta sesion, le solicito al Secretario Técnico nombrar lista de- -

asistencia a fin de verificar la existencia de quérum legal.

SECRETARIO TECNICO.

Para dar inicio a esta sesidn, se nombra lista de asistencia a fin de verificar la

/6-\

W
existencia de quérum legal. o §\‘£
N
Procedo a tomar lectura de la lista de asistencia: ' 3
1 XN

1. C. Eduardo Enrique Marin Vivar. Preidente del Sistema Municipa
Anticorrupcién de Tonald, Jalisco. (Presente)
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. C. Lorena Raudales Garcia. Suplente del Presidente del Sistema Municipal
Anticorrupcién de Tonald, Jalisco. (Ausente)

3. Lic. Magda Lorena Lépez Gutiérrez. Titular de la Unidad de Transparencia

del Municipio de Tonala, Jalisco. (Presente)

4. Lic. Juan José De Anda Gonzalez. Titular del Organo Interno de Control y
Secretario Técnico del Sistema Municipal Anticorrupcién del Municipio de

Tonal4, Jalisco. (Presente)

5. C.Ma Guadalupe Medrano Lemus. Directora de Participacién Ciudadana del

Municipio de Tonal4, Jalisco, como invitada permanente. (Presente)

6. Lic. Lazaro Morales Vicencio. Director de Recursos Humanos del Municipic

de Tonal4, Jalisco, como invitado permanente. (Presente)

Les informo, que se cuenta con la mayoria de los asistentes, de tal manera, se
declara la existencia de quérum legal.

PRESIDENTE.
Como punto dos de la sesion se le pide al secretario técnico de lectura a la orden
del dia.

SECRETARIO TECNICO.
Como indica el Presidente, se da lectura a la propuesta del orden del dia, el cual

es la siguiente:

ORDEN DEL DIiA % $

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

2. Lectura del orden el dia y, en su caso, su aprobacion; %?\§

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la VI de la Sesién Ordinaria

del Sistema Municipal Anticorrupcion;
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4. Bienvenida al Director de Recursos Humanos, Lic. Lazaro Morales Vicencio,
como invitado permanente;

5. Presentacion del Programa Institucional Anticorrupcion de Tonala (PIA);

6. Solicitud de fecha para presentacién ante el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana y Popular para la Gobemanza y la Paz, para dar a
conocer como funciona el Sistema Municipal Anticorrupcién;

7. Informe sobre las denuncias presentadas ante el Organo Interno de Control
durante el ejercicio 2024 y los resultados obtenidos;

8. Asuntos varios;

9. Clausura de la sesion.

En desahogo del punto dos, se manifiesta que en virtud de que ya se ha dado
lectura al orden del dia propuesto se somete a consideracion y en votacién
econdémica se pregunta a los asistentes si es de aprobarse, favor de manifestarlo
levantando la mano. El cual es aprobado por unanimidad.

PRESIDENTE.
Como punto tres de la sesion se le pide al secretario técnico continue con la del
orden del dia.

SECRETARIO TECNICO.
Como indica el Presidente, se da lectura, y en su caso aprobacion del acta de la VI

Sesion Ordinaria del Sistema Municipal Anticorrupcion. El cual es aprobado por:

unanimidad.
PRESIDENTE.

N\
Como punto cuatro de la sesion se le pide al secretario técnico continue con la del w ‘\\»\\’
orden del dia.
SECRETARIO TECNICO.

Como indica el Presidente, se da la bienvenida al Director de Recursos Humanos,

N
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X
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Lic. Lazaro Morales Vicencio, como invitado permanente.
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PRESIDENTE.
Como punto cinco de la sesion se le pide al secretario técnico continue con la del
orden del dia.

SECRETARIO TECNICO.
Como indica el Presidente, procedo a la presentacion del Programa Institucional
Anticorrupcion de Tonala (PIA).

Reglamento mediante el cual se establecen las atribuciones y obligaciones del
Ayuntamiento y Facultades del Organo Intemo de Control. Asi como la estructura
organica de la administracién pablica municipal; constituyendo un marco juridico-
organizacional para la distribucién de funciones y la realizacién de las actividades
del Gobiemo Municipal, tendientes a alcanzar sus cometidos; por lo cual la.
prestacion de los servicios publicos y el ejercicio de la funcién y la gestion publica
del Gobiemno Municipal. se elabora el Programa Institucional Anticorrupcion del enté_
publico para la implementacion de la PEAJAL y sus Programas MI-PEAJAL.

4.1.1. Fomento de la
transparencia proactiva, con
respeto a los derechos humanos,
perspectiva de género y el debido
proceso, respecto a la prevencién, | Publicar las listas de cuantos servidores publicos sancionados

deteccién, investigacion, por alguna falta administrativa una vez que se haya llevado el
resolucién y ejecucion debido procedimiento y causado estado.
de sanciones de faltas
administrativas y

delitos por hechos de
corrupcion en Jalisco.

11.1.1. Definicién de perfiles,
criterios y requisitos minimos del
personal que integra los comités | Mejorar la supervisién para los integrantes responsables de

responsables de la ética, los comités anticorrupcién

conducta y la prevencion de

conflictos de interés.

T >

12.1.3. Definicién de un programa

de capacitacién modelo en Capacitar a servidores publicos con los cursos del
materia anticorrupcién para los | herramientas juridico-administrativas adecuadas.

servidores pablicos.

Lo
Hezttro
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16.1.1. Publicacion de los datos
abiertos anticorrupcidn prioritarios
(DAAP), en los sitios web de los
entes publicos.

Generar la publicacién en datos abiertos, formato editable y
manejable.

18.1.3. Realizacion de las
auditorias archivisticas.

Programar y publicar de manera mensual las Auditorias
archivistas realizadas.

19.1.1. Identificacién de marcos
de referencia, buenas practicas y
estandares internacionales para la
homologacién de procesos de
auditoria gubernamental y control
interno susceptibles de
implementacioén a
nivel estatal y municipal.

Trabajar en conjunto con los diferentes niveles de gobierno
para la creacién el sistema de gestion de calidad y
antisoborno.

19.2.1. Definicién del perfil
profesional de los responsables
de los procesos de control interno
y auditoria a nivel estatal y
municipal.

Actualizar y capacitar constantemente a los responsables de
los procesos del control interno.

20.1.1. Implementacién de
tecnologias de informacién
aplicadas en los procesos de
control interno y auditoria
gubernamental.

Identificar los riesgos de corrupcion mediante la
implementacion de tecnologia que ayude a la actualizacién en
el Archivo Digital de las Auditorias de Control Interno a
realizadas.

23.1.1. ldentificacién de los
tramites y servicios de alto
impacto en la poblacién y sus
areas de mejora para la gestion
de riesgos de corrupcion.

Mejorar los procesos en los tramites y servicio donde se
presenta mayor indice de riesgo de corrupcion.

25.2.1. Impulso y difusién de
lineamientos generales y
capacidades para la participacién
de testigos sociales, integrantes
de comités de adquisiciones o f
iguras andlogas para el
acompaiiamiento y monitoreo de
los procesos de gubernamentales,
enajenaciones y contratacion de
servicios.

Crear convocatorias para involucrar a la sociedad civil a la'
participacion en comités de adquisiciones.

29.1.1. Adopcidn de las
herramientas informaticas que
permiten la interconexién con los
sistemas S2 y S6 de la Plataforma

Digital Nacional.

Implementar Sistemas S2 Y S6.

11.1.2. Promocién de la adopcién
del Modelo de Politica de
Integridad Institucional para los
Entes Publicos de Jalisco emitido
por el Comité Coordinador del
SEAJAL.

Adoptar en el municipio de Tonald, Jalisco el modelo de
politica de integridad comité de ética emitido por el SEAJAL.
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PRESIDENTE.

Como punto seis de la sesion se le pide al secretario técnico continue con la del
orden del dia.

SECRETARIO TECNICO.
Como indica el Presidente, se informa a los presentes que mediante oficio
0IC/1250/2025, se solicita al Consejo Municipal de Participacién Ciudadana y

Popular para la Gobernanza fecha para dar a conocer como funciona el Sistema
Municipal Anticorrupcién.

PRESIDENTE.
Como punto siete de la sesion se le pide al secretario técnico continue con la del
orden del dia. 3
SECRETARIO TECNICO.

Como indica el Presidente, se informa sobre las denuncias presentadas ante el
Organo Interno de Control durante el ejercicio del 2024 y los resultados obtenidos.

En el curso de toda investigacion deberén observarse los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los Derechos
Humanos.

Esta Jefatura es responsable de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la
investigacion, para garantizar el buen desempefio de la investigacion, la integridad
de los datos y documentos asi como el resguardo de los expedientes en su

conjunto, igualmente incorporara a su investigacion las técnicas tecnoldgicas y
métodos que observen las mejores practicas internacionales.

Mejorando los mecanismos de captacion haciéndolos mas eficientes, generando
un puntual seguimiento a la Atencion de Quejas o Denuncias derivadas de

Crtwectelipce.
i

irregularidades o practicas deshonestas, inducidas por algunos servidores pﬂbliqos
del Ayuntamiento de Tonal4, Jalisco, en el ejercicio de sus funciones, con motivos
de ellas o por faltas al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad. g

sy
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e Aprovechando el uso de los Buzones de quejas y denuncias instalados
estratégicamente en las Dependencias Municipales, se recolecta, revisa,
clasifica y registra toda la informacién encontrada en los mismos; es
importante sefialar que se cuenta con un total de 24; esto con la finalidad de
facilitar y fomentar a la poblacién la cultura de la denuncia. '
También a través del buzon de correo electronico y en la Oficialia de Partes
del Organo Interno de Control, mismas que son estudiadas a detalle para
determinar la viabilidad de los elementos probatorios a efecto de dar el
seguimiento respectivo, y turnarlas a las instancias o autoridades
correspondientes.

Se recibieron un total de 40 quejas y denuncias por los diferentes medios
que se tienen establecidos y al alcance de los ciudadanos, las cuales fueron
atendidas y analizadas cada una de ellas para determinar si se turnaba para
su atencidn y seguimiento a las diferentes areas del ayuntamiento o se

contaba con elementos suficientes para la apertura de la carpeta de
investigacion, con ese criterio se:

e Se han abierto 35 carpetas de investigacion las cuales se desglosan de la

siguiente manera:
a) Por quejas y denuncias ciudadanas (16) por presuntos hechos de corrupc\ién
y/o faltas al cédigo de ética y conducta de los servidores publicos.. \ie \
encuentran en proceso de recoleccion de mas informacion. S
b) Por denuncias por servidores Publicos (13) por presunta responsabilidad en
el manejo de fondos y procesos administrativos.
c¢) Por denuncias de Autoridades administrativas (2) por la Auditoria Superior
de la Federacion) derivado de Auditorias externas.
d) Por auditorias internas (4). y
e Se han concluido y calificado como faltas administrativas GRAVES (1) y NO N&
GRAVES (7) carpetas de investigacién y se han turnado a la Jefatura de N \Q‘
Sustanciacién para el inicio del Proceso de Responsabilidades @ Q
Administrativas a servidores publicos del Gobierno Municipal. %§
\\\

e Con fundamento en el Articulo 100 de la Ley General de responsabilidades
administrativas se han archivado (11) carpetas por no encontrarse

N/
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elementos de prueba contundente y suficiente para continuar con el proceso
de investigacion.

e Se recibieron un total de (5) quejas o denuncias ciudadanas las cuales
fueron atendidas, turnadas y resueltas de manera cordial y puntual a través
de los mecanismos de conciliacion y reparacion.

PRESIDENTE.
Como punto ocho de la sesién se le pide al secretario técnico continue con la del
orden del dia. ‘
SECRETARIO TECNICO. . -
Como indica el Presidente, pregunto a los integrantes de la Comision, ¢si tienen \\
algan asunto por tratar?

PRESIDENTE.

Solicito se de seguimiento al acuerdo N° 378, derivado de la sesién ordinaria de

ayuntamiento de fecha 20 de junio del 2013 dos mil trece, mediante el cual se
aprobé por unanimidad, realizar el procedimiento de revocacion de licencias
condicionadas en todos y cada uno de los comercios que se dedican a la venta de

autopartes o chatarras, y proceder de manera inmediata la clausura de los mismos,
en caso de no cumplir con los lineamientos que sefalan los reglamentos.

En este sentido, con oficio nimero DPDU/2859/2013, se informan los usos de
suelos de diferentes predios destinados a chatarreras y ventas de autopartes, los

cuales no estan permitidos por el tipo de uso, de lo anterior, se anexan los oficios

en mencion. w\{

PRESIDENTE. : \§ d
Como punto nueve y Gltimo del orden del dia, agradezco su presencia, por lo § \
que siendo agotados todos los puntos del orden del dia se da por concluida la \
Séptima Sesion Del Sistema Municipal Anticorrupcién Del Municipio Dé
Tonala, Jalisco. celebrada el dia 06 seis de noviembre de 2025 dos mil

W
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veinticinco, siendo las 14:58 se dan por concluidos los trabajos de la presente
sesion. :

Firmando para constancia los que en ella participaron y quisieron hacerlo. Que
conste.

Presidente del Sistema Municipal
Anticorrupcion.
C. Eduardo Enrique Marin Vivar

Secretario Técnico.
Titular del Organo Interno de Control.
Lic. Juan José de Anda Gonzélez (

Titular de la Unidad de Transparencia \/

Lic. Magda Lorena Lépez Gutiérrez @L /

Invitada Permanente.

Directora de Participacién Ciudadana. / é‘a @/
C. Ma Guadalupe Medrano Lemus. % A
e dave

Invitado Permanente.
Director de Recursos Humanos.
Lic. Lazaro Morales Vicencio.

Esta foja de firmas es parte integral del acta corresw Sexta Sesion

Ordinaria del Sistema Municipal Anticorrupciéon de Tonala, Jalisco, celebrada el dia

06 seis de noviembre del aino 2025 dos mil veinticinco.
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