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LA MAESTRA CELIA ISABEL GAUNA RUIZ DE LEON, EN SU CARACTER
DE SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO; CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL
NUMERAL 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO; EL NUMERAL 174
FRACCIONES III, VI, VII, XI' Y XXIX DEL REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TONALA, JALISCO; HAGO CONSTAR QUE EN SESION ORDINARIA DE
AYUNTAMIENTO MEDIANTE ACUERDO 363 DEL DiA 15 DE DICIEMBRE DE
2025 SE APROBO EL DECRETO MUNICIPAL DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS Y LA PLANTILLA LABORAL DEL MUNICIPIO DE TONALA,
JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, EL CUAL QUEDA DE LA
MANERA SIGUIENTE:

ACUERDO NO. 363

SEXTO DICTAMEN DE COMISION.- En uso de la voz el Presidente Municipal, Sergio Armando
Chdavez Ddvalos, menciona que, se da cuenta del dictamen que emite la Comisidn
Edilicia de Hacienda Municipal y Presupuestos.

Los que suscribimos, integrantes de la Comision Edilicia de Hacienda Municipal vy
Presupuestos, con fundamento en las facultades que nos confieren los articulos 27 y 50 de
la Ley del Gobierno y la Administracién PUblica Municipal del Estado de Jalisco; asi como
lo senalado en los articulos relativos del Reglamento del Gobierno y la Administracién
PUblica del Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco; y los diversos aplicables del
Reglamento para el Funcionamiento Interno de Sesiones del Ayuntamiento Constitucional
del Tonald, Jalisco; damos cuenta a este Pleno del presente dictamen de Comision que
tiene por objeto aprobar la Estimacién de Ingresos, el Proyecto de Presupuesto de Egresos
y la Plantilla Laboral del Municipio de Tonald Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2026, lo
anterior basado en los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En Sesion Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia 26 de noviembre de 2025,
mediante el turno a comision nUmero 338, se dio cuenta del oficio numero
H.M.1294/2025, suscrito por el Tesorero Municipal, el Mtro. Ivdn Antonio Pefa Rocha,
mediante el cual remite el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2026, con fundamento en las afribuciones y obligaciones del Ayuntamiento,
que le confiere el articulo 135, fraccién IV, del Reglamento del Gobierno vy la
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Administracion Pudblica del Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, mismo
que fue turnado a la Comisién Edilicia de Hacienda Municipal y Presupuestos, asi
como la Plantilla de Personal y el Organigrama para el ejercicio fiscal 2026.

2. La Secretaria General del Ayuntamiento, mediante oficio SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO/0813/2025, remitid el turno a Comisidn del Acuerdo nUmero 338,
mediante ocurso de fecha 03 de diciembre de 2025, mismo que contiene la solicitud
planteada por el Tesorero Municipal referida en el pdrrafo anterior, turnada a la
Comisidn Edilicia de Hacienda Municipal y Presupuestos.

3. Asimismo, se da atencién a los frabajos que se realizaron para atender el Acuerdo
No. 316, consistente en una revision exhaustiva de la Plantilla Laboral, para detectar
las plazas que se encuentren con una diversidad de denominaciones y que
correspondan a un nombramiento en especifico con funciones similares, hacer el
ajuste administrativo correspondiente para la homologacién de los mismos en
coordinacién con las dreas involucradas en estos trabajos como lo son la Tesoreria
Municipal y la Direccidén General de Administracién y Desarrollo Humano, estos
ajustes se ven reflejados en la Plantilla propuesta para el Ejercicio 2026, la cual forma
parte integrante, del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tonald, Jalisco.

4, Que mediante oficio SR/CGSV/756/2025, se convocd a la Décima Quinta Sesidn
Ordinaria de la Comisién Edilicia de Hacienda Municipal y Presupuestos, en la cual
se aprobd la propuesta del dictamen de Comisidn, el dia 27 de noviembre de 2025.

Una vez lo anterior, la Comisidn dictaminadora realiza las siguientes:
CONSIDERACIONES

1. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 115, fraccion IV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su penultimo pdrrafo establece que:

“Las legislaturas de los Estados aprobardn las leyes de ingresos de los municipios,
revisardn y fiscalizardn sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos serdn
aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberdn
incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban
los servidores publicos municipales, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta
Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal serdn ejercidos en forma directa por
los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley.”

2. Igualmente, el articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, estipula
que:

“El Congreso del Estado conforme a los lineamientos y principios que en materia de
disciplina financiera, equilibrio, sostenibilidad financiera y responsabilidad hacendaria
establezca la legislacion en materia de disciplina financiera; aprobard las leyes de
ingresos de los municipios, asi como las obligaciones que en materia de empréstitos,
obligaciones financieras y otras formas de financiamiento que pretendan ejercer con
cargo a su capacidad crediticia, incluida la celebracién de obligaciones con vigencia
multianual, en los términos de lo dispuesto por esta Constitucidn y las leyes que de ella
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emanen. Los presupuestos de egresos serdn aprobados por los ayuntamientos en
términos de lo dispuesto por la legislacion en materia de disciplina financiera y con
base en sus ingresos disponibles, los principios de sostenibilidad financiera,
responsabilidad hacendaria y en las reglas establecidas en las leyes municipales
respectivas.”

3. De conformidad con el articulo 79 de la Ley del Gobierno y la Administracion
PUblica Municipal, dispone que:

“Articulo 79. El Congreso del Estado debe aprobar las leyes de ingresos de los
municipios sujetdndose a las disposiciones y requisitos establecidos en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. Los presupuestos de
egresos deben ser aprobados por los Ayuntamientos, con base en sus ingresos
disponibles, de conformidad con la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y
los criterios generales de politica econdmica.

Los presupuestos municipales estardn basados en los programas que senalen los
objetivos y las metas con base en indicadores de desempeno. Los indicadores de
desempeno corresponden a un indice, medida, cociente o férmula que permita
establecer un pardmetro de mediciéon de lo que se pretende lograr en un ano
expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad
y equidad.

Tanto las leyes de ingresos y los presupuestos de egresos deberdn ser congruentes con
los criterios generales de politica econdmica y las estimaciones de las participaciones y
transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberdn exceder a las
previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federaciéon y en el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como aquellas transferencias de la
Entidad Federativa correspondiente.”

4, Por otra parte, el articulo 15, pdrrafo tercero, de la Ley de Hacienda Municipal del
Estado de Jalisco, establece que, para la elaboracidén de presupuestos y control de
las erogaciones municipales, se estard a lo que disponga la Ley Reglamentaria del
Titulo Quinto de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley de Fiscalizacion
Superior Rendicidn de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, y demds
ordenamientos.

Asimismo, dicho ordenamiento, en sus articulos del 206 al 215, establece las etapas
que implican la preparacion del presupuesto de egresos, como la emision de
manuales y/o instructivos, los estudios e indicadores que deben analizarse asi como
la estructura que debe contener, tales como: exposicion de motivos, descripciéon de
los explicacién vy justificacién de programas, matrices de indicadores, informe de
avances de cumplimiento, estimacién de ingresos, proyecciones del presupuesto de
egresos, clasificacién por dependencia, situacién de deuda publica, plantilla de
personal, resultados de las finanzas publicas y en general toda aquella informacién
que se considere Util para mostrar la propuesta en forma clara y completa.

5. Bajo ese tenor, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, en su articulo 1° establece que:

“Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene como objeto establecer los
criterios generales de responsabilidad hacendaria y financiera que regirdn a las
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Entidades Federativas y los Municipios, asi como a sus respectivos Entes Publicos, para
un manejo sostenible de sus finanzas publicas.

Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos se sujetardn a las
disposiciones establecidas en la presente Ley y administrardn sus recursos con base en
los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.

Adicionalmente, los Entes PUblicos de las Entidades Federativas y los Municipios
cumplirdn, respectivamente, lo dispuesto en los Capitulos | y Il del Titulo Segundo de
esta Ley, de conformidad con la normatividad contable aplicable”.

Asimismo, segun lo dispuesto con los siguientes articulos relativos al Capitulo Il “Del
Balance Presupuestarios Sostenible y la Responsabiidad Hacendaria de los
Municipios” del citado ordenamiento, el presupuesto de egresos debe sujetarse a lo
siguiente:

“Articulo 18.- Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de
Egresos de los Municipios se deberdn elaborar conforme a lo establecido en la
legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en
objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del desempeno; deberdn ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas
derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y
metas.

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberdn ser
congruentes con los Criterios Generales de Politica Econémica y las estimaciones de las
participaciones y Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberdn
exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, asi como aquellas transferencias
de la Entidad Federativa correspondiente.

Articulo 19.- El Gasto total propuesto por el Ayuntamiento del Municipio en el proyecto
de Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el ano fiscal, deberdn
contribuir al Balance presupuestario sostenible.”

6. Finaimente el Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica del
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, establece en su articulo 102 las
atribuciones que competen a la Comisién Edilicia de Hacienda y Presupuestos, de la
que destaca: Vil.-Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas
concernientes a la hacienda y finanzas publicas del municipio.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

1.-  La propuesta presentada ha sido analizada desde varios marcos de referencia, y
enconframos coherencia en que fructifique y tenga total apoyo para lograr sus
fines, en la cual se socializd el proyecto particular, partida por partida, del
Presupuesto de Egresos que hoy se vierte en el presente dictamen, donde se
realizaron diferentes ampliaciones y reducciones, manteniendo el balance
presupuestario y no afectando partidas ireductibles y de inversién;
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2.- El proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026, prevé un incremento
general del 7% respecto al presupuesto del 2025, pasando de $ 2,239,079,500.74 de
pesos a $ 2,395, 815,065.79 de pesos. Este aumento cumple con la Ley de Disciplina
Financiera, buscando un manejo responsable de los recursos. Una de las
asignaciones mds destacadas es el capitulo 1000, que destina fondos para los
sueldos y estimulos del personal operativo de la Policia Preventiva Municipal de
Tonald, Jalisco, en el marco de la estrategia de seguridad publica para la zona
metropolitana de Guadalgjara. Esta estrategia serd gestionada por la Policia
Metropolitana de Guadalajara, mediante el convenio respectivo, mejorando la
coordinacién entre los cuerpos de seguridad municipales, estatales y federales.
Ademds, el presupuesto incluye la adaptacion a la nueva estructura administrativa
aprobada para el periodo 2024-2027, con el objetivo de optimizar recursos y mejorar
la eficiencia operativa del gobierno municipal. Este enfoque, busca fortalecer dreas
clave como la seguridad publica, la administracién de recursos y el bienestar social,
alinedndose con los objetivos de desarrollo del municipio.

3.-  En el capitulo 2000 de materiales y suministros, se ha previsto un incremento globall
con el fin de garantizar un gasto eficiente que permita cubrir las necesidades
operativas de las dependencias municipales.

Se asigna un incremento del 12% en el rubro de materiales, destinado
principalmente a la adquisicién de materiales bdsicos y complementarios para la
rehabilitacién de espacios publicos y dreas verdes.

En el concepto de gasto referente a material eléctrico, para las luminarias, se
incrementd para atender el mantenimiento y reparacidon de las ya existentes, y que
por diversas situaciones, tienen que repararse o sustituirse, ya sea por robo,
vandalismo, o mal funcionamiento, las cuales se atienden por reportes ciudadanos,
asimismo continuar con el programa de sustituciéon de Idmparas, por las que ya son
parte de la tecnologia LED.

4-  En el capitulo 3000 de Servicios Generales, este capitulo experimenta un incremento
del 7%; dentro de las partidas que lo conforman, se ha considerado el
arrendamiento de equipo de fransporte para mejorar y fortalecer la seguridad
publica.

Se continda con la operacidn por personal municipal, del sistema de recoleccion
traslado y disposicion final de residuos sélidos por parte del Municipio, los principales
rubros de gasto corresponden al pago por la recoleccion traslado y disposicidn final
de residuos sdlidos total por parte del Municipio del sistema de recoleccién de
basura.

Estos ajustes buscan optimizar la eficiencia de los servicios pUblicos y garantizar el
fortalecimiento tanto de la infraestructura de seguridad como de los servicios
bdsicos en el municipio.

5.- Dentro del capitulo 4000 de transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas, el
monto a ejercer es por 243 millones de pesos integrados principalmente por las
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transferencias a los organismos paramunicipales, el cual serd distribuido para los
siguientes organismos:

¢ Sistema Integral de Desarrollo Integral de la Familia: $56,829,653.20
e Consejo Municipal del Deporte: $28,772,556.37
¢ Instituto de Alternativas para los Jovenes de Tonald: $4,498, 025.82

¢ Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonald, Jalisco:
$5,244,500.00

¢ Instituto Tonalteca de las Artesanias del Municipio de Tonald Jalisco: $4,494,000.09

e Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud Tonald (SESAT):
$60,000,000.00

Ademds, se contempla la aportacidon municipal para el inicio de operaciones de la
Asociacidén PUblico-Privada del Rastro Municipal, con una inversién total de 35
millones de pesos por parte del Municipio, y por parte de los inversionistas serd la
entrega del predio donde se construird, asi como del equipamiento y puesta en
marcha del rastro la cual serd mediante la concesion del servicio.

Estas acciones buscan fortalecer el apoyo a la educacidn y mejorar la
infraestructura  municipal a través de la colaboracion publico-privada,
contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad.

6.- Dentro del capitulo 5000, correspondiente a bienes muebles, inmuebles e
intangibles, se ha asignado una inversién de $75 millones de pesos. Esta cantidad
destinada principalmente para la adquisicion de vehiculos, equipos de transporte y
maquinaria, para las dreas de Servicios Publicos Municipales. Esta inversién tiene
como obijetivo fortalecer la infraestructura municipal y mejorar la calidad de los
servicios puUblicos en beneficio de la ciudadania.

7- En lo referente al capitulo 6000, correspondiente a obra publica, se dard
continuidad a los proyectos prioritarios establecidos por el Presidente Municipal.
Entre los proyectos a ejecutar se incluyen obras de infraestructura bdsica que
responden a las necesidades de la poblacién, tales como la pavimentacion de
calles, la construccion de empedrados, la instalacién de sistemas de drenaje y la
expansién de las redes de agua potable. Para complementar estas acciones, se
asignardn recursos de los capitulos 2000 y 3000, con el objetivo de garantizar la
correcta ejecucién de los proyectos y la mejora integral de la infraestructura
municipal.

8.- Para el capitulo 8000, se contempla una asignaciéon de 45 millones de pesos,
destinados a posibles convenios de co-participacion que el Municipio pueda
gestionar durante el ejercicio 2026. Esta previsidn tiene como objetivo cubrir la
participacion municipal en los convenios que puedan formalizarse con los diversos
érdenes de gobierno, ya sea estatal o federal. Estos recursos se utilizardn para
cumplir con las aportaciones que correspondan al Municipio en funcién de los
acuerdos y proyectos que se gestionen a lo largo del ano; y
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9.- Dentro del capitulo 9000, deuda publica, se considera la amortizacién al contrato
de deuda publica y pagos del servicio de la deuda, la cual presenta una reduccidén
del 8% con respecto al 2025, ya que los compromisos con instituciones bancarias
cada ano son menores por el pago realizado. Con respecto a los adeudos de
ejercicios anteriores ADEFAS, el monto destinado estd acorde con lo establecido en
la Ley de Disciplina Financiera.

DECRETO MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LA PLANTILLA LABORAL
DEL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba y se autoriza la Estimacién de Ingresos para el Ejercicio
Fiscal del Ano 2026, para el Municipio de Tonald, Jalisco, por la cantidad de
$2,395,815,065.79 (dos mil trescientos noventa y cinco millones ochocientos quince mil,
sesenta y cinco pesos m.n. 79/00), especificada en su respectivo Anexo, el cual se
reconoce como parte infegral del presente dictamen, y de conformidad a los montos
generales establecidos en la siguiente tabla:

INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026

CONCEFTO: IMPORTE 2026

Impuestos: 389,413,405.52
Derechos: 181,653,930.27
Productos: 18,173,690.00
Aprovechamientos: 16,240,895.04
Por‘ricipocignes,_ Aportaciones, anvenios, IncenTi\(os Derivados de la 1 790.333.144.96
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones: o

TOTAL DE INGRESOS: 2,395,815,065.79

ARTICULO SEGUNDO.- Con fundamento en los articulos 115, fraccion IV, penUltimo parrafo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 88 y 89 de la Constitucién
Politica del Estado de Jdlisco; y 79, penultimo pdrrafo, de la Ley del Gobierno vy la
Administracién PUblica Municipal del Estado de Jalisco; se aprueba y autoriza en lo
general y en lo particular, partida por partida, el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tonald, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Aho 2026, por la cantidad de $2,395,815,065.79
(dos mil trescientos noventa y cinco millones ochocientos quince mil, sesenta y cinco
pesos m.n. 79/00), especificada en su respectivo Anexo, el cual se reconoce como parte
infegral del presente dictamen, y de conformidad a los montos generales establecidos en
la siguiente tabla:

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

CAPITULO CONCEPTO: IMPORTE 2026
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1000 SERVICIOS PERSONALES 895,012,490.16
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 268,447,750.00
3000 SERVICIOS GENERALES 472,609,445.44

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

4000 AYUDAS *+++ 243,575,678.13
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 75,829,500.00
6000 INVERSION PUBLICA 220,411,236.03
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 45,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 174,928,966.03

TOTAL DE EGRESOS: 2,395,815,065.79

ARTICULO TERCERO.- Se autoriza que las partidas presupuestarias sean ejercidas de
manera centralizada por las unidades responsables conforme al anexo correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- En tanto no se contravenga a lo dispuesto por la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, serdn consideradas las partidas de ampliacion automdtica,
las partidas que puedan ser ejercidas sin tener saldo disponible cuando dicha ampliacién
cuente con la justificacidon programdtica y la prevision de ingresos adicionales a los
aprobados.

ARTICULO QUINTO.- Se aprueba el Organigrama y la Plantfila de Personal para el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Tonald, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Ano
2026, contenida en su respectivo Anexo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Municipal “Por Donde El Sol Sale”,
asi como los anexos que forman parte integral del mismo.

SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor el dia 1° de enero hasta el 31 de
diciembre del ano 2026.

TERCERO. Se instruye a las dependencias y entfidades de la Administracion Publica
Municipal para que, en el gjercicio de sus atribuciones, observen, ejecuten y den prioridad
a los decretos o acuerdos aprobados por el Ayuntamiento en el que se les especifique la
realizacién de obras puUblicas, programas o acciones de gobierno.

CUARTO. Se instruye a las dependencias y enfidades de la Administracion PUblica
Municipal para que procuren en la medida de la pertinencia y conveniencia técnica y
administrativa, ejecutar los recursos asignados a su drea con perspectiva de género.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria General para gue, en ejercicio de sus atribuciones,
notifique e informe al Congreso del Estado de Jalisco, la estimaciéon de los Ingresos del
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Ejercicio Fiscal del Ano 2026 para el Municipio de Tonald, Jalisco, por la cantidad de
$2,395,815,065.79 (dos mil trescientos noventa y cinco millones ochocientos quince mil,
sesenta y cinco pesos m.n. 79/00), para lo cual se anexard copia del presente Decreto, en
cumplimiento a la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, CONAC. Asimismo, notifique a las dependencias municipales competentes en
materia de la vigilancia y el ejercicio del gasto publico.

SEXTO. Remitanse copias certificadas de esta resolucidn que autoriza el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Tonald, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Aho 2026, con sus
anexos, asi como el acuerdo del Ayuntamiento correspondiente, certificado, a la
Auditoria Superior del Estado de Jalisco, para su conocimiento y efectos conducentes.

ANEXO 1

PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO FISCAL 2026

DIETAS Y
NOMBRE DE PLAZA ADSCRIPCION A LA PLAZA FF NO. PLAZAS SUELDO BASE OBSERVACIONES
MENSUAL TOTAL
MUNICIPAL 0100 MUNICIPAL CCONFIANZA 400 1 57,720.00
[ASESOR DEL 0100 MUNICIPAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 15,000.00
[ASISTENTE A 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 3 39.244.50
JAUXILIAR 0A 0100 Pf MUNICIPAL. 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 12,770.70
|ASISTENTE B 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1
INOTIFICADOR B 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1
[SECRETARIA A 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A |0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 VACANTE POR LITIGIO
|JEFE DE GABINETE 0120 JEFATURA DE GABINETE 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 42,000.00 42,000.00
[JEFE DE AGENDA PARA EL DESARROLLO [0121 JEFATURA DE AGENDA PARA EL
MUNICIPAL IDESARROLLO MUNICIPAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE MEJORA REGULATORIA Y 0122 JEFATURA DE MEJORA
[COPLADEMUN [REGULATORIA Y COPLADEMUN 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL 'CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
[SECRETARIO PARTICULAR 10130 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 32,000.00 32,000.00
[ANALISTA DE EVALUACION Y
ISEGUIMIENTO 0130 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 15,930.30
[SECRETARIA 0130 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 13,200.00
[OFICIAL DE PARTES 0130 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 13,020.30
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A |0130 SECRETARIA PARTICULAR 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 91 12,770.70
ISECRETARIA A 0130 SECRETARIA PARTICULAR 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 3 36,597.60
IMENSAJERO 0130 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 y 11,455.80
[SECRETARIA B 0130 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 11,799.00
[MENSAJERO 0130 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 11,455.80
IMENSAJERO A 0130 SECRETARIA PARTICULAR 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 'VACANTE POR LITIGIO
IDIRECTOR DE DEL 0136 DIRECCION DE DEL! {d
|AGENCIAS MUNICIPALES |AGENCIAS MUNICIPALES 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 4 30,000.00 30,000.00
0136 DIRECCION DE DEL! Y
[DELEGADO MUNICIPAL IAGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 13 11,000.00 143,000.00
0136 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
IAGENTE MUNICIPAL IAGENCIAS MUNICIPALES 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 9 10,000.00 90,000.00
0136 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
|AUXILIAR TECNICO AA |AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 3 14,142.60 42,427.80
0136 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
ISUPERVISOR [AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 13,081.50 13,081.50
0136 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO A IAGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2 12,770.70 25,541.40
736 DIRECCION DE DELEGAGIONES ¥
[SECRETARIA A [AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 24 12,199.20 292,780.80,
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[0135 DIRECCION DE DELEGACIONES Y

CAPTURISTA |AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1
|0136 DIRECCION DE DEL "
|AUXILIAR TECNICO D |AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1
0136 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
JAUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 13
0136 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
[AYUDANTE GENERAL AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2
0136 DIRECCION DE DEL v
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES B [AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2
0136 DIRECCION DE DELEGACIONES Y/
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES D |AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 3
0137 DIRECCION DE RELACIONES
IDIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS PUBLICAS 10100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
[0137 DIRECCION DE RELACIONES
ANALISTA ESPECIALIZADO B PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 | 5,150.20
0737 DIRECCION DE RELACIONES
IASISTENTE A IBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2 26,163.00
0737 DIRECCION DE RELAGIONES
[SECRETARIA A [PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2 24,398.40
0137 DIRECCION DE RELACIONES
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2 1.091.60 22183.20
6737 DIRECCION DE RELAGIONES
[AYUDANTE GENERAL. [PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2
(0734 JEFATURA DE LA OFICILIA DE
[JEFE DE LA OFICIALIA DE PARTES PARTES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00
(OFICIAL DE PARTES A 10134 JEFATURA DE LA OFICILIA DE PARTES [0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 1
0738 JEFATURA DE ASUNTOS DEL
|JEFE DE ASUNTOS DEL INTERIOR INTERIOR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL. CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00
JEFE DE ATENCION 0133 JEFATURA DE ATENCION |
[OFICINA DE LA PRESIDENCIA [DE LA OFICINA DE LA 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00
JEFE DE ATENCION A EVENTOS, 0135 JEFATURA DE ATENCION A EVENTOS, | |
[ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVILY  [ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
RELIGIOSOS RELIGIOSOS. 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA| 400 1 18,000.00 | 18,000.00
10135 JEFATURA DE ATENCION A EVENTOS, |
JORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVL Y
IANALISTA RELIGIOSOS 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 | 13,641.3 3,641.30
0135 JEFATURA DE ATENCION A EVENTOS,
JORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
[SECRETARIA A RELIGIOSOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 59.20
|JEFE DE LOGISTICA 0132 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00
ASISTENTE A 0132 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1
[TECNICO ESPECIALIZADO A 0132 JEFATURA DE LOGISTICA 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 4
[ENCARGADO DE ALMACEN 0132 JEFATURA DE LOGISTICA 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2
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[ENCARGADO DE CUADRILLA 0132 JEFATURA DE LOGISTICA [0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
[SECRETARIA A 0132 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
[AUXILIAR TECNICO 8 0132 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
[CHOFER A 0132 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A [0132 JEFATURA DE LOGISTICA [0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
[AYUDANTE GENERAL 0132 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 |
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES [0132 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 IGIO
[CONSEJERO JURIDICO 0145 CONSEJERIA JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400
[ASESOR 0145 CONSEJERIA JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
ANALISTA 0145 CONSEJERIA JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
ASISTENTE A 0145 CONSEJERIA JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
[CHOFER A 0145 CONSEJERIA JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
0746 JEFATURA JURUDICA Y DE |
JEFE JURIDICO Y DE 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
[0701 JEFATURA DE LA OFICINA DE LA
|JEFE DE LA OFICINA DE LA 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
ITRANSPARENCIA DE 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 30,000.00 30,000.00
[ANALISTA ESPECIALIZADO A DE 0100 MUNICIPAL BASE 400 15.442.50 | 15,442.50
[AB0GADO B DE A 0100 MUNICIPAL BASE 400 644.30
(OFICIAL DE PARTES A DE W 0100 MUNICIPAL BASE 400 12.182.30 |
[SECRETARIO PRIVADO 0160 SECRETARIA PRIVADA| 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 30,000.00
[DIRECTOR DE 0170 DIRECCION DE TRANSFORMACION
TECNOLOGICA [TECNOLOGICA 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 30,000.00 30,000.00
[0170 DIRECCION DE ToN
[DISERADOR Y SOPORTE WEB [TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 15.930.30
[0170 DIRECCION DE TRANSFORMACION
|ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO C [TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 15,850.00
[0770 DIRECCION DE TRANSFORMACION
[TECNICO EN COMPUTACION [TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 38,620.80
[0770 DIRECCION DE TRANSFORMAGION
[PROGRAMADOR [TECNOLOGICA 0100 P MUNICIPAL BASE 40
(0170 DIRECCION DE TON
AUXILIAR TECNICO A [TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
6770 DIRECCION DE TRANSFORMACION
SECRETARIA A TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
0170 DIRECCION DE TRANSFORMACION
[PROGRAMADOR A TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
(0170 DIRECCION DE
[AUXILIAR DE CONMUTADOR [TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
[0170 DIRECCION DE TRANSFORMACION
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
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[0170 DIRECCION DE TRANSFORMACION

[PROGRAMADOR [TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 VACANTE POR LITIGIO

JEFE DE GOBIERNO DIGITAL (0171 JEFATURA DE GOBIERNO DIGITAL {0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL [ 400 18,000.00 | 18,000.00
(0772 JEFATURA DE OE |

JEFE DE DE REDES REDES 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00

JEFE DE WEB 0173 JEFATURA DE 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
[0180 DIRECCION DE COMUNICACION

[DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL __ [SOCIAL 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 30,000.00 | 30,000.00
[0780 DIRECCION DE COMUNICACION

|ANALISTA ESPECIALIZADO SOCIAL 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1584210 15,842.10

[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS _[0180 DIRECGION DE COMUNICAGION

MULTIPLES AA SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 14,100.30 14,100.30
[0160 DIRECCION DE COMUNICACION

ANALISTA A [SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 13.919.90 13.919.90
[0180 DIRECCION DE COMUNICACION

[SECRETARIA A ISOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 12,199.20
[0180 DIRECCION DE COMUNICACION

AUXILIAR TECNICO C ISOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 93720

3

[CAMAROGRAFO A |SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
(0180 DIRECCION DE

FOTOGRAFO [SOCIAL 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 455.80
[0180 DIRECCION DE

[CAMAROGRAFO B [sociAL 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 207.00
[0780 DIRECCION DE COMUNICACION

AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A [SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1,091.60
(0791 DIRECCION DE v

[DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA _[VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 30,000.00 30,000.00 |
0191 DIRECCION DE INSPECCION Y

[ESPECIALISTA AA VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 39,320.40
0191 DIRECCION DE INSPECGION Y,

[ESPECIALISTA VIGILANCIA 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400
(0151 DIRECCION DE Y

SECRETARIA [VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 13.200.00 3.200.00
(0791 DIRECCION DE INSPECCION Y/

AUXILIAR TECNICO B [VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 12,370.20 2,370.20
[0797 DIRECCION DE INSPECCION Y/

AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A IGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 22,183.20 |
[0191 DIRECCION DE INSPECCION Y/ T

[AUXILIAR DE OFICINA 8 VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 10,898.00
0197 DIRECCION DE INSPECCION Y,

INSPECTOR ESPECIALIZADO VIGILANCIA 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,610.20
[0797 DIRECCION DE INSPECGION Y,

INSPECTOR [VIGILANCIA 10100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA~ 400 77.706.00
(0191 DIRECCION DE INSPECCION Y,

|ANALISTA [VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 - VACANTE POR LIT
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[0192 JEFATURA DE INSPECCION A OBRA

|JEFE DE INSPECCION A OBRA PRIVADA __|PRIVADA 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
0753 JEFATURA DE AMEDIO

|JEFE DE INSPECCION A MEDIO AMBIENTE [AMBIENTE 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00

[JEFE DE INSPECCION A COMERCIOS FIJOS [0194 JEFATURA DE INSPECCION A

Y SEMIFIOS FIJOS Y SEMIFLIOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
0195 JEFATURA DE INSPECCION A GIROS

|JEFE DE INSPECCION A GIROS BLANCOS _[BLANCOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00

[JEFE DE DE GIROS 0156 JEFATURA DE INSPECCION DE GIROS

RESTRINGIDOS RESTRINGIDOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL c 400 18,000.00 | 18,000.00

JEFE DE 0157 OE 7

[MUNICIPALES [MUNICIPALES 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
0758 JEFATURA DE A |

|JEFE DE INSPECCION A TIANGUIS TIANGUIS MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
(0199 JEFATURA DE INSPECCION A |

|JEFE DE INSPECCION A ANUNCIOS IANUNCIOS ESTRUCTURALES, PUENTES Y

[ESTRUCTURALES, PUENTES Y VALLAS __[VALLAS 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
0109 JEFATURA DE RESGUARDO DEL,

JEFE DE DO DEL RASTRO [RASTRO 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00 |
[0704 JEFATURA DE A T

JEFE DE A o100 MUNICIPAL c 400 18,000.00 18,000.00

[DIRECTOR DE ADMINIS TRACION DEL DEL

[COMERCIO ICOMERCIO MUNICIPAL CONFIANZA 400 30,000.00 30,000.00

[JEFE OE O [0706 JEFATURA DE 3

MUNICIPALES [MERCADOS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 0 18,000.00 18,000.00
[0706 JEFATURA DE ADMINISTRACION DE

|ANALISTA B [MERCADOS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 13,2414
(0106 JEFATURA OE OF

AUXILIAR TECNICO A MERCADOS MUNICIPALES 0100 P MUNICIPAL BASE 400 13,081.20
3706 JEFATURA DE ADMINISTRACION DE

|AUXILIAR TECNICO B MERCADOS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL 8ASE 400
0106 JEFATURA DE DE

SECRETARIA A CADOS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2,199.20
0106 JEFATURA DE OE

[AUXILIAR TECNICO C [MERCADOS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1
(0106 JEFATURA DE 3

[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLESA [MERCADOS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1,091.60 1
[0106 JEFATURA DE ADMI 3 |

VELADOR [MERCADOS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 22,181.40
0106 JEFATURA DE OF

AYUDANTE GENERAL [MERCADOS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 11,091
0106 JEFATURA DE

INSPECTOR [MERCADOS MUNICIPALES (0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 |
(6107 JEFATURA DE 3 |

|JEFE DE ADMINISTRACION DE TIANGUIS _ [TIANGUIS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 18,000.00 | 18,000.00

[JEFE OE DE ESPACIOS 0108 JEFATURA DE. 3 7

ABIERTOS [ESPACIOS ABIERTOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 18,009.00 |
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[0108 JEFATURA DE ADMINISTRACION DE T
SECRETARIA AA ESPACIOS ABIERTOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1
DIRECTOR GENERAL JURIDICO [0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA| 400 1 40,000.00
[ABOGADO ESPECIALIZADO 0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 s 111,600.00
ABOGADO 0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 3 43,063.20
ASISTENTE A 0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 13,081.5
[AUXILIAR o1 GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2 25,541.40
[SECRETARIO B 0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 12,662.10
[AUXILIAR 8 T GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 12,460.80
[NOTIFICADOR B 0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENGIA MUNICIPAL BASE 400 1 12,341.40
[SECRETARIA A 0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 3 36,5760
[ABOGADO C 0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 11,7440
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLESA___[0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 11,091.60
[ABOGADO AB [0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA [0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 | - | VACANTE PORLITIGIO
NOTIFICADOR D [0110 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 - - | VACANTE PORLITIGIO
DIRECTOR DE LO [0714 DIRECCION DELO
[ADMINISTRATIVO Y CONSULTIVO ISTRATIVO Y CONSULTIVO 0100 MUNICIPAL C 400 1 30,000.00 30,000.00 |
0114 DIRECCION DE LO |
[ABOGADO ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO Y CONSULTIVO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 2 37,200.00
0114 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO
INOTIFICADOR [ADMINISTRATIVO Y CONSULTVO MUNICIPAL BASE 400 2 13,166.10
[0712 DIRECCION DE LG CONTENCIOSO
INOTIFICADOR A [ADMINISTRATIVO Y CONSULTIVO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 12,66
DIRECTOR DE CONTROL, SEGUIMIENTO, (0115 DIRECCION DE CONTROL, [
[DERECHOS HUMANOS, CIVIL, MERCANTIL, [SEGUIMIENTO, DERECHOS HUMANOS,
AGRARIO Y LABORAL [CIVIL, MERCANTIL, AGRARIO Y LABORAL 0100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
0115 DIRECCION DE CONTROL.
[SEGUIMIENTO, DERECHOS HUMANOS,
[ABOGADO ESPECIALIZADO [CIVIL, MERCANTIL, AGRARIO Y LABORAL _[0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 18,600.00 18,60000
[0115 DIRECCION DE CONTROL,
ISEGUIMIENTO, DERECHOS HUMANOS,
|A80GADO CIVIL, MERCANTIL, AGRARIO Y LABORAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 3 14,354.40 43,063.20
0115 DIRECCION DE CONTROL,
[SEGUIMIENTO, DERECHOS HUMANOS,
[SECRETARIA A [CIVIL, MERCANTIL, AGRARIO Y LABORAL _|0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 400 1 12,199.20 2,199.20
|JEFE DE ASUNTOS LABORALES 0116 JEFATURA DE ASUNTOS LABORALES [0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
DIRECTOR DE INSTRUMENTOS JURIDICOS [0117 DIRECCION DE INSTRUMENTOS
Y TRASNPARENCIA JuRIDICOS Y o100 MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
0777 DIRECCION DE INSTRUMENTOS |
[ABOGADO ESPECIALIZADO JURIDICOS Y 0100 MUNICIPAL BASE 400 1 1
0117 DIRECCION DE IN
INOTIFICADOR A JURIDICOS Y 0100 MUNICIPAL BASE 400
0200 sALA [0200 SALA DE ‘CONFIANZA 400 57,720.00 9812400 [\
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[ESPECIALISTA AA 0200 SALA DE REGIDORES [0200 SALA DE REGIDORES BASE 400 1

[AUXILIAR TECNICO ARA 0200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE REGIDORES BASE 400 1

[ABOGADO A 0200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE REGIDORES BASE 400 2

[PROMOTOR DE DERECHOS 0200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE REGIDORES BASE 400 1

[ASISTENTE DE REGIDOR A 10200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE REGIDORES BASE 400 1

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A [0200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE REGIDORES BASE 400 4

[SECRETARIA AA [0200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE REGIDORES BASE 400 1

[SECRETARIA A 0200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE BASE 400 10

[ASESOR DE REGIDOR 0200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE REGIDORES CONFIANZA 400 1

SECRETARIA B 0200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE REGIDORES BASE 400 1

[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLESA____|0200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE REGIDORES BASE 400 3

[ASISTENTE DE REGIDOR 8 0200 SALA DE REGIDORES 0200 SALA DE REGIDORES CONFIANZA 400 1

[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES 0200 SALA DE 0200 SALA DE REGIDORES BASE 400 2

SINDICO MUNICIPAL MUNICIP. MUNICIPAL CONFIANZA 400 1

AB0GADO 0300 SINDICATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 1

[ABOGADO A 0300 SINDICATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 1

[NOTIFICADOR 0300 MUNICIPAL MUNICIPAL BASE 400 2

[ASISTENTE A 0300 SINDICATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 1

INOTIFICADOR B [0300 SINDICATURA MUNIGIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 1

SECRETARIA A [0300 SINDICATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 3

[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |0300 SINDICATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 1

mmﬁﬁw DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE

DE LA SINDICATURA Jas 0300 MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00

[JEFE DE LO CONSULTIVO [0308 JEFATURA CONSULTIVO
[ADMINISTRATIVA| 10300 SINDICATURA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00

[JEFE DEL CENTRO DE MEDIACION 0302 JEFATURA DEL [

MUNICIPAL IMEDIACION MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00
[0304 JEFATURA DE LA JUNTA DE

|JEFE DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO _[RECLUTAMIENTO 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
0301 JEFATURA DE REGULARIZACION DE

|JEFE DE REGULARIZACION DE PREDIOS _[PREDIOS 10300 SINDICATURA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
(0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA

|JEFE DE JUSTICIA CIVICA MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA

JUEZ MUNICIPAL [MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CONFIANZA 400 s 13.000.00
[0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA

SECRETARIO DE SALA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 4
[0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA

ABOGADO MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 14,354.40

‘Iﬁn JEFATURA DE JUSTIGIA CIVICA T
ANALISTA AA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE __soo—| 2
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[0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA

SECRETARIO A [MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400
[0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA

ASISTENTE A IMUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400
[0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA

TRABAJADOR SOCIAL IMUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400
0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA

DE OFICIO IMUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400

3303 JEFATURA DE JUSTICIA GIVIGA

JAUXILIAR ADMINISTRATIVO B [MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 12,460.80 24,921.60
[0303 JEFATURA DE JUSTICIA CVICA

JAUXILIAR [MUNICIPAL 10300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 2,081.30 60,406.50
[0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA'

[SECRETARIA DE TURNO [MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 1141020 |
0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA

[SECRETARIA T.V [MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 41020
0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA-

[ANALISTA A MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 e - VACANTE POR LITIGIO
0303 JEFATURA DE JUSTICIA CIVICA

[ANALISTA C MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 400 o]

[CONTRALOR MUNICIPAL CONTROL CONFIANZA 400

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL 10400 ORGANO INTERNO DE CONTROL BASE 400

JAUDITOR INTERNO 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL ‘CONFIANZA 400

[SECRETARIA B 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL BASE 400

JAUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL. 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL BASE 400

| JEFE DE AUDITORIA 0402 JEFATURA DE AUDITORIA 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL. CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00

[ JEFE DE INVESTIGACION 10403 JEFATURA DE 0400 DE CONTROL CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00

[JEFE DE SUBSTANCIACION 0404 JEFATURA DE 0400 DE CONTROL CONFIANZA| 400 18,000.00 18,000.00
[0401 JEFATURA DE AUDITORIA DE OBRA

JEFE DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA PUBLICA 10400 ORGANO INTERNO DE CONTROL CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
0405 JEFATURA DE CONTROL DE

JEFE DE COTROL DE VEHICULOS [VEHICULO® 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL ‘CONFIANZA 400 18,000.00

[SECRETARIO GENERAL GENERAL ENERAL CONPANZA i

JADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 0500 SECRETARIA GENERAL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400

INOTIFICADOR 0500 SECRETARIA GENERAL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400

[ TRABAJADOR SOCIAL 10500 SECRETARIA GENERAL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400

|AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0500 SECRETARIA GENERAL 10500 SECRETARIA GENERAL BASE 400

|ASISTENTE B |0500 SECRETARIA GENERAL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400

AUXILIAR 0B GENERAL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400

[SECRETARIA AA 0500 SECRETARIA GENERAL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400

[SECRETARIA A [0500 SECRETARIA GENERAL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 200

ISUPERVISOR A 0500 SECRETARIA GENERAL 0500 SECRETARIA GENERAL CONBNZA 400 \
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IDIRECTOR DE REGISTRO CIVIL

0510 DIRECCION 0s00 GENERAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
[OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 0510 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 0500 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 400 10 13,000.00 0,000.00 |
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0510 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL, 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1 12,770.70 12,70.70
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 0510 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL [0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1 12,460.80 12,460.80
[SECRETARIA A 0510 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 2 280,581.60
AUXILIAR DE OFICINA A 0510 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 2 2291220
[AUXILIAR DE OFICINA B 0510 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1 10.898.00
[AUXILIAR DE OFICINA C 0510 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1 - - | VACANTE PORLITIGIO
0530 DIRECCION DE INICIATIVA Y
DIRECTOR Y ENES _[DICT) 0500 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
[JEFE DE 3 [0531 JEFATURA DE BE
CERTIFICACIONES [CERTIFICACIONES 0500 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
[DIRECTOR DE PUNTOS [0540 DIRECCION DE PUNTOS
E: ¥ &
esTiLO esTiLO 0s00 GENERAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
JEFE DE PUBLICACION DE LA GACETA (0541 JEFATURA DE PUBLICACION DE LA
[MUNICIPAL Y EDICTOS [GACETA MUNICIPAL Y EDICTOS 0500 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
[DIRECTOR DE ACTAS, ACUERDOS Y [0550 DIRECCION DE ACTAS ACUERDOS ¥
0500 ! GENERAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
[JEFE DE SEGUIMIENTO Y APOYO A 0551 JEFATURA DE SEGUIMIENTO Y |
INTAMIENTO JAPOYO A SESIONES DE AYUNTAM 0500 GENERAL C 400 1 18,000.00 | 18,000.00
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ENLACE DE LA OFICINA DE
CONLAS. [ENLACE CON LASRE 0500 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 | 30,000.00
[0560 DIRECCION DE LA OFICINA DE
|ANALISTA ESPECIALIZADO [ENLACE CONLASRE (0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1 15,.842.10 15,842.10
(0560 DIRECCION DE LA OFICINA DE
ABOGADO [ENLACE CON LASRE 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1
[0560 DIRECCION DE LA OFICINA DE
ASISTENTE A [ENLACE CONLASRE 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 2
[0580 DIRECCION DE LA OFICINA DE
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO B [ENLACE CON LASRE 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1
0560 DIRECCION DE LA OFICINA DE
AUXILIAR TECNICO B ENLACE CON LASRE 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 2
(0560 DIRECCION DE LA OFICINA DE
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |ENLACE CON LASRE 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 3
0560 DIRECCION DE LA OFICINA DE
[AYUDANTE GENERAL [ENLACE CON LASRE 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1
0560 DIRECCION DE LA OFICINA DE
[ABOGADO C [ENLACE CON LASRE 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1
[JEFE DE ARCHIVO MUNICIPAL 0504 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL _|0500 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 400 1
[CRONISTA MUNICIPAL (0504 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL _|0500 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 400 1
[ANALISTA ESPECIALIZADO A [0504 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL _[0500 SECRETARIA GENERAL BASE. 400 1
[CRONISTA [0504 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL _|0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 \
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[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0504 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1 70

0504 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL__|0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1 12,199.20 |
[ENCARGADO DE OFICIALIA DE PARTES __[0504 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL 0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1 11,455.80
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A___[0504 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL _|0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 2 11,091.60
|AYUDANTE GENERAL 0504 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL _|0500 SECRETARIA GENERAL BASE 400 1 11.091.00
[SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA DE [0570 SECRETARIA EJECUTIVA DEL
[PROTECCION INTEGRAL DE NIRAS, NIROS |SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE |
|Y ADOLSCENTES (SIPINNA) [NIRAS, NIROS Y ADOLSCENTES (SIPINNA) |0500 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00

MUNICIPAL 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA| 400 1 48,000.00 |

[TECNICO ESPECIALIZADO EN
|OPTIMIZACION DE RECURSOS A 10600 HACIENDA MUNICIPAL 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1
[ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO B [0600 HACIENDA MUNICIPAL 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 3
[ANALISTA ESPECIALIZADO A [0600 HACIENDA MUNICIPAL 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1
[ANALISTA ESPECIALIZADO D 0600 HACIENDA MUNICIPAL 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2
[AUXILIAR CONTABLE 0600 HACIENDA MUNICIPAL [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1
[ASISTENTE A 0600 HACIENDA MUNICIPAL [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1
ASISTENTE B [0600 HACIENDA MUNICIPAL [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1
[SECRETARIA AA [0600 HACIENDA MUNICIPAL 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2
[SECRETARIAA [0600 HACIENDA MUNICIPAL 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 3
[AUXILIAR TECNICO B [0600 HACIENDA MUNICIPAL 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1
[SECRETARIAB [0600 HACIENDA MUNICIPAL 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2
ICHOFER A 0600 HACIENDA MUNICIPAL 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |0600 HACIENDA MUNICIPAL 10600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2
[AYUDANTE GENERAL 0600 HACIENDA MUNICIPAL 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1
[ANALISTA ESPECIALIZADO A 0600 HACIENDA MUNICIPAL 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 - | VACANTE PORLITIGIO
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES MUNICIPAL 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 - - | VACANTE PORLITIGIO
DIRECTOR DE v (0610 DIRECCION DE Y
PRESUPUESTOS PRESUPUESTO 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00

[0670 DIRECCION DE PROGRAMACION Y
AUXILIAR TECNICO A 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2 13,08

0510 DIRECCION DE CION ¥
[SECRETARIA A PRESUPUESTO 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400

0610 DIRECCION DE PROGRAMACION Y
|AUXILIAR DE OFICINA A [PRESUPUESTO 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1
[JEFE DE GESTION PRESUPUESTALY 0611 JEFATURA DE GESTION T
[FINANCIERA Y MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
[DIRECTOR DE CONTABILIDAD 0620 DIRECCION DE CONTABILIDAD 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00 |
[ESCRIBIENTE B 0620 DIRECCION DE CONTABILIDAD 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 12.198.90 12,198.90
[SECRETARIA A 0620 DIRECCION DE CONTABILIDAD 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 12199 12,198
[DIRECTOR DE PATRIMONIO 0630 DIRECCION DE PATRIMONIO 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA |_—400— 1 30,000.00 | 30,000.00
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1ALIZADO C DE PATRIMONIO [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1
[AUXILIAR TECNICO 0630 DIRECCION DE PATRIMONIO 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2
[SECRETARIA A 0630 DIRECCION DE PATRIMONIO 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1
[AUXILIAR TECNICO B 0630 DIRECCION DE PATRIMONIO 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 3 12.37020 37,1060
[AUXILIAR TECNICO C/B 0630 DIRECCION DE PATRIMONIO 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 - - | VACANTE PORLITIGIO
[AUXILIAR TECNICO A/A 0630 DIRECCION DE PATRIMONIO 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 - - | VACANTE PORLITIGIO
[DIRECTOR DE INGRESOS 0501 DIRECCION DE INGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 3000000 | 30,000.00
[ESPECIALISTA [0601 DIRECCION DE INGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2 18.95040 | 37.900.80
[ANALISTA ESPECIALIZADO [0601 DIRECCION DE INGRESOS [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 15,842.10
[ASISTENTE A [0601 DIRECCION DE INGRESOS [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2 26,163.00
[CAPTURISTA [0601 DIRECCION DE INGRESOS [0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 12,198.90
[SECRETARIA A 0601 DIRECCION DE INGRESOS [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 12,19920
CONFIANZA
[CAJERA AAA 0601 DIRECCION DE INGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL DEFINITIVA 400 3 38,871.30
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 0601 DIRECCION DE INGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 11,456.10
[AUXILIAR TECNICO D 0601 DIRECCION DE INGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 11,542.50
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLESA 0601 DIRECCION DE INGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2
CONFIANZA

[CAJERA AA 0601 DIRECCION DE INGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL DEFINITIVA 400 1 0,887.40
cAERA A 0501 DIRECCION DE INGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 17 44.498.30
casErA® 0501 DIRECCION DE INGRESOS 0500 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 [] 50,853.60
[RECAUDADOR [0601 DIRECCION DE INGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 2 16,951.20
JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION [0604 JEFATURA DE LA UNIDAD DE
FISCAL (UEF) [EJECUCION FISCALL (UEF) 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00

0504 JEFATURA DE LA UNIDAD DE
[ANALISTA [EJECUCION FISCALL (UEF) 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400

002 JEFATURA DE LA UNIDAD DE
[ASISTENTE [EJECUCION FISCALL (UEF) 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2

[050% JEFATURA DE LA UNIDAD DE
INOTIFICADOR [EJECUCION FISCALL (UEF) 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 3

[0502 JEFATURA DE LA UNIDAD DE
[PROMOTOR A [EJECUCION FISCAL (UEF) 10600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2

0504 JEFATURA DE LA UNIDAD DE
[TECNICO EN COMPUTACION [EJECUCION FISCALL (UEF) 0600 HACIENDA MUNICIPAL 8ASE 400 1

(0504 JEFATURA DE LA UNIDAD DE
NOTIFICADOR A [EJECUCION FISCALL (UEF) 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1

[060¢ JEFATURA DE LA UNIDAD DE
[SECRETARIAA [EJECUCION FISCALL (UEF) 10600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 3

[0504 JEFATURA DE LA UNIDAD DE
[ENCARGADO [EJECUCION FISCALL (UEF) 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 i -

[0604 JEFATURA DE LA UNIDAD DE = [
[AUXILIAR TECNICO D [EJECUCION FISCALL (UEF) 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE ~256 1 54250 54250 |
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[0604 JEFATURA DE LA UNIDAD DE
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A [EJECUCION FISCALL (UEF) 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1

091.60 |
(0604 JEFATURA DE LA UNIDAD DE T
[EJECUTOR FISCAL A [EJECUCION FISCALL (UEF) 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 11.090.70 11,090.70
(0604 JEFATURA DE LA UNIDAD DE |
[EJECUTOR FISCAL B [EJECUCION FISCALL (UEF) 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 847560
[DIRECTOR DE EGRESOS 0602 DIRECCION DE EGRESOS' 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 30,000.00
[ESPECIALISTA [0602 DIRECCION DE EGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 18.950.40
[ANALISTA ESPECIALIZADO [0602 DIRECCION DE EGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 15,842.10
[ASISTENTE A [0602 DIRECCION DE EGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2 26,163.00
[SECRETARIA [0602 DIRECCION DE EGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 3,200.00
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0602 DIRECCION DE EGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 2,770.70
[SECRETARIAA 0602 DIRECCION DE EGRESOS' 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2 24.398.40
[ASISTENTE C 0602 DIRECCION DE EGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 12,081.60 |
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 0602 DIRECCION DE EGRESOS' 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 11,456.10 |
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLESA ___|0502 DIRECCION DE EGRESOS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 109160 |
[0640 DIRECCION DE RECURSOS
[DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES | MATERIALES 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
A80GADO 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 14,354.40 14,354.40
|AUXILIAR DE ALMACEN 0500 HACIENDA MUNICIPAL 8ASE 400 1 12.873.60 287380
[0640 DIRECCION DE RECURSOS
|AUXILIAR TRATIVO A [MATERIALES 0800 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2 12770.70
DE RECURSOS
[SECRETARIA A [MATERIALES 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 219920
0640 DIRECCION DE RECURSOS
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |MATERIALES 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 1.091.60
N DE RECURSOS
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES D |MATERIALES 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2 20,4860
0640 DIRECCION DE RECURSOS
[SECRETARIA A MATERIALES 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 - - | VACANTE PORLITIGIO
JEFE DE ALMACEN 0642 JEFATURA DE ALMACEN 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
[DIRECTOR DE PADRON Y LICENCIAS 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
COORDINADOR DE TIANGUIS 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS |0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 19,610.70
ESPECIALISTA 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS |0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 8.950.40
ANALISTA ESPECIALIZADO 10650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS {0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 | P
ANALISTA ESPECIALIZADO A 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE w0 | | 15,442.50
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ANALISTA

10650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS

0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2

ANALISTA B 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS |0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1

ASISTENTE A 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 13,081.50 13,081.50
ANALISTA C 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 293140
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 10650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS {0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 12,770.70 2.770.70
[AUXILIAR DE NORMATIVIDAD 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS (0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 1277070

[CAPTURISTA 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS {0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 2.198.90 |
[SECRETARIA A 10650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS (0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 3 1219920 | 36,597.60
[CHOFER A 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS |0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1 11,490.90
[COORDINADOR DE VERIFICACION 0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 10.249.60
[SECRETARIA B 0550 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 5

|AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A [0650 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS |0800 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 7 11.091.60 | 7764120
INSPECTOR 0550 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS |0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 2

[DIRECTOR DE CATASTRO 0670 DIRECCION DE CATASTRO 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1

ESPECIALISTA A 0670 DIRECCION DE CATASTRO 0500 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1

[ASESOR DE INFORMATICA 0670 DIRECCION DE CATASTRO [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1

[OPERADOR DE COMPUTO 0570 DIRECCION DE CATASTRO [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1

[ENCARGADO DEPARTAMENTO TECNICO _|0670 DIRECCION DE CATASTRO [0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1

[TECNICO EN INFORMATICA [0670 DIRECCION DE CATASTRO [0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1

[TRAMITADOR [0670 DIRECCION DE CATASTRO 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 5

[VALUADOR [0670 DIRECCION DE CATASTRO 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 7

[PROGRAMADOR [0670 DIRECCION DE CATASTRO 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 2

[SECRETARIA A 0670 DIRECCION DE CATASTRO 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 1

[AUXILIAR DE OFICINA A 0670 DIRECCION DE CATASTRO 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 200 3

[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLESA___[0670 DIRECCION DE CATASTRO 0600 HACIENDA MUNICIPAL BASE 400 8

[JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION AL (0674 JEFATURA DE LA UNIDAD DE

[CONTRIBUYENTE ATENCION AL CONTRIBUYENTE 0600 MUNICIPAL c 400 1 18,000.00 18,000.00
EFEDE (0673 JEFATURA DE TRANSMISIONES

[PATRIMONIALES PATRIMONIALES 10600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE CARTOGRAFIA 0671 JEFATURA DE CARTOGRAFIA 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00
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|JEFE DE VALUACION |0672 JEFATURA DE VALUACION 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
|JEFE DE GLOSA |0603 JEFATURA DE GLOSA |0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
0607 UNIDAD DE ENLACE JURIDICO Y
[UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y JURIDICO  |FISCAL 0600 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 400 18,000.00 ‘ 18,000.00
i O T
[DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 1500 GENERAL DE SERVICIOS
[PUBLICOS MUNICIPALES [PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 40 40,000.00 40,000.00
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS |1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
IMULTIPLES AB PUBLICOS MUNICIPALES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 16.550.40 16.550.40
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |[1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[ROTULISTA PUBLICOS MUNICIPALES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 4,480.40 14,480.40
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS [1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[ANALISTA ESPECIALIZADO D PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 14,612.40 43,837.20
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS [1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ASISTENTE A PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 13,081.50
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A [PUBLICOS MUNICIPALES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 12,770.7¢ 2,770.70
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
A [PUBLICOS MUNICIPALES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400
GENERAL DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ICHOFER A PUBLICOS MUNICIPALES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 | 1,490.90
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS [1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A PUBLICOS MUNICIPALES IPUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 77.641.20
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS [1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JAYUDANTE GENERAL [PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 11,001.00 22,182.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
IAYUDANTE GENERAL A [PUBLICOS MUNICIPALES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 0,691.00
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS _|1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
IMULTIPLES [PUBLICOS MUNICIPALES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 /400.20 9,400.20
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS [1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JAUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 - -
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS [1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JAYUDANTE GENERAL [PUBLICOS MUNICIPALES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 - - VACANTE POR LI 0
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1505 DIRECCION [PUBLICOS MUNICIPALES 'CONFIANZA 400 30,000.00 30,000.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|JEFE DE RECURSOS HUMANOS 1506 JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS |PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400
1507 JEFATURA DE RECURSOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|JEFE DE RECURSOS MATERIALES [MATERIALES [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JEFE DE TALLER MUNICIPAL 1508 JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 |
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AUTOELECTRICO 1508 JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[MECANICO A 1508 JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[MECANICO B8 1508 JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1,608.10
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1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECTOR DE PARQUES Y JARDINES 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES |PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|suPervisorR 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES |PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 13,081.50 13,081.50
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[CHOFER DE PIPAS 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR TECNICO C 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 3
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[SECRETARIA 8 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
CHOFER A 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 149090
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AUXILIAR TECNICO D 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES |PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 154250
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[CHOFER A 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 11,490.90
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 1
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2% 1,091.00 | 288,366.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL 8 1510 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES |PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 - | vacanTePORLTIGIO
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
|JEFE OPERATIVO 1511 JEFATURA OPERATIVA [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 1
|JEFE FORESTAL 1512 JEFATURA FORESTAL [PUBLICOS MUNICIPALES c 400 1 18,000.00 | 18,000.00
E ALUMBRADO 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[DIRECTOR DE ALUMBRADO PUBLICO __|PUBLICO [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JEFE OPERATIVO 1521 JEFATURA [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
[DIRECTOR DE 1530 DIRECCION DE MANTENIMIENTOS DE |1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PAVIMENTOS [PAVIMENTOS [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JEFE DE PAVIMENTOS 1531 JEFATURA DE PAVIMENTOS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[EMPEDRADOR 1531 JEFATURA DE PAVIMENTOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2
1532 JEFATURA DE CAMINGS Y [1500 DIRECCION GENERAL OE SERVICIOS
|JEFE DE CAMINOS Y EMPEDRADOS [EMPEDRADOS [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
DIRECTOR DE ASEO PUBLICO Y LIMPIA 1540 DIRECCION DE ASEO PUBLICO [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AYUDANTE GENERAL 1540 DIRECCION DE ASEO PUBLICO [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|JEFE DE ASEO DOMICILIARIO 1541 JEFATURA DE ASEO DOMICILIARIO _|PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS I~
|JEFE DE ASEO CONTRATADO 1542 JEFATURA DE ASEO CONTRATADO _[PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 a! 18,000.00 18,000.00/]
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[JEFE DE LA ESTACION DE 1543 JEFATURA DE LA ESTACION DE [1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

I TRANSFERENCIA ITRANSFERENCIA [PUBLICOS MUNICIPALES ci 400 18,000.00 18,000.00
1550 DIRECCION 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[DIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO _|URBANO [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 30,000.00 30,000.00
1550 DIRECCION DE MEJORAMIENTO 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|ASISTENTE URBANO [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 VACANTE POR LITIGIO

JEFE DE PINTURA, BALIZAMIENTO Y 1551 JEFATURA DE PINTURA. 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[ROTULACION [BALIZAMIENTOY ROTULACION [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00

[JEFE DE MENTENIMIENTO A AREAS 1552 JEFATURA DE DE A [1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[DEPORTIVAS Y RECREATIVAS IAREAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00

[JEFE OE ACENTRO 1553 JEFATURA DE A [1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO:

HISTORICO [CENTRO HISTORICO [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
1553 JEFATURA DE MANTENIMIENTO A | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[SECRETARIA A [CENTRO HISTORICO [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 12.199.20 2.199.20 |
1553 JEFATURA DE MANTENIMIENTO A | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[SECRETARA B [CENTRO HISTORICO [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 11,799.00 11.799.00

[JEFE DE APLAZASY  [1554 JEFATURA DE GENERAL DE SERVICIOS

[POLIGONOS ESPECIALES [PLAZAS Y POLIGONOS ESPECIALES [PUBLICOS MUNICIPALES cf 400 18,000.00 18,000.00
1555 JEFATURA DE [7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|JEFE DE SANEAMIENTO URBANO URBANO [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00

[DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES Y _|1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

comPL GENERALES Y COMPLEMENTARIO! [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 30,000.00 30,000.00

[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS _|1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

MULTIPLES AC [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 19,100.40 | 19,100.40
1550 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |

[MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1780050
[1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 6.700.60
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[ENCARGADO DE CONTINGENCIAS A [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 31,860.60
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|ANALISTA ESPECIALIZADO B GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[ANALISTA ESPECIALIZADO C ENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400
1560 DIRECGION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[ROTULISTA [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400
1580 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 4,460.20
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|ANALISTA ESPECIALIZADO E |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 4,060.40 |
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|ANALISTA [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 27.28260 |
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |

[ANALISTA B [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1324140 | |
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS = | T

SECRETARIA [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 3.200.00 | 200.00
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1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|ASISTENTE A [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 4
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[SUPERVISOR [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 3
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[AUXILIAR TECNICO A ENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 7
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[ENCARGADO DE PIPAS [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[TECNICO DE MANTENIMIENTO [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[CHOFER [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 s
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[ALMACENISTA [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[ENCARGADO |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 4
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[ALMACENISTA| |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
1550 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO B |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[AUXILIAR DE ALMACEN A [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|AUXILIAR TECNICO B |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 14
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[SECRETARIAA [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 13
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|CHOFER DE PIPAS |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 6
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[AUXILIAR TECNICO C (GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 £
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

HERRERO |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[AUXILIAR TECNICO D (GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

[CARPINTERO [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

CHOFER A [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 £
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
7560 DIRECGION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS S

[EMPEDRADOR [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE_ 400 5
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1560 DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[SECRETARIA DE TURNO [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
7560 DIRECCION DE SERVICIOS. 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 139 11,0
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|AYUDANTE GENERAL [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2 11.081.00
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VELADOR [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2 11.09070
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[CHOFER 8 [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 3 10,898.00
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES 8 |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 4 10.790.60
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|AYUDANTE GENERAL A [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES 8ASE 400 4 10691.00 42.764.00
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES C __[GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 6 |
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 - | vacanTe PORLITIGIO
1550 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES (GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 - | VACANTE POR LITIGIO
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES B |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 13 s | VACANTE PORLITIGIO
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS I
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES C [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 2 - - | vacanTe PORLTIGIO
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR TECNICO A8 [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 - | vACANTE POR LITIGIO
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS [
[AYUDANTE GENERAL C [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 - - POR LITIGIO
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[CHOFER D |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 - - | vacanTEPORLITIGIO
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JEFE DE RIOS 1561 JEFATURA DE [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|JEFE DE PIPAS 1562 JEFATURA DE PIPAS [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00 |
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
|JEFE DE MAQUINARIA PESADA 1563 JEFATURA DE MAQUINARIA PESADA _|PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00 |
1564 JEFATURA DE DE MANTENIMIENTO |
|JEFE DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS  [DE EDIFICIOS PUBLICOS Y SERVICIOS (1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
PUBLICOS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
1564 JEFATURA DE DE MANTENIMIENTO
IDE EDIFICIOS PUBLICOS Y SERVICIOS (1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AUXILIAR DE ALMACEN A [EMERGENTES [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1 2.373.50
[DIRECTOR DE AGUA POTABLE Y REDES (1570 DIRECCION DE AGUA POTABLE Y | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
HIDROSANITARIAS [REDES HIDROSANITARIAS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA * 30,000.00 30,000.00
JEFE DE ABASTO DE AGUA Y REDES 1571 JEFATURA DE ABASTO DE AGUAY 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO g
[HIDROSANITARIAS [REDES HIDROSANITARIAS [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,0000
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[1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|JEFE DE DICTAMINACION Y CUENTAS __[CUENTAS [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 18,0000 | 18,000.00
JEFE DE SISTEMAS DE Y [1573 JEFATURA DE 3 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
[CALIDAD DEL AGUA [CAPACITACION Y CALIDAD DEL AGUA __|PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
DIRECTOR DE CONTROL Y SALUD ANIMAL [ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA| 400 30,000.00 | 30,000.00
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA  |ANIMAL [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 53,401.50
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[ENCARGADO DE CUADRILLA [ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 12.597.00
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SECRETARIA A ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ICHOFER A ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1149090 149080
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A [ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 77,641.20
7560 DIRECCION DE CONTROL ¥ SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AYUDANTE GENERAL [ANMAL [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 1
7580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A [ANIMAL [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 400 - - | vACANTE POR LITIGIO
[1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
|JEFE DE ATENCION ANIMAL 1581 JEFATURA DE ATENCION ANIMAL __[PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|JEFE DE CONTROL ANIMAL 1582 JEFATURA DE CONTROL ANIMAL __|PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
1583 JEFETURA DE FAUNA SILVESTRE Y _|1500 DIRECGION GENERAL DE SERVICIOS
JEFE DE FAUNA SILVESTRE Y GRANJA _[GRANJA PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
ECTOR OE 800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
1AL sociaL sociaL CONFIANZA| 400 40,000.00 40,000.00
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR |0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ESPECIALISTA A sOCIAL sociAL BASE 400 19,6020
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR |0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|ANALISTA ESPECIALIZADO [SOCIAL [sociaL BASE 400 5.842.10
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MULTIPLES AA sociAL SOCIAL BASE 400 14,100.30
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[PROMOTOR A sociAL sociaL BASE 400 2.912.60
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR (0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 [SOCIAL [SOCIAL BASE 400 24,921.60
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[AUXILIAR TECNICO B [SOCIAL sociAL BASE 400 12.37020
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR |0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SECRETARIA AA SOCIAL SOCIAL BASE 400
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MULTIPLES A SO SOCIAL BASE 400 |-
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO C [soCIAL [socIAL BASE 400
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[0870 DIRECCION DE PROGRAMAS DE

[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR

[DESARROLLO MUNICIPAL [DESARROLLO MUNICIPAL SOCIAL CONFIANZA 400 30,000.00 | 30,000.00
[0870 DIRECCION DE PROGRAMAS DE [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO B [DESARROLLO MUNICIPAL [SOCIAL BASE 400 6.250.30
0810 DIRECCION DE PROGRAMAS OE [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ANALISTA B [DESARROLLO MUNICIPAL OCIAL BASE 400 13241.40
[0870 DIRECCION DE PROGRAMAS DE [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO A IDESARROLLO MUNICIPAL sociAL BASE 400 12,770.70
[0870 DIRECCION DE PROGRAMAS OE 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[PROMOTOR B [DESARROLLO MUNICIPAL [sOCIAL BASE 400
0810 DIRECCION DE PROGRAMAS DE 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR TECNICO B [DESARROLLO MUNICIPAL [sociaL BASE 400 1237020 |
0810 DIRECCION DE PROGRAMAS DE [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SECRETARIA A [DESARROLLO MUNICIPAL SOCIAL BASE 200
[JEFE PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO (0811 JEFATURA PARA EL BIENESTAR DEL
MAYOR Y DE INCLUSION APERSONAS | ADULTO MAYOR Y DE INCLUSION A 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD socIAL c 400 18,000.00 18,000.00
JEFE DE ESTATALES Y [0872 JEFATURA DE 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
FEDERALES ESTATALES Y FEDERALES SOCIAL CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|JEFE DEL ABASTO POPULAR 0813 JEFATURA DEL ABASTO POPULAR _|SOCIAL c 400 18,000.00 18,000.00
0514 JEFATURA DE 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
JEFE DE [SOCIAL CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[DIRECTOR DE EDUCACION 0830 DIRECCION DE socIAL CONFIANZA 400 30,000.00 30,000.00
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ESPECIALISTA AAA 0830 DIRECCION DE EDUCACION socIAL BASE 400
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
x80GADO 8 10830 DIRECCION DE EDUCACION OCIAL BASE 400
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 0830 DIRECCION DE EDUCACION sociAL BASE 400
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ASISTENTE A 10830 DIRECCION DE EDUCACION sociaL BASE 400
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[AUXILIAR TECNICO B 10830 DIRECCION DE EDUCACION [sociAL BASE 400
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SECRETARIA A 0830 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 400
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AUXILIAR TECNICO B 10830 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 400 1237020 2.370.20
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[AUXILIAR TECNICO C 0830 DIRECCION DE EDUCACION [SOCIAL BASE 400 937.20
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SECRETARIAA 0830 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 400 - VACANTE POR LITIGIO
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|JEFE DE ENLACE EDUCATIVO 0831 JEFATURA DE ENLACE EDUCATIVO _|SOCIAL CONFIANZA 400 18,000.00 |
[DIRECTOR DE 0840 DIRECCION DE [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR -
|cupaDANA |clupADANA [sociaL CONFIANZA 200 30,000/00 | 30,000.00,
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0840 DIRECCION DE PARTICIPACION [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ANALISTA ESPECIALIZADO 8 [CIUDADANA [SOCIAL BASE 400 2
0840 DIRECCION DE PARTICIPACION [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ANALISTA ESPECIALIZADO C ISOCIAL BASE 400 1
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ASISTENTE A SOCIAL BASE 400 1
0840 DIRECCION DE PARTICIPACION [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ANALISTA C SOCIAL BASE 400 1
[0840 DIRECGION DE 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[PROMOTOR A [CIUDADANA SOCIAL BASE 400 14
[0840 DIRECCION DE 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[PROMOTOR B [CIUDADANA soCIAL BASE 400 s
[0840 DIRECCION DE PARTICIPACION 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[SECRETARIA A ICIUDADANA [sociaL BASE 400 1
[0840 DIRECCION DE PARTICIPACION [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[CHOFER A ICIUDADANA [sociaL BASE 400 1
[0640 DIRECCION DE PARTICIPACION [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AYUDANTE GENERAL [CIUDADANA [sociaL BASE 400 1
040 DIRECCION DE PARTICIPACION [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |CIUDADANA SocIAL BASE 400 2
[0840 DIRECCION DE PARTICIPACION [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
CHOFER B [CIUDADANA sociAL BASE 400 2
[0840 DIRECCION DE PARTICIPACION 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES B |CIUDADANA [SOCIAL BASE 400 3
ION DE (0800 DIRECCION GENERAL R
|AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES C __|CIUDADANA [sociaL BASE 400 1
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS (0840 DIRECCION DE oN [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MULTIPLES [CIUDADANA soCIAL BASE 400 1
0840 DIRECCION DE PARTICIPACION 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[PROMOTOR BA CIUDADANA sociaL BASE 400 1 - | VACANTE PORLITIGIO
[DIRECTOR DE SERVICIOS MEDICOS 0350 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS (0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MUNICIPALES MUNICIPALES [sociaL CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
IMEDICO ESPECIALISTA [MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 5
(0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _|0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MEDICO FAMILIAR Y URGENCIAS B MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 13
[0850 DIREGCION DE SERVICIOS MEDICOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIEVESTAR
[MEDICO ODONTOLOGO MUNICIPALES sociaL BASE 400 3
0350 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[MEDICO URGENCIOLOGO B MUNICIPALES [socia BASE 400 4
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
IMEDICO A [MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 1
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MeDICO B MUNICIPALES BASE 400 1
0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _|0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR o
AUXILIAR TECNICO MUNICIPALES [sociaL BASE 400 2
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0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
PsicoLoco NICIPALES SOCIAL BASE 400 2
0850 DIRECGION DE SERVICIOS MEDICOS [0800 DIRECCION GENERAL OE BIENESTAR
PsicoLoco [MUNICIPALES [SOCIAL 8AsE 400 1
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[AUXILIAR TECNICO AA MUNICIPALES [sociaL BASE 400 1
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ENFERMERA MUNICIPALES [SOCIAL BASE 400 3
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
LABORATORISTA MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 3
0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ENFERMERA A MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 1
TON DE SERVICIOS MEDICOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ASISTENTE A MUNICIPALES sociaL BASE 400 2
0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ TECNICO RADIOLOGO A MUNICIPALES sociAL BASE 400 2
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[TRABAJADOR SOCIAL MUNICIPA [SOCIAL BASE 400 s
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _|0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AUXILIAR DE ALMACEN [MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 1
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A MUNICIPALES OCIAL BASE 400 1
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[CHOFER [MUNICIPALES soCiAL BASE 400 1
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR |
[ENCARGADO [MUNICIPALES [sociaL BASE 400 1
[0850 DIRECGION DE SERVICIOS MEDICOS |0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 1
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[AUXILIAR DE ENFERMERA A MUNICIPALES soCIAL BASE 400 2
TON DE SERVICIOS MEDICOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ENFERMERA B [MUNICIPALES [sociaL BASE 400 1
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _|0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AUXILIAR TECNICO B MUNICIPALES sociAL BASE 400 2
0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[CHOFER DE AMBULANCIA A MUNICIPALES sociaL BASE 400 3
(0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[SECRETARIA A [MUNICIPALES soc BASE 400 6
(0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _|0800 DIRECCION GENERAL DE BIEVESTAR
TECNICO RADIOLOGO 8 MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 1
0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS {0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR TECNICO C MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 2
0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[AUXILIAR DE ENFERMERA B [MUNICIPALES [sociaL BASE 400 4
[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[CHOFER DE AMBULANCIA B MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 1
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[0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
INTENDENTE MUNICIPALES [SocIAL BASE 400 1 114
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR DE FARMACIA MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 3 145550
0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _|0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR |
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |MUNICIPALES SOCIAL BASE 400 12 11,091.60 |
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR |
INTENDENTE A soCIAL BASE 400 3 11,091.00 |
0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AYUDANTE GENERAL sociAL BASE 400 6 11.091.00
(0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _|0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLESC _|MUNICIPALES sociAL BASE 400 1 10.524.30
AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS 0850 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR [
MULTIPLES [MUNICIPALES sociaL BASE 400 1 |
JEFE UNIDAD MEDICA CENTRO PBRO. __|0851 JEFATURA DE MEDICA CENTRO 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR [
RAFAEL GONZALEZ GONZALEZ PBRO. RAFAEL GONZALEZ GONZALEZ __|SOCIAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00
JEFE UNIDAD MEDICA SUR DR, ALFREDO 0853 JEFATURA DE UNIDAD MEDICA SUR 0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR |
LEPE OLIVA DR. ALFREDO LEPE OLIVA CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00
[JEFE UNIDAD MEDICA NORTE DR. [0852 JEFATURA DE UNIDAD MEDICA [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|GABRIEL GOMEZ MICHEL INORTE DR. GABRIEL GOMEZ MICHEL [SOCIAL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
JEFE UNIDAD MEDICA PONIENTE DR. 0855 JEFATURA DE UNIDAD MEDICA [0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
[ROSERTO BENITEZ BEDOY [PONIENTE DR. ROBERTO BENITEZ BEDOY |SOCIAL CONFIANZA 40 1 18,000.00 18,000.00
[0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
JEFE ADMINISTRATIVO 0854 JEFATURA ADMINISTRATIVA sociaL CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
AR GENERAL DE (3 BE |
[A LA INVERSION LA INVERSION c 400 1 40,000.00
[0900 DIRECGION GENERAL DE ATRACCION (0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA| |
[ESPECIALISTA A& A LA INVERSION INVERSION BASE 400 2 19.660.20
[0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[ESPECIALISTA A |A LA INVERSION INVERSION BASE 400 1
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS _[0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
MULTIPLES AC JA LA INVERSION INVERSION BASE 400 1
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS _[0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
MULTIPLES AB A LA INVERSION INVERSION BASE 400 1
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
[ANALISTA ESPECIALIZADO C A LA INVERSION INVERSION BASE 400 1
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS _[0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[MULTIPLES AA |A LA INVERSION INVERSION 8ASE 400 2
[PROMOTOR DE ENLACE ENTRE 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[A LA INVERSION INVERSION BASE 400 1
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[TECNICO ESPECIALIZADO AA |A LA INVERSION INVERSION BASE 400 1
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACGION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION OE LA|
[PROMOTOR AA A LA INVERSION INVERSION BASE 400 : 13,365.30
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
PROMOTOR A A LA INVERSION INVERSION BASE 400 [ 12,912.60 77,475.60
23de 36

GACETA / GOBIERNO DE TONALA 2024-2027




I\

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO FISCAL 2026

0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA| T T
[PROMOTOR B A LA INVERSIO! INVERSION BASE 400 1 2 2
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[AUXILIAR TECNICO B A LA INVERSION INVERSION BASE 400 2
0300 DIRECGION GENERAL DE ATRACCION |0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
SECRETARIA A A LA INVERSION INVERSION BASE 400 3
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
CHOFER A INVERSION BASE 400 2
[0300 DIRECCION GENERAL DE ATRAGCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |ALA INVERSION INVERSION BASE 400 2
[0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLESC _ |ALA INVERSION INVERSION BASE 400 1
[0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
AUXILIAR TECNICO D |A LA INVERSION INVERSION BASE 400 1
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS _|0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION [0900 DIRECCION GENERAL DE DELA|
MULTIPLES A LA INVERSION INVERSION BASE 400 1
0330 DIRECCION DE PROMOCION 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
[DIRECTOR DE PROMOCION ECONOMICA _[ECONOMICA [LA INVERSION CONFIANZA 400 1 30,0000 | 30,000.00
[0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LAl |
ANALISTA INVERSION BASE 400 1 30|
0530 DIRECCION DE PROMOCION 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
IASISTENTE A [EcoNoMICA INVERSION BASE 400 1 50 |
(0830 DIRECCION DE PROMOCION 0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A [ECONOMICA INVERSION BASE 400 1
[0330 DIRECCION DE PROMOCION 0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA\
[PROMOTOR B [ECONOMICA INVERSION BASE 400 2
[0330 DIRECCION DE PROMOCION 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
AUXILIAR TECNICO C [ECONOMICA INVERSION BASE 400 1
0530 DIRECCION DE PROMOCION [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
SECRETARIAB NOMICA |NvERsION BASE 400 1
[0530 DIRECCION DE 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA| I
AUXILIAR TECNICO D OMICA INVERSION BASE 400 1
(0531 JEFATURA DE FOMENTO 0300 DIRECCION GENERAL DE 3
|JEFE DE FOMENTO AGROPECUARIO ROPECUARIO LA INVERSION c 400 1
0531 JEFATURA DE FOMENTO [0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
AUXILIAR TECNICO B |AGROPECUARIO INVERSION BASE 400 2
(0531 JEFATURA DE FOMENTO 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
SECRETARIA A [AGROPECUARIO INVERSION BASE 400 1
0531 JEFATURA DE FOMENTO 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
AUXILIAR TECNICO D |AGROPECUARIO BASE 400 2
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
[DIRECTOR DE TURISMO 0910 DIRECCION DE TURISMO [LA INVERSION CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
[0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
ESPECIALISTA AAA 0910 DIRECCION DE TURISMO INVERSION BASE 400 |2~ 3968460 |
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
ANALISTA ESPECIALIZADO D 0910 DIRECCION DE TURISMO INVERSION BASE 400 1 4612.40 |
|
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[PROMOTOR A

[0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
INVERSION

0910 DIRECCION DE TURISMO BASE 400 1
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA\
[SECRETARIA A 0310 DIRECCION DE TURISMO INVERSION BASE 400 2
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[SECRETARIA B 0910 DIRECCION DE TURISMO INVERSION BASE 400 1
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[COORDINADOR 0910 DIRECCION DE TURISMO INVERSION CONFIANZA 400 1 |
[0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA| |
|AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES C (0910 DIRECCION DE TURISMO INVERSION BASE 400 1 |
[0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE T
[DIRECTOR DE CULTURA 0340 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00 |
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA| T
[ESPECIALISTAA 0340 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 3 19.232.40 57,697.20
(0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
ESPECIALISTA 0340 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 2
[0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
ANALISTA ESPECIALIZADO 0340 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 1
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
[ANALISTA ESPECIALIZADO C 0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 1
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[ANALISTA ESPECIALIZADO D 0340 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 1
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[ANALISTA ESPECIALIZADO E 0340 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 2
[0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
ANALISTA 0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 1
[0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
ASISTENTE A 0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 3
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
SUPERVISOR |0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 1
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[AUXILIAR TECNICO A 0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 2
[ENCARGADO DE CULTURA POPULAR Y [0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[VINCULACION 0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 1
(0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[ENCARGADO DE ESCUELA DE ARTES 10940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 1
0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0340 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 3
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
[CHOFER 0940 DIRECCION DE CULTURA BASE 400 1
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[PROMOTOR 8 0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 2
0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
AUXILIAR TECNICO 8 0340 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 40—
[0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
SECRETARIA A 0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE 400 4
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0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION

BIBLIOTECARIO A BASE
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRAGCION DE LA
BIBLIOTECARIO B 0340 DIRECCION DE CULTURA INVERSION sASE
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LAl
AUXILIAR TECNICO D 0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE
0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
CHOFER A 0340 DIRECCION DE CULTURA BASE
(6800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A (040 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE
(000 DIRECCION GENERAL DE DELA
[AYUDANTE GENERAL 0940 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE
(0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA|
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES D |0840 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE LA
PROMOTOR 8A 0340 DIRECCION DE CULTURA INVERSION BASE -
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
JEFE DE AREA OPERATIVA CULTURAL 0341 JEFATURA OPERATIVA CULTURAL _|LA INVERSION CONFIANZA
1000 DIRECCION GENERAL DE
DIRECTOR GENERAL DE v 10 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION |
Y DESARROLLO HUMANO [HUMANO Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 40,000.00 |
1000 DIRECCION GENERAL DE
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO GENERAL DE 10N
[ESPECIALISTA A ¥ DESARROLLO HUMANO BASE 9.660.20
1000 DIRECCION GENERAL DE
|AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
MULTIPLES AC HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE
1000 DIRECCION GENERAL DE
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO [HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE
1000 DIRECCION GENERAL DE
|ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A Y DESARROLLO HUMANO BASE
1000 DIRECCION GENERAL DE
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
MULTIPLES AB HumANO Y DESARROLLO HUMANO BASE
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO B ANO Y DESARROLLO HUMANO BASE
1000 DIRECCION GENERAL DE
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[ANALISTA ESPECIALIZADO HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE
1000 DIRECCION GENERAL DE |
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[ANALISTA ESPECIALIZADO A HuMANO ¥ DESARROLLO HUMANO BASE

26de 36

GACETA / GOBIERNO DE TONALA 2024-2027




PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO FISCAL 2026

ANALISTA ESPECIALIZADO 8

1000 DIRECCION GENERAL DE
IADMINISTRACION Y DESARROLLO

1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE
|ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
AUXILIAR TECNICO ARA HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 15,040.50
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PsicoLoco HUMANO ¥ DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS  [ADMINISTRACION Y DESARROLLO ON GENERAL DE 1ON
MULTIPLES AA | Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 i
1000 DIRECCION GENERAL DE
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO ON GENERAL DE N
PSICOLOGO A HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO ION GENERAL DE ON
[SECRETARIA [HUMANO | Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE
|ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUPERVISOR HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[ASISTENTE A HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE
N Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
|AUXILIAR TECNICO A HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE [
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
AUXILIAR TECNICO B HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 2,37020 |
1000 DIRECCION GENERAL DE |
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIA A [HUMANO ¥ DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
(OFICIAL DE PARTES A Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 12.192.30
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
AUXILIAR TECNICO C Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE [
AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS ~[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
MULTIPLES A [HUMANO ¥ DESARROLLO HUMANO BASE 400 70030 |
1000 DIRECCION GENERAL OE |
[AOMINISTRACION ¥ DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
AUXILIAR TECNICO D HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 54250
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1000 DIRECCION GENERAL DE
JADMINISTRACION Y DESARROLLO

1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MENSAJERO [HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 1
1000 DIRECCION GENERAL DE
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA HUMANO Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 400 1 1
1000 DIRECCION GENERAL DE
JADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 18
1000 DIRECCION GENERAL DE
IADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
INTENDENTE A [HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 2
1000 DIRECCION GENERAL DE
IADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
|AYUDANTE GENERAL [HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 12 11,091.00
1000 DIRECCION GENERAL DE
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
IVELADOR [HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 2 1,000.70
1000 DIRECCION GENERAL DE
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION |
JAUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES C [HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 1
1000 DIRECCION GENERAL DE |
IADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 1 - -
1000 DIRECCION GENERAL DE [
DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIA A [HUMANO Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 2 k| -
1000 DIRECCION GENERAL DE |
[AUXILIAR ESPECIALIZADO DE SERVICIOS ~ [ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
IMULTIPLES IUMANO 'Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 1 | -
1010 DIRECCION DE RELACIONES 1000 DE 1
[DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES [LABORALES |Y DESARROLLO HUMANO C 400 1 30,000.00 | 30,000.00
1012 JEFATURA DE DE 1000 DIRECCION GENERAL DE
| JEFE DE ION DE PERSONAL [PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
1000 DIRECCION GENERAL DE
[DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
[TECNICO ESPECIALIZADO EN 1000 DIRECCION GENERAL DE
[OPTIMIZACION DE RECURSOS A 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 3 64,794.60
[TECNICO ESPECIALIZADO EN 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[OPTIMIZACION DE RECURSOS 8 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 1 20,694.80
1000 DIRECCION GENERAL DE |
[ESPECIALISTA AA 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 1 19,660.20 | 19.660.20
1000 DIRECCION GENERAL DE ON
[ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE & S 6.960.50 50,881.50
1000 DIRECCION GENERAL DE N —
|ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 1 16,700.60
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[ANALISTA ESPECIALIZADO A 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
[TRABAJADOR SOCIAL TECNICO 7000 DIRECCION GENERAL DE oN
[ADMINISTRATVO 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
lABOGADO 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 4.354.40
1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[ENCARGADO DE SERVICIO SOCIAL 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
7000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
AUXILIAR TECNICO AR 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO 8ASE 400 14,142.60 4,142.60
1000 DIRECCION GENERAL DE
[PROMOTOR DE SEGUIMIENTO 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
7000 DIRECCION GENERAL DE ADVI
PSICOLOGO A 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 13,8520 13.855.20
7000 DIRECCION GENERAL DE ADVINISTRACION
[ENCARGADO DE ARCHIVO 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 13670.70
7000 DIRECCION GENERAL DE ADVINISTRACION
INOTIFICADOR 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO. 8ASE 400 13,166.10
7000 DIRECCION GENERAL DE ADVINISTRACION
[SUPERVISOR 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
7000 DIRECCION GENERAL OE ADMINISTRACION
|ASISTENTE A 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO 8ASE 400 |
1000 DIRECCION GENERAL DE ToN [
[ 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO 8ASE 400 1 2.781.50
1000 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR RATIVOA 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO 8ASE 400 1277070
1000 DIRECCION GENERAL DE N
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
7000 DIRECCION GENERAL DE AD!
AUXILIAR TECNICO B 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECC 3 ToN
SECRETARIA A 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
AUXILIAR TECNICO C 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
7000 DIRECCION GENERAL DE N
AUXILIAR DE OFICINA A DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 0 1456.10
7000 DIRECCION GENERAL DE
|COORDINADOR 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 400 11.355.90 11,355.90
1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A [1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
7000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
|AYUDANTE GENERAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
7000 DIRECCION GENERAL DE =
A80GADO C 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO 8ASE @ - | vacanteroruT
7000 DIRECCION GENERAL DE ioN -
AB0GADO D 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |Y DESARROLLO HUMANO BASE 400 - - |/ vapaNTE POR LITIGIO
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[1023 JEFATURA DE CONTROL DE [1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
|JEFE DE CONTROL DE Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 400 18,000.00
1023 JEFATURA DE CONTROL DE 7000 DIRECCION GENERAL OE ADMINISTRACION
[ABOGADO ESPECIALIZADO [ASISTENCIAS Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1023 JEFATURA DE CONTROL DE 7000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
|ANALISTA ESPECIALIZADO A [ASISTENCIAS Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1023 JEFATURA DE CONTROL DE 7000 DIRECCION GENERAL DE ADVINISTRACION
[ASISTENTE A |ASISTENCIAS Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
[JEFE DE DESARROLL 1022 JEFATURA DE DESARROLLO [1000 DIRECCION GENERAL DE
Y CAPACITACION ORGANIZACIONAL Y CAPACITACION ¥ DESARROLLO HUMANO col 400
1022 JEFATURA DE DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[ANALISTA ESPECIALIZADO C ORGANIZACIONAL Y CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 400
1022 JEFATURA DE DESARROLLO 7000 DIRECCION GENERAL DE ADMINIS TRAGION
AUXILIAR TECNICO 8 IZACIONAL Y CAPACITACION ¥ DESARROLLO HUMANO BASE 400
GENERAL DE
[DIRECTOR DE NOMINAS 1040 DIRECCION DE NOMINAS ¥ DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 400 000.00
1100 DIRECCION GENERAL DE
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y [PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[DESARROLLO URBANO £ £ [DESARROL £ 400 40,000.00
1100 DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO URBANO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[ESPECIALISTA AR SUSTENTABLE [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 19,6020 |
1100 DIRECCION GENERAL DE |
[PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[ANALISTA ESPECIALIZADO [SUSTENTABLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 15.842.10 |
1100 DIRECCION GENERAL DE |
[PLANEACION Y DESARROLLO URBANO  |1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[PROMOTOR DE SEGUIMIENTO SUSTENTABLE [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
1100 DIRECCION GENERAL DE
[PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
TECNICO ESPECIALIZADO A [SUSTENTABLE [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
1100 DIRECCION GENERAL DE
[PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
|ASISTENTE A |SUSTENTASLE [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
1100 DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO URBANO  |1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[AUXILIAR TECNICO A SUSTENTASLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
1100 DIRECCION GENERAL DE
[PLANEACION Y DESARROLLO URBANO |10 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
TECNICO ESPECIALIZADO 8 € [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
1100 DIRECCION GENERAL DE
[PLANEACION Y DESARROLLO URBANO {1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
AUXILIAR TECNICO 8 SUSTENTASLE [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
1100 DIRECCION GENERAL DE
[PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y 4
|secreTARIA A [SUSTENTABLE [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
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1100 DIRECCION GENERAL DE T
[PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[TECNICO ESPECIALIZADO C [susTenTABLE [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1 - | VACANTE PORLITIGIO
1110 DIRECCION DE DESARROLLO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO __|URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
7770 DIRECCION DE DESARROLLO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[ESPECIALISTA A RBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1 923240
7710 DIRECCION DE DESARROLLO 1700 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[PROMOTOR URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1
7170 DIRECCION DE DESARROLLO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
EsPECIALISTA B RBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1 18.128.00
7710 DIRECCION DE DESARROLLO 700 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[ANALISTA ESPECIALIZADO C [URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 2 14,941.80
1110 DIRECCION DE DESARROLLO 700 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[TECNICO ESPECIALIZADO AA RBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 4 13,560.60
7110 DIRECCION DE DESARROLLO 7700 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y |
[PROMOTOR AA [URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1 13,365.30
7770 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y
[SECRETARIA URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1 13.200.00 13,200.00 |
7170 DIRECCION DE DESARROLLO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[ASISTENTE A [URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1
770 DIRECCION DE DESARROLLO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y
TECNICO ESPECIALIZADO A [URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTASLE BASE 400 1
7170 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[AUXILIAR TECNICO A URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 5
1110 DIRECCION DE DESARROLLO 100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[PROMOTOR A URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1
1170 DIRECCION DE DESARROLLO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO A URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 2
7170 DIRECCION DE DESARROLLO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[AUXILIAR TECNICO 8 [URBANO IDESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1
1770 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y/
SECRETARIA A RBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 5
1110 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1
7770 DIRECCION DE DESARROLLO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[AUXILIAR TECNICO D RBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 2
1110 DIRECCION DE DESARROLLO 1700 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[SECRETARIA DE DIRECCION DEAREA ___ [URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1
7110 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECGION GENERAL DE PLANEACION Y
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A [URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTASLE BASE 400 5
1110 DIRECCION DE DESARROLLO 7700 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
|AYUDANTE GENERAL [URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 4
710 DIRECCION DE DESARROLLO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
VELADOR RBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE S
1110 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y -
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES B [URBANO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1
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[1112 JEFATURA OE 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y T
JEFE DE PROYECTOS URBANOS URBANOS DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
[DIRECTOR DE CONTROL DE LA| 1150 DIRECCION DE CONTROL DE LA 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y T
[EDIFICACION [EDIFICACION DESARROLLO URBANO E 400 30,000.00 | 30,000.00
1150 DIRECCION DE CONTROL DE LA 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[TECNICO EN COMPUTACION EDIFICACION [DESARROLLO URBANO SUSTENTASLE BASE 40
7750 DIRECCION DE CONTROL DE LA 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES B [EDIFICACION IDESARROLLO URBANO SUSTENTASLE BASE 400
1151 JEFATURA DE CONTROL DE 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
|JEFE DE CONTROL DE LA EDIFICACION __ [EDIFICACION ESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 400 18,000.00 | 18,000.00
DIRECTOR DE PLANEACION, MOVILIDAD Y 1140 DIRECCION DE PLANEACION, 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
TRANSPORTE [MOVILIDAD Y TRANSPORTE [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 400 30,000.00 30,000.00
1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
JEFE DE ESTACIONAMIENTOS 1141 JEFATURA DE ESTACIONAMIENTOS | DESARROLLO URBANO £ 400 18,000.00 18,000.00
1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y
JEFE DE PLANEACION 1142 JEFATURA DE PLANEACION [DESARROLLO £ CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y
JEFE DE MOVILIDAD TECNICA 1143 JEFATURA DE MOVILIDAD TECNICA _|DESARROLLO URBANO £ 400 18,000.00 18,000.00
[DIRECTOR DE ECOLOGIA Y CAMBIO 1130 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
cLMATICO (cLMATICO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 400 30,000.00 30,000.00
1130 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y.
[ENCARGADO DE MANTENIMIENTO [cLmaTICO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
730 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[ASISTENTE A CLIMATICO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
1130 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION - -
|AUXILIAR DE ALMACEN A cumaTico [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
1130 DIRECCION DE ECOLOGIA Y GAMBIO | 1100 DIRECGION GENERAL DE PLANEACION Y/
[SECRETARIA A [cumMATICO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
7730 DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ GAMBIO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
AUXILIAR TECNICO B lcLmATICO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
7730 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y
[AUXILIAR TECNICO D [cLMATICO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 23,085.00
7130 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
(CHOFER A cLmaTICO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 1149090 3447270
7730 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A |CLIMATICO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400
7730 DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ CAMBIO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
|AYUDANTE GENERAL CLIMATICO [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 400 44,364.00
7130 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
[AYUDANTE GENERAL A CLIMATICO [DESARROLLO URBANO € BASE 400 0.691.00
1132 JEFATURA DE 1100 DIRECGION GENERAL DE PLANEACION Y
JeFE DE AMBIENTAL [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE v 400 18,000.00 18,000.00
JEFE OE AMBIENTALY 1133 JEFATURA DE 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y
ARBOLADO AMBIENTAL Y ARBOLADO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 18,000.00 18,000.00
1101 JEFATURA DE v 1100 DE PLANEAGION Y g
JeFE OE Y [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 400 18,000.00 18,000.00
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[1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

|JEFE DE DICTAMINACION A PYMES PYm [DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE 400 1 18,000.00 18,000.00
DE OBRAS 1200 DIRECCION DEGBRAS
PUBLICAS PUBLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS| CONFIANZA 400 1 40.000.00
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
[ESPECIALISTA A& BLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS |  BASE 400 1
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
DE PROYECTOS A ICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 1
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
[ASISTENTE A [PUBLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS |  BASE 400 2
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
AUXILIAR TECNICO A PUBLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 1
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A LICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 2
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS,
[ALMACENISTA PUBLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 1
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
[AUXILIAR TECNICO 8 PUBLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 1
7200 GENERAL OE OBRAS
|OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PUBLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 3
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
[SECRETARIAA PUBLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 7
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
AUXILIAR TECNICO D UBLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 3 154250 34627.50
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
DIBUJANTE B PUBLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OSRAS PUBLICAS | BASE 400 1 11,542.50 154250
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A [PUBLICAS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 3 33.274.80
[DIRECTOR TECNICO 1210 DIRECCION TECNICA 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS| CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
|JEFE DE TOPOGRAFIA 1211 JEFATURA DE TOPOGRAFIA 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS| CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
TOPOGRAFO 1211 JEFATURA DE TOPOGRAFIA 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 1
[AUXILIAR TOPOGRAFO 1211 JEFATURA DE TOPOGRAFIA 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS | BASE 400 2 132620
JEFE DE PROYECTOS 1212 JEFATURA DE PROYECTOS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS| CONFIANZA| 400 1 18,000.00 18,000.00
1221 JEFATURA DE 3
|JEFE DE SUPERVISION DE OBRA PUBLICA |OBRA PUBLICA 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS| CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00
1223 JEFATURA DE COSTOS Y
|JEFE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS PRESUPUESTOS 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS| CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
[DIRECTOR DE NORMATIVIDAD 1230 DIRECCION DE NORMATIVIDAD 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS| C 400 1 30,000.00 30,000.00
JEFE CONTROLY 1231 JEFATURA
[SEGUIMIENTO [CONTROL Y SEGUIMIENTO 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS| CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
DEL GABINETE DE DEL GABINETE DE DEL GABINETE DE
Y MOVILIDAD Y MOVILIDAD Y MOVILIDAD CONFIANZA T 50,000.00 50,000.00
[DIRECTOR DE EVALUACION Y 1310 DIRECCION DE EVALUACION Y 1300 COORDINACION DEL GABINETE DE m/
[SEGUIMIENTO |SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD GONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
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[1300 COORDINACION DEL GABINETE DE

BOMBERO! Y MOVILIDAD c 400 1 30,000.00 30,000.00
1320 DIRECCION DE PROTECCION CVILY [ 1300 DEL GABINETE DE
BOMBERO [BOMBEROS [SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 62
1320 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y | 1300 COORDINAGION DEL GABINETE DE
BOMBERO A [BOMBEROS [SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 17
1320 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y | 1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
BOMBERO B [BOMBEROS Y MOVILIDAD BASE 400 1
1320 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
BoMBERO B [BOMBEROS [SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 4
1320 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
[BOMBERO C [BOMBEROS [SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 10
CVLY [1300 DEL GABINETE DE
ASISTENTE BOMBEROS [SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 1
1320 CVILY [1300 G DEL GABINETE DE
SECRETARIA A [BOMBEROS SEGURIDAD, EMERGE! Y MOVILIDAD BASE 400 2
7320 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y| 1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
AYUDANTE GENERAL [BOMBEROS |SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 1 11,091.00 091.00
7320 DIRECCION DE P CVILY 1300 COORDINAGION DEL GABINETE DE
[BOMBERO 11 [BOMBEROS [SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 1 - | vacanTe PORLITIGIO
DEL GABINETE DE
JEFE DE BOMBEROS 1321 JEFATURA DE Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
JeFE DE 1ON CIVIL 1322 JEFATURA DE cviL Y MOVILID, c 400 1 18,000.00 18,000.00
1323 JEFATURA DE 1300 DEL GABINETE DE
JeFE DE OVILIDAD CONFIANZA 400 1 18,000.00 18,000.00
1300 DEL GABINETE DE
DE SEGURIDAD PUSLICA 1400 COMISARIA DE PUBLICA Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 1 49,964.00 49,964.00
1300 CO DEL GABINETE DE
OFICIAL 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA |SEGURIDAD, EMERGE! Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 2
1300 DEL GABINETE OE
SUB-OFICIAL 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA_|SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 10
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
[POLICIA PRIMERO 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA |SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 p2)
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
[POLICIA SEGUNDO 1400 COMISARIA DE PUBLICA . Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 50
1300 DEL GABINETE DE
[POLICIA TERCERO 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA_|SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 143
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
PoLiciA 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA_|SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 554
[SECRETARIO PARTICULAR DEC 1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
comisarIo COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA |SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 1
1300 BEL GABINETE DE == 5
MEDICO A 1400 COMISARIA DE PUBLICA Y MOVILIDAD BASE ] 3 -
7300 COORDINAGION DEL GABINETE DE i
MEDICO © 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA_|SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 1 |
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1300 DEL GABINETE DE
[SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD

[MECANICO ESPECIALIZADO A 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA BASE 400 '
7300 CO DEL GABINETE OE
A80GADO 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA_|SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 18
7300 DEL GASINETE OE
MECANICO ESPECIALIZADO B 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA™ [SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 '
7300 DEL GABINETE OE
[PROMOTOR DE ENLACE 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA_[SEGURIDAD. EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400
7300 DEL GABINETE DE
psicoLos08 1400 COMISARIA O PUBLICA . Y MOVILIDAD BASE 400 s
7300 EL GABINETE DE
TRABAJADOR SOCIAL 1400 CoMISARIA DE PUBLICA . Y MOVILIDAD BASE 400 9
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
AUXILIAR TRATIVO A 1400 COMISARIA DE PUBLICA Y MOVILIDAD BASE 400 s
7300 DEL GABINETE DE
TRABAJADOR SOCIAL A 1400 comsARIA OE PUBLICA . ¥ MOVILIDAD BASE 00 '
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
[ESCRBIENTE A 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA_[SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 2
T GEL GABINETE O
SECRETARIA A 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA |SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 1
7300 CO DEL GABINETE DE
8 oE IcA Y MOVILIDAD BASE 400 B
7300 DEL GABINETE DE
€A o0& PUBLICA . Y MOVILIDAD BASE 400 10
7300 COORDINACION DEL GRBINETE OE
A80GAD0 oE PUBLICA . NCIAS Y MOVILIDAD BASE a0 1 VACANTE POR LITIGIO
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
INTENDENTE 1400 COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA |SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 ' - - | vacanTeporLMGIO
GIRECTOR TECNICO ¥ DE PLANEAGION 1420 DIRECCION TECNICA Y DE 7300 DEL GABINETE OE
[ESTRATEGICA LANEACION Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,00000
GIRECTOR DE PROFESIONALIZAGION Y _[PROFESIONALIZACION Y DEL GABINETE DE
|ACREDITACION POLICIAL POLICIAL OVILIDAD CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
DEL GABINETE DE
|JEFE DE CARRERA POLICIAL 1471 JEFATURA DE CARRERA POLICIAL _[SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFI 0 1 18,000.00 18,000.00
DIRECTOR DE ENLACE JURIDICO DELA [ DE ENLACE 1300 DEL GABINETE DE
(cooRDINACION LA COORDINACION Y MOVILIDAD c 00 1 30,000.00 30,000.00
JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACEDE LG 1331 UNIDAD DELO 7300 DEL GABINETE OE
SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD c a0 1 18,000.00 18,00000 |
[DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA 1340 DRECCION DELA EL GABINETE OE
SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD c 400 1 30,000.00 30,00000
300 DEL GABINETE DE
[DIRECTOR DEL CEMUCE C2 1350 DIRECCION DEL CEMUCE 2 [SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 1 30,000.00 30,000.00
DIRECTOR DE SOIAL DEL SOCAL [1300 DEL GABINETE DE T
DELITO DEL DELITO Y MOVILIDAD CONFIANZA—"300 | 4. 30,000.00 30,000.00 |
GIRECTOR DE LA UNIDAD OE 7370 DIRECCION OE LA UNIDAD OE 7300 DEL GABINETE DE = f
INTELIGENCIA INTELIGENCIA SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 1 30,000.00
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1380 DIRECCION DE AGENTES DE 1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
DIRECTOR DE AGENTES DE MOVILIDAD [ MOVILIDAD Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 1 | 3000000 30,000.00
[JEFE DEL AREA OPERATIVA| 1301 JEFATURA OPERATIVA 1300 DEL GABINETE DE
PREHOSPITALARIA (OSPITALARIA ¥ MOVILIDAD CONFIANZA| 400 1 18,000.00 18,000.00
7301 JEFATURA OPERATIVA 7300 CO DEL GABINETE DE
PARAMEDICO [PREHOSPITALARIA [SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 3
7301 JEFATURA OPERATIVA 7300 DEL GABINETE DE
[PARAMEDICO A (OSPITALARIA . EN Y MOVILIDAD BASE 400 15
DEL GABINETE DE
JEFE DE ASUNTOS INTERNOS 1303 JEFATURA DE ASUNTOS INTERNOS _[SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00
1300 DEL GABINETE DE
A80GACO 1303 JEFATURA DE ASUNTOS INTERNOS _|SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD 8ASE 400
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
AUXILIAR RATIVO C 1303 JEFATURA DE ASUNTOS INTERNOS _|SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD BASE 400 1 | 11as60] 11,456.10
[JEFE DE OFICIALIA DE PARTES DELA 1304 JEFATURA DE LA OFICILIA DE 1300 DEL GABINETE DE
[cooromacion PARTES DE LA YMOVILIDAD CONFIANZA 400 1 18,000.00 | 18,000.00

[TOTAL PLAZAS 2,859

{ z $ 51627168576
TOTAL ANUAL 2026
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En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Emitido el 16 de diciembre de 2025 en la ciudad de Tonala, Jalisco, México.

Rubrica
MAESTRA CELIA ISABEL GAUNA RUIZ DE LEON

GACETA / GOBIERNO DE TONALA 2024-2027
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