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Tonald, Jalisco a 17 de octubre del afio 2025 dos mil veinticinco.

VI$TO S para resolver en forma definitiva los autos del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral ndmero PARL/12/2025 instruido

en contra de ios C. JOSE GERARDO ARANA NAVARRO Y JOSE GILBERTO CABEZA DE VACA

GONIALEZ mismo que se resuelve al tenor siguiente:
RESULTANDO

1.-Con fecha 19 diecinueve del me§ de junio del afio en 2025 dos mil
veinticinco, se recibid ante la Direcc:_i._én de Relaciones Laborales, los oficios
DIV/1289/2025 y DIV/1290/2025, sign@dos por la Lic. LAURA NEREIDA PLASCENCIA
PACHECO, en su cardcter de Directora de Inspeccion y Vigitancia del 1
Gobierno Municipal de Tonald, Jaiiscd; a través del cual remite las actas de
Qdminis’rrdﬁvos originales, que fueron levantadas el dia 17 diecisiete del mes
de junio del afio 2025 dos mil veinticinco, por frastocar con sus acciones y/u
omisiones a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben observar los burdcratas; por ende, los servidores
pUblicos mencionados infringieron lo previsto por las fracciones |, XV y XXl
del ordinal 55 de ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios; respecto de los servidores pUblicos de nombres C. Jose
GERARDO ARANA NAVARRO Y JOSE GILBERTO CABEZA DE VACA GONIALEZ, con nUMeros

de empleado 2701 y 9403, adscritos a la Direccidn de Inspeccion vy

Vigilancia.

2.- Con fecha 23 veintitrés del mes de junio del ano en curso, el Lic. Pedro
Méndez Campechano, Director de Relaciones Laborales del Gobierno
Municipal de Tonald, Jalisco; en funciones del Organo de  Conftrol
Disciplinario, se avocé al conocimiento de los hechos, realizando la revision
de los docurmenios, Avocamiento y sefialamiento de audiencia a que aivde
el ordinal 24, fracciones il y IV de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; quedando registrado en el libro de
gobierno bajo el nimero de expediente PARL/12/2025, sefaldndose como
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fecha de audiencia las 12:00 doce horas con cero minutos del dia 16
dieciséis del mes de julio del afio 2025 dos mil veinticinco, para llevar a cabo

la Audiencia de Ratificacion de acta y defensa prevista por el ordinal antes

citado.

3.- Con fecha 11 once del mes de julio de la presente anualidad fueron
nofificados personalmente los burécratas, corriéndoles traslado en copia
simple del Acuerdo de Avocamiento vy de [a totalidad de los documentos
que integran el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral,
bajo el numero de Expediente PARL/12/2025, y se le hizo de su conocimiento
que se habian senalado las 12:00 doce horas con cero minutos del dia 16
dieciséis del mes de julio del afio 2025 dos mil veinticinco, para que tuviera
verificativo el desahogo de la Audiencia Principal, misma que tendria que
comparecer a efecto de que rindiera su declaracidon de manera verbal o
por escrito, por si © por conducto del representante legal, ofrecieran pruebas
para acreditar su defensa y/o excepciones, asi como, formular alegatos,
apercibiéndoseles que en caso de no comparecer sin cono justificada el
dia y la hora sefdlada en el presente acuerdo se le fendria por

presuntamente ciertos los hechos gue se desprenden del acta

administrativa.

4.- Con fecha 14 catorce de julio del ano 2025 fue nofificado por oficio el
superior jerarquico de los servidores publicos presuntos responsables, asi
comb a los testigos de asistencia, se le hizo de su conocimiento que se
habian sefialado las 12:00 doce horas con cero minutos del dia 16 dieciséis
del mes de julio del afio 2025 dos mil veinticinco, para que tuviera verificativo
el desahogo de la Audiencia Principal, misma que tendria que comparecer
a efecto de ratificar las actas administrativas; asimismo, fue notificada su

represenfacion sindical del Servidor PUblico de nombre José Gerardo Arana

Navamo.

5.- El dig 16 dieciséis del mes de julio del afio 2025 dos mil veinticinco, a la

hora sefiglada para la audiencia de ratificacion y defensa, se llevo a cabo
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el desahogd sin contratiempo alguno, asistiendo todos los rafificantés de las
actas administrativas, por ofro lado, se hizo constar la comparecencia de los
servidores pUblicos presuntos responsables de nombre C. JOsE GILBERTO CABEIA
DE VACA GONIALEZ Y JOSE GERARDO ARANA NAVARRO, a quienes se les instaura el
procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral; de la misma

manera se contd con la presencia de la representacién sindicat del servidor

publico José Gerardo Arana Navarmo.

é.- El dia 16 dieciséis de julio de ta presente anualidad, y en uso de la voz de
ia Abogada Marfa del Sagrario Andrade Padilla, en su caracter de
represéntate legal del servidor publico de nombre C. JOSE GERARDO ARANA
NAVARRO, a quien se le tiene ofertando los medios de prueba que se
desprenden en el escrito presentado el dia 16 dieciséis de julio de la presente
anualidad, ante la oficialia de partes de la Direccidon General de
Administracion y Desarrollo Humano, v solicité que se en ese momento que
se fengan por desahogadas las pruebas que por su haturaleza lo permiten
y en auxilio de esta autoridad, solicité se suspenda la audiencia para el
desahogo de las pruebas ofertadas en los incisos d), e}, f}. g), h) e i}. lo
anterior de conformidad a lo establecido por el ordinal 24, fraccién VI inciso
g) de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; con fecha 15 quince de agosto de la presente anualidad, se
proveyd acuerdo donde se desecharon os medios prueba ofertados por &l
servidor pUblico C. José GERARDO ARANA NAVARRO y se apertura por un término
de 05 cinco dias hdbiles a las partes, para el ofrecimiento de alegatos,
recayendo acuerdo con fecha 18 dieciocho de septiembre de la anualidad

que franscurre, en el que se tiene a las partes ofertando sus alegatos. -—----—

7.- Integrado debidamente el expediente respectivo con fecha 18
dieciocho de septliembre del afio en curso, se citaron las actuaciones pard
dictar la resolucién de conformidad con el numeral 26, fraccidn Vi de la Ley

para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -=---———-

CONSIDERANDO

: Gobierno Tonald
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I.- COMPETENCIA. -

De conformidad con lo establecido en los articulos 9, 22 fraccidn V y 26
fraccion Vil de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios; es competencia del Titular de esta Entidad Poblica el C.
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco; dictar la presente
resolucion, y resolver acerca de la imposicidon de sanciones gque en su Caso
se desprendan del Procedimiento Administrativo de Responsobilidcd
Laboral incoado en contra de los Servidores PUblicos de nombre C. José

GILBERTO CABEZA DE VACA GONIALFZ Y JOSE GERARDO ARANA NAVARRO.

II.- SUJETO. -

Que los servidores pUblicos sujetos al procedimiento se encuentran en activo
en la Direccidon de Inspeccidon y Vigilancia del Gobierno Municipal de
Tonald, Jalisco; lo anterior, queda debidamente acreditado con los

documentos que integran el expediente personal de los frabajadores. -------

Documentales gue tienen valor probatorio pleno, conforme a lo dispuesto
por el ordinal 795 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria de

acuerdo a lo preceptuado por el ardbigo 10 de la legislacién Burocrdatica

del Estado, por ser documentos publicos.
lli.- EXISTENCIA DEL ACTO. -

Las conductas presuntamente cometidas por los servidores publicos de
nombre C. José GitBERTO CABEZA DE VACA GONIALEZ Y JOSE GERARDO ARANA
NAVARRO; con nombramiento de Ayudante General A e Inspector, con
nuomero de empleado 2701 y 9403 respectivamente, adscrifo y/o
comisionado ala Jefatura de Inspeccidn a Giros Restringidos de la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia del Gobiero Municipal de Tonald, Jalisco; se

encuentran debidamente descritas con los documentos consistentes en las
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actas administrativas originaltes levantadas el dia 17 diecisiete de junio del
afio en curso, asi como la prueba documentat consistente en original de las

actuaciones del Expedien"re JSP/LP.R.ALI6/2025.

IV.- ESTUDIO DE FONDO. -

Ahora bien, resulta entonces procedente entrar al estudio del fondg del
presente Procedimiento Administrativo  de Responsabilidad Laboral
instaurado en contra de los Servidores Publicos de nombre C. JOSE GILBERTO
CABEZA DE VACA GONZALEZ Y JOSE GERARDO ARANA NAVARRO; con nombramiento
de Ayudante General A e Inspector, con nimero de empleado 2701 y 9403
respectivamente, adscrito y/o comisionado a la Jefatura de Inspeccion a

Giros Resfringidos de la Direccion de Inspeccién vy Vigilancia del Gobiemo

Municipal de Tonald, Jalisco.

Por parte de! superior jerdrquico la C. Lic. LAURA NEREIDA PLASCENCIA PACHECO,
dentro de la audiencia de rafificacidén y defensa celebrada el diq 14

dieciséis del mes de Julio de la presente anudalidad, manifestd lo siguiente:

4. ..reconozco como de mi pufo y letra la firma que calza en
las actas administrativas por el incumplimiento a lo previsto
por las fracciones |, XV y XXll.del ordinal 55 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
contra de los servidores publicos C.C. JOsE GILBERTO CABEIA DE
VACA GONIALEZ Y JOSE GERARDO ARANA NAVARRO, con nimero de
empleado 09403 y 02701, con nombramiento de INSPECTOR Y
AYUDANTE GENERAL A, mismo que me son puestas a la vista, y
en las cuales se hace constar que los servidores publicos los
C.C. JOSE GIBERTO CABEZA DE VACA GONZALEZ Y JOSE GERARDO
ARANA NAVARRO, incumplieron lo previsto por las fracciones |,
XV y XXl del ordinal 55 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco vy sus Municipios; por lo que solicifo se

me tftenga ratificando el contenido de las actas
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adminisfrativas precitadas, asi como la firma que calza en
todas y cada una de ellas...” 1o anterior de conformidad a
las facultades que me han sido conferidas como superior
jera@rquico del multicitado servidor pUblico, en contexto a lo

preceptuado por el inciso a) de la fraccién Vi del ardbigo 26

de la Ley Burocrdftica...”

El primer festigo de asistencia de nombre RITA GUADALUPE VALDIVIA GARCIA

manifestd lo siguiente:

“...reconozco como de mi puno y lefra la firma que calza
en las acfas administrativas por el incumplimiento a lo
previs’rol por las fracciones |, XV y XXl del ordinal 55 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jdlisco y sus
Municipios, en contra de los servidores publicos C.C. JOSE
GILBERTO CABEZIA DE VACA GONIALEZ Y JOSE GERARDO ARANA
NAVARRO, mismas gue me son puestas a la vista, y en las
cuales se hace constar que los servidores publicos los C.C.
JOSE GILBERTO CABEZIA DE VACA GONZALEZ Y JOSE GERARDO ARANA
NAVARRO, incumplieron lo previsto por las fracciones |, XV y
XXIl del ordinal 55 de la Ley para los Servidores PUblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios; no feniendo nada mas

que decir...”

El segundo tesfigo de asistencia de C. GUILLERMO HERNANDEZ GONIALELZ ,

manifestd lo siguiente:

“...reconozco como de mi puno y lefra fa firma que calza en
las actas administrativas por el incumplimiento a lo previsto
por las fracciones |, XV y XXl del ordinal 55 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
conira de los servidores publicos C.C. JOSE GILBERTO CABELA DE

VACA GONIALEZ Y JOSE GERARDO ARANA NAVARRC, mismas que me
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son puestas a la vista, y en las cuales se hace constar que los
servidores publicos los C.C. José GILBERTO CABEIA DE VACA
GONZALEI ¥ JOSE GERARDO ARANA NAVARRO, incumplieron lo
previsto por las fracciones |, XV y XXl del ordinal 55 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios; no teniendo nada mas que decir...” —----wmwwmmmm—-

De las constancias agregadas ofrecidas por ia Lic. C. LAURA NEREIDA
PLASCENCIA PACHECO, en su cardcter de Directora de In seccidn y Vigitlancia
del Gobierno Municipal de Tonald, Jalisco; y que obran en los autos del

presente procedimiento odminis‘rrqﬂvo de responsabilidad laboral, se

destacan tas siguientes:

|- 02 dos actas administrativas originales por frastocar con sus
acciones y/u omisiones a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar los burdcratas; por ende, los servidores pUblicos
mencionados infringieron lo previsto por las fracciones |, XV y
XXt del ordinal 55 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; respecto a los servidores
pUblicos de nombres C. José GERARDO ARANA NAVARRC Y JOSE
GILBERTO CABEZA DE VACA GONIALEZ, con nUmeros de empleado
2701 y 9403 respectivamente con nombramientos de
Ayudante General A e Inspector cada uno respectivamente,
adscrito y/o comisionado a la Jefatura de Inspeccion a Giros

Restringidos del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco. --——m———-

Il.- Documental publica, .consis’renfe en original de las
actuaciones del Expediente JSP/ILP.R. A.L/06/2025, misma que
relaciona con {os hechos plasmados en las actas

administrativas.
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Se hace constar gue no es necesario oficio facultativo enunciado en el
articulo 26 de la Ley Burocrdtica, en virtud de que el superior jerdrguico de
los servidores puUblicos presuntos responsables resulta ser quien elabord las
actas administrativas, por ende, se cumple a cabalidad los requisitos de

formalidad enunciados en la fracciéon |l del ordinal antes referido. ———-~---—--

Las documentales antes citadas cuentan con valor probatorio pleno, ellio de
conformidad con el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion
supletoria segun lo estatuido en el arficulo 10 de la Ley Burocrdtica del

Estado de Jalisco.

Por parte del Servidor PUblico procesado de nombre JOSE GILBERTO CABEZA DE

VACA GONIALEZ, comparecio a la audiencia principal, y Unicamente ofrecid

como medio de conviccidn o siguiente:

“...1- Presento una impresidon en 05 cinco fojas de la
conversacién gue se mantuvo via WhatApps con la
ciudadana, en la que se puede observar que en ningun

momento se le solicito alguna dadiva., en todo lo que tengo

que manifestar...”

Por parte del Servidor PUblico procesado de nombre JOsEé GERARDO ARANA

NAVARRO comparecid a la audiencia principal, ofreciendo como medio de

conviccidn los siguientes:

“...a) DOCUMENTAL consistente en el acta administrativa de
fecha 17 de junio de 2025, levantada por la licenciada Laura
Nereida Plascencia Pacheco, en su cardcter de directora de
Inspeccidon y Vigilancia del Gobiemo Municipal de Tonald,
Jalisco, y documentos anexos que se obran agregados en el

presente expediente P.A.R.L./12/2025. (Sic).
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b) DOCUMENTAL consistente en el Oficio DIV/1289/2025 que
suscribe la Licenciada Laura Nereida Plascencia Pacheco,

directora de inspeccién y Vigilancia, mediante el cual remite el

acta adminisirativa que nos ocupa a la Direccion de

Relaciones Laborales. {Sic)

c) DOCUMENTAL consistente en el Informe de Probable
Responsabilidad Administrativa Laboral de fecha 04 cuatro de
junio de 2025, suscrito por el Licenciado Guillermo Hermndndez

Gonzdlez, jefe de Supervision de Personal, de la Direccidn de

Relaciones Laborales. {Sic)

d) PRUEBA PERICIAL, consistente en la orden que redlice este
investigador para que un perito determine cuando se realizd el
acta levanta por la licencioda Laura Nereida Plascencia
Pacheco, Directora de Inspeccion y Vigilancia, ast como el
Oficio DIV/1289/2025, estableciendo en qué computadora se
realizado, en qué fecha se realizaron, en que equipo y fecha se
imprimieron, lo cual se estima necesario a efecto de tfener
certeza de que se cumple cabalmente con los requisitos de
formalidad establecidos en el arficulo 26, fraccidn lil, inciso b)
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, dada la inconsistencia sefalada en parrafos

anteriores. {Sic)

e) INSPECCION OCULAR, consistente en la observacion directa
y detallada del libro de oficios de la Direccién de Inspeccién y
Vigilancia, para comoborar la fecha en que el oficio
DIV/1289/2025 fue registrado y emifido, probanza que se estima
necesaria a efecto de tener certeza de que se cumple
cabalmente con los requisitos de formalidad establecidos en el

articulo 26, fraccién i, inciso b) de la Ley para los Servidores

) 25 . e . : .
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PUblicos del Estado de Jdlisco y sus Municipios, dada la

inconsistencia sefalada en el parrafos anteriores. (Sic)-—————

f) INSPECCION OCULAR, consistente en la observacion directa y
detallada del libro de oficialia de partes {0 su equivalente) de
la Direccidn de Relaciones Laborales, para correborar la fecha
en gue el oficio DIV/1289/2025 fecha y hora en gue dicho oficio
fue recibido en esta dreq, probanza que se estima necesaria a
efecto de tener certeza de que se cumple cabalmente con los
requisitos de forrholidod establecidos en el arficulo 26, fraccion
lll, inciso b) de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco v sus Municipios, dada la inconsistencia senalada en el

parrafos anteriores. (Sic)

g) TESTIMONIAL, consistente en el resulfado de las posiciones
que deberd absolver en forma personalisima y no a fravés de
apoderado legal la ciudadana Bertha Catalina Valadez Bustos,
respecto de los hechos investigados, la cual deberG
desahogarse con pregunfas que en sobre cerrado
acompanaré antes del desahogo de dicha probanza,
debiendo citar y nofificar a dicho absolvente para gue
comparezca ante este Honorable ORGANO INVESTIGADOR en
la fecha y hora gue se sefiale para tal efecto lo cual ofrezco

para acreditar la totalidad de los puntos vertidos en el presente

ocurso. (Sic)

h) TESTIMONIAL, consistente en el resulfado de las posiciones
que deberd absolver en forma personalisima y no a fravés de
apoderado legal la ciudadana Fernando Martinez Galvan.,
respecto de los hechos investigados, la cual deberd
desahogarse con preguntas que en sobre cermado
acompanaré antes del desahogo de dicha probanza,

debiendo citar y nofificar a dicho absolvente para que
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comparezca ante este Honorable ORGANO INVESTIGADOR en
la fecha y hora que se sefale para tal efecto lo cual ofrezco

para acreditar la totalidad de los puntos vertidos en el presente

ocurso. {Sic)

i) TESTIMONIAL, consistente en el resultado de las posiciones que
deberd absolver en forma personalisima y no a fravés de
apoderado legal la ciudadana Roberto Medina Rodriguez,
respecto de los hechos investigados, la cual deberd
desahogarse con preguntas que en sobre cerado
acompafnaré antes del desahogo de dicha probanza,
debiendo citar y notfificar o dicho absolvente para que
comparezca ante este Honorc{i_ble ORGANO INVESTIGADOR en
la fecha y hora que se seﬁoie?-'paro tal efecto lo cual ofrezco

11

para acreditar la totalidad de los puntos vertidos en el presente

ocurso. (Sic)

) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en la fotalidad
de constancias y anexos que integran el expediente

P.A.R.L./12/2025, en cuanto favorezcan al suscrito. (SiCj---wmmmm-

k) PRUEBAS SUPERVIN!ENTES,;::consisfenie en fodas aqueilas
probanzas que surjan duranfe el presente procedimiento, en

cuanto favorezcan al suscrito. (Sic)

Con relacién a los medios de prueba ofertados por el servidor publico, las
marcadas poriosincisos a); b) y c), por ser documentales cuentan con valor
probatorio pleno, ello de conformidad con el articulo 795 de la Ley Federal
del Trabajo en aplicacién supletoria segin lo estatuido en el articulo 10 de
la Ley Burocrdtica del Estado de Jalisco; en relacidon a los medios de
conviccién ofertados y marcados con los incisos d}, e}, f), g}, h), 1) y k), por
acuverdo de fecha 15 guince de agostc det afo en curso , fueron

desechados por no cumplir con los requisitos esenciales para su
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ofrecimiento, por Ultimo, la prueba ofertada con el inciso j), se admite v se
serd considera y tomada en cuenta en el momento de emitir la presente

resolucion.

Por lo que fijada la confroversia, los servidores puUblicos presuntos
responsables frastocaron con sus acciones y/u omisiones a los principios de
legalidad, honradez, ledaltad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar los burdcratas; por ende, los servidores publicos mencionados
infringieron lo previsto por las fracciones |, XV y XXl del ordinal 55 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; como se
advierte de lo actuado en el procedimiento, por lo que, se procede dl
estudio de las manifestaciones y pruebas ofertadas por el superior jerGrquico

dentro de la gudiencia en ratificacién y defensa siendo los siguientes: ——--—-

1.-Siendo entonces que, al haber realizado un estudio y andlisis de las actas
administrativas remitiditas por [a Lic. LAURA NEREIDA PLASCENCIA PACHECO Yy
mencionada en el punto | del apartado de pruebas ofertadas por el
superiorjerdrquicorl asf como las manifestaciones hechas por el mismo vy los
testigos, en donde se hacen constar la presunta responsabilidad de los
servidores publicos por frastocar con sus acciones y/u omisiones a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben observar los burdcratas; por ende, los servidores puUblicos
mencionados infringieron lo previsto por las fracciones [, XV y XXII del ordinal
55 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado. de Jalisco y sus
Municipios; esta autoridad determina que cumplieron con los requisitos de
ser firmadas por quien las levanto, siendo este el superior jerarquico del
Servidor PUblico procesado y dos testigos de asistencia, se desahogo el
medio de perfeccionamiento consistente en la ratificacion de contenido y

firrna por sus signantes, con lo cual se les concede valor probatorio plteno.--

2.-Por otro lado, referente al punto ll del apartado de pruebas ofertadas por
el superior jerdrquico, remitié el original de las actuaciones del Expediente

JSP/I.P.R.A.L/06/2025, signados por el Titular de la Jefatura de Supervision de

12
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Personal; en el que adjunta el acta de supervision y la queja presentada por
ia C. Bertha Catalina Valadez Bustos; del que se desprende la Probable
Responsabilidad Administrativa Laboral de los Servidores Pdbiicos C. Josk
GERARDO ARANA NAVARRO Y JOSE GILBERTO CABEZA DE VACA GONIALEZ, por los
hechos ocurridos 1os dias 30 freinta de enero y 21 veintiuno de mayo ambos
de la presente anualidad y por el presunto incumplimiento a lo estipulado

por las fracciones |, XV y XXll del ordinal 55 de la Ley para los Servidores

PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En cuanto a los medios de conviccidn ofertados por el servidor publico
presunto responsable, de nombre Jo;sé GERARDO ARANA NAVARRO, consistente
en las documentales plblicas marcadas con los incisos a), b) y ¢}, de su
escrito de contfestacién se les concede valor probatorio pleno de 13

conformidad a lo establecido con el arliculo 795 de la Ley Federal del

Trabajo en aplicacién supletoria segln lo estatuido en el arficulo 10 de la

Ley Burocrdtica del Estado de Jalisco.

Ahora, como asi se advierte de las actas administrativas, se atribuyd a los
presuntos responsables una conducta prevista y tipificada en las fracciones
[, XV y XXl det ordinai 55 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, es decir, solicitar durante el ejercicio de sus funciones
dinero, objetos y/o servicios por si'mismo o por inferpdsita persona, por lo
que, anailizadas las documentolés ofertadas por las partes no quedo
demosirado fehacientemente que los servidores publicos incoados

cometieron las faltas descritas en las actas administrativas de fecha 17

diecisiete de junio de la presente anualidad.

En esa tesitura, es evidente que no quedo totalmente demosirado que los
servidores puUblicos incoados hayan incumido en las faltas que se les
atribuyen, por lo que, sus acciones no infringen los principios que todo
servidor pUblico debe cumplir para el correcto funcionamiento de la

entidad.

gobiernotonala gobiemotonala } @gobierno_tonala Goblernc Tonala
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Por lo anteriormenfe narrado es que se llega a la firme conviccion por parte
de quien hoy resuelve, gue los servidores plUblicos no son responsables, de la
conducta gue se le reprocha respecto a las actas administrativas de fecha
del dia 17 diecisiefe de junio del ano 2025 dos mil vein’ricincd, pues no quedo

acreditado con los medios de prueba que se acompanaron por parte del

superior jerarquico.

En esa tesitura, es evidente que los servidores puUblicos deben desempenar
sus funciones observado los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar los burderatas del municipio;
por ello, se conmina a los C. José GERARDO ARANA NAVARRC Y JOsE GILBERTO CABEIA
pE VACA GoNIALEZ, a trabgajar cumpliendo las obligaciones previstas en el
articulo 55 fracciones |, XV y XXl de la Ley para los Servidores PUblicos para
el Estado de Jalisco y sus Municipios; observando buena conducta,
desempefar sus labores dentro de los horarios establecidos, asistir
puntualmente a su area de trabajo y no el solicitar durante el ejercicio de

sus funciones dinero, objetos y/o servicios por si mismo o por interposita

persondad.
Las disposiciones invocadas son del siguiente tenor:

LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS.

“_..Arficulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:

I. Desempeniar sus labores dentro de los horarios esfablecidos,
con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose
a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respecfivos;

()

XV. Observar respeto a sus superiores jerdrquicos inmediatos,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio
de sus atribuciones;;

(..
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XXli. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de

solicitar, aceptar o recibir por interposifa persona, dinero,

objetos o servicios;..."”
De los numerales franscritos se desprende el desempenar sus labores dentro
de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y espero apropiado,
observando respeto a sus superiores jerarquicos inmediatos y abstenerse,
durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por
interpdsita persona, dinero, objefos o servicios, no desviar los recursos
econdmicos y en especie que reciba como apoyo para el desempeno de
sus funciones, a un fin diverso a este; respetando los principios de legalidad,

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar ios

burdcratas
| 15
En las relatadas circunstancias, es evidente que los servidores publicos no
frastocaron con sus acciones tos principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar los burdcratas del municipio

que presido sin excepcidn alguna en el desempeno de sus empleos cargos

O comisiones.
V.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION

En concordancia al ardbigo 26, fraccion Vil de la Ley burocrdtica para el

Estado de Jalisco, para resolver sobre la imposicién o no de sancién, se

tomard en cuenta los siguientes puntos:

A) LA GRAVEDAD DE LA FALTA COMETIDA;

En tanto a la determinacién de la gravedad de la falia cometida por los
servidores pUblicos procesados se considera que no se cometid falta alguna,
motivo por el cual, esta autoridad considera que lo procedente es CONMINAR
a los C. JOsé GERARDO ARANA NAVARRO Y JOSE GILBERTO CABEZA DE VACA GONIZALEZ,
a trabajar cumpliendo las obligaciones previstas en el articulo 55 de la Ley

para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios. —--—

@gobiernotonala fgobiernctonala gobierno_tonala 5.5 CobiernoTonald
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B) CONDICIONES SOCIECONOMICAS DEL SERVIDOR PUBLICO;

No es necesario andlizarlas, debido a que la conducta no generd algun

dafio material al patrimonio del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco; que

amerite su reparacion o la imposicion de sancion pecuniarid.

C) EL NIVEL JERARQUICO, LOS ANTECEDENTES Y LA ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO DEL INFRACTOR;

De las constancias del expediente personal de los JOSE GERARDO ARANA
NAVARRO Y JOsE GiBERTO CABEZA DE VACA GONIALEZ, el primero de ellos, se
acredita su antigledad desde el dia 27 veinfisiete de marzo del afo 2003,
dos mil fres con nombramiento AYUDANTE GENERAL “A”, el segundo con un
reingreso desde el dia 01 uno de octubre de del afo 2024 dos mil

veinticuatro, con nombramiento de Inspector adscrita a la sala de Regidores

del Gobierno Municipal de Tonala, Jdlisco.

D) LOS MEDIOS DE EJECUCION DEL HECHO:;

No es necesario analizarlas, debido a que la conducta no generd algin

dafio material al patrimonio del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco; que

amerite su reparacion o la imposicion de sancidn alguna.
E) LA REINCIDENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES;

En el expediente personal de los servidores publicos de nombre C. JOSE

GERARDO ARANA NAVARRO Y JOSE GILBERTO CABEZIA DE VACA GONIALEZ, nO obran

constancias de anfecedentes disciplinarios.

F} EL MONTO DEL BENEFICIO, DANO O PERJUICIO DERIVADO DE LA FALTA
COMETIDA;

16
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En lo especie, no existen pruebas de que se hubiese obtenido algin
beneficio o lucro indebido por parte de ios servidores publicos de nombre

C. JosE GERARDO ARANA NAVARRO Y JOSE GILBERTO CABEZA DE VACA GONZALEZ. ——--

Por ende, es deber del suscrito en mi caracter de Presidente Municipal de
Tonald, Jalisco: CONMINAR a los C. JOsE GERARDO ARANA NAVARRO Y JOSE GILBERTO
CABEZA DE VACA GONZALEZ, a frabajar cumpliendo las obligaciones previstas en
el articulo 55 de la Ley para los Servidores PUblicos para el Estado de Jalisco
y sUs Municipios, en contexto a lo estatuido por el Capituio X, denominado
De las obligaciones de los Servidores PUblicos de las Condiciones Generales

de Trabajo del Ayuntamiento Constitucionat de Tonald, Jalisco; mismos que

a la letra dicen:

17

Ley para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios

“ Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:

i. Desempefiar sus labores dentro de Jos horarios establecidos, con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados, sujetdndose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respectivos;

II. Observar buena conducta y ser atentos para con el publico;

i1, Cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones generales de trabajo;
V. Evitar lo ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridod y la de sus
compaferos;

V. Asistir puntualmente a sus labores; - '.

VI, Guardar reserva de los asuntos_-q'ue leguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;

Vif. Abstenerse de hacer propagdnda de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares
de trabajo; VIl Asistir a los cursos de capacitacidn y adiestramiento que la Entidad
Pablica implante pora mejorar su preparacion y eficiencia;

IX. Comunicar a su superior jerdrquico fas faltas en que incurran otros compaferos;

X. Comunicar fallas def servicio que ameriten su atencion inmediata;

Xi. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio;
XIl. Realizar durante las horas de trabojo las labores que se les encomliendan, guedando
terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus servicios, sin

la autorizacion previa del superior inmediato;

o .
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XMll. Guardar para los superiores jerdrquicos, subordinados y compafieros de trabajo lo
consideracion, respeto y disciplina debidos;

XIV. Custodiar y cuidar la decumentacion e informacién que por razdn de su emplec,
carge 0 comision, conserve bajo su cuidodo o a fo cual tengo acceso, impidiendo o
evitondo el uso, ig sustraccidn, destruccion, ocuftamiento o de utifizacidn indebido de
aquella;

XV. Observar respeto a sus superiores jerdrquicos inmediatcs, cumpliendo las
disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

XVI. Comunicar por escrito al titulor de fo Dependencia o Entidod de la que presten sus
servicios el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas
fundadas que le suscite lo procedencia de las drdenes que reciban;

XVII. Abstenerse de ejercer fos funciones de un emplec, cargo o comision, después de
concluido el periodo para el cual se le designd o de haber cesado, por cualquier otra
causa, en el efercicio de sus funciones;

XVl Abstenerse el superior jerdrquico de disponer o autorizar a un servidor publico a
no asistir, sin causa justificada, a sus labores por mds de quince dias continuos o treinta
discontinuos en un afic, asi come de otorgar indebidamente licencias, permisos o
comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las
necesidades del servicio publico no lo exijan;

XIX. Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comisién oficial o particular
gue la ley le prohiba;

XX. Abstenerse de autorizar lo seleccidn, contratacidn, nombramiento o designacion de
guien se encuentre inhabilitado, por resolucién firme de lo autoridod competente, para
ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

XXi. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitaciq’n o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios incluyendo aquellos
de los que pueda resultar algun beneficio pora €, su cdnyuge o pariente consanguineo
hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales ¢ de negacios, 0 para socios o sociedades de las que el servidor
pubiico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

XXil. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por
interpdsita persona, dinero, objetos o servicios;

XXIil. Presentar con oportunidad la declaracidn patrimonial ante el érgano del poder
publico que e corresponda de conformidod con lo Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado de Jolisco;
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XXIV. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones gue reciba
de la Contraloria, conforme a la competencia de ésta;

XXV. Percibir la remuneracidn establecida en el presupuesto de egresos correspondiente
y que se apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la presente ley y demds disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus servicios
ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion;

XXVI. No desviar los recursos econdmicos y en especie que reciba como apoyo para el
desempefio de sus funciones, a un fin diverso o este;

XXVII. Ajustarse a los criterios implementados por lo entidad piblica para la certeza de
asistencia dia o dig; _

XXVill. Todo servidor publico estd obffgadb a responder las recomendaciones gue les
presente la Comisidn Estatal de Derechos';Humanos def Estado de Jalisco. Cuando los
recomendaciones emitidas no sean ar:ep.tados o cumplidas por los autoridades o
servidores publicos, estos deberdn fundar, motivar y hacer publica su negativa. A 19
peticion de la Comision Estatal de Derechos Humanos, el Congreso del Estado de Jalisco
podré llamar a los servidores publicos responsables para gue comparezcan a efecto de
que expliguen el motivo de su negativa;

XXIX. Actuar en el ejercicio de sus funciones con respeto o los derechos humanos
reconocidos por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn
Politica del Estado y los tratados internaciones de los gue el Estado mexicano sea parte;
XXX. Abstenerse de ejecutar en contra de sus compofieras o compaiieros de trabajo o
usuarias y usuarios de los servicios publicos, actos u omisiones ‘que materialicen
cualquier tipo 0 modalidad de violencia de género previstas por las leyes aplicables; y
XXXI. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado al

que estd adscrito, sobre informacién publica y proteccion de datos personales...”
Condiciones Generales de Trabajo

Capfruto X

DE LAS OBLIGACIONES DE 105 SERVIDORES PUBLICOS

“ARTICULO 62.- Son obligaciones de los Servidores Publicos:
.- Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados sujetdndose a la direccion de sus jefes y a las leyes y

reglamentos respectivos;
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I1.- Observar buena conducta v ser atentos para con el publico;

ill.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de las Condiciones Generoles de Trabajo;
IV.- Evitar io ejecucidn de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compafieros;

V.- Asistir puntualmente a sus labores;

Vi.- Guardar reserva de los asuntos que ileguen a su congcimiento con motivo de trabagjo;
VIl.- Abstenerse de hacer propagando de ningtin tipo o venta de articulos dentro de los
edificios o lugares de trabajo;

VIIL.- Asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento que el Ayuntamiento implante
para mejorar su preparacion y eficiencia;

IX.- Comunicar failas del servicio que amerite su atencidn inmediata;

X.-Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficiencia del servicio;
XI.- Realizar durante las horas de trabajo las labores que se le encomiendan, quedando
prohibido abandonar el local o lugar donde prestan sus servicios sin iq auterizacion
previg de su superior inmediato; | 20
Xil.- Guardar para los superiores jerdrquicos la consideracion respeto y discipling de
todos;

Xlii.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacidn que por razén de su empleo,
cargo o comisién conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso inmediato, evitando
el uso, lo sustraccidn, ocultamiento o utilizacidn indebida de aquella;

XIV.-Abstenerse de ejercer los funciones de un empleo, cargo o comisidn después de
concluide el periodo para el cual se designd o de haber cesado por cualquier otra causa,
el ejercicio de sus funciones, y

XV.- Y las demds obligaciones que la propia Ley de Servidores Publicos estoblece...”

Porlo anteriormente expuesto, fundado y motivado, con sustento enlo instituido
por el ardbigo 25 de la Ley para los Servidores PUblicos del estado de Jdliscoy

sus Municipios, se resuelve el presente procedimiento administrativo de

responsabilidad laboral bajo los siguientes:
RESOLUTIVOS
PRIMERO. - La competencia de este Ayuntamiento de Tonald, Jalisco; para

conocer y resolver el presente Procedimiento Administrativo de

Responsabilidad Laboral, al fravés de su Titular de la Entidad Publica, asf
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como la capacidad y personalidad de las partes que intervienen en el
presente  procedimiento ha quedado debidamente acreditado,

atendiendo ya que se trata de un servidor pUblico adscrifo a la Sala de

Regidores del Gobierno Municipal de Tonald, Jalisco.

SEGUNDO. - Por los motivos y razonamientos anfes expuesfos, esta autoridad
considera que lo procedente es CONMINAR a los C. JOSE GERARDO ARANA
NAVARRO Y JOsE GILBERTO CABEZA DE VACA GONIZALEZ, O frabajar cumpliendo las
obligaciones previstas en el articulo 55 de la Ley para los Servidores PUblicos
para el Estado de Jalisco y sus Municipios, en contexto a lo estatuido por el
Capitulo X, denominado De las obligociones cle los Servidores Publicos de

las Condiciones Generales de‘}Trobqu del Ayyn’r_omien*ro Constitucional de

Tonald, Jalisco

21
Tercero. -Notifiquese la presente resolucidon de manera personal a los
servidores publicos Procesados, en su domicilio particutar y/o el domicilio
sefiadlado al momento de ta noflificacidon, con una copia, que le sea
entregada de la presente resolucidn; haciendo de su conocimiento que la
presente resolucion surtird efectos al dia siguiente de su nofificacion, lo
anterior, de conformidad a lo establecido en el penditimo pdarrafo del ordinal

26, de la Ley Burocrdtica del Estado de Jalisco.

CuArtO. ~ Notiflquese la presente resolucion por oficio a la TITULAR DE LA
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA del Gobierno Municipal de Tonald, Jalisco;
superior jerdrquico de los Servidores PUblicos procesados, con una copia, de

la presente resolucidn.

Quinto. - Se ordena la anotacidn de la sancién en el libro de gobierno del
Organo de  Contfrol Disciplinario bajo el nimero de expediente
PARL/12/2025.

Sexto. ~ HAgase del conocimiento de la presente determinacion a la

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, para el efecto de que rediice los framites

) N — e
¢ @gobiernotonala Gobiernae Tonaid

gobiernctonala #5 @gobiernc_tonalz




PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL
ExPEDIENTE PARL/12/2025

correspondientes a gue alude el penditimo parrafo del ardbigo 26 de la Ley

Burocrdtica para el Estado de Jalisco, para surtir los efectos legales a gque

haya lugar.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. — A LOS TRABAJADORES EN LOS TERMINCS DE LEY; Y, EN SU
OPORTUNIDAD, ARCHIVESE COMO ASUNTO TOTAL Y.1D INITIVAMENTE CONCLUIDO.

Asi lo resolvid el PAS. SERGIO ARANDO CHAVEZ AVALos, Presidente Municipal
del Ayuntamiento de Tonalgflalisco. 4

PRESIDENCIA )
PAS. SERGIO ARM CHAVEI DAVALOS
/3

i\ Estanfoja de firma es parte integronte de lo Resclucion definitiva dictada en el Procedimiento Administrativo de
“Rebponsabilidad Laboral PARL/12/2025.
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