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Dirección de la Unidad de Transparencia 

La Dirección de la Unidad de Transparencia es la responsable de 

coordinar el cumplimiento de las obligaciones en materia de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales y es el órgano interno encargado de la atención al público 

en materia de acceso a la información pública y protección de datos 

personales en posesión del sujeto obligado y además debe: 

✓ Promover la cultura de transparencia, el derecho de acceso a la 

información pública y la protección de datos personales; 

✓ Administrar los sistemas implementados o utilizados, para la 

divulgación de información fundamental, así como las cuentas de 

acceso correspondientes a las Unidades Administrativas;  

✓ Alertar a las Unidades Administrativas que no remitan la 

información fundamental en tiempo; 

✓ Remitir un informe semestral a la Comisión Edilicia de 

Transparencia, Rendición de Cuentas, Combate a la Corrupción y 

Recursos Humanos del estado de publicación de la información 

fundamental; 

✓ Orientar y apoyar, a los solicitantes de información para el 

ejercicio de los derechos de acceso a la información y ejercicio de 

derechos ARCO; 

✓ Coordinar con las dependencias y/o Unidades Administrativas 

correspondientes, para la entrega de repuestas a solicitudes de 

acceso a la información y de derechos ARCO; 

✓ Elaborar Plan Anual de Trabajo, para el cumplimiento de sus 

obligaciones y atribuciones, así como proponer el Plan Anual del 

Comité de Transparencia. 
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Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 

2021-2024 

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024 (PMDyG 2021 - 

2024) vigente a la fecha, se compone y despliega en 3 ejes 

transversales y 6 ejes para el desarrollo, que, mediante metodologías 

de planeación, análisis de datos, mecanismos de participación 

ciudadana y fundamentos de gobernanza albergarán los objetivos, 

estrategias, líneas de acción y metas que en consecuencia se logrará 

consolidar una mejor ciudad para vivir. 
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La Dirección de la Unidad Transparencia contribuye directamente al 

Objetivo Estratégico identificado como: “Eje 6: Buen gobierno y 

desarrollo institucional”. que busca:  

"Incrementar la percepción ciudadana de Gobierno Abierto y 

Transparente implementando los mecanismos adecuados para la 

protección de los datos personales.” 

Lo anterior para fortalecer los mecanismos de percepción ciudadana de 

Gobierno Abierto y Transparente:  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MLLG/esbd® 4 

 

 



 

MLLG/esbd® 5 

 



 

MLLG/esbd® 6 

 

 

 



 

MLLG/esbd® 7 

 

 

 



 

MLLG/esbd® 8 

 



 

MLLG/esbd® 9 

 



 

MLLG/esbd® 10 

 



 

MLLG/esbd® 11 

 



 

MLLG/esbd® 12 

 



 

MLLG/esbd® 13 

 

 

 



 

MLLG/esbd® 14 

Matriz de Indicadores de Resultados 

(MIR) 

Una vez desarrollado los objetivos, estrategias, líneas de acción y 

metas, presentamos los indicadores generales los cuales serán 

utilizados para dar seguimiento y evaluación del Plan Municipal de 

Desarrollo y Gobernanza 2021-2024 en el Municipio de Tonalá. 

La MIR 2024 para la Dirección se denomina “Unidad deTransparencia” 

contempla:  
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Atendiendo a lo anterior y en cumplimiento con el artículo 15 del 

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 

Protección de Datos y Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Tonalá, 

Jalisco se emite el Plan de Trabajo Anual 2024 que concentra el objetivo 

institucional establecido, las disposiciones reglamentarias, las 

recomendaciones de los entes evaluadores y las demandas ciudadanas 

y establece acciones para el logro de la visión institucional. 

Marco jurídico aplicable 

La Dirección de la Unidad de Transparencia, adscrita a la Presidencia 

del Municipio de Tonalá es el área encargada de dar cumplimiento y 

coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones señaladas en los 

siguientes ordenamientos: 

Denominación Tipo de instrumento 

Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública 

Ley General 

Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de 
Jalisco y sus Municipios 

Ley Estatal 

Reglamento de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de 
Jalisco 

Reglamento Estatal 

Reglamento de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, 
Protección de Datos y Gobierno Abierto 
del Ayuntamiento de Tonalá, Jalisco 

Reglamento Municipal 

Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados 

Ley General 

Ley de Protección de Datos Personales 
en Posesión de Sujetos Obligados del 
Estado de Jalisco y sus Municipios 

Ley Estatal 

Ley General de Archivos Ley General 

Ley de Archivos del Estado de Jalisco y 
sus Municipios 

Ley Estatal 

Reglamento de Archivos y del Archivo 
General del Municipio de Tonalá, 
Jalisco. 

Reglamento Municipal 
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Funciones 

La Dirección de la Unidad de Transparencia realiza las siguientes 

funciones: 

Acceso a la Información Pública: Que toda información generada por 

la posesión, uso o administración de recursos públicos sea de libre 

acceso, a menos que existan razones legales para mantenerla 

protegida. 

 
 

 

Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales 

los sujetos obligados tienen el deber de poner a disposición de cualquier 

persona la información pública que poseen y dan a conocer, en su caso, 

el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su competencia, así 

como las acciones en el ejercicio de sus funciones. 

2386
2211

1812

2022 2023 2024

Solicitudes de Información Pública
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Protección de Datos Personales: apoyar en la tramitación de las 

solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO (Acceso, 

Rectificación, Cancelación y Oposición) apoyar en creación de medidas 

para el debido tratamiento y resguardo de los datos personales en 

posesión de las diversas unidades administrativas, colaborar en la 

elaboración y actualización de las fichas de seguridad, aviso de 

privacidad y elaboración de versiones públicas. 

10344

10133

Publicación de Información
Portal Oficial (Nuevo)

Archivos Publicados - 2024

Archivos Publicados -2023

390000

400000

410000

420000

430000

440000

450000

460000

470000

480000

Carga de Información Carga de Información Carga de Información

Publicación de Información
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

2022 2023 2024
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Ejercicio de Derechos ARCO 

Año Total, de 
solicitudes 

ARCO 

Acceso Rectificación 
/ Corrección 

Oposición Cancelación 

2022 1 0 1 0 0 

2023 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 0 

 

Capacitaciones: Realizar acciones de capacitación a las y los Enlaces 

de Transparencia del Gobierno Municipal, así como a la población en 

general para coadyuvar con la divulgación de la cultura de la 

transparencia, acceso a la información, protección de datos personales 

y Gobierno Abierto. 

Consejos y Comités: Secretariado Técnico del Comité de 

Transparencia, Integrante del Sistema Municipal Anticorrupción del 

Municipio de Tonalá, Jalisco, Integrante del Consejo Municipal en 

materia de Archivo de Tonalá, Jalisco, Secretariado Técnico del 

Consejo Ciudadano para la Instauración del Gobierno Abierto en 

Tonalá, Jalisco. 

Evaluaciones 

La Dirección de la Unidad de Transparencia debe observar y dar 

seguimiento a distintas herramientas de evaluación de organismos y 

colectivos dedicados a la revisión del cumplimiento de las obligaciones 

en materia de transparencia, acceso a la información, rendición de 

cuentas y apertura gubernamental. 

Organismo, Colectivo o 
Dependencia 

Herramienta 

Instituto de Transparencia, Información 
Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de Jalisco (ITEI) 

Metodología del Plan Anual de 
Verificación y Vigilancia 

Colectivo Ciudadanos por Municipios 
Transparentes 
(CIMTRA) 

Herramienta Municipal 
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Capacitaciones 

Realizar acciones de capacitación a las y los Enlaces de Transparencia 

del Gobierno Municipal, así como a la población en general para 

coadyuvar con la divulgación de la cultura de la transparencia, acceso 

a la información, protección de datos personales y Gobierno Abierto. 

Archivo 

Remitir al archivo General Municipal, los expedientes con la información 

sustantiva generada por la Dirección de Transparencia y Buenas 

Prácticas, en seguimiento a las disposiciones de la Ley General del 

Archivos y del Reglamento de Archivos y del Archivo General del 

Municipio de Tonalá, Jalisco. 

Reformas 

El pasado 20 de diciembre de 2024, se publicó en el Diario Oficial de la 

Federación la reforma al artículo 6° Constitucional, la cual decreto la 

extinción del Instituto Nacional de Transparencia (INAI) y de los órganos 

garantes locales, el  20 de marzo del presente año se emitió la  Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley 

General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 

Obligados que establezca los principios, bases generales y 

procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la información y 

la protección de datos personales, se encuentra pendiente la emisión 

de la Ley Estatal , lo que motivará la elaboración de un nuevo 

Reglamento de Transparencia Municipal y generará trabajos con la 

finalidad de armonizar la norma y garantizar los derechos, además de 

las adecuaciones que resulten necesarias, por lo que de ser el caso se 

harán los ajustes necesarios al presente Plan de Trabajo. 
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Comité de Transparencia del 

Ayuntamiento de Tonalá 

El Comité de Transparencia en conjunto con la Dirección de la Unidad 

de Transparencia, es responsables de coordinar, supervisar y realizar 

las acciones necesarias para garantizar el derecho a la protección de 

datos personales, y tiene por atribuciones las determinadas en la 

legislación estatal en materia de transparencia y protección de datos 

personales. 

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS 

Artículo 27. Comité de Transparencia-Naturaleza y función. 

1. El Comité de Transparencia es el órgano interno del sujeto 

obligado encargado de la clasificación de la información pública. 

Artículo 30. Comité de Transparencia - Atribuciones. 

1. El Comité de Transparencia tiene las siguientes atribuciones: 

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones 

aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor 

eficacia en la gestión de las solicitudes en materia de acceso a la 

información;  

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia 

de ampliación del plazo de respuesta, clasificación de la información y 

declaración de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de 

las áreas del sujeto obligado; 

III. Ordenar, en su caso, a las áreas competentes, que generen la 

información que derivado de sus facultades, competencias y funciones 

deban tener en posesión o que, previa acreditación de la imposibilidad 

de su generación, exponga, de forma fundada y motivada, las razones 

por las cuales no ejercieron dichas facultades, competencias o 

funciones, lo anterior de conformidad con su normativa interna; 

IV. Establecer políticas para facilitar la obtención de información y el 

ejercicio del derecho de acceso a la información; 
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V. Promover la capacitación y actualización de los servidores públicos 

y de los integrantes adscritos a la Unidad; 

VI. Establecer programas de capacitación en materia de transparencia, 

acceso a la información, accesibilidad y protección de datos personales, 

para todos los servidores públicos o integrantes del sujeto obligado; 

VII. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos 

que éste expida, los datos necesarios para la elaboración del informe 

anual; 

VIII. Solicitar y autorizar la ampliación del plazo de reserva de la 

información, de conformidad con las disposiciones aplicables en la 

materia; 

IX. Revisar que los datos de la información confidencial que reciba sean 

exactos y actualizados; 

X. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de acceso, clasificación, 

rectificación, oposición, modificación, corrección, sustitución, 

cancelación o ampliación de datos de la información confidencial, 

cuando se lo permita la ley; 

XI. Registrar y controlar la transmisión a terceros, de información 

reservada o confidencial en su poder; 

XII. Establecer un índice de la información clasificada como confidencial 

o reservada; y 

XIII. Las demás que establezcan otras disposiciones legales y 

reglamentarias aplicables. 

 

 


