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TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

LA MAESTRA CELIA ISABEL GAUNA RUiZ DE LEON, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL NUMERAL 63 DE
LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO; HACE CONSTAR
QUE EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2024, SE APROBO
MEDIANTE ACUERDO 55 EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LA PLANTILA LABORAL DEL MUNICIPIO DE
TONALA, JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EL CUAL QUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA:

ACUERDO NO. 55
SEXTO DICTAMEN DE COMISION.- En uso de la voz el Presidente Municipal, Sergio Armando Chdvez Davalos, expresa
que, se da cuenta del dictamen que presenta la Comisién Edilicia de Hacienda Municipal y Presupuestos.

Los que suscribimos, integrantes de la Comision Edilicia de Hacienda Municipal y Presupuestos con
fundamento en las facultades que nos confieren los articulos 27 y 50 de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo sefialado en los articulos relativos al Reglamento del
Gobierno y la Administracién Publica del Ayuntamiento Constitucional de Tonald Jalisco; y los diversos y
aplicables del Reglamento para el Funcionamiento Interno de las Sesiones del Ayuntamiento Constitucional
del Tonald, Jalisco; damos cuenta a este Pleno del presente DICTAMEN DE COMISION que tiene por objeto
aprobar la Estimacién de Ingresos, el Proyecto de Presupuesto de Egresos y la Plantilla Laboral del Municipio
de Tonala Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2025, lo anterior basado en los siguientes

ANTECEDENTES

1. En Sesién Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia 1 de octubre de 2024, mediante el turno a
comisién num. 13, se dio cuenta del oficio nimero H.M.1634/2024 suscrito por el Tesorero Municipal
Mtro. lvan Antonio Pefia Rocha, mediante el cual remite el Proyecto del Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2025, con fundamento en las atribuciones y obligaciones del Ayuntamiento que le
confiere el articulo 135 fraccién IV del Reglamento de Gobierno y la Administraciéon Publica del
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, mismo que fue turnado a la Comisién Edilicia de Hacienda
Municipal y Presupuestos, asi como la Plantilla de Personal y el Organigrama para el ejercicio fiscal
2025.

2. Mediante oficio SECRETARIA GENERAL/14/2024, de fecha 4 de octubre del afio de 2024, se informé del
acuerdo numero 13, mismo que contiene la solicitud planteada por el Tesorero Municipal referida en

el parrafo anterior turnada a la Comisién Edilicia de Hacienda Municipal y Presupuestos.

3. Que mediante oficios SR/CGSV/106/2024, se convocd a la Tercer Sesion Ordinaria de la Comisién Edilicia
de Hacienda Municipal y Presupuestos, en la cual se aprobd la propuesta de Dictamen de Comisidn.
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Una vez lo anterior, la Comision dictaminadora realiza las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 115, fraccidn IV, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicano, penultimo parrafo establece que:

“Las legislaturas de los Estados aprobardn las leyes de ingresos de los municipios, revisardn y
fiscalizardn sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos serdn aprobados por los ayuntamientos
con base en sus ingresos disponibles, y deberdn incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de
las remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales, sujetdndose a lo dispuesto en
el articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal serdn ejercidos en forma directa por los
ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley.”

2. Igualmente, el articulo 89 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, estipula que:

“El Congreso del Estado conforme a los lineamientos y principios que en materia de disciplina
financiera, equilibrio, sostenibilidad financiera y responsabilidad hacendaria establezca la legislacion
en materia de disciplina financiera; aprobard las leyes de ingresos de los municipios, asi como las
obligaciones que en materia de empréstitos, obligaciones financieras y otras formas de
financiamiento que pretendan ejercer con cargo a su capacidad crediticia, incluida la celebracion de
obligaciones con vigencia multianual, en los términos de lo dispuesto por esta Constitucion y las leyes
que de ella emanen. Los presupuestos de egresos serdn aprobados por los ayuntamientos en términos
de lo dispuesto por la legislacion en materia de disciplina financiera y con base en sus ingresos
disponibles, los principios de sostenibilidad financiera, responsabilidad hacendaria y en las reglas
establecidas en las leyes municipales respectivas.”

3. De conformidad con el articulo 79 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, dispone
que:

“Articulo 79. El Congreso del Estado debe aprobar las leyes de ingresos de los municipios sujetdndose
a las disposiciones y requisitos establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios. Los presupuestos de egresos deben ser aprobados por los
Ayuntamientos, con base en sus ingresos disponibles, de conformidad con la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco y los criterios generales de politica econémica.

Los presupuestos municipales estardn basados en los programas que sefialen los objetivos y las metas
con base en indicadores de desempefio. Los indicadores de desempefio corresponden a un indice,
medida, cociente o formula que permita establecer un pardmetro de medicion de lo que se pretende
lograr en un afio expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad
y equidad.

Tanto las leyes de ingresos y los presupuestos de egresos deberdn ser congruentes con los criterios
generales de politica econdmica y las estimaciones de las participaciones y transferencias federales
etiquetadas que se incluyan no deberdn exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos
de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como aquellas
transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

4, Por otra parte, el articulo 15, parrafo tercero, de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco,
establece que, para la elaboracidn de presupuestos y control de las erogaciones municipales, se estara
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alo que disponga la Ley Reglamentaria del Titulo Quinto de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco,
La Ley de Fiscalizacion Superior Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds
ordenamientos.

Asimismo, dicho ordenamiento en sus articulos del 206 al 2015 establece las etapas que implican la
preparacién del presupuesto de egresos, como la emisién de manuales y/o instructivos, los estudios e
indicadores que deben analizarse asi como la estructura que debe contener, tales como: exposicion de
motivos, descripcidn de los explicacion y justificacion de programas, matrices de indicadores, informe
de avances de cumplimiento, estimacion de ingresos, proyecciones del presupuesto de egresos,
clasificacién por dependencia, situacion de deuda publica, plantilla de personal, resultados de las
finanzas publicas y en general toda aquella informacidn que se considere Util para mostrar la propuesta
en forma clara y completa.

5. Bajo ese tenor, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en su
articulo 1° establece que:

“Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene como objeto establecer los criterios generales
de responsabilidad hacendaria y financiera que regirdn a las Entidades Federativas y los Municipios,
asi como a sus respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus finanzas publicas.

Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos se sujetardn a las disposiciones
establecidas en la presente Ley y administrardn sus recursos con base en los principios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicidén de cuentas.

Adicionalmente, los Entes Publicos de las Entidades Federativas y los Municipios cumplirdn,
respectivamente, lo dispuesto en los Capitulos | y Il del Titulo Segundo de esta Ley, de conformidad
con la normatividad contable aplicable”.

Asi mismo, segun lo dispuesto con los siguientes articulos relativos al Capitulo Il “Del Balance
Presupuestarios Sostenible y la Responsabilidad Hacendaria de los Municipios” del citado
ordenamiento, el presupuesto de egresos debe sujetarse a lo siguiente:

“Articulo 18.- Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los
Municipios se deberdn elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del desempefio; deberdn ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos; e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberdn ser congruentes con
los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y Transferencias
federales etiquetadas que se incluyan no deberdn exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de
Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como
aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Articulo 19.- El Gasto total propuesto por el Ayuntamiento del Municipio en el proyecto de Presupuesto
de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el afo fiscal, deberdn contribuir al Balance
presupuestario sostenible.
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6. Finalmente, el Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional
de Tonald, Jalisco, establece en su articulo 102 las atribuciones que competen a la Comisién de
Hacienda y Presupuestos, de la que destaca:

VIl.- Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a la hacienda y finanzas
publicas del municipio.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

1.- La propuesta presentada ha sido analizada desde varios marcos de referencia, y encontramos
coherencia en que fructifique y tenga total apoyo para lograr sus fines, en la cual se socializd el proyecto
particular, partida por partida, del Presupuesto de Egresos que hoy se vierte en el presente dictamen,
donde se realizaron diferentes ampliaciones y reducciones, manteniendo el balance presupuestario y
no afectando partidas irreductibles y de inversién;

2.- El proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2025 prevé un incremento general del 7%
respecto al presupuesto de 2024, pasando de 2,088 millones de pesos a 2,239 millones de pesos.
Este aumento cumple con la Ley de Disciplina Financiera, buscando un manejo responsable de los
recursos. Una de las asignaciones mas destacadas es el capitulo 1000, que destina fondos para los
sueldos y estimulos del personal operativo de la Policia Preventiva Municipal de Tonalg, Jalisco, en el
marco de la estrategia de seguridad publica para la zona metropolitana de Guadalajara. Esta
estrategia sera gestionada por la Policia Metropolitana de Guadalajara mediante el convenio
respectivo, mejorando la coordinacion entre los cuerpos de seguridad municipales, estatales y
federales. Ademas, el presupuesto incluye la adaptacidon a la nueva estructura administrativa
aprobada para el periodo 2024-2027, con el objetivo de optimizar recursos y mejorar la eficiencia
operativa del gobierno municipal. Este enfoque busca fortalecer areas clave como la seguridad
publica, la administracion de recursos y el bienestar social, alinedndose con los objetivos de
desarrollo del municipio.

3- En el capitulo 2000 de materiales y suministros, se ha previsto un incremento general con el fin de
garantizar un gasto eficiente que permita cubrir las necesidades operativas de las dependencias
municipales. A continuacion, se destacan los puntos clave y su impacto:

1. Incremento global para materiales y articulos de construccion:

Se prioriza la rehabilitacidn de espacios publicos y areas verdes mediante un incremento en la
asignacion para asfalto y materiales complementarios. Este enfoque contribuye al
mejoramiento urbano y la calidad de vida de los ciudadanos.

2.  Abasto de medicamentos y suministros médicos:

La apertura de nuevas unidades médicas, como el Centro de Hemodialisis y el hospital de
Tonal3, requiere recursos adicionales para asegurar un servicio adecuado. Esto demuestra un
compromiso con la atencién médica y el bienestar comunitario.

3. Incremento en combustibles y aceites:

El crecimiento del parque vehicular exige una mayor asignacidon presupuestaria para el
suministro de combustibles, esencial para la operacion eficiente de las dependencias
municipales.
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4. Dotacion de equipo de seguridad para la Comisaria:

La entrega anual de equipo de proteccién adecuado para el personal de seguridad publica
refuerza el cumplimiento de estandares y garantiza mejores condiciones laborales para los
elementos policiales.

5. Mantenimiento de luminarias:

El mantenimiento, reparacién y sustitucion de luminarias afectadas por robo, vandalismo o
fallas técnicas, en respuesta a reportes ciudadanos, resalta la importancia de la atencién a
necesidades basicas de infraestructura en las comunidades.

Este planteamiento presupuestario evidencia un enfoque integral hacia dareas clave como
infraestructura, salud, seguridad y servicios bdsicos, priorizando la eficiencia operativa y el bienestar
de los habitantes.

4.- En el capitulo 3000 de Servicios Generales, Este capitulo experimenta un incremento del 7%; Dentro
de las partidas que lo conforman, se ha considerado el arrendamiento de equipo de transporte para
mejorar y fortalecer la seguridad publica.

Asi como los ajustes necesarios para implementar el sistema de recoleccién de basura, que sera
operado por personal municipal. los principales rubros de gasto corresponden al pago por la
recoleccién traslado y disposicidn final de residuos sdlidos.

Estos ajustes buscan optimizar la eficiencia de los servicios publicos y garantizar el fortalecimiento
tanto de la infraestructura de seguridad como de los servicios basicos en el municipio.

5.- Dentro del capitulo 4000 de transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, el monto a ejercer
es por 153 millones de pesos integrados principalmente por las transferencias a los organismos
paramunicipales el cual sera distribuido para los siguientes organismos:

e Sistema Integral de Desarrollo Integral de la Familia. $53,111,825.42

e Consejo Municipal del Deporte $26,890,239.60

e Instituto de Alternativas para los Jovenes de Tonala $4,203, 762.44

e Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco $3,244,500
e Instituto Tonalteca de las Artesanias del Municipio de Tonald Jalisco $4,200,000.08

Asimismo, dentro de este capitulo se han programado gastos destinados a la entrega de mochilas y
utiles escolares para las escuelas de educacién bdsica ubicadas en el municipio.

Ademas, se contempla la aportacién municipal para el inicio de operaciones de la Asociacién Publico-
Privada del Rastro Municipal, con una inversién total de 18 millones de pesos por parte del municipio,
y por parte de los inversionistas serd la entrega del predio donde se construira, asi como del
equipamiento y puesta en marcha del rastro la cual sera mediante la concesidn del servicio. Es de
mencionar, este proyecto esta sujeto a la aprobacién legislativa por parte del Congreso del Estado de
Jalisco, lo que afiade un nivel de supervisidon y asegura que se cumplan los marcos legales y
normativos necesarios para su viabilidad.

GACETA / GOBIERNO DE TONALA 2024-2027



https://www.facebook.com/CasadeartesanosTonala?comment_id=Y29tbWVudDoyNjAyNjYwMDY1MTAxMzBfNTU3NjYwNjE2NTU2NTg0&__cft__%5B0%5D=AZUvfAnQkEpRvwm8QRcjaNWIQI_TuvURxVL2C4_EVs6NbolbR1TLpqeYVXxmJ1u3-QWayrmhu6Qj4nR6eLuhdgoVpeGg8Ma6YZkBFL6CfCF71I0wQxNDWpUr0W5xF1GQDgxT_WUqjGX2qWIx3TLtqFqMWOT4dRTC4OtTG8vMVewQf7StYqpEO8PyQfbC4wvwUxc&__tn__=R-R

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

Estas acciones buscan fortalecer el apoyo a la educacién y mejorar la infraestructura municipal a
través de la colaboracién publico-privada, contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad.

6.- Dentro del capitulo 5000, correspondiente a bienes muebles, inmuebles e intangibles, se ha asignado
una inversion de 108 millones de pesos. Esta cantidad se destinard a la adquisicién de mobiliario y
equipo para el funcionamiento de las nuevas unidades médicas y el centro de hemodidlisis, asi como
para la operacién del Centro Administrativo Tonald. Ademas, se contempla la compra de vehiculos
y/o maquinaria necesarios para el servicio y la operacion eficiente del municipio. Esta inversion tiene
como objetivo fortalecer la infraestructura municipal y mejorar la calidad de los servicios publicos en
beneficio de la ciudadania.

7.-- En lo referente al capitulo 6000, correspondiente a obra publica, se dara continuidad a los proyectos
prioritarios establecidos por el presidente municipal. Entre los proyectos a ejecutar se incluyen las
fases finales del Centro de Transferencia de Residuos Sélidos y de la ampliacién de la Cruz Verde
Centro para su conversion en el denominado "Hospitalito"; asi mismo, se integra a los proyectos la
instalacién de domos en las escuelas ubicadas en el municipio. Adicionalmente, se realizaran obras
de infraestructura bdsica que responden a las necesidades de la poblacién, tales como la
pavimentacion de calles, la construccidon de empedrados, la instalacidn de sistemas de drenaje y la
expansion de las redes de agua potable. Para complementar estas acciones, se asignaran recursos de
los capitulos 2000 y 3000, destinados a la adquisicién de asfalto, arrendamiento de maquinaria y
compra de materiales complementarios, con el objetivo de garantizar la correcta ejecucién de los
proyectos y la mejora integral de la infraestructura municipal.

8.-- Para el capitulo 8000, se contempla una asignacion de 40 millones de pesos, destinados a posibles
convenios de coparticipacién que el Municipio pueda gestionar durante el ejercicio 2025. Esta
previsién tiene como objetivo cubrir la participacion municipal en los convenios que puedan
formalizarse con los diversos érdenes de gobierno, ya sea estatal o federal. Estos recursos se
utilizaran para cumplir con las aportaciones que correspondan al Municipio en funcién de los
acuerdos y proyectos que se gestionen a lo largo del afio; y

9.- Dentro del capitulo 9000, deuda publica se consideran la amortizacidn al contrato de deuda publica
y pagos del servicio de la deuda manteniendo una estimacidn de la tasa referencia al 10% emitida
por el Banco de México para el ejercicio 2025, con respecto a los adeudos de ejercicios anteriores
ADEFAS el monto destinado estd acorde con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

DECRETO MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LA PLANTILLA LABORAL DEL
MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

ARTICULO PRIMERO. Se aprueba y se autoriza la Estimacién de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025,
para el Municipio de Tonald, Jalisco, por la cantidad de $2,239,079,500.74 (dos mil doscientos treinta y nueve
millones setenta y nueve mil, quinientos pesos 74/00), especificada en su respectivo Anexo, el cual se reconoce
como parte integral del presente dictamen, y de conformidad a los montos generales establecidos en la
siguiente tabla:

INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

CRI CONCEPTO RECAUDADO
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1 IMPUESTOS 363,937,762.17
2 DERECHOS 169,770,028.29
3 PRODUCTOS 16,984,757.01
4 APROVECHAMIENTOS 15,178,406.58
5 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,673,208,546.69
6 TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
7 INGRESOS FINANCIEROS

TOTAL DE INGRESOS 2,239,079,500.74

ARTICULO SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 115, fraccién IV, pentltimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 88 y 89 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, y 79
penultimo parrafo de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; se
apruebay autoriza en lo general y en lo particular partida por partida, el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Tonald, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025, por la cantidad de $2,239,079,500.74 (dos mil
doscientos treinta y nueve millones setenta y nueve mil, quinientos pesos 74/00), especificada en su
respectivo Anexo, el cual se reconoce como parte integral del presente dictamen, y de conformidad a los
montos generales establecidos en la siguiente tabla:

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO 2025
1000 SERVICIOS PERSONALES 889,987,517.91
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 240,475,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 410,982,704.01
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 153,903,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 108,900,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 210,508,574.81
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 40,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 184,322,704.01

TOTAL DE EGRESOS 2,239,079,500.74

ARTICULO TERCERO. Se autoriza que las partidas presupuestarias sean ejercidas de manera centralizada por
las unidades responsables conforme al anexo correspondiente.
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ARTICULO CUARTO. En tanto no se contravenga lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las entidades
Federativas y los Municipios, y por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, seran consideradas las
partidas de ampliacidon automdtica, las partidas que puedan ser ejercidas sin tener saldo disponible cuando
dicha ampliacién cuente con la justificacién programdtica y la previsién de ingresos adicionales a los
aprobados.

ARTICULO QUINTO. Se aprueba el Organigrama y la Plantilla de Personal para el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tonal3, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025, contenida en su respectivo anexo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal “Tlahtolli”, asi como los anexos que forman
parte integral del mismo.

SEGUNDO. El presente decreto entrara en vigor el dia 1° de enero hasta el 31 de diciembre del aifio 2025.

TERCERO. Se instruye a las dependencias y entidades de la Administracidon Publica Municipal para que, en el
ejercicio de sus atribuciones, observen, ejecuten y den prioridad a los decretos o acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento en el que se les especifique la realizacién de obras publicas, programas o acciones de gobierno.

CUARTO. Se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal para que procuren
en la medida de la pertinencia y conveniencia técnica y administrativa, ejecutar los recursos asignados a su
area con perspectiva de género.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria General para que, en ejercicio de sus atribuciones, notifique e informe al
Congreso del Estado de Jalisco, la estimacidn de los Ingresos del Ejercicio Fiscal del Afio 2025 para el Municipio
de Tonal3, Jalisco, por la cantidad de $2,239,079,500.74 (dos mil doscientos treinta y nueve millones setenta
y nueve mil, quinientos pesos 74/00), para lo cual se anexara copia del presente decreto, en cumplimiento a
la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable lo establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, CONAC. Asimismo, notifique a las dependencias municipales competentes en materia
de la vigilancia y el ejercicio del gasto publico.

SEXTO. Remitase copias certificadas de esta resolucion que autoriza el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Tonal3, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025, con sus anexos, asi como el acuerdo del Ayuntamiento
correspondiente, certificado, a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, para su conocimiento y efectos
conducentes.

Continuando con el uso de la voz, el Presidente Municipal, Sergio Armando Chdvez Davalos, sefiala que, se
abre la discusidn, en lo general y en lo particular, con relacién al presente dictamen, consultando a las
Regidoras y Regidores, si alguien desea hacer uso de la voz, solicitando a la Secretaria General lleve a cabo el
registro de oradores.

En uso de la voz informativa, la Secretaria General, Celia Isabel Gauna Ruiz de Ledn, manifiesta que, como lo
indica sefior Presidente, le informo que el Regidor Angel Enrique Guzman Loza, solicita el uso de la voz.

En uso de la voz el Presidente Municipal, Sergio Armando Chavez Davalos, expresa que, gracias Secretaria;
adelante Regidor Guzman.
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En uso de la voz el Regidor Angel Enrique Guzman Loza, menciona que, si, muchas gracias, muy buenas tardes
a todos y todos; primeramente para felicitar a la Comisién de Hacienda, a mi compafiera Celia, al Sindico, a
Juan Carlos, a Dulce, que estuvimos ahi haciendo los trabajos del Presupuesto de Egresos de este 2025, y
también comunicarle sefior Presidente, que le damos la confianza en esta ocasion de este Presupuesto de
Egresos 2025, esperando pues que este recurso se ejerza a favor de las y los ciudadanos de Tonald; muchas
gracias, es cuanto.

En uso de la voz el Presidente Municipal, Sergio Armando Chavez Davalos, expresa que, muchas gracias
Regidor; en ese contexto, se declara agotada la discusion, y les consulto si es de aprobarse, en lo general y en
lo particular, el dictamen de referencia, en el sentido en el que se presenta, quienes estén por la afirmativa,
favor de manifiéstalo levantando su mano, instruyendo a la Secretaria General para que contabilice los votos
y nos informe del resultado.

En uso de la voz informativa, la Secretaria General, Celia Isabel Gauna Ruiz de Leén, menciona que, como lo
indica seflor Presidente, le informo que se registraron un total de 19 votos a favor.

En uso de la voz el Presidente Municipal, Sergio Armando Chavez Ddvalos, sefiala que, gracias Secretaria;
queda aprobado.
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Los que suscribimos, integrantes de la Comisidn Edilicia de Hacienda
Municipal y Presupuestos con fundamento en las facultades que nos
confieren los articulos 27 y 50 de Ia Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jadlisco, asi como lo sefialado en los
articulos relativos al Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica
del Ayuntamiento Constitucional de Tonald Jalisco; y los diversos y
aplicables del Reglamento para el Funcionamiento Interno de las Sesiones
del Ayuntamiento Constitucional del Tonald, Jalisco; damos cuenta a este
Pleno del presente DICTAMEN DE COMISION que tiene por objeto aprobar
la Estimaciéon de Ingresos, el Proyecto de Presupuesto de Egresos y la
Plantilla Laboral del Municipio de Tonald Jalisco, para el Ejercicio Fiscal
2025, lo anterior basado en los siguientes

ANTECEDENTES

1. En Sesién Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia 1 de octubre
de 2024, mediante el turno a comisién num. 13, se dio cuenta del
oficio nUmero H.M.1634/2024 suscrito por el Tesorero Municipal Mtro.
Ivdin Antonio Pefia Rocha, mediante el cual remite el Proyecto del
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, con fundamento
en las atribuciones y obligaciones del Ayuntamiento que le confiere el
arficulo 135 fraccion IV del Reglamento de Gobiemno y la
Administraciéon PUblica del Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
mismo que fue turado a la Comisién Edilicia de Hacienda Municipal y
Presupuestos, asi como la Plantilla de Personal y el Organigrama para
el ejercicio fiscal 2025.

2. Mediante oficio SECRETARIA GENERAL/14/2024, de fecha 4 de octubre
del afio de 2024, se informd del acuerdo numero 13, mismo que
contiene la solicitud planteada por el Tesorero Municipal referida en el /
parrafo anterior turnada a la Comisién Edilicia de Hacienda Municipall ) )\

/

y Presupuestos. Y,

3. Que mediante oficios SR/CGSV/106/2024, se convocd a la Tercer/
Sesién Ordinaria de la Comisién Edilicia de Hacienda Municipal y
Presupuestos, en la cual se ciprobé la propuesta de Dictamen-de
Comisién.

na vez lo anterior, la Comisidn dicteaminadora realiza las siguientes:
@gobiernotonala ( /gobiemolonalat % /@)ﬂ%mof&onala Gobierno Tonala 1

() tonala.gob.mx/
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CONSIDERACIONES

1. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 115, fraccién IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, penultimo
pdrrafo establece que:

“Las legislaturas de los Estados aprobardn las leyes de ingresos de
los municipios, revisardn y fiscalizardn sus cuentas pudblicas. Los
presupuestos de egresos serdn aprobados por los ayuntamientos
con base en sus ingresos disponibles, y deberdn incluir en los
mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores publicos municipales, sujetdndose a lo
dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal serdn ejercidos
en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos
autoricen, conforme a la ley.”

2. lgualmente, el articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, estipula que:

“El Congreso del Estado conforme a los lineamientos y principios

que en materia de disciplina financiera, equilibrio, sostenibilidad
financiera y responsabilidad hacendaria establezca la legislacion

en materia de disciplina financiera; aprobard las leyes de
ingresos de los municipios, asi como las obligaciones que en
materia de empréstitos, obligaciones financieras y otras formas

de financiamiento que pretendan ejercer con cargo a su
capacidad crediticia, incluida la celebracién de obligaciones

con vigencia multianual, en los términos de lo dispuesto por esta
Constitucion y las leyes que de ella emanen. Los presupuestos de /
egresos serdn aprobados por los ayuntamientos en términos de lo / >\
dispuesto por la legislacién en materia de disciplina financiera y //
con base en sus ingresos disponibles, los principios de /
sostenibilidad financiera, responsabilidad hacendaria y-en las
reglas establecidas en las leyes municipales respectivas.”

/3. De conformidad con el articu de Ley del Gobierno 'y la
{dministracién Publica Municipal, dispone que; 5
Y

v

@gobiernotonala /gobiernotonala /( @gohferno_tonala Gobierno Tonala 2
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“Articulo 79. EI Congreso del Estado debe aprobar las leyes de w/
ingresos de los municipios sujefdndose a las disposiciones y
requisitos establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. Los presupuestos de
egresos deben ser aprobados por los Ayuntamientos, con base
en sus ingresos disponibles, de conformidad con la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y los criterios generales
de politica econdmica.

Los presupuestos municipales estardn basados en los programas
que senalen los objetivos y las metas con base en indicadores de
desempeno. Los indicadores de desempeno corresponden a un
indice, medida, cociente o férmula que permita establecer un
pardmetro de medicién de lo que se pretende lograr en un afo
expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto
econémico y social, calidad y equidad.

Tanto las leyes de ingresos y los presupuestos de egresos deberdn
ser congruentes con los criterios generales de politica econdmica
y las estimaciones de Ias participaciones y transferencias
federales etiquetadas que se incluyan no deberdn exceder a las
previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacién y
en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, asf
como aquellas transferencias de la Entidad Federativg
correspondiente.

4. Por otra parte, el articulo 15, pdarrafo tercero, de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, establece que, para la elaboracidén
de presupuestos y control de las erogaciones municipales, se estard a
lo que disponga la Ley Reglamentaria del Titulo Quinto de Ila
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, La Ley de Fiscalizacidn
Superior Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y-sus Municipios
demds ordenamientos.

Asimismo, dicho ordenamiento en sus articulos del 206 al 2015
establece las etapas que implican Ia preparacion del presupuesto de
€gresos, como la emisién de manuales y/o instructivos, los estudios e

~) Indicadores que deben andlizarse asi como g estructura que debe

' contener, tales como: exposicion de motjvos, descripciéon de los />

explicacién vy justificacion deé programas, matrices de indicadores,
informe de avances de cumplimiento, estimacién de  ingresos,

i ,@/z/ubiemo tonala Gobierno Tonala 3 &
@gobiernotonala /gobiernotona _» g ; |

.MX;
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proyecciones del presupuesto de egresos, clasificacion por v/
dependencia, situacion de deuda publica, planfilla de personal,
resulfados de las finanzas publicas y en general toda aqguella
informacion que se considere Util para mostrar la propuesta en forma

clara y completa,

5. Bajo ese tenor, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, en su articulo 1° establece que:

“Arficulo 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene como
objeto establecer los criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera que regirdn a las Entidades Federativas y
los Municipios, asi como a sus respectivos Entes PUblicos, para un
manejo sostenible de sus finanzas publicas.

Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes PUblicos se
sujefardn a las disposiciones establecidas en g presente Ley y
administrardn sus recursos con base en los principios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, fransparencia, control y rendicién de cuentas.

Adicionalmente, los Entes Publicos de las Entidades Federativas y
los Municipios cumplirdn, respectivamente, lo dispuesto en los
Capitulos | 'y Il del Titulo Segundo de esta Ley, de conformidad
con la normatividad contable aplicable”.

Asi mismo, segUn lo dispuesto con los siguientes articulos relativos al
Capitulo I "Del Balance Presupuestarios  Sostenible y la
Responsabilidad  Hacendaria de los Municipios” del citado
ordenamiento, el presupuesto de egresos debe sujetarse a lo
siguiente:

“Arficulo 18.- Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los
proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se
deberdn elaborar conforme a lo establecido en la legislacién
local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de
~Armonizacion Contable, con base en objetivos, pardmetros
cuantificables e indicadores del desempefio; deberdn ser /
' congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo /
los programas derivados de los mis\mos; e incluirdn cuando
menos objefivos anuales, estrategias y mg‘fds.

S~

//’
/

7
V4 / . .
@gobiernotonala /gobiemotoC?/ @/;&ﬂenmftonula - Gobierno Tonala 4

Hidalgo #21, Centro Historico, Tonala, Jal. C.P. 45400. Tel. (33) 3586-6000 (£}) tonala.gob.mx/

GACETA / GOBIERNO DE TONALA 2024-2027



TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

I

y

Administracién

T@ N A L A 2024-2027

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION
.{/

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los
Municipios deberdn ser congruentes con los Criterios Generales
de Politica Econémica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberdn
exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la
Federacién y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién, asi como aquellas transferencias de la Enfidad
Federativa correspondiente.

Articulo 19.- EI Gasto total propuesto por el Ayuntamiento del
Municipio en el proyecto de Presupuesto de Egresos, el aprobado
y el que se ejerza en el afio fiscal, deberdn contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

6. Finalmente el Reglamento del Gobierno y la Administracién PUblica
del Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, establece en su
arficulo 102 las atribuciones que competen a la Comisién de Hacienda y
Presupuestos, de la que destaca: Vil.-Proponer, analizar, estudiar y
dictaminar las iniciativas concernientes a la hacienda y finanzas publicas
del municipio.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

.- La propuesta presentada ha sido analizada desde varios marcos de
referencia, y encontramos coherencia en que fructifique y tenga total
apoyo para lograr sus fines, en la cual se socializé el proyecto
particular, partida por partida, del Presupuesto de Egresos que hoy se
vierte en el presente dictamen, donde se realizaron diferentes /
ampliaciones y reducciones, manteniendo el balance presupuestario
y no afectando partidas irreductibles y de inversion:

2.- El proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2025 prevé
un incremento general del 7% respecto al presupuesto de 2024,

~pasando de 2,088 millones de pesos a 9 millones de pesos. Este

aumento cumple con la Ley de i

manejo responsable de los_recursos. Una de Jas asignaciones mds

estacadas es el capitulo 1000, que destina fgndos para los sueldos

@gobiernotonala /gobiernotonala / @gobjemo_tonala Gobierno Tonala 5
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y estimulos del personal operativo de la Policia Preventiva Municipal
de Tonald, Jalisco, en el marco de la estrategia de seguridad
publica para la zona metropolitana de Guadalajara. Esta estrategia
serd gestionada por la Policia Metropolitana de Guadalajara
mediante el convenio respectivo, mejorando la coordinacién entre
los cuerpos de seguridad municipales, estatales y federales.
Ademds, el presupuesto incluye la adaptacion a la nueva estructura
administrativa aprobada para el periodo 2024-2027, con el objetivo
de optimizar recursos y mejorar la eficiencia operativa del gobierno
municipal. Este enfoque busca fortalecer dreas clave como la
seguridad publica, la administracién de recursos y el bienestar social,
alinedndose con los objetivos de desarrollo del municipio.

3.- En el capitulo 2000 de materiales y suministros, se ha previsto un
incremento general con el fin de garantizar un gasto eficiente que
permita cubrir las necesidades operativas de las dependencias
municipales. A continuacién, se destacan los puntos clave y su
impacto:

1. Incremento global para materiales y articulos de construccion:
Se prioriza la rehabilitacién de espacios publicos y dreas
verdes mediante un incremento en la asighacién para
asfalto y materiales complementarios. Este enfoque
contribuye al mejoramiento urbano y la calidad de vida de
los ciudadanos.

2. Abasto de medicamentos y suministros médicos:
La apertura de nuevas unidades médicas, como el Centro
de Hemodidlisis y el hospital de Tonald, requiere recursos P
adicionales para asegurar un servicio adecuado. Esto
demuestra un compromiso con la atencién médica y el
bienestar comunitario.

3. Incremento en combustibles y aceites:
El crecimiento del parque vehicular exige una mayor
asighacién presupuestaria para el suministro de combustibles,
esencial para la operaciéon eficiente de las dependencias
municipales.

4. Dotacion de equipo de seguridad para la Comisaria:
La entrega anual de equipo de proteccién adecuado para
el personal de seguridad powo_tefggrzo el cumplimiento de

stindares y garantiza mejores condiciones laborales para

los elementos policiales.

@gobiernotonala /gobiernotonala /@gObi ho_tonala Gobierno Tonala 6
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y
5. Mantenimiento de luminarias:
El mantenimiento, reparacién y sustitucion de luminarias
afectadas por robo, vandalismo o fallas técnicas, en
respuesta a reportes ciudadanos, resaltq Iq importancia de la
atencién a necesidades bdsicas de infraestructura en las
comunidades.

Este planteamiento presupuestario evidencia un enfoque integral hacia
dreas clave como infraestructura, salud, seguridad y servicios bdsicos,
priorizando la eficiencia operativa y el bienestar de los habitantes,

4.-  En el capitulo 3000 de Servicios Generales, Este capitulo experimenta
un incremento del 7%; Dentro de las partidas que lo conforman, se
ha considerado el arrendamiento de equipo de transporte para
mejorar y fortalecer la seguridad publica.

asi como los ajustes necesarios para implementar el sistema de
recoleccion de basura, que serd operado por personal municipal,
los principales rubros de gasto corresponden al pago por la
recoleccion traslado y disposicién final de residuos sdlidos.

Estos ajustes buscan optimizar la eficiencia de los servicios pUblicos y
garantizar el fortalecimiento tanto de Ig infraestructura de seguridad
como de los servicios bdsicos en el municipio.

5.-  Dentro del capitulo 4000 de tfransferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas, el monto a ejercer es por 153 millones de pesos
infegrados principalmente por las transferencias a los organismos
paramunicipales el cual serd distribuido para los siguientes
organismos:

Sistema Integral de Desarrollo Integral de la Familia. $53,111,825.42

Consejo Municipal del Deporte $26,890,239.40

Instituto de Alternativas para los Jévenes de Tonald $4,203, 762.44

Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en

Tonald, Jalisco $3,244,500

nstituto Tonalteca de las Artesanias del Municipio de Tonald Jalisco
4,200,000.08 /,ﬁ\

/"
i ier la
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Asimismo, dentro de este capitulo se han programado gastos
destinados a la entrega de mochilas y Utiles escolares para las
escuelas de educacién bdsica ubicadas en el municipio. /

Ademads, se contempla la aportacién municipal para el inicio de *
operaciones de la Asociacién PUblico-Privada del Rastro Municipal,

con una inversion total de 18 millones de pesos por parte del
municipio, y por parte de los inversionistas serd Ia enfrega del predio
donde se construird, asi como del equipamiento y puesta en
marcha del rastro la cual serd mediante la concesion del servicio. Es

de mencionar, este proyecto estd sujeto a la aprobacion legislativa

por parte del Congreso del Estado de Jalisco, o que anade un nivel

de supervision y asegura que se cumplan los marcos legales y
normativos necesarios para su viabilidad.

Estas acciones buscan fortalecer el apoyo a la educacién y mejorar
la infraestructura municipal a través de Ia colaboracién publico-
privada, contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad.

6.- Dentro del capitulo 5000, correspondiente a bienes muebles,
inmuebles e intangibles, se ha asignado una inversion de 108
millones de pesos. Esta cantidad se destinard a la adquisicion de
mobiliario y equipo para el funcionamiento de las nuevas unidades
médicas y el centro de hemodidlisis, asi como para la operacion
del Centro Administrativo Tonald. Ademds, se contempla la
compra de vehiculos y/o maquinaria necesarios para el servicio y
la operacién eficiente del municipio. Esta inversidon tiene como
objetivo fortalecer la infraestructura municipal y mejorar la calidad
de los servicios pUblicos en beneficio de la ciudadania.

/.- Enlo referente al capftulo 6000, correspondiente a obra publica, se
dard continvidad a los proyectos prioritarios establecidos por el
presidente municipal. Entre los proyectos a ejecutar se incluyen las
fases finales del Centro de Transferencia de Residuos Sélidos y de la
ampliacién de la Cruz Verde Centro para su conversion en el
denominado "Hospitalito"; asi mismo, se infegra a los proyectos la
instalacion de domos en las escuelas ubicadas en el municipio.
Adicionalmente, se realizardn obras de infraestructura bésica que
/,fesponden a las necesidades de la poplacién, tales como g
pavimentacion de calles, la construccion de empedrados, la

//
/
%

/gobierngtonala @gobierno_tonala
#
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instalacion de sistemas de drenaje vy la expansion de las redes de
agua potable. Para complementar estas acciones, se asignardn
recursos de los capitulos 2000 y 3000, destinados a la adquisicion de
asfalto, arrendamiento de magquinaria y compra de materiales
complementarios, con el objetivo de garantizar la  correcta
ejecucion de los proyectos y la mejora integral de la infraestructura
municipal.

8- Para el capitulo 8000, se contempla una asignaciéon de 40 millones
de pesos, destinados a posibles convenios de coparticipacion que el
Municipio pueda gestionar durante el ejercicio 2025. Esta prevision
tiene como objetivo cubrir la participacién municipal en los
convenios que puedan formalizarse con los diversos drdenes de
gobierno, ya sea estatal o federal. Estos recursos se utilizardn para
cumplir con las aportaciones que correspondan al Municipio en
funcién de los acuerdos y proyectos que se gestionen a lo largo del
afno; y

9.- Dentro del capitulo 9000, deuda pUblica se consideran la
amortizacién al contrato de deuda publica y pagos del servicio de
la deuda manteniendo una estimacion de la tasa referencia al 10%
emitida por el Banco de México para el ejercicio 2025, con respecto
a los adeudos de ejercicios anteriores ADEFAS el monto destinado
estd acorde con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

DECRETO MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LA
PLANTILLA LABORAL DEL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025.

para el Ejercicio Fiscal del Ao 2025, para el Municipio de Tonaldg, Jolisco,7

por la cantidad de $2,239,079,500.74 (dos mil doscientos treinta y nuev:/
u

, 7
ARTICULO PRIMERO. Se aprueba y se autoriza la Estimacion de Ingresos / )\(

millones setenta y nueve mil, quinientos pesos 74/00). especificada en s
respectivo Anexo, el cual se reconoce como parte integral del present
dictamen, y de conformidad a los montos generales establecidos en la
siguiente tabla: f

INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

CRI CONCEPTO 5 'RECAUDADO »
1 | IMPUESTOS 363,937,762.17

7
@gobiernotonala /gobieln% @gobierno_tonala Gobierno Tonala 9
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N\ oc
- 2 Admir ion
T@N AL A 2024-2(
CIUPAD DE LA TRAYSFOITBEREEHOS 169,770,028.27’ U, '
3 | PRODUCTOS 16,984,757.01
4| APROVECHAMIENTOS 15,178,406.58
*5—“ PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  1.673.208,546.69 | |
6 | TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
7 | INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL DE INGRESOS 2,239,079,500.74

ARTICULO SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 115, fraccién 1V,
penultimo pdrrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 88 y 89 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, y 79
pendltimo pdrrafo de lg Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica
Municipal del Estado de Jalisco: se aprueba y autoriza en lo general yenlo
particular partida por partida, el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tonald, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025, por la cantidad de
$2,239,079,500.74 (dos mil doscientos treinta y nueve millones setenta y
nueve mil, quinientos pesos 74/00). especificada en su respectivo Anexo, el
cual se reconoce como parte integral del presente dictamen, y de
conformidad a los montos generales establecidos en la siguiente tabla:

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO 2025
1000 SERVICIOS PERSONALES 889,987,517.91
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 240,475,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 410,982,704.01
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 153,903,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 108,900,000.00
6000 IINVERSION PUBLICA 210,508,574.81
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES // )X
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 40,000,000.00 //
9000 DEUDA PUBLICA 184,322,704.01
TOTAL DE EGRESOS /2,239,07?(500.74*} /
o - ;
@gobierotonala fgebiemoton D Gobierno_tonala Gobierno Tonala 10
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2024-2027

crene r)E'AT;nﬁi\ﬁ'sfrl'ocnlhjﬁl)oNTERCERO. Se autoriza que las partidas presupuestarias sean Y/

ejercidas de manera centralizada por las unidades responsables conforme
al anexo correspondiente.

ARTICULO CUARTO. En tanto no se confravenga lo dispuesto por la Ley de
Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los Municipios, y por la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, serdn consideradas Ias.
partidas de ampliaciéon automdtica, las partidas que puedan ser ejercidas
sin tener saldo disponible cuando dicha ampliacién cuente con Iq
justificacion  programdtica y la prevision de ingresos adicionales a los
dprobados.

ARTICULO QUINTO. Se aprueba el Organigrama vy la Plantilla de Personal
para el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tonald, Jalisco, para el
Ejercicio Fiscal del Afio 2025, contenida en su respectivo anexo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en la Gacetq Municipal
“Tlahtolli”, asi como los anexos que forman parte integral del mismo.

SEGUNDO. El presente decreto entrard en vigor el dia 1° de enero hasta el
31 de diciembre del afo 2025.

TERCERO. Se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién
PUblica Municipal para que, en el ejercicio de sus atribuciones, observen,
ejecuten y den prioridad a los decretos o acuerdos aprobados por el y
Ayuntamiento en el que se les especifique la realizacién de obras publicas, /

programas o acciones de gobierno.
CUARTO. Se instruye a las dependencias y entidades de Ia Administracié

PUblica Municipal para que procuren en la medida de la pertinencia y
conveniencia técnica y administrativa, ejecutar los recursos asighados a su
drea con perspectiva de género.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria General para que, en ejercicio de sus
atribuciones, notifique e informe al Congreso del Estado de Jalisco, Ia
estimacion de los Ingresos del Ejercicio Fiscal del Afo 2025 para el
- Municipio de Tonald, Jalisco, por la canti €$2,239,079,500.74 (dos mil
doscientos treinta y nueve millone efenta y nueve mil, quinientos pesos
74/00), para lo cual se anexard copia del/ presente decreto, en

/ 4 ) - :
@gobiernotonala /goi)iernotonala/ @ggbierno_tonala Gobierno Tonala 1 1
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e el idumplimiento a la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable o establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, CONAC. Asimismo, notifique a Ias
dependencias municipales competentes en materia de la vigilancia vy el
ejercicio del gasto publico.

SEXTO. Remitase copias cerfificadas de estq resolucion que autoriza el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Tonald, Jalisco, para el Ejercicio
Fiscal del Afio 2025, con sus anexos, asi como el acuerdo del Ayuntamiento
correspondiente, certificado, a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco,
para su conocimiento y efectos conducentes.

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA
' MUNICIPAL Y PRESUPUESTOS Y 7[
AL Vo5 4 o

@ /‘//43 “ta/"a«;

PRES EN‘)/A VOCAL

CELIA GUADALUPE SERRANO NICOLAS MAESTRO_LANDEROS
VILYAGOM — 3
g \ ,,
_ VOCAL [ ¢ _VOCAL
yN/CARIQSML‘LARREAL SALAZAR ANGEL ENRIQUE GUZMAN LOZA
s
VOCAL
DULCE YUNUEN GARCIA VENEGAS
@gobiernotonala /gobiernotonala @gobierno_tonala Gobierno Tonala 12
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ANTE PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES

AYUNTAMIENTO DE TONALA / TESORERIA MUNICIPAL
ANTE PROYECTO 2025

889,987,517.91

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 402,530,883.77
PERMANENTE

111 |Dietas 13,160,160.00

113 |Sueldos base al personal permanente 389,370,723.77

1200

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

83,335,010.28

121 |Honorarios asimilables a salarios 6,593,450.15
122 |Sueldos base al personal eventual 76,741,560.13
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 98,273,926.89
131 |Primas por afios de servicios efectivos prestados 26,769,226.89
132 Prlmfls de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 71,000,000.00
de afio
133 |Horas extraordinarias 504,700.00
1400 |SEGURIDAD SOCIAL 63,954,003.36
141 |Aportaciones de seguridad social 34,751,299.19
142 |Aportaciones a fondos de vivienda 12,253,077.04
143 |Aportaciones al sistema para el retiro 13,349,627.13
144 |Aportaciones para seguros 3,600,000.00
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 166,893,693.61
151 |Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 70,793,693.61
152 |Indemnizaciones 1,500,000.00
154 |Prestaciones contractuales 52,600,000.00
159 |Otras prestaciones sociales y econdmicas 42,000,000.00
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 75,000,000.00
171 |Estimulos 75,000,000.00
0[0]0 ATERIA RO 40,475,000.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

210 = £ 29,21 .0
0 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 9/216,000.00
211 |Materiales, utiles y equipos menores de oficina 6,500,000.00
212 |Materiales ytjles de impresién y reproduccion 16,000.00

/)/x

/ -
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ANTE PROYECTO 2025

DESCRIPCION

214 Materiales, l:lti'l?s y equipo.s mgnores de tecnologias 6,500,000.00
de la informacién y comunicaciones
215 |Material impreso e informacion digital 8,000,000.00
216 |Material de limpieza 6,000,000.00
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes 2,200,000.00
y personas
2200 |[ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,750,000.00
221 |Productos alimenticios para personas 1,000,000.00
222 |Productos alimenticios para animales 600,000.00
223 |Utensilios para el servicio de alimentacion 150,000.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION
2300 |y cOMERCIALIZACION 1o
931 ProdL.u?tos aIimenticios,_agrc?pecuarios y forestales 100,000.00
adquiridos como materia prima
MATERIALES Y ARTiICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
2400 REPARACION 67,800,000.00
241 |Productos minerales no metalicos 45,000,000.00
242 |Cemento y productos de concreto 1,600,000.00
243 |Cal, yeso y productos de yeso 400,000.00
244 |Madera y productos de madera 200,000.00
245 |Vidrio y productos de vidrio 100,000.00
246 |Material eléctrico y electrénico 8,000,000.00
247 |Articulos metalicos para la construccién 3,500,000.00
248 |Materiales complementarios 1,000,000.00
249 Otros m.ajteriales y articulos de construccién y 8,000,000.00
reparacion
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
2500 LABORATORIO 38,859,000.00
251 |Productos quimicos basicos 1,000,000.00
252 |Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 309,000.00
253 |Medicinas y productos farmacéuticos 18,000,000.00
254 |Materiales, accesorios y suministros médicos 18,000,000.00
255 [Materiales, aqpesorios y suministros de laboratorio 1,000,000.00

/4

S
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ANTE PROYECTO 2025
550,000.00

2600

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

61,800,000.00

261 |Combustibles, lubricantes y aditivos 61,800,000.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
27 - 00,000.
o0 ARTICULOS DEPORTIVOS 12,4 o0
271 |Vestuario y uniformes 7,800,000.00
272 |Prendas de seguridad y proteccién personal 3,000,000.00
274 |Productos textiles 500,000.00
975 Blancos' y otros productos textiles, excepto prendas 1,500,000.00
de vestir
2800 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 750,000.00
282 |Materiales de seguridad publica 750,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
= 4 i
2900 MENORES 27,400,000.00
291 |Herramientas menores 4,500,000.00
292 |Refacciones y accesorios menores de edificios 800,000.00
993 Refaycaones y a.cc.esorlf)’s menores'de mobiliario ‘y 200,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de 300,000.00

cdmputo y tecnologias de la informacion

295

Refacciones y accesorios menores de equipo e
instrumental médico y de laboratorio

1,500,000.00

Refacciones y accesorios menores de equipo de

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

296 17,000,000.00
transporte

297 Refacciones y ac'cesorlos menores de equipo de 100,000.00
defensa y seguridad

598 Refacuon'es y accesorios menores de maquinaria y 3,000,000.00
otros equipos

DOC 0 RA 410,982,704.0

3100 [SERVICIOS BASICOS 45,539,960.00

311 |Energia eléctrica 41,109,360.00

312 |Gas ) 20,600.00

313 |Agua Fi 1,000,000.00

314 |Telefonia tyadjcional g 1,300,000.00
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ANTE PROYECTO 2025
1,000,000.00

DESCRIPCION

316 |Servicios de telecomunicaciones y satélites
Servicios de acceso de Internet, redes y

317 ) . ., 1,100,000.00
procesamiento de informacion

318 |Servicios postales y telegraficos 10,000.00

3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 164,700,000.00

322 |Arrendamiento de edificios 2,200,000.00

393 Arrehc!amle'nlto de mob'lllarloyequ(.) de 2,000,000.00
administracion, educacional y recreativo

325 |Arrendamiento de equipo de transporte 136,000,000.00

396 Arrenda}mlento de maquinaria, otros equipos y 23,000,000.00
herramientas

329 |Otros arrendamientos 1,500,000.00

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS 43,777,000.00

Y OTROS SERVICIOS

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
relacionados

Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria 'y
actividades relacionadas

6,077,000.00

1,000,000.00

333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, 22,800,000.00

técnica y en tecnologias de la informacién

334 |Servicios de capacitacion 1,600,000.00
336 SerV|C|o:s de ap'oyo ad‘nlqlnlstratlvo, traduccion, 4,200,000.00
fotocopiado e impresion
339 ?eNICIOS profesionales, cientificos y técnicos 8,100,000.00
integrales
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
4 5 .
3400 COMERCIALES 9,048,000.00
341 |Servicios financieros y bancarios 1,900,000.00
343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 1,236,000.00
valores
344 |Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 103,000.00
345 |Seguro de bienes patrimoniales ~ 5,500,000.00
347 |Fletesy pnapiobras > ’ 309,000.00
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Y

ANTE PROYECTO 2025

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

20 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 79,414,908:90

351 |Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 12,360,000.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de

352 |mobiliario y equipo de administracién, educacional y 1,000,000.00
recreativo

353 Insta’Iacién, reparacién}/ mant(?nimientc')lde equipo 721,000.00
de cdmputo y tecnologia de la informacion

354 !nstalacio’n, repa,raTcio'n V% mantenimi'ento de equipo e 10,050,000.00
instrumental médico y de laboratorio

355 Reparacién y mantenimiento de equipo de 10,200,000.00
transporte

357 Instal:jlciérl, reparacién‘ y mantenimifento de 3,000,000.00
magquinaria, otros equipos y herramienta

358 |Servicios de limpieza y manejo de desechos 51,683,965.51

359 |Servicios de jardineria y fumigacion 1,000,000.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y

3600 PUBLICIDAD 6,717,238.50
Difusién por radio, television y otros medios de

361 |mensajes sobre programas y actividades 6,717,238.50
gubernamentales

3700 |[SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 581,540.00

371 |Pasajes aéreos 300,000.00

372 |Pasajes terrestres 10,000.00

375 |Viaticos en el pais 121,540.00

379 |Otros servicios de traslado y hospedaje 150,000.00

3800 |SERVICIOS OFICIALES 8,550,000.00

381 |Gastos de ceremonial 50,000.00

382 |Gastos de orden social y cultural 8,500,000.00

3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 41,154,000.00

391 |Servicios funerarios y de cementerios \ 100,000.00

392 |Impuestos y derechos N 200,000.00
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394 |Sentencias y resoluciones por autoridad competente 6,000,000.00
| 395 |Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1,545,000.00
396 |Otros gastos por responsabilidades 309,000.00
399 |Otros servicios generales 33,000,000.00 |
' TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y |
| 153,903,000.00
OTRAS AYUDAS dneads
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
41 - 1 ;
i SECTOR PUBLICO 00,090:00
417 Tr'an.sferenuas mte'rnas otorg.adas _a fideicomisos 100,000.00
publicos empresariales y no financieros
4200 [TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 98,000,000.00
491 Transferencnés otorgad?s a e_ntldades paraestatales 98,000,000.00
no empresariales y no financieras
4300 [SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 18,000,000.00
431 |Subsidios a la produccién 18,000,000.00
4400 (AYUDAS SOCIALES 37,103,000.00
441 |Ayudas sociales a personas 37,000,000.00
445 |Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 103,000.00
4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 700,000.00
451 |Pensiones 700,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 108,900,000:00
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 25,000,000.00
511 |[Muebles de oficina y estanteria 15,000,000.00
512 |Muebles, excepto de oficina y estanteria 2,000,000.00
515 |Equipo de cémputo de tecnologias de la informacion 5,000,000.00
519 |Otros mobiliarios y equipos de administracion 3,000,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y R
5200 300,000.00
RECREATIVO ',
521 |Equi iovi ~ ,000.00
quipos y apa}a!ec;)s audiovisuales \ 300,000.0

/

GACETA / GOBIERNO DE TONALA 2024-2027




DESCRIPCION
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE

™
?é%

ANTE PROYECTO 2025

41,000,000.00

TONALA
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a80 LABORATORIO

531 |Equipo médico y de laboratorio 38,000,000.00
532 |Instrumental médico y de laboratorio 3,000,000.00
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 20,100,000.00
541 |Vehiculosy equipo de transporte 20,000,000.00
549 |Otros equipo de transporte 100,000.00
5500 |[EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 50,000.00
551 |Equipo de defensa y seguridad 50,000.00
5600 IMAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 16,850,000.00
561 |Maquinaria y equipo agropecuario 100,000.00
562 |Maquinaria y equipo industrial 100,000.00
563 |Maquinaria y equipo de construccion 10,000,000.00
564 Sist('emas de a‘ire aco?dicionado, .calefaccién y de 1,000,000.00

refrigeracion industrial y comercial
565 |Equipo de comunicacion y telecomunicacion 2,000,000.00
566 Equipo .de ge?erécién eléctrica, aparatos y 550,000.00
accesorios eléctricos

567 |Herramientas y maquinas-herramienta 1,600,000.00
569 |Otros equipos 1,500,000.00
5700 |ACTIVOS BIOLOGICOS 100,000.00
578 |Arbolesy plantas 100,000.00
5900 |ACTIVOS INTANGIBLES 5,500,000.00
591 |Software 5,500,000.00

'INVERSION PUBLICA

210,508,574.81

6100 |OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 138,508,574.81

612 |Edificacion no habitacional 68,373,000.00
Construccidn de obras para el abastecimiento de

613 |agua, petrdleo, gas, electricidad y 12,146,270.89
telecomunicaciones

615 |Construccion de vias de comunicacion 57,989,303.92

6200 |OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS ) 72,000,000.00
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DESCRIPCION

Edificacion no habitacional 72,000,000.00
'PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 40,000,000.00
8500 |CONVENIOS 40,000,000.00
853 |Otros convenios 40,000,000.00
9000 D DA PUB A o4 4.0
9100 |AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 84,191,114.00
911 Amorltiz'acién de la deuda interna con instituciones 84,191,114.00
de crédito
9200 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 52,000,000.00
921 Int’er.eses de la deuda interna con instituciones de 52,000,000.00
crédito
9400 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 250,000.00
941 |Gastos de la deuda publica interna 250,000.00
9500 |[COSTO POR COBERTURAS 3,100,000.00
951 |Costos por coberturas 3,100,000.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 44,781,590.01
(ADEFAS)
991 |ADEFAS ) 44,781,590.01

2.239,079.500.74

TOTAL DE EGRESOS!
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No. | DIETAS Y SUELDO | DIETAS Y SUELDO
NOMBRE DE LA PLAZA 1 ADSCRIPCION A LA PLAZA DEPARTAMENTO CATEGORIA i BASE MENSUAL POR BASE MENSUAL OBSERVACIONES
PLAZAS
PLAZA TOTAL
0100 PRESIDENGIA MUNICIPAL 0100 P TA MUNICIPAL CONFIANZA 7 57,720.00 57.720.00
[0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL 0100 SIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 15,000.00 15,000.00
07100 PRESIDENGIA MUNICIPAL 100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 3 12,531.40 37,594.20
|AUXILIAJ 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,220.60 12,220.60
L TEN 0100 PRESIDEN( 'MUNICIPAL 0100 1A MUNICIPAL BASE 1 12,031.30 12,031.30
0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL 5100 TA MUNICIPAL BASE 1 71,791.30 71,791.30
0700 PRESIDENGIA MUNIGIPAL 0100 PRESIDENGIA MUNICIPAL BASE 1 71,648.80 71,646.80
0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
TOR DE ADSMINISTRACION _|0110 DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL
COMERCIO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
BE ADVINISTRACION OE 170 TRACION DE
XCADOS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
TRACION DE TRACION DE
0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
ADVINISTRACION OE EFATUR OVINIS TRACION DE
PACIOS ABIERTOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
CTOR OE INSPECCION Y DIRECCION DE INSPECCION Y
LANCIA VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0120 DIRECCION DE INSPECCION Y
PECIALISTA AA VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 18,983.50 37.967.00
0120 DIRE! DE INSPECCION Y
ALISTA A NCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 18,400.00 36,800.00
0720 DIRECCION DE INSPECCION ¥
ECRETARIA AA VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,360.10 12,360.10
0120 DIRECCION DE INSPECCION Y
SECRETARIA A VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,649.10 11,649.10
0120 DIRECCION DE INSPECCION Y
AUXILIAR TECNICO A/A VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES[0120 DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 10,540.60 21,081.20
0120 DIRECCION DE INSPECCION Y’
INSPECTOR ESPECIALIZADO VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 2 9,305.10 18,610.20
0720 DIRECCION DE INSPECCION Y
XILIAR DE OFICINA VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,347.40 10,347.40
0720 DIRECCION DE INSPECCION ¥
NSPECTOR C VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 8,634.00 8,634.00
0720 DIRECCION DE INSPECCION ¥
NSPECTOR D VIGILANCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 8 8,463.60 67,708.80
0120/0TRECCION DE INSPECCION Y —
ANALISTA vigiLageia 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE N\ - - | VACANTE POR LITIGIO
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NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCION A LA PLAZA DEPARTAMENTO CATEGORIA NO. |BASE MENSUAL POR| BASE MENSUAL OBSERVACIONES
| PLAZAS 9 i
L PLAZA TOTAL
E INSPECCION A OBRA 0721 JEFATURA DE INSPECCION A OBRA
|PrIvADA PRIVADA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DE INSPECCION A MEDIO 0122 JEFATURA DE INSPECCION A MEDIO
IENTE AMBIENTE 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
FE DE INSPECCION A 0123 JEFATURA DE INSPECCION A
4ERCIOS FIJOS Y SEMIFIJOS | COMERCIOS FIJOS Y SEMIFIJOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
FE DE INSPECCION A GIROS 0724 JEFATURA DE INSPECCION A GIROS
BLANCOS BLANCOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE INSPECCION DE GIROS | 0125 JEFATURA DE INSPECCION DE
STRINGIDOS GIROS RESTRINGIDOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
|JEFE DE INSPECCION A MERCADOS |0126 DE INSPECCION A MERCADOS
MUNICIPALES MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0126 DE INSPECCION A MERCADO:
ANALISTA MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,576.40 12,576.40
0126 DE INSPECCION A MERCADO:
AUXILIAR TECNICO AA/A MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,220.00 12,220.00
0126 DE INSPECCION A MERCADOS
AUXILIAR TECNICO A MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
0126 DE INSPECCION A MERCADOS
SECRETARIA A MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
01726 DE INSPECCION A MERCADOS
AUXILIAR TECNICO AA/B MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,387.20 11,387.20
0126 DE INSPECCION A MERCADOS
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES [MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.60 10,540.60
0126 DE INSPECCION A MERCADO!
/ELADOR A MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 10,540.60 21,081.20
0126 DE INSPECCION A MERCADOS
AYUDANTE GENERAL MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
07126 OE INS TON A MERCADOS
INSPECTOR D MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 2 8,463.60 16,927.20
0127 JEFATURA DE INSPECCION A
DE INSPECCION A TIANGUIS | TIANGUIS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE INSPECCION A ANUNCIOS 0128 JEFATURA DE INSPECCION A
ESTRUCTURALES, PUENTES Y ANUNCIOS ESTRUCTURALES, PUENTES Y
AS VALLAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0125 JEFATURA DE RESGUARDO DEL
JEFE DE RESGUARDO DEL RASTRO |RASTRO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DIRECTOR DE COMUNICACION 07130 DIRECCION DE COMUNICACION
SOCIA SOCIAL __ 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0730 DIRECCJON DE COMUNICACION
ANALISTA ESPECIALIZADO SOprAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 14,892.10 14,892.10
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AUXILIAR ESPECIALIZADO DE |0730 DIRECCION DE COMUNICACION
SERVICIOS MULTIPLES AA |sociaL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 13,550.20 13,550.20
0730 DIRECCION DE COMUNICACION
ANALISTA SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 13,369.90 13.369.90
0730 DIRECCION DE COMUNICACION
CRETARIA A SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,648.50 11,648.50
[ |0130 DIRECCION DE COMUNICACION
AUXILIAR TECNICO A/8 SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,248.60 11,248.60
0130 DIRECCION DE COMUNICACION
SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,905.40 10,905.40
0730 DIRECCION DE COMUNICACION
SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,905.40 10,905.40
0730 DIRECCION DE COMUNICACION
CAMAROGRAFO B SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,657.00 10,657.00
07130 DIRECCION OE COMUNICACION
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |SOCIAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
DIRECTOR DE TRANSFORMACION 0140 DIRECCION DE TRANSFORMACION
TECNOLOGICA TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0740 DIRECCION DE TRANSFORMACION
IADOR Y SOPORTE WEB TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 15,380.00 15,380.00
0740 DIRECCION DE TRANSFORMACION
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 15,300.00 15,300.00
0740 DIRECCION DE TRANSFORMACION
TECNICO EN COMPUTACION TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 3 12,323.50 36,970.50
0740 DIRECCION DE TRANSFORMACION
PROGRAMADOR TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 5 12,323.20 61,616.00
0140 DIRECCION DE TRANSFORMACION
AUXILIAR TECNICO AA TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 12,219.70 24,439.40
0740 DIRECCION DE TRANSFORMACION
SECRETARIA A TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
0740 DIRECCION DE TRANSFORMACION
PROGRAMADOR TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,123.20 11,123.20
0140 DIRECCION DE TRANSFORMACION
AUXILIAR DE CONMUTADOR TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 10,775.80 21,551.60
0140 DIRECCION DE TRANSFORMACION
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
0740 DIRECCION DE TRANSFORMACION
| PROGRAMADOR TECNOLOGICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
DE GOBIERNO DIGITAL 0141 JEFATURA DE GOBIERNO DIGITAL __|0100 PRESIDENGIA MUNICIPAL CONFIANZA |1 18,000.00 78,000.00
DE MANTENIMIENTO 0142 JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE R
0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1\ 18,000.00 18,000.00
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0143. JEFATURA DE MANTENIMIENTO WEB [0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0750 JEFATURA DE GABINETE 0100 PRI A MUNICIPAL CONFIANZA 1 42,000.00 42,000.00
0157 JEFATURA DE AGENDA PARA EL
O MUNICIPAL DESARROLLO MUNICIPAL 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
ORA REGULATORIA Y | 0152 JEFATURA DE MEJORA
|REGULATORIA Y COPLADEMUN 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
|0160 SECRETARIA PARTICULAR 0100 P MUNICIPAL CONFIANZA 1 32,000.00 32,000.00
0160 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 15,380.20 15,380.20
CRETARIA ATA 0160 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,649.80 12,649.90
CIAL DE PARTES 0760 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,470.20 12,470.20
0760 SECRE TARIA PARTICULAR 0100 P MUNICIPAL BASE 1 12,220.60 12,220.60
0760 SECRETARIA PARTICULAR 0100 TA MUNICIPAL BASE 2 11,648.80 23,297.60
0760 SECRE TARIA PARTICULAR 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,648.80 71,648.80
0760 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRI MUNICIPAL BASE 1 10,905.70 10,905.70
0160 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,438.60 10,438.60
0160 SECRETARIA PARTICULAR 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,047.40 10,047.40
NSAJERO A 0160 SECRETARIA PARTICULAR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
0167 JEFATURA DE ASUNTOS DEL
DE ASUNTOS DEL INTERIOR _|INTERIOR 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE ATENCION CIUDADANA ATURA DE ATENCION CIUDADANA
LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA CINA DE LA PRESIDENCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DE ATENCION A EVENTOS, ATURA DE ATENCION A
MOS DE LA SOCIEDAD TOS, ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD
L Y RELIGIOSOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
ATURA DE ATENCION A
| NTOS, ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD
ANALISTA A Y RELIGIOSOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 13,091.20 13,091.20
0163 JEFATURA DE ATENCION A
TOS, ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD
SECRETARIA A8 CIVIL Y RELIGIOSOS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
0164 JEFATURA DE LA OFICILIA DE
JEFE DE LA OFICIALIA DE PARTES s 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
EFATURA DE LA OFICILIA DE
S 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,570.20 11,570.20
ATURA DE LOGISTICA 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0165 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,531.40 12,531.40
1CO ESPECIALIZADO 0765 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 4 12,531.40 50,125.60
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FACEN 0165 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 /A MUNICIPAL BASE 2 12,323.80 24,647.60
ICARGADO DE CUADRILLA 0165 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENGIA MUNICIPAL BASE 2 12,046.90 24,093.80
0765 JEFATURA DE LOGISTICA 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 71,648.80 71,646.80
XILIAR TECNICO A 0700 P A MUNICIPAL BASE 3 71,648.50 34,945.50
FERA 0765 JEFATURA DE LOGISTICA 0700 P MUNICIPAL BASE 7 70,906.00 70,906.00
| AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |0165 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 10 10,540.30 105,403.00
- ERVICIOS MULTIPLES
0165 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
GENERAL A 0165 JEFATURA DE LOGISTICA 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |0165 JEFATURA DE LOGISTICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
DIRECTOR DE RELACIONES 0166 DIRECCION DE RELACIONES
PUBLICAS PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30.000.00
0766 DIRECCION DE RELACIONES
ANALISTA ESPECIALIZADO B PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 14,581.90 14,581.90
0766 DIRECCION DE RELACIONES
STENTE PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 12,531.40 25,062.80
0166 DIRECCION DE RELACIONES
SECRETARIA A PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 11,648.80 23,297.60
XILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES| 0166 DIRECCION DE RELACIONES
PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.60 10,540.60
0166 DIRECCION DE RELACIONES
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.60 10,540.60
0166 DIRECCION DE RELACIONES
AYUDANTE GENERAL PUBLICAS 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 10,540.30 21,080.60
DIRECT( DELEGACIONES Y |0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
AGENCIAS MUNICIPA! AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0767 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
AUXILIAR TECNICO C-A AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 13,592.50 27,185.00
0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
AUXILIAR TECNICO C-8 AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 13,342.30 13,342.30
0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
VISOR AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,531.10 12,531.10
0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 12,220.40 24,440.80
[ [0167 DIRECCION DE DELEGAGIONES ¥
DELEGADO MUNICIPAL AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 13 11,000.00 143,000.00
0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
SECRETARIA A AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 24 11,648.80 279,571.20
/ /
/ bl
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0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y

PTURISTA [AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,648.50 11,648.50
[ |0167 DIRECCION DE DELEGACIONES ¥
AGENTE MUNICIPAL AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 9 10,000.00 90,000.00
| 0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
|AuxiLiAR TECNICO AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,810.00 10,810.00
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
: AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 11 10,540.60 115,946.60
0767 DIRECCION DE DELEGACIONES ¥
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES|0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
8 AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
AYUDANTE GENERAL A AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
0167 DIRECCION DE DELEGACIONES Y
AYUDANTE GENERAL AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 25 10,540.00 263,500.00
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIP! 0167 DIRECCION
|a AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 10,240.60 20,481.20
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES 0167 DIRECCION DE DELEGACIONES ¥
c AGENCIAS MUNICIPALES 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 3 9,674.20 29,022.60
CONSEJERG JURIDICO 0170 CONSEJERIA JURIDICA 0700 PRESIDENGIA MUNICIPAL CONFIANZA 7 40,000.00 40,000.00
ASESOR 0770 CONSEJERIA JURIDICA 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 14,233.00 14,233.00
[AAUSTA A 0770 CONSEJERIA JURIDICA 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 7 73,091.20 13,091.20
ASISTENTE 0170 CONSEJERIA JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,531.40 12,531.40
CHOFER A 0770 CONSEJERIA JURIDICA 0100 PRESIDENGIA MUNICIPAL BASE 1 70,905.70 70,905.70
0771 JEFATURA JURUDICA Y DE
JURIDICO Y DE SEGUIMIENTO |SEGUIMIENTO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
RECTOR DE LA UNIDAD DE
RANSPARENCIA 0180 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
ANALISTA ESPECIALIZADO A 0760 UNIDAD DE A 0100 PRESIDENGIA MUNICIPAL BASE 1 4,771.80 14,771.80
ABOGADO 0780 UNIDAD DE T T 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 73,004.20 73,094.20
OFICIAL DE PARTES 0780 UNIDAD DE T A 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,432.20 71,432.20
ECRETARIO PRIVADO 0790 SECRETARIA PRIVADA 0700 P A MUNICIPAL CONFIANZA 0 30,000.00 30,000.00
0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
[DIRECTOR GENERAL JURIDICO 0270 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0700 P A MUNICIPAL CONFIANZA 1 40,000.00 40,000.00
ABOGADO ESPECIALIZADO 0270 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE - 78,050.00 708,300.00
GADO 0270 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 . 13.804.30 13,804.30
ABOGADO B 0270 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 [ 13,804.30 27,608.60
ASISTENTE 0210 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0700 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 7 12,531.40 12,531.40
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TRATIVO A 0210 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 1A MUNICIPAL BASE 2 12,220.60 24,441.20
|0210 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENGIA MUNICIPAL BASE 1 12,132.10 12,132.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 0270 DIRECCION GENERAL JURIDICA 5100 TA MUNICIPAL BASE 1 71,910.70 71,910.70
SECRETARIA A 0270 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0700 PRESIDENGIA MUNIGIPAL BASE 3 71,648.80 34,946.40
TIFICADOR E 0210 DIRECCION ERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,616.10 11,616.10
0270 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0700 PRES'DENGIA MUNIGIPAL BASE 1 71,194.00 71,194.00
A 0210 DIRECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 10,540.60 10,540.60
ABOGADO AB 1ON GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
NOTIFICADOR D ECCION GENERAL JURIDICA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE L | - - | VACANTE POR LITIGIO
ECTOR DE LO CONTENSIOSO T DIRECCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y CONSULTIVO | ADMINISTRATIVO Y CONSULTIVO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0277 DIRECCION DE LO C o
OGADO ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO Y CONSULTIVO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 18,050.00 36,100.00
0217 DIRECCION DE LO C
NOTIFICADOR A ADMINISTRATIVO Y CONSULTIVO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 2 12,616.00 25,232.00
0271 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y CONSULTIVO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,116.20 12,116.20
0272 DIRECCION DE CONTROL ¥
SEGUIMIENTO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
TON DE CONTROL ¥
ABOGADO ESPECIALIZADO {10 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 18,050.00 18,050.00
CION DE CONTROL ¥
|ABOGADO B 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 3 13,804.00 41,412.00
0272 DIRECCION DE CONTROL ¥
|sEcRETARIA A SEGUIMIENTO 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
|JEFE DE ASUNTOS LABORALES _[0213 JEFATURA DE ASUNTOS LABORALES [0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 18,000.00 18,000.00
|DIRECTOR DE INSTRUMENTOS 0214 DIRECCION DE INSTRUMENTOS
JURIDICOS Y TRASNPARENCIA JURIDICOS Y TRASNPARENCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0214 DIRECCION DE INSTRUMENTOS
ABOGADO ESPECIALIZADO JURIDICOS Y TRASNPARENCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 18,050.00 18,050.00
[~ [0214 DIRECCION DE INSTRUMENTOS
NOTIFICADOR C JURIDICOS Y TRASNPARENCIA 0100 PRESIDENCIA MUNICIPAL BASE 1 12,091.30 12,091.30
SINDICO MUNIGIPAL 0300 SINDICATURA MUNIGIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CONFIANZA 1 57,720.00 57,720.00
ABOGADO B 0300 SINDICATURA MUNIGIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 73,804.30 73,804.30
ABOGADO 0300 SINDICATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE ——g 13,613.00 13,613.00
NOTIFICADOR A 0300 STNDICATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 2 72,616.00 25,232.00
ASISTENTE 0300 SJNDICATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 7 12,531.40 12,531.40
4
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[NoTiFicADOR B ]0300 SINDICATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 11.791.30 11.791.30
CRETARIA A ~[0300 SINDICATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 3 11,648.80 34,946.40
ATURA MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
TON DE SEGUIMIENTO DE
A SINDICATURA 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CCONFIANZA 1 30.000.00 30,000.00
TURA CONSULTIVO
ADMINISTRATIVA 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0303 JEFATURA DE REGULARIZACION DE
PREDIOS 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0304 JEFATURA DEL CENTRO DE
MEDIACION MUNICIPAL 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CCONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
|0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
ETARIO DE SALA |MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 4 14,850.30 58,601.20
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
MUNICIPAL MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CCONFIANZA- 4 13,000.00 52,000.00
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
ABOGADO AUXILIAR MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 13,804.00 13,804.00
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
SECRETARIO A MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 13,155.70 13,155.70
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
ANALISTA A MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 2 13,140.40 26,280.80
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
ASISTENTE MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 2 12,531.40 25,062.80
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
TRABAJADOR SOCIAL MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 12,457.30 12,457.30
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
DEFENSOR DE OFICIO MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 11,983.00 11,983.00
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 11,874.10 11,874.10
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 11,820.70 11,820.70
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
AUXILIAR MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 5 11,531.20 57,656.00
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
SECRETARIA DE TURNO MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE —1— 10,859.80 10,859.80
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
ETARIA T.V MUMICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 10,300.00 10,300.00
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0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
ANALISTA A MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 - VACANTE POR LITIGIO
0305 JEFATURA DE JUZGADOS CIVICOS
ANALISTA C MUNICIPALES 0300 SINDICATURA MUNICIPAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
JEFE DE LA JUNTA DE ATURA DE LA JUNTA DE
RECLUTAMIENTO ENTO 0300 SINDICATURA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
[REGIDORES LA DE REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES CONFIANZA 7 57,720.00 '981,240.00
TALISTA AA 0400 SALA DE REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES BASE 1 18,962.30 18,982.30
AUXILIAR TECNICO C 0400 SALA DE REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES BASE 1 14,490.40 14,490.40
ABOGADO C 0400 SALA DE 0400 SALA DE REGIDORES BASE 1 13,484.10 13,494.10
ABOGADO 0400 SALA DE REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES BASE 7 13,404.40 13,404.40
ASESOR DE REGIDOR 0400 SALA 0400 SALA DE REGIDORES CONFIANZA 1 11.863.00 11,883.00
PROMOTOR DE DERECHOS B 0400 SALA 0400 SALA DE REGIDORE BASE 1 12,570.10 12,570.10
ASISTENTE DE REGIDOR A 0400 SALA 0400 SALA DE REGIDORE BASE 1 12,531.10 12,531.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0400 SALA DE REGIDORE: 0400 SALA DE REGIDORES BASE 2 12,220.60 24,441.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0400 SALA DE REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES BASE 2 12,220.60 24,441.20
SECRETARIA A/A 3 0400 SALA DE 0400 SALA DE REGIDORES. BASE 1 12,140.20 12,140.20
SECRETARIA A/A 1 0400 SALA DE REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES BASE 6 11,648.80 69,892.80
CRETARIA A/A 2 0400 SALA DE REGIDORES BASE 1 11,648.80 11,646.80
ECRETARIA A 3 0400 SALA DE REGIDORES. BASE 1 11,648.50 11,648.50
CRETARIA A & REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES. BASE 1 11,648.50 11,648.50
|SECRETARA A 2 REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES. BASE 1 11,604.70 11,604.70
[SECRETARIA A 1 REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES BASE 1 11,104.00 11,104.00
REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES BASE 3 10,540.30 31,620.90
0400 SALA DE REGIDORE: 0400 SALA DE REGIDORES CONFIANZA 1 8,334.90 8,334.90
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES (0400 SALA DE REGIDORES 0400 SALA DE REGIDORES BASE 2 - - | VACANTE POR LITIGIO
CONTRALOR MUNICIPAL 0500 ORGANO INTERNO DE CONTROL 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL CONFIANZA 1 30,000.00 40,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0500 ORGANO INTERNO DE CONTROL 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL BASE 1 12,220.60 12,220.60
AUDITOR INTERNO 0500 ORGANO INTERNO DE CONTROL 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL CONFIANZA B 10,152.00 60,912.00
SECRETARIA A 0500 ORGANO INTERNO DE CONTROL 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL BASE 1 11,104.00 11,104.00
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES,
0500 ORGANO INTERNO DE CONTROL 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL BASE 10,540.60 10,540.60
0501 JEFATURA DE AUDITORIA 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL CONFIANZA 18,000.00 18,000.00
0502 JEFATURA DE INVESTIGACION 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL CONFIANZA 18,000.00 18,000.00
0503 JEFATURA DE SUBSTANCJACION 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL CONFIANZA 18,000.00 18,000.00
0504 JEFATURA DE CONTROL DE -
VEHICULOS 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL CONFIANZA 18,000.00 18,000.00
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DE AUDITORIA DE OBRA 0505 JEFATURA DE AUDITORIA DE OBRA
ICA PUBLICA 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL CCONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
E DE UNIDAD DE IGUALDAD DE
NERO 0508 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 0400 ORGANO INTERNO DE CONTROL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
CRETARIO GENERAL 0600 SECRETARIA GENERAL 0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 38,000.00 48,000.00
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO _| 0600 SECRETARIA GENERAL 0600 SECRE TARIA GENERAL BASE 1 16,410.40 16.410.40
TIFICADOR A 0600 SECRETARIA GENERAL 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 12,616.00 12,616.00
TRABAJADOR SOCIAL 0600 SECRE TARIA GENERAL 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 12,457.30 12,457.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0600 SECRETARIA GENERAL 0600 SECRE TARIA GENERAL BASE 2 12,220.60 24,441.20
ASISTENTE 0600 SECRETARIA GENERAL 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 12,031.10 12,031.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 0600 SECRETARIA GENERAL 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 11,820.70 11,820.70
[SECRETARIA AA 0600 SECRETARIA GENERAL 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 11,650.30 11,650.30
[SECRETARIA A 0600 SECRETARIA GENERAL 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 2 11,648.80 46,595.20
[SUPERVISOR A 0600 SECRETARIA GENERAL 0600 SECRE TARIA GENERAL CONFIANZA 1 5,446.10 9,446.10
JEFE DE ARCHIVO MUNICIPAL 0610 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL _|0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
CRONISTA MUNICIPAC 0670 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL | 0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
ANALISTA ESPECIALIZADO A 0610 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 13,771.90 14,771.90
ONISTA 0610 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL | 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 12,471.10 12,471.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0610 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL _|0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 12,220.60 12,220.60
CRETARIA A 0610 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL | 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
CARGADO DE OFICIALIA DE
E: 0610 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL {0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 10,905.70 10,905.70
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES|0610 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL {0600 SECRETARIA GENERAL BASE 2 10,540.60 21,081.20
AYUDANTE GENERAL A 0610 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL _| 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
DIRECTOR DE LA OFICINA D2 LA OFICINA DE
ENLACE CON LA S.RE 0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
ANALISTA ESPECIALIZADO A 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 15,291.80 15,291.80
0GADO X 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 13,804.00 13,804.00
0620 DIRECCION DE LA OFICINA
ASISTENTE ENLACE CON LA S.RE 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 2 12,531.40 25,062.80
0620 DIRECCION DE LA OFICINA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B ENLACE CON LA S.RE 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 11,910.70 11,910.70
0620 DIRECCION DE LA OFICINA
AUXILIAR TECNICO A/A ENLACE CON LA S.RE 0800 SECRETARIA GENERAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
0620 DIRECCION DE LA OFICINA DE
AUXILIAR TECNICO A ENCACE CON LA S.RE 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 11,648.50 11,648.50
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[AUXILTAR DE SERVICIOS MULTIPLES |0620 DIRECCION DE LA OFICINA DE
LACE CON LA S.RE 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 2 10,540.60 21,081.20
0620 DIRECCION DE LA OFICINA OE
LTIPLES |ENLACE CON LA S.RE 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
620 DIRECCION DE LA OFICINA DE
LACE CON LA S.RE 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
0620 DIRECCION DE LA OFICINA
LACE CON LA S.RE 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 9.695.20 9.695.20
ACTAS, ACUERDOS ¥ |0630 DIRECCION DE ACTAS ACUERDOS Y
ENTO SEGUIMIENTO 0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
DE SEGUIMIENTO Y APOYO A 0631 JEFATURA DE SEGUIMIENTO Y
AYUNTAMIENTO APOYO A SESIONES DE AYUNTAMIENTO |0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
(0640 DIRECCION DE DICTAMENE 0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0647 JEFATURA DE EXPEDICION OE
CERTIFICACIONES 0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DIRECTOR DE PUNTOS 0650 DIRECCION DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES, REDACCION Y |CONSTITUCIONALES, REDACCION Y
ESTILO ESTILO 0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
E DE PUBLICACION DE LA ATURA DE PUBLICACION DE LA
ETA MUNICIPAL Y EDICTOS EDICTOS 0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL TON DE REGISTRO CIVIL 0600 SECRE TARIA GENERAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 0660 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 10 73,000.00 730,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0660 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 12,220.60 12,220.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 0650 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL (0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 71,820.70 11,820.70
SECRETARIA A 0660 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 23 11,648.80 267,922.40
AUXILIAR DE OFICINA A 0660 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL (0600 SECRETARIA GENERAL BASE 2 70,906.00 21,812.00
AUXILIAR DE OFICINA D 0660 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 0600 SECRE TARIA GENERAL BASE 1 70,346.00 10,348.00
AUXILIAR DE OFICINA C 0660 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 0600 SECRETARIA GENERAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
SECRETARIO EJECUTIVO DEL 0670 SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SIPINNA SIPINNA 0600 SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
ORERO MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL (0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 8,000.00 48,000.00
CNICO ESPECIALIZADO EN
OPTIMIZACION DE RECURSOS B |0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 21,045.10 21,045.10
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO _|0700 HACIENDA MUNICIPAL (0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 3 15,700.00 47,100.00
ANALISTA ESPECIALIZADO A 0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 14,772.10 14,772.10
ANALISTA ESPECIALIZADO B/A 0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 13,021.30 13,921.30
ANALISTA ESPECIALIZADO B/8 0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 13,901.90 13,901.90
AUXILIAR CONTABLE 0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 _ 73,249.30 13,249.30
|ASISTENTE 0700"HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 Y 12,520.60 12,529.60
~ T
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0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 12.231.40 12,231.40
0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 12,005.00 12,005.00
0700 HACIENDA MUNICIPAL [0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 71,830.00 11,830.00
0700 HACIENDA MUNICIPAL [0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1,649.10 34,947.30
0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 77,648.60 71,648.60
0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 11,104.30 22,208,60
0700 HACIENDA MUNICIPAL (0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 10,905.70 10,905.70
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES|0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 10,540.60 21,081.20
AYUDANTE GENERAL B 0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 10,540.30 10,540.30
ANALISTA ESPECIALIZADO A 0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE - - | VACANTE POR LITIGIO
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES [0700 HACIENDA MUNICIPAL 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE - - | VACANTE POR LITIGIO
DIRECTOR DE PADRON Y LICENCIAS [0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS |0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 30,000.00 30,000.00
COORDINADOR DE TIANGUIS 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 19,060.60 19,060.60
IALISTA A 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 18,400.30 18,400.30
ANALISTA ESPECIALIZADO A 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 15,292.00 15,292.00
ANAI ESPECIALIZADO B 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS (0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 14,820.10 14,820.10
ANALISTA A 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS (0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 13,091.20 26,182.40
ANALISTA B 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 12,576.00 12,576.00
ASISTENTE 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 12,531.40 12,531.40
ANALISTA B 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 12,381.40 12,381.40
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 12,220.60 12,220.60
| AUXILIAR DE NORMATIVIDAD 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 12,220.60 12,220.60
PTURISTA 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 11,648.80 11,648.80
SECRETARIA A/A 0740 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 11,648.50 34,945.50
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CHOFER 8 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 10,905.70 10,905.70
COORDINADOR DE VERIFICACION _|0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS |0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 10,249.80 10,249.80
0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 10,804.30 10,804.30
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 7 10,540.60 73.784.20
|InsPECTOR D 0710 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS [0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 2 8,463.60 16,927.20
FE DE GLOSA 0720 JEFATURA DE GLOSA 0700 RAGIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 78,000.00 78,000.00
DIRECTOR DE EGRESOS 0730 DIRECCION DE EGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
ESPECIALISTA A 0730 DIRECCION DE EGRESOS 0760 FACIENDA MUNICIPAL BASE 1 78,400.00 78,400.00
ANALTSTA ESPECIALIZADO BIA 0730 DIRECCION DE EGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 15,262.00 15,292.00
ASISTENTE A 0730 DIRECCION DE EGRESOS 0700 FACIENDA MUNICIPAL BASE 2 72,531.40 25,062.80
SECRETARIA AA 0730 DIRECCION DE EGRESOS 0700 RACIENDA MUNICIPAL BASE 7 12,378.40 12,378.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0730 DIRECCION DE EGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 12,220.60 12,220.60
SECRETARIA AIB 0730 DIRECCION DE EGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 2 71,648.80 73.257.60
STENE B 0730 DIRECCION DE EGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 71,531.20 71,531.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 0730 DIRECCION DE EGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 70,906.00 70,906.00
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 0730 DIRECCION DE EGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 10,540.60 10,540.60
[DIRECTOR E INGRESOS 0740 DIRECCION DE INGRESOS 6700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 7 30,000.00 30,000.00
ESPECIALISTA A 0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 2 18,400.30 36.800.60
ANALISTA ESPECIALIZADO 0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 FACIENDA MUNICIPAL BASE 7 15.291.70 75,291.70
ASIS — 0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 FACIENDA MUNICIPAL BASE 2 12,531.40 25,062.80
CAPTURISTA 0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 FACIENDA MUNICIPAL BASE 1 71,648.80 71,648.80
ETARIA A 0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 11,648.80 71,648.80
AF 0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 3 70,596.50 31,790.70
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 RACIENDA MUNICIPAL BASE 1 70,06.00 70,906.00
AUXILIAR TECNICO 0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 7 70.810.30 70,810.30
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 2 10,540.60 21,081.20
CAJERAE 0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 RACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 3.887.20 8,867.20
JERA 0740 DIRECCION DE INGRESOS 6700 RACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 7 8,459.90 744,498.30
RAD 0740 DIRECCION DE INGRESOS 700 RACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 2 7.841.10 75,682.20
JERAC 0740 DIRECCION DE INGRESOS 6700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 2 7.686.50 30,747.60
|RECAUDADOR 0740 DIRECCION DE INGRESOS 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 2 6,180.60 12,361.20
E DE LA UNIDAD JECUCION [0741 JEFATURA DE LA UNIDAD DE
ISCAL (UEF) E TON FISCALL (UEF) 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00,

GACETA / GOBIERNO DE TONALA 2024-2027




™

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

[ DIETAS Y SUELDO | DIETAS Y SUELDO
| ADSCRIPCION A LA PLAZA DEPARTAMENTO CATEGORIA n:g}s BASE MENSUAL POR|  BASE MENSUAL OBSERVACIONES
s PLAZA TOTAL
CTOR DE PROGRAMACIONY | 0750 DIRECCION DE PROGRAMACION Y
SUPUESTOS PRESUPUESTO 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0750 DIRECCION DE PROGRAMACION ¥
AUXILIAR TECNICO AA UPUESTO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 2 12,220.00 24,440.00
DIRECCION DE PROGRAMACION ¥
UPUESTO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
0750 DIRECCION DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 10,906.00 10,906.00
0751 JEFATURA DE GESTION
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0760 DIRECCION OE CONTABILIDAD 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0760 DIRECCION DE CONTABILIDAD 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 71,648.50 71,648.50
RIAA 0760 DIRECCION DE CONTABILIDAD 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 7 71,648.80 71,648.80
E PATRIVONIO 0770 DIRECCION DE PATRIMONIO 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
TIVO ESPECIALIZADO 0770 DIRECCION DE PATRIMONIO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 7 75,300.00 75,300.00
iCO CA 0770 DIRECCION 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 74,745.14 14.745.14
AUXILIAR TECNICO C/B 0770 DIRECCION 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 74,502.10 74,502.10
CRETARIA A 0770 DIRECCION 0700 RACIENDA MUNICIPAL BASE 1 71,648.80 71,648.80
[AUXILIAR TECNICO A/A 0770 DIRECCIO 0700 RACIENDA MUNICIPAL BASE 3 71,646.50 34,845.50
|AuXILIAR TECNICO C/B 0770 DIRECCION 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
XILIAR TECNICO A/A 0770 DIRECCION 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 - - | VACANTE PORLITIGIO
ECTOR DE RECURSOS 0780 OI RECURSOS
A MATERIALE! 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0780 DIRECCION DE RECURSOS
ABOGADO 1A 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 13,804.30 13,804.30
0780 DIRECCION DE RECURSOS
AUXILIAR DE ALMA( MATERIALES 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 12,323.30 12,323.30
0780 DIRECCION DE RECURSOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MATERIALES 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 2 12,220.30 24,440.60
0780 DIRECCION DE RECURSOS
SECRETARIA A IALES 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIP!
0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 2 9,674.00 19,348.00
0780 DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALE 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
0761 JEFATURA DE ALMACEN 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA | 78,000.00 78,000,00
CTOR DE CATASTRO 073) DIRECCION DE CATASTRO 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA TN\ 30,000.00 30,000.00
/] ) "
/
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MBRE DE LA PLAZA CION A LA PLAZA DEPARTAMENTO | CATEGORIA | BASE MENSUAL POR BASE MENSUAL OBSERVACIONES
PLAZA TOTA
TRECCION DE CATASTRO 0700 HACIENOA MUNICIPAL BASE 7 18,682.30 18,682.30
DIRECCION DE CATASTRO 700 BASE 1 16,060.00 16,060.00
OOR DE COMPUTO CION DE CATASTRO 6700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 75,890.20 75,890.20
ENCARGADO DEPARTAMENTO
NICO 0790 DIRECCION DE CATASTRO 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 11,915.10 11,915.10
CNICO EN INFORMATIC 0730 DIRECCION DE CATASTRO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 7 12,616.00 72,616.00
RAMITADOR 0750 DIRECCION DE CATASTRO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 5 12,616.00 63,080.00
VALUADOR 0790 DIRECCION DE CATASTRO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 7 12,616.00 88,312.00
PROGRAMADOR 0730 DIRECCION DE CATASTRO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 2 12,323.50 24,647.00
0750 DIRECCION DE CATASTRO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 7 71,648.80 11,648.80
0790 DIRECCION DE CATASTRO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 3 10,906.00 32,718.00
0790 DIRECCION DE CATASTRO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 8 10,540.60 84,324.80
0791 JEFATURA DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES PATRIMONIALES 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DE CARTOGRAFIA 0752 JEFATURA DE CARTOGRAFIA 0700 RACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 78,000.00 78,000.00
DE VALUACION Y TRAMITE 0793 "ATURA DE VALUACION 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DE LA UNIDAD DE ATENCION | 0784 JEFATURA DE LA UNIDAD DE
ONTRIBUYENTE ATENCION AL CONTRIBUYENTE 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y 0755 UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y
JURIDICO JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0795 UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y
|AnaLISTA JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 13,091.20 13,091.20
0795 UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y
JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 2 12,631.10 25,262.20
0795 UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y
JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 3 12,616.00 37,848.00
0785 UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y
JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 2 12,342.10 24,684.20
0795 UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y
TECNICO EN COMPUTACION JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 12,323.20 12,323.20
0795 UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y
CADOR 8 JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 12,091.30 12,091.30
0795 UNIDAD DE ENLACE FISCAL ¥
ETARIA A JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 3 11,648.80 34,946.40
0795 UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y
NCARGADO JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 12,046.90 12,046.90
[ 0735 UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y
AUXILIAR TECNICO A JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 10,973.20 10,973.20
[ 0785 UNIDAD DE ENLACE FISCAL Y -
|AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES [JURIDIGO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 10,540.60 10,540.60
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PLAZAS
| PLAZA TOTAL
0795 UNIDAD DE ENUACE FISCAL ¥
UTOR FISCAL A |JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL BASE 1 10,540.60 10,540.60
|0785 UNIDAD DE ENLACE FISCALY
TOR FISCAL B JURIDICO 0700 HACIENDA MUNICIPAL CONFIANZA 1 6.480.90 6.480.90
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS |1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
P! 1COS NICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 40,000.00 40,000.00
AUXILIAR TALIZADO DE 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SERVICIOS MULTIPLES A8 PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 16,000.00 16.000.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ROTULISTA PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 13,930.30 13,930.30
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ANALISTA ESPECIALIZADO B/A PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 3 13,910.20 41,730.60
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 12,531.40 12,531.40
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AR ADMINISTRATIVO A PUBLICOS MUNICIPA PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 12.220.60 12,220.60
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SECRETARIA A PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 3 11,648.80 34,946.40
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
CHOFER A PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,905.70 10,905.70
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 2 10,540.60 21,081.20
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTI! 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS [1500 GENERAL DE SERVICIOS
B UBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 5 10,540.60 52,703.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,540.30 10.540.30
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
| AYUDANTE GENERAL B PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,540.30 10,540.30
[ 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10.140.60 10,140.60
AUXILIAR ESPECIALIZADO DE 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SERVICIOS MULTIP! PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 8,850.10 8,850.10
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 - - | vACANTE POR LITIGIO
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|AYUDANTE GENERAL PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 - - | vACANTE POR LITIGIO
| 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS P
|DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1505 DIRECCION ADMINISTRATIVA PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
[ 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO! \
o ECURSOS HUMANOS 1505 JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS |PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000:00
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1507 JEFATURA DE RECURSOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JEFE DE RECURSOS MATERIALES  |MATERIALES PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DE TALLER MUNICIPAL 1508 JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL  [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7500 GENERAL DE SERVICIOS
AUTOELECTRICO ALLER MUNICIPAL _ [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,648.80 11,648.80
I 71500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
1508 JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL __|PUBLICOS MUNICIPALES BASE 6 11,603.20 69,619.20
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
1508 JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL  |PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,303.20 11,303.20
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
1508 JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL _ [PUBLICOS MUNICIPALES BASE 3 11,203.20 33,609.60
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
MECANICO B 1508 JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL  |PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,058.10 11,058.10
1500 DIRECCION GENERAL DE
CANICO B 1508 JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL  |PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,658.20 10,658.20
ECTOR DE PARQUES Y 1510 DIRECCION DE PARQUES Y 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ARDINES JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
1510 DIRECCION DE PARQUES Y 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 12,531.10 12,531.10
1510 DIRECCION DE PARQUES Y 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,648.80 11,648.80
1510 DIRECCION DE PARQUES Y 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO
JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,104.30 11,104.30
ECCION DE PARQUES Y 71500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
S PUBLICOS MUNICIPALES BASE 2 11,063.20 22,126.40
1510 DIRECCION DE PARQUES Y 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,939.00 10,939.00
1510 DIRECCION DE PARQUES Y 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,905.70 10,905.70
[ 1510 DIRECCIO! PARQUES Y 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,810.30 10,810.30
7570 DIRECCION DE PARQUES Y 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,657.30 10,657.30
1510 DIRECCION DE PARQUES Y 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES [JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,540.60 10,540.60
1510 DIRECCION DE PARQUES Y 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,540.00 10,540.00
1510 DIRECCION DE PARQUES Y 1500 GENERAL DE SERVICIOS S
AYUDANTE GENERAL A JARDINES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 25 10,540.30 263,507.50
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| [ 7570 DIRECCION DE PARQUES Y 1500 GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL B |JARDI PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
§ 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JEFE OPERATIVO JEFATURA OPERATIVA PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
| FORESTAL 1512 JEFATURA FORESTAL PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
[ 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO!
| DIRECTOR DE ALUMBRADO PUBLICO| 1520 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO [PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
I 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|JEFE OPERATIVO 1521 JEFATURA OPERATIVA PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
TOR '0S DE | 1530 DIRECCION DE OS DE | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VIMENTOS PAVIMENTOS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
7500 GENERAL DE SERVICIOS
PAVIMENTOS 1531 JEFATURA DE PAVIMENTOS PUBLICOS MUNICIPALES CCONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
EDRADOR \TURA DE PAVIMENTOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 23 10,905.70 250,831.10
1532 JEFATURA DE CAMINOS Y 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JEFE DE CAMINOS Y EMPEDRADOS |EMPEDRADOS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18.000.00 18,000.00
DIRECTOR DE ASEO PUBLICO Y 1540 DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y 71500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
LIMPIA LIMPIA PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
7520 DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL B LIMPIA PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,540.30 10,540.30
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
DE ASEO DOMICILIARIO PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
DE ASEQ CONTRATADO PUBLICOS MUNICIPALES CCONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DE LA ESTACION DE 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
TRANSFERENCIA PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA| 1 18,000.00 18,000.00
1550 DIRECCION DE MEJORAMIENTO 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
URBANO PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
1550 DIRECCION DE MEJORAMIENTO 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ASISTENTE URBANO PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
JEFE DE PINTURA, BALIZA 1551 JEFATURA DE PINTURA, 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ROTULACION BALIZAMIENTOY ROTULACION PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
ENTENIMIENTO A AREAS |1552 JEFATURA DE DE MENTENIMIENTO A |1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PORTIVAS Y RECREATIVAS AREAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DE MANTENIMIENTO A 1553 JEFATURA DE MANTENIMIENTO A 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS —
CENTRO HISTORICO | CENTRO HISTORICO PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
ATURA DE OA 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO!
CENTRO'HISTORICO PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 / 11,648.80 11,648.80
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ATURA DE MANTENIMIENTO A 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

SECRETARIA A/B RO HISTORICO PUBLICOS MUNICIPALES BASE 11,248.90 11,248.90
DE MANTENIMIENTO A PLAZAS |1 RA DE MANTENIMIENTO A 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

GONOS ESPECIALES PLAZAS Y POLIGONOS ESPECIALES PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 18,000.00 18,000.00
7555 JEFATURA DE SANEAMIENTO 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

SANEAMIENTO URBANO  |URBANO PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 18,000.00 18,000.00
DIRECTOR DE SERVICIOS 1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

RALES Y COMPLEMENTARIOS [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES CCONFIANZA 30,000.00 30,000.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 7560 DIRECCION DE SERVICIOS, 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.

SERVICIOS MULTIPLES AC GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 18,550.30 18,550.30
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 17,250.40 34,500.80
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 16,010.20 16.010.20
0 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ICARGADO DE CONTINGENCIAS A [GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 15,380.20 15,380.20
[ 1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ENCARGADO DE CONTINGENCIAS B _[GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 15,070.00 15,070.00
[ 7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

| ANALISTA ESPECIALIZADO GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 14,582.20 14,562.20

1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE

ANALISTA ESPECIALIZADO G ALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 14,282.20 14,282.20
1550 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

TULISTA GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 13,930.30 97,512.10
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 13,910.20 13,910.20
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|ANALISTA A GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 13,091.20 26,182.40
I 7560 DIRECCION DE SERVICIO: 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.

ISTA ESPECIALIZADO B/8 GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 12,900.10 12,900.10
CION DE SERVICIOS 1500 GENERAL DE SERVICIOS

|ANALISTA B ERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 12,691.30 12,691.30
[ IRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

|SECRETARIA AAA RALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 12,597.10 12,597.10

560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS —

ASISTENTE G LES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 12,531.10 50,124.40
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

AUXILIAR TECNICO A GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 12,531.10 25,062.20
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PLAZAS PLAZA o1
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 71500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 3 12,531.10 37,593.30
60 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 12,471.40 12,471.40
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ECNICO DE MANTENIMIENTO GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 2 12,323.50 24,647.00
7560 DIRECCION DE SERVICIO! 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
AUXILIAR ADVINISTRATIVO A GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 2 12,220.60 24,441.20
1560 DIRECCION DE SERVICIO! 71500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR TECNICO AA/A GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 5 12,220.00 61,100.00
0 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
R AIA RALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 3 12,086.20 36,258.60
ECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ALMACENISTA A GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 2 12,046.90 24,093.80
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
ENCARGADO GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 4 12,046.90 48,187.60
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
| ALMACENISTA GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 12,046.60 12,046.60
| 560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,910.40 11,910.40
I 560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
| AUXILIAR DE ALMACEN RALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,823.10 11,823.10
I 1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO C GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,820.70 11,820.70
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
CHOFER A/B GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,686.30 11,686.30
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
CRETARIA A GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 7 11,649.10 81,543.70
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO!
| AUXILIAR TECNICO A/A GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 13 11,648.80 151,434.40
7560 DIRECCION 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO!
ENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 6 11,648.80 69,892.80
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 6 11,648.30 69,889.80
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
LES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,563.00 11,563.00
1560 DIRECCION DE SERVICIO: 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS —
GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,386.30 11,386.30
1560 DIRECCION DE SERVICIO! 1500 GENERAL DE SERVICIO
AUXILIAR TECNICO GENERALES Y, COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 32 11,165.20 357,286.40
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| 7560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR TECNICO B/8 |GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,062.90 11,062.90
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS|
GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,040.70 11,040.70
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
HERRERO GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 2 10,992.10 21,984.20
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 2 10,940.80 21,881.60
560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,840.80 10,940.80
71560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
G S Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 3 10,906.00 32,718.00
1560 DIRECCION DE SERVICIO: 7500 DIRECCION GENERAL DE
GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 26 10,905.70 283,548.20
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO
RADOR A NERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 6 10,905.70 65,434.20
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO!
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,905.00 10,905.00
1 CION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
| SECRETARIA DE TURNO S Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,860.10 10,860.10
[ CION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|AuXiLIAR TECNICO B RALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,810.30 10,810.30
UXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES IRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
ENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 94 10,540.60 990,816,40
560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VELADOR GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 2 10,540.60 21,081.20
1 CION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES LES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 45 10,540.30 474,313.50
1560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL A GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 25 10,540.30 263,507.50
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL B GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 39 10,540.30 411,071.70
1560 DIRECCION DE SERVICIO: 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
CHOFER C GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 2 10,347.40 20,694.80
1560 DIRECCION DE 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
CHOFER B GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,325.80 10,325.80
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1560 DIRECCION DE 1CIoS 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS - N
GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,140.70 10,140.70
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1560 DIRECCION DE SERVICIOS 71500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
c GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 3 10,140.40 30,421.20
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AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 6 59,844.00
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL C RALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 3 9.974.00 29,922.00
TRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
UDANTE GENERAL C RALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 9,674.20 9,674.20
DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B LES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
7560 DIRECCION DE 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR TECNICO A/B GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 - VACANTE POR LITIGIO
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
8 GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 13 VACANTE POR LITIGIO
7560 DIRECCION DE SE 7500 DIRECCION GENERAL DE
|AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 GENERAL DE SERVICIO!
c GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 2 - VACANTE POR LITIGIO
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AYUDANTE GENERAL C GENERALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 - VACANTE POR LITIGIO
7560 DIRECCION DE SERVICIOS 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
RALES Y COMPLEMENTARIOS PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DE CEMENTERIOS ATURA DE CEMENTERIOS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
JEFE DE PIPAS EFATURA DE PIPAS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DE MAQUINARIA PESADA ATURA DE MAQUINARIA PESADA |PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 18,000.00 18,000.00
DE MANTENIMIENTO DE ATURA DE DE
CIOS PUBLICOS Y SERVICIOS |DE EDIFICIOS PUBLICOS Y SERVICIOS | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ERGENTES GENTES PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
ATURA DE DE MANTENIMIENTO
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ALMACEN GENTES PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,823.10 11,823.10
DIRECTOR DE AGUA POTABLE Y | 1570 DIRECCION DE AGUA POTABLE Y | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|REDES HIDROSANITARIAS EDES HIDROSANITARIAS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
|JEFE DE ABASTO DE AGUA Y 1571 JEFATURA DE ABASTO DE AGUA Y _|1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
|REDES HIDROSANITARIAS REDES HIDROSANITARIAS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
| DE DICTAMINACION Y 1572 JEFATURA DE DICTAMINACION ¥ 7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS —
S CUENTAS PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 TN 18,000.00 18,000.00
1573 JEFATURA DE SISTEMAS DE 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
CAPACIPACION Y CALIDAD DEL AGUA PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
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1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES CCONFIANZA- 1 30,000.00
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 3 17,250.40 51,751.20
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 GENERAL DE SERVICIOS
ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 12,046.90 12,046.90
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 11,648.80 11,648.80
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,805.70 10,905.70
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 3 10,540.60 63,243.60
7580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES [ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,540.60 10,540.60
1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
IMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 10,540.30 10,540.30
|AUXILIAR DE SERVICIOS MU 1580 DIRECCION DE CONTROL Y SALUD | 1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
7500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO!
1581 JEFATURA DE ATENCION ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
1500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
1582 JEFATURA DE CONTROL ANIMAL PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
3 JEFETURA DE FAUNA SILVESTRE Y | 1500 GENERAL DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR | 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SOCIAL SOCIAL CONFIANZA 1 40,000.00 40,000.00
0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR [ 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SOCIAL SOCIAL BASE 1 19,087.90 19,087.90
0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ANALISTA ESPECIALIZADO A SOCIAL SOCIAL BASE 1 15,292.00 15,292.00
E 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SOCIAL SOCIAL BASE 1 13,550.20 13,550.20
0500 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR |0900 DIRECCION GENERAL DE
SOCIAL SOCIAL BASE 1 12,341.80 12,341.80
0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 SOCIAL SOCIAL BASE 1 11,820.70 11,820.70
0300 DIRECCION GENERAL DE 0900 GENERAL DE BIENESTAR —
SOCIAL SOCIAL BASE 1 11,820.40 11,820.40
0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR | 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|soer SOCIAL BASE 1 11,820.10 11,820.10
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0800 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR | 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SOCIAL SOCIAL BASE 1 11,658.70 11,658.70
AUXILIAR ESPECIALIZ 0500 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
RVICIOS MULTIPL SOCIAL SOCIAL BASE 1 11,150.30 11,150.30
I 0300 DIRECCION GENERAL DE 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO B SOCIAL SOCIAL BASE 1 10,906.00 10,906.00
0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
10 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
10810 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 1 19,292.00 19,292.00
I 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|0910 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 1 12,803.20 12,803.20
0500 GENERAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0910 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 2 11.820.70 23,641.40
T 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ASISTENTE 0910 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 1 12,531.40 12,531.40
0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR TECNICO AJA 0910 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 9 11,648.80 104,839.20
0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SECRETARIA A 0910 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 2 11,648.80 23,297.60
0900 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR TECNICO A 0310 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 1 11,648.50 11,648.50
0300 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR TECNICO A/8 0910 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 1 11,248.90 11,248.90
0900 DIRECCION GENERAL DE
SECRETARIA A 0910 DIRECCION DE EDUCACION SOCIAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
JEFE DE ENLACE EDUCATIVO o ATURA DE ENLACE EDUCATIVO _ |SOCIAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
CTOR DE PROGRAMAS DE 0920 DIRECCION DE PROGRAMAS DE 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SARROLLO MUNICIPAL DESARROLLO MUNICIPAL SOCIAL CCONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0520 DIRECCION 0300 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | DESARR SOCIAL BASE 15,700.30 15,700.30
0520 DIRECCION DE PROGRAMAS DE 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ANALISTA DESARROLLO MUNICIPAL SOCIAL BASE 1 12,691.30 12,691.30
0520 DIRECCION DE PROGRAMAS DE 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
XILIAR ADMINISTRATIVO A ESARROLLO MUNICIPAL SOCIAL BASE 1 12,220.60 12,220.60
| C 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR —
|PROMOTOR A/A DESARROLLO MUNICIPAL SOCIAL BASE 2 \  11,962.30 23,924.60
0520 CURECCION DE PROGRAMAS DE 0900 DIRECCION GENERAL DE
PROMOTOR A8 DESARROLLO MUNICIPAL SOCIAL BASE 1 11,832.10 11,832.10
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0520 DIRECCION DE PROGRAMAS DE 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
DESARROLLO MUNICIPAL SOCIAL BASE 1 11,652.40 11,6852.40
0920 DIRECCION DE PROGRAMAS DE 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AUXILIAR TECNICO A DESARROLLO MUNICIPAL SOCIAL BASE 2 11,648.80 23,297.60
0920 DIRECCION DE PROGRAMAS DE 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|sECR: AA DESARROLLO MUNICIPAL SOCIAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
|JEFE PARA EL BIEN 0921 JEFATURA PARA EL DEL
| ADULTO MAYOR Y DE INCLUSION A [ADULTO MAYOR Y DE INCLUSION A 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOCIAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
E DE PROGRAMAS ESTATALES Y |0922 JEFATURA DE PROGRAMAS 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
RALES ESTATALES Y LES SOCIAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
| 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ABASTO POPULAR 0923 JEFATURA DEL ABASTO POPULAR  |SOCIAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DE COMEDORES 0524 JEFATURA DE COMEDORES 0900 DIRECCION GENERAL DE
COMUNITARIOS COMUNITARIOS CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
IRECTOR DE PARTICIPACION 0930 DIRECCION DE PARTICIPACION 0900 GENERAL DE BIENESTAR
NA CIUDADANA SOCIAL CONFIANZA 30,000.00 30,000.00
0930 CION DE PARTICIPACION 0300 DIRECCION GENERAL DE
PECIALIZADO A/A CIUDADANA SOCIAL BASE 2 14,800.20 29,200.40
0530 DIRECCION DE PARTICIPACION 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ANALISTA ESPECIALIZADO A/8 CIUDADANA SOCIAL BASE 1 14,062.30 14,062.30
0330 DIRECCION DE PARTICIPACION 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ASIST CIUDADANA SOCIAL BASE 1 12,531.40 12,531.40
0930 DIRECCION DE PARTICIPACION 0900 GENERAL DE BIENESTAR
ANALISTA CIUDADANA SOCIAL BASE 1 12,381.10 12,381.10
0930 DIRECCION DE PARTICIPACION 0300 GENERAL DE BIENESTAR
PROMOTOR A CIUDADANA SOCIAL BASE 2 12,362.50 24,725.00
0930 DIRECCION DE PARTICIPACION 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
PROMOTOR B/A CIUDADANA SOCIAL BASE 12 12,341.80 148,101.60
0930 DIRECCION DE PARTICIPACION 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
PROMOTOR 8/8 CIUDADANA SOCIAL BASE 5 11,648.80 58,244.00
0930 DIRECCION DE PARTICIPACION 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
CIUDADANA SOCIAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
0930 DIRECCION DE PARTICIPACION 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
CIUDADANA SOCIAL BASE 1 10,905.70 10,905.70
0930 DIRECCION DE PARTICIPACION 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
DANTE GENERAL CIUDADANA SOCIAL BASE [— 10,540.60 10,540.60
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 0930 DIRECCION DE PARTICIPACION 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR N
A CIUDADANA SOCIAL BASE 2 10,540.30 21,080.60
0330 DIRECCION DE PARTICIPACION 0500 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
GIUDADANA SOCIAL BASE 2 10,347.00 20,694.00
V4
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N, DIETAS Y SUELDO | DIETAS Y SUELDO
VBRE DE LA PLAZA | ADSCRIPCION A LA PLAZA DEPARTAMENTO CATEGORIA y ENSUAL POR| BASE MENSUAL OBSERVACIONES
PLAZA TOTAL
[AUXILTAR DE SERVICIOS MULTIPLES |0830 DIRECCION DE PARTICIPACION 0300 DIRECCION GENERAL DE
|8 CIUDADANA SOCIAL BASE 3 10,140.60 30,421.80
|AUXILTAR DE SERVICIOS MULTIPLES 'CION DE PARTICIPACION 0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
lc SOCIAL BASE 1 9,974.00 9,974.00
[AUXILTAR ESPECIALIZADO DE 0330 DIRECCION DE PARTICIPACION 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
RVICIOS MULTIPLES CIUDADANA SOCIAL BASE 1 8,850.10 8,850.10
0930 DIRECCION DE PARTICIPACION 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|PROMOTOR B/A 1UDADANA SOCIAL BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
Di R DE SERVICIOS MEDICOS 1CIOS MEDICOS [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MUNICIPALES SOCIAL CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
CION DE SERVICIOS MEDICOS 0900 GENERAL DE
DICO ESPECIALISTA MUNICIPALES SOCIAL BASE 5 21,360.10 106,800.50
0540 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
DICO FAMILIAR Y URGENCIAS B [MUNICIPALES SOCIAL BASE 13 20,650.00 268,450.00
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
DICO ODONTOLOGO SOCIAL BASE 3 20,650.00 61,950.00
0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
URGENCIOLOGO B SOCIAL BASE 4 20,650.00 82,600.00
0300 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
DICO A SOCIAL BASE 1 17,942.50 17,942.50
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 16,300.00 16,300.00
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR TECNICO C/A MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 15,045.40 15,045.40
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR TECNICO C MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 15,045.14 15,045.14
0 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
PSICOLOGO A MUNICIPAI SOCIAL BASE 2 13,806.10 27,612.20
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR TECNICO C MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 13,592.50 13,592.50
0820 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 GENERAL DE BIENESTAR
RM MUNICIPALES SOCIAL BASE 3 13,550.00 40,650.00
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE
PSICOLOGO MUNICIPAL SOCIAL BASE 1 13,496.20 13,496.20
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
LABORATORISTA MUNICIPA SOCIAL BASE 3 13,471.60 40,414.80
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS | 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR \
ENFERMERA B MUNICIPA CIAL BASE 1 12,790.30 140,693.30
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ASISTENTE MUNICIPALES SOCIAL BASE 2 12,531.10 25,062.20
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OBSERVACIONES |

A PLAZA ADSCRIPCION A LA PLAZA DEPARTAMENTO CATEGORIA [‘&5 BASE NSUAL POR BASE MENSUAL
PLAZA TOTAL
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
TECNICO RADIOLOGO A MUNICIPALES SOCIAL BASE 2 12,471.70 24,943.40
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE
ABAJADOR SOCIAL MUNICIPALES SOCIAL BASE 6 12,457.30 74,743.80
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 0900 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR DE ALMACEN MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 12,323.20 12,323.20
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS [0900 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 12,220.30 12,220.30
| 0840 DIRECCION SERVICIOS MEDICOS [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
CHOFER A MUNICIPAL SOCIAL BASE 1 12,086.20 12,086.20
0840 DI CION DE SERVICIOS MEDICOS [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|ENCARGADO UNICIPALES SOCIAL BASE 1 12,046.90 12,046.90
| 0940 DIRECCIOI SERVICIOS MEDICOS 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AUXILIAR DE ENFERM MUNICIPALES SOCIAL BASE 2 11,848.90 23,697.80
| 0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS [0900 DIRECCION GENERAL DE
RMERA B MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 11,848.90 11,848.90
0840 DIRECCION SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 11,820.70 11,820.70
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
CHOFER DE AMBULANCIA A MUNICIPALES SOCIAL BASE 3 11,716.60 35,149.80
| 0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS | 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AUXILIAR TECNICO A MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 11,648.80 11,648.80
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE
MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 11,848.80 11,648.80
0840 DI CION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MUNICIPALES SOCIAL BASE 6 11,648.80 69,892.80
| 0840 DI CION SERVICIOS MEDICOS [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
| TECNICO RADIOLOGO B MUNICIPA SOCIAL BASE 1 11,644.30 11,644.30
N DE SERVICIOS MEDICOS [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
|AUXILIAR DE ENFERMERA B SOCIAL BASE 1 11,308.30 11,308.30
I SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
| CH R \MBULANCIA B SOCIAL BASE 1 11,174.20 11,174.20
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR TECNICO B MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 11,063.50 11,063.50
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR TECNICO B/8 MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 _ 11,062.90 11,062.90
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 0900 DIRECCION GENERAL DE
INTENDENTE B MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 10,905.50 10,905.50
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR DE FARMACIA MUNICIPALES SOCIAL BASE 3 10,905.40 32,716.20
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|AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |0940 DIRECCION DE RVICIOS MEDICOS [0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
(A MUNICIPALES SOCIAL BASE 5 10,540.60 52,703.00
IXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES [0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MUNICIPALES SOCIAL BASE 5 10,540.60 52,703.00
0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE
INTENDENTE A MUNICIPALES SOCIAL BASE 3 10,540.60 31,621.80
0840 DIRECCI: DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPI MUNICIPALES SOCIAL BASE 2 10,540.30 21,080.60
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AYUDANTE GENERAL A MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
AYUDANTE GENERAL B8 MUNICIPALES SOCIAL BASE 1 10,540.30 10,540.30
0840 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 0900 GENERAL DE BIENESTAR
L MUNICIPALES SOCIAL BASE 4 10,540.00 42,160.00
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES|0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE
D M S SOCIAL BASE 1 9,974.20 9,974.20
IXILIAR ESPECIALIZADO DE 0940 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS |0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
SERVICIOS MULTIPLES SOCIAL BASE 1 8,850.10 8,850.10
UNIDAD MEDICA TRO
RO. RAFAEL GONZA "ATURA DE MEDICA CENTRO 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ZALEZ RAFAEL GONZALEZ GONZALEZ SOCIAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
'UNIDAD MEDICA SUR DR. EFATURA DE UNIDAD MEDICA SUR 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ALFREDO LEPE OLIVA DR. ALFREDO LEPE OLIVA SOCIAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
UNIDAD MEDICA NORTE DR. 0953 JEFATURA DE UNIDAD MEDICA 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
MICHEL GOMEZ MICHEL SOCIAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
E UNIDAD MEDICA PONIENTE 0954 ‘ATURA DE UNIDAD MEDICA 0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
ROBERTO BENITEZ BEDOY PONIENTE DR. ROBERTO BENITEZ BEDOY |SOCIAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0900 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
It ADMINISTRATIVO 0854 JEFATURA ADMINISTRATIVA SOCIAL CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
|DIRECTOR GENERAL DE ATRACCION [0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
A LA INVERSION A LA INVERSION LA INVERSION CONFIANZA 1 40,000.00 40,000.00
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
PECIALISTA A A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 19,109.80 19,109.80
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
LA INVERSION BASE 1 18,982.30 18,982.30
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE e
LA INVERSION BASE. 1 18,587.60 18,587.60
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
LA INVERSION BASE 1 18,550.30 18,550.30
/
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| PLAZA TOTAL
AUXILIAR ESPECIALIZADO |0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
CIOS MULTIPLES AB |A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 16,000.00 16,000.00
| 0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
ALISTA ESPECIALIZADO A |A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 14.391.70 14,391.70
TALIZADO DE 0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
SERVICIOS MULTIPLES AA A LA INVERSION LA INVERSION BASE 2 13,550.00 27,100.00
PROMOTOR DE ENLACE ENTRE 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
ORGANISMOS A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 13,369.90 13,369.90
[ DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
| TECNICO ESPECIALIZADO A A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 13,010.50 13,010.50
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
OMOTOR A/A A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 12,815.20 12,815.20
0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION |0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
OMOTOR A/A A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 12,814.90 12,814.90
0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0900 GENERAL DE ATRACCION DE
A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 12,342.10 12,342.10
IRECCION GENERAL DE ATRACCION |0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
SION LA INVERSION BASE 4 12,342.10 48,368.40
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 11,812.00 11,812.00
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 11,648.80 11,648.80
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
AUXILIAR TECNICO A A LA INVERSION LA INVERSION BASE 2 11,648.80 23,297.60
IRECCION GENERAL DE ATRACCION |0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
SECRETARIA A LA INVERSION BASE 3 11,648.80 34,946.40
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
CHOFER A LA INVERSION LA INVERSION BASE 2 10,906.00 21,812.00
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES TON GENERAL DE ATRACCION |0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
|A SION LA INVERSION BASE 2 10,540.60 21,081.20
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES [0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
8 N LA INVERSION BASE 1 9,974.00 9,974.00
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION | 0800 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
AUXILIAR TECNICO A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 9,949.30 9.949.30
/ALIZADO 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION |0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
SERVICIOS MULTIPLES A LA INVERSION LA INVERSION BASE 1 8,850.10 8,850.10
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE i
| OR DE TURISMO 0910 DIRECCION DE TURISMO LA INVERSION CONFIANZA 1 \ 30,000.00 30,000.00
| - 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
ESPECIALISTA AA 10310 DIRECCHON DE TURISMO LA INVERSION BASE 2 19,202.20 38,584.40
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0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

|ANALISTA ESPECIALIZADO B ECCION DE TURISMO LA INVERSION BASE 1 13,910.20 13,910.20
0500 GENERAL DE ATRACCION DE

[PROMOTOR A CION DE TURISMO LA INVERSION BASE 1 12,362.20 12,362.20
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

COORDINADOR CION DE TURISMO LA INVERSION CONFIANZA 1 11,355.90 11,355.90
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

CION DE TURISMO LA INVERSION BASE 10 12,362.20 123,622.00
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

0910 DIRECCION DE TURISMO LA INVERSION BASE 2 11,648.50 23,267.00
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

SECRETARIA A 0910 DIRECCION DE TURISMO LA INVERSION BASE 1 10,938.70 10,938.70
0300 GENERAL DE ATRACCION DE

ERVICIOS MULTIPLES |0910 DIRECCION DE TURISMO LA INVERSION BASE 1 9,974.00 9,974.00
ROMOCION 0520 DIRECCI PROMOCION 0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ECONOMICA LA INVERSION CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0520 DIRECCION DE PROMOCION 0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ECONOMICA LA INVERSION BASE 1 13,090.90 13,090.90
0520 DIRECCION DE PROMOCION 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ASISTENTE ECONOMICA LA INVERSION BASE 1 12,531.10 12,531.10
0520 DIRECCION DE PROMOCION 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ECONOMICA LA INVERSION BASE 1 12,220.60 12,220.60
0520 DIRECCION DE PROMOCION 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

PROMOTOR B ECONOMICA LA INVERSION BASE 2 11,816.20 23,632.40
0920 DIRECCION DE PROMOCION 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

|AUXILIAR TECNICO AA ECONOMICA LA INVERSION BASE 1 11,387.20 11,387.20
0920 DIRECCION DE PROMOCION 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

SECRETARIA A ECONOMICA LA INVERSION BASE 1 11,248.90 11,248.90
0920 DIRECCION DE PROMOCION 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

|AUXiLIAR TECNICO ECONOMICA LA INVERSION BASE 1 10,249.30 10,249.30
0927 JEFATURA DE FOMENTO 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

FOMENTO AGROPECUARIO [AGROPECUARIO LA INVERSION CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
0921 JEFATURA DE FOMENTO 0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

AUXILIAR TECNICO A AGROPECUARIO LA INVERSION BASE 2 11,648.80 23,297.60
0921 JEFATURA DE FOMENTO 0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

AGROPECUARIO LA INVERSION BASE |+ T11,648.80 11,648.80

0927 JEFATURA DE FOMENTO 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE =

AUXILIAR TECNICO B/A AGROPECUARIO LA INVERSION BASE 1 10,982.40 10,992.40
0921 JEFATURA DE FONENTO 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

AUXILIAR TECNICO B/8 AGROPECUARIO LA INVERSION BASE 10,682.20
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0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

CULTURA 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ESPECIALISTA AA 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 18,682.30 18,662.30
| 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ESPECIALISTA A |0920 DIRECCION DE CuLTURA LA INVERSION BASE 2 18,567.50 37,175.00
| | 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ESPECIALISTA A LA INVERSION BASE 1 18,400.10 18,400.10
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ESPECIALISTA B 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 18,188.20 18,188.20
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ISTA CIALIZADO A 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 15,291.80 15,291.80
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ANALISTA ESPECIALIZADO B 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 14,282.20 14.282.20
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ANALISTA ESPECIALIZADO B/A 0920 DIRECCION LA INVERSION BASE 1 13,921.30 13,921.30
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ANALISTA ESPECIALIZADO B/A LA INVERSION BASE 1 13,510.30 13.510.30
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ANALISTA 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 13,091.20 13,091.20
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

ANALISTA ESPECIALIZADO B/8 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 12,900.40 12,900.40
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 2 12,531.40 25,062.80
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

|AsisTENTE 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 12,531.20 12,531.20
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

SUPERVISOR 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 12,531.10 12,531.10
ENCARGADO DE CULTURA POPULAR 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

Y VINCULACION 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 12,323.50 12,323.50
NCARGADO DE ESCUELA DE 0500 GENERAL DE ATRACCION DE

ARTES 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 12,323.20 12,323.20
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 3 12,220.60 36,661.80
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

AUXILIAR TECNICO AA 0920 DI 1ON DE CULTURA LA INVERSION BASE 2 12,220.00 24,440.00

0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE —

HOFER A 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 .20 12,086.20
0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE

PROMOTOR B/8 JON DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 11.942.20 11,942.20
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PLAZA TOTAL
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
AUXILIAR TECNICO A 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 11,648.80 11,648.80
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
AUXILIAR TECNICO A/A 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 2 11,648.80 23,207.60
| 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 11,648.50 11,648.50
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
LA INVERSION BASE 6 11,648.80 69,892.80
[ 0500 GENERAL DE ATRACCION DE
PROMOTOR B/8 LA INVERSION BASE 1 11,648.80 11,648.80
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
ETARIA A LA INVERSION BASE 4 11,648.80 46,595.20
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
BIBLIOTECARIO 8 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 11,249.20 11,249.20
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
XILIAR TECNICO B 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 2 10,992.40 21,984.80
0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
0820 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 3 10,905.70 32.717.10
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
AUXILIAR DE SERVICIOS M| 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 4 10,540.60 42,162.40
AUXILIAR DE SERVICIOS M S 0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 1 10,540.60 10,540.60
UXILIAR DE SERVICIOS MULTIP 0500 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
10920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 4 10,540.30 42,161.20
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
AYUDANTE GENERAL A LA INVERSION BASE 1 10,540.30 10,540.30
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
AYUDANTE GENERAL B LA INVERSION BASE 1 10,540.30 10,540.30
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
UDANTE GENERAL LA INVERSION BASE 1 10,540.00 10,540.00
XILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES 0300 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
D 0520 DIRECCION LA INVERSION BASE 1 9,574.00 9,574.00
0900 DIRECCION GENERAL DE ATRACCION DE
|PROMOTOR B/A 0920 DIRECCION DE CULTURA LA INVERSION BASE 2 - - | VACANTE POR LITIGIO
DE AREA OPERATIVA 0900 GENERAL DE ATRACCION DE
CULTURAL 0921 JEFATURA OPERATIVA CULTURAL __|LA INVERSION CONFIANZA —18,000.00 18,000.00
DIRECTOR GENERAL DE 7000 DIRECCION GENERAL DE = \
ADMINISTRACION Y DESARROLLO | ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE )
HUMANO HUMANO. ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 1 40,000.00 40,000.00
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DIETAS Y SUELDO DIETAS Y SUELDO
ADSCRIPCION A LA PLAZA DEPARTAMENTO CATEGORIA [L':\(:AS BASE MENSUAL POR BASE MENSUAL OBSERVACIONES
PLAZA TOTAL
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 19,087.90 38,175.80
1000 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR ESI 1ALIZADO DE ISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
RVICIOS MULTIPLES AC HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 18,550.30 18,550.30
1000 DIRECCION GENERAL DE
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AINISTRATIVO ESPECIALIZADO HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 16,410.40 16,410.40
1000 DIRECCION GENERAL DE
|ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
MINIS’ TIVO ESPECIALIZADO HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 16,009.90 16,009.90
1000 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR ESPECIALIZADO [ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS M 1PLES AB HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 16,000.00 16,000.00
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO B |HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 15,700.00 31,400.00
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARR 1000 DIRECCION GENERAL DE
UMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 15,262.00 15,292.00
000 DIRECCION GENERAL DE
|ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
PECIALIZADO HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 14,891.70 14,891.70
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
ANALISTA ESPECIALIZADO B HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 3 14,581.90 43,745.70
| 1000 DIRECCION GENERAL DE
 ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR TECNICO C HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 14,235.04 28,470.08
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
JUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 13,806.10 13,806.10
| 000 DIRECCION GENERAL DE
‘;\VX'UAR ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MULTIPLES AA HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 13,550.00 13,550.00
1000 DIRECCION GENERAL DE
[ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
PSICOLOGO B HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE —13,305.00 13,305.00
1000 DIRECCION GENERAL DE
| [ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
HUMANQ, / ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 12,597.10 12,597.10
7 ;
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‘ NO. | DIETAS Y SUELDO | DIETAS Y SUELDO
A CION A LA PLAZA DEPARTAMEN CATEGORIA | "o |BASE MENSUAL POR| BASE MENSUAL OBSERVACIONES
N = PLAZA TOTAL
1000 DIRECCION GENERAL DE
DMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
IMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 12,531.50 25,063.00
000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 3 12,531.10 37,563.30
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR TECNICO AA HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 12.219.70 12,219.70
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR TECNICO AA/C HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,737.30 11,737.30
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
RETARIA A HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 4 11,648.80 46,595.20
7000 DIRECCION GENERAL DE
| ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
|AUXILIAR TECNICO A HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,648.50 11,648.50
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR TECNICO A/A HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 3 11,648.50 34,945.50
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AL DE PARTES HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,642.00 11,642.00
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR TECNICO B HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,563.00 11,563.00
7000 DIRECCION GENERAL DE
UXILIAR ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MULTIPLES A HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,150.00 11,150.00
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
| AUXILIAR TECNICO A8 HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,104.00 11,104.00
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
ECNICO B HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,063.50 11,063.50
1000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 —__ 10,905.40 10,905.40
1000 DIRECCION GENERAL DE N
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE \
AUXILIAR TECNICO HUMANG ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 10,810:00 21,620.00
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DE LA PLAZA ALAPLAZA DEPARTAMENTO CATEGORIA | /- o |BASE MENSUAL POR| BASE MENSUAL OBSERVACIONES
PLAZA TOTAL
7000 DIRECCION GENERAL DE
| AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
UMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 10,541.30 21,082.60
/000 DIRECCION ERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
|INTENDENTE HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 10,540.90 21,081.80
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
|AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 10,540.60 21,081.20
7000 OF T NERAL DE
LIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 14 10,540.30 147,564.20
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
| HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 10,540.30 21,080.60
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AYUDANTE GENERAL A HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 10,540.30 21,080.60
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AYUDANTE GENERAL HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 10,540.30 10,540.30
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AYUDANTE GENERAL HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 9 10,540.00 94,860.00
7000 DIRECCION GENERAL DE
UXILIAR DE SERVICIOS MULTI ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 9,974.00 9,974.00
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
HUMANO | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 1 7,696.50 7,696.50
7000 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |HUMANO | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
[ 7000 DIRECCION GENERAL DE
| ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
SECRETARIA A HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 2 - - | VACANTE POR LITIGIO
1000 DIRECCION GENERAL DE —
PECIALIZADO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE NG
10S MULTIPLES HUMANO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 v - | VACANTE POR LITIGIO
1010 DIRECCION| DE RELACIONES 1000 DIRECCION GENERAL DE
LABORALES ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
/ /
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I PLAZA TOTAL

[T077 JEFATURA DE SUPERVISION DE 7000 GENERAL DE

|PERSONAL ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 18,000.00 18,000.00
I 7000 DIRECCION GENERAL DE

ECURSOS HUMANOS | 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS [ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 30,000.00 30,000.00
NICO ESPECIALIZADO | 7000 DIRECCION GENERAL OE

z E RECURSOS A | 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 21,044.80 63,134.40
| TECNICO ESPECIALIZADO EN 7000 DIRECCION GENERAL DE

|oPTiMizACION 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 20,144.80 20,144.80
7000 DIRECCION GENERAL DE

ECIALISTA A 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 19,109.80 19,109.80
7000 DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO _ | 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 16,410.10 32,820.20
7000 DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO _|1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS [ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 16,410.10 16,410.10
71000 DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 16,150.60 16,150.60
7000 DIRECCION GENERAL DE

ANALISTA ESPECIALIZADO B 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 14,820.10 14,820.10
7000 DIRECCION GENERAL DE

[ANALISTA ESPECIALIZADO A/A 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 14,771.80 14,771.80
TRABAJADOR SOCIAL TECNICO 7000 DIRECCION GENERAL DE

1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 13,806.40 13,806.40
7000 DIRECCION GENERAL DE

1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 13,804.00 13,804.00
1000 DIRECCION GENERAL DE

E SERVICIO SOCIAL |1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS [ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 13,597.90 13,597.90
7000 DIRECCION GENERAL DE

|PROMOTOR DE SEGUIMIENTO 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 13,369.90 13,369.90
7000 DIRECCION GENERAL DE

AUXILIAR TECNICO A/C 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS [ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 13,361.00 13,361.00
7000 DIRECCION GENERAL DE

ENCARGADO DE ARCHIVO 1ON DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 13,120.30 26,240.60
7000 DIRECCION GENERAL DE

PSICOLOGO B ECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 13,005.20 13,005.20
7000 DIRECCION GENERAL DE

1FICADOR 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE ___12,615.70 25,231.40
7000 DIRECCION GENERAL DE

1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS [ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 12,$31.10 12,531.10
7000 DIRECCION GENERAL DE

1 ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 12,531.10 12,531.10

020 DIRECCION DE'BECURSOS HUMANOS
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OBSERVACIONES |

A PLAZA ADSCRIPCION A LA PLAZA DEPARTAMENTO CATEGORIA PLAZ;\S BASE NSUAL POR BASE MENSUAL
PLAZA TOTAL

1000 DIRECCION GENERAL DE

1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 12,531.10 12,531.10
1000 DIRECCION GENERAL DE

1020 DIRECCION DE URSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 12,450.10 12,450.10
1000 DIRECCION GENERAL DE

1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 12,221.20 12,221.20
1000 DIRECCION GENERAL DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 12,220.60 12,220.60
1000 DIRECCION GENERAL DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE [ ] 12,220.30 61,101.50
1000 DIRECCION GENERAL DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,820.40 11,820.40
1000 DIRECCION GENERAL DE

AUXILIAR TECNICO AJA 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,648.80 11,648.80
1000 DIRECCION GENERAL DE

1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 7 11,648.80 81,541.60
1000 DIRECCION GENERAL DE

ECRETARIA A 4 1020 DIRECCION RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,648.80 11,648.80
1000 DIRECCION GENERAL DE

SECRETARIA A/A 2 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,648.80 11,648.80
1000 DIRECCION GENERAL DE

COORDINADOR 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO ‘CONFIANZA 1 10,521.00 10,521.00
| 1000 DIRECCION GENERAL DE

AUXILI TECNICO A/B 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,104.10 11,104.10
1000 DIRECCION GENERAL DE

|AUXILIAR DE OFICINA A E RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 10,906.00 10,906.00
| 1000 DIRECCION GENERAL DE

|AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 10,540.30 10,540.30
1000 DIRECCION GENERAL DE

UDANTE GENERAL 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 10,540.30 10,540.30
| 1000 DIRECCION GENERAL DE

GADO C 1020 DI CION RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
| 1000 DIRECCION GENERAL DE
|ABOGADO D 1020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 - - | VACANTE PORLITIGIO

| 1021 JEFATURA DE CONTROL DE 1000 DIRECCION GENERAL DE

|JEFE DE CONTROL ASISTENCIAS |ASISTENCIAS ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
1021 JEFATURA DE CONTROL DE 1000 DIRECCION GENERAL DE

ABOGADO ESPECIALIZADO ASISTENCIAS ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 18,050.00 18,050.00
1021 JEFATURA DE CONTROL DE 1000 DIRECCION GENERAL DE

ANALISTA ESPECIALIZADO B/B ASISTENCIAS ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 14,802.40 14,802.40

7
N pfer—"
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PLAZA TOTAL
7021 JEFATURA DE CONTROL DE 7000 DIRECCION GENERAL DE
NTE ASISTENCIAS ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 12,531.40 12,531.40
JEFE DE DESARROLLO 1022 JEFATURA DE DESARROLLO 1000 DIRECCION GENERAL DE
ANIZACIONAL Y CAPACITACION [ORGANIZACIONAL Y CAPACITACION ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
| 7022 JEFATURA DE DESARROLLO 7000 DIRECCION GENERAL DE
ANALISTA ESPECIALIZADO A/B |ORGANIZACIONAL Y CAPACITACION ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 14,200.00 14,290.00
7022 JEFATURA DE DESARROLLO 7000 DIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR TECNICO A ORGANIZACIONAL Y CAPACITACION ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO BASE 1 11,648.50 11,648.50
7000 DIRECCION GENERAL DE
0 DIRECCION DE NOMINAS ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
0 DIRECCION GENERAL DE
NI PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
URBANO SUSTENTABLE SUSTENTABLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 40,000.00 40,000.00
7700 DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO URBANO (1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
CIALISTA AA SUSTENTABLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 2 18,982.00 37.964.00
7100 DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
SUSTENTABLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 14,892.00 14,892.00
7100 DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO URBANO  [1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
SUSTENTABLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 13,369.90 13,369.90
7100 DIRECCION
1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
ICO ESPECIALIZADO A SUSTENTABLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12,531.40 12,531.40
7100 DIRECCION GENERAL DE
EACION Y DESARROLLO URBANO  |1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
ASISTENTE TABLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12,531.20 12,531.20
CION GENERAL DE
CION Y DESARROLLO URBANO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
R TECNICO AA/A SUSTENTABLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 2 12,218.70 24,439.40
7700 DIRECCION GENERAL DE
L CION Y DESARROLLO URBANO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
NICO ESPECIALIZADO 8 TABLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12,131.30 12,131.30
0 DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO URBANO (1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
AUXILIAR TECNICO AA/B SUSTENTAS! DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 . 11,687.00 11,687.00
7100 DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO URBANO (1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
SUSTENTAS! g DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 2 11,648.50 23,297.00
/
4 . -
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LS PLAZA TOTAL
ECCION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO URBANO  [1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
TECNICO ESPECIALIZADO C ABLE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 - - | VACANTE POR LITIGIO
EFATURA DE DICTAMINACION A 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
DE DICTAMINACION A PYMES DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
RECTOR DE PLANEACION, 7120 DIRECCION DE PLANEACION, 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y
/OVILIDAD Y TRANSPORTE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
71100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
DE PLANEACION 1121 JEFATURA DE PLANEACION DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
DE MOVILIDAD TECNICA 1122 JEFATURA DE MOVILIDAD TECNICA | DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7100 GENERAL DE PLANEACION Y
€ DE ESTACIONAMIENTOS 1123 JEFATURA DE ESTACIONAMIEWNTOS |DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
ECTOR DE DESARROLLO 7130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
NO URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
7130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
ALISTA AA/B URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 18,682.00 18,662.00
7130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
PROMOTOR A URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 18,287.80 18,287.80
1130 DIRECCION DE DESARROLLO 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
ESPECIALISTA {urBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 17,578.00 17,578.00
7130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
ANALISTA ESPECIALIZADO A URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 14,391.70 14,391.70
7130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
ANALISTA ESPECIALIZADO URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 14,351.80 14,351.80
7130 DIRECCION DE 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
CNICO ESPECIALIZADO A URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 2 13,010.50 26,021.00
7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
TECNICO ESPECIALIZADO A/A DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 2 13,010.20 26,020.40
7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
PROMOTOR A/A DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12,814.90 12,814.90
7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
CRETARIA AAA DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12,597.00 12,597.00
7130 DIRECCION DE 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
ASI; URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12,531.20 12,531.20
7130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
ICO ESPECIALIZADO A/B URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12,494.00 12,494.00
0 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y S
PROMOTOR A/B BANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12)362.20 12,362.20
— [7730 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 2 12/220.40 24,440.80
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PLAZA TOTAL

I 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

| AUXILIAR TECNICO AN/A DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12,220.10 12,220.10
[ 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

|AUXILIAR TECNICO AA DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 4 12,220.00 48,880.00
[ ECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

|AUXILIAR TECNICO AN/B DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 11,819.90 11,819.90
[ 7730 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

|secreTARIA A URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 4 11,648.80 46,595.20
7130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 GENERAL DE PLANEACION Y

CRETARIA A/A URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 11,648.80 11,648.80
[AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

(A URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 11,040.50 11,040.50
7730 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

[AuxiLIaR TECNICO B URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 10,992.20 10.992.20
7730 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

[AuUxiLIAR TECNICO URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 10,810.30 10,810.30
7130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 2 10,540.60 21,081.20
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES| 1130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

8 URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 3 10,540.60 31,621.80
7130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

VELADOR URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 10,540.40 10,540.40
7130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

AYUDANTE GENERAL URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 4 10,540.00 42,160.00
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1130 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

c URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 10,230.40 10,230.40
SECRETARIA DE DIRECCION DE 7730 DIRECCION DE DESARROLLO 7100 GENERAL DE PLANEACION Y

Al URBANO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 10,097.80 10,097.80
7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

1131 JEFATURA DE PROYECTOSURBANOS | DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
ECCION DE CONTROL DE LA 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

EDIFICACION DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
IRECCION DE CONTROL DE LA 7100 GENERAL DE PLANEACION Y

TECNICO EN COMPUTACION EDIFICACION DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12,323.20 12,323.20
AUXILIAR DE SERVICIOS MUL IRECCION DE CONTROL DE LA 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

EDIFICACION DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 4 10.140.40 10,140.40
DE CONTROL DE LA T141 JEFATURA DE CONTROL DE LA 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

CACION EDIFICACION DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
COLOGIA Y CAMBIO | 1150 CION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

- CLIMATICO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 39.000.00 30,000.00
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| 7750 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
IMIENTO _ |CLIMATICO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 13,806.20 13,806.20
7750 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
CLIMATICO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 2 12,531.40 25,062.80
|7750 OIRECCT ECOLOGIA ¥ CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
lcuimaTico DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 12,531.20 12,531.20
7750 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
| AUXILIAR DE ALMACEN CLIMATICO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 11,823.20 11,823.20
0 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
SECRETARIA A DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 2 11,648.80 23,297.60
[ CION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
|AuxiLIAR TECNICO A DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 11,648.60 11,648.60
[ CION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
|auxiLiar TECNICO B DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 2 10,892.20 21,984.40
IRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 10,905.80 10,905.80
10} ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
CLIMATICO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 10,905.70 10,905.70
[ 7150 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
lc CLIMATICO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 10,905.70 10,905.70
[RUXICTAR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1150 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
8 CLIMATICO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 6 10,540.60 63,243.60
7150 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
|AYUDANTE GENERAL B CLIMATICO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 10,540.30 10,540.30
7150 DIRECCION DE ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
CLIMATICO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 3 10,540.00 31,620.00
E ECOLOGIA Y CAMBIO | 1100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
0 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE BASE 1 9,830.30 9,830.30
JEFE DE DICTAMINAGION 7151 JEFATURA DE DICTAMINACION 7100 GENERAL DE PLANEACION Y
AMBIENTAL AMBIENTAL DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE COMPENSACION 7152 JEFATURA DE COMPENSACION 7100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
AMBIENTAL Y ARBOLADO AMBIENTAL Y ARBOLADO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE NORMATIVA Y 7160 JEFATURA DE NORMATIVA ¥ 100 GENERAL DE PLANEACION Y
DICTAMINACION DICTAMINACION DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
PUBLICAS PUBLICAS PUBLICAS CONFIANZA 1 40,000.00 40,000.00
7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 200 GENERAL OE OBRAS — S
PUBLICAS PUBLICAS BASE 1 18,982.00 18,982.00
7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS
PUBLICAS PUBLICAS - BASE 1 13.754.20 13,754.20
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7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

PUBLICAS PUBLICAS BASE 2 12,531.40 25,062.80
7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PUBLICAS PUBLICAS BASE 2 12,220.60 24,441.20
7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

AUXILIAR TECNICO AA/A PUBLICAS PUBLICAS BASE 11 12,220.00 134,420.00
7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

MACENISTA PUBLICAS PUBLICAS BASE 1 12,046.90 12,046.90
71200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 71200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

AUXILIAR TECNICO A/B PUBLICAS PUBLICAS BASE 1 11,820.10 11,820.10
RADOR DE MAQUINARIA 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 71200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

ESADA PUBLICAS PUBLICAS BASE 3 11,716.90 35,150.70
7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

SECRETARIA A BLICAS PUBLICAS BASE 7 11,648.50 81,539.50
7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

|AUXILIAR TECNICO B PUBLICAS PUBLICAS BASE 3 10,992.40 32,977.20
7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 71200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

PUBLICAS PUBLICAS BASE 1 10,992.40 10,992.40
200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 1200 GENERAL DE OBRAS

AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES |PUBLICAS PUBLICAS BASE 1 10,540.60 10,540.60
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIP 200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS 7200 GENERAL DE OBRAS

A PUBLICAS PUBLICAS BASE 2 10,540.60 21,081.20
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

1210 DIRECCION TECNICA PUBLICAS CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

1211 JEFATURA DE TOPOGRAFIA PUBLICAS CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

1211 JEFATURA DE TOPOGRAFIA PUBLICAS BASE 1 12,472.00 12,472.00
[ 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

| AUXILIAR TOPOGRAFO 1211 JEFATURA DE TOPOGRAFIA PUBLICAS BASE 2 10,775.80 21,551.60
[ 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

DE PROYECTOS 1212 JEFATURA DE PROYECTOS PUBLICAS CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DE SUPERVISION DE OBRA | 1213 JEFATURA DE SUPERVISION DE 71200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

ICA OBRA PUBLICA PUBLICAS CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
DE COSTOS Y 1214 JEFATURA DE COSTOS ¥ 1200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

T0S PRESUPUESTOS PUBLICAS CONFIANZA 4 ———18,000.00 18,000.00
7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

E NORMATIVIDAD 1220 DIRECCION DE NORMATIVIDAD PUBLICAS CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
JEFE ADMINISTRATIVA OE CONTROL ATURA DE ADN A 7200 DIRECCION GENERAL DE OBRAS

NTO L Y SEGUIMIENTO PUBLICAS oz CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
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ORDINADOR DEL GABINETE 1300 COORDINACION DEL GABINETE DE | 1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
| SEGURIDAD, PREVENCION Y SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE |SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
SERVICIOS DE EMERGENCIA JERGENCIA Y MOVILIDAD EMERGENCIA Y MOVILIDAD CCONFIANZA 1 48,000.00 48,000.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
EFE DE ASUNTOS INTERNOS 13 TURA DE ASUNTOS INTERNOS | EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
I 7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
| SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
ABOGADO B 1310 JEFATURA DE ASUNTOS INTERNOS 1A Y MOVILIDAD BASE 1 13,804.00 13,804.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
'SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1310 JEFATURA DE ASUNTOS INTERNOS  |EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 9,750.40 9,750.40
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
'SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
CTOR ADMINISTRATIVO 1320 DIRECCION ADMINISTRTATIVA EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
R DE ENLACE JURIDICO DE |1330 DIRECCION DE ENLACE JURIDICO DE |SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
COORDINACION LA COORDINACION IA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
DE LA UNIDAD DE 1331 UNIDAD DE LO CONTENCIOSO SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
LO CONT ADMINISTRATIVO EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7300 ON DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE 'SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
1300 ON DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS 1A Y MOVILIDAD BASE 1 13,031.10 13,031.10
1300 TON DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
AYUDANTE GENERAL PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 10,540.30 10,540.30
7300 C CION DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
OMBERO 1 PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 10,692.30 10,692.30
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
| 1340 DIRECCION MUNICIPAL DE 'SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
BOMBERO 2 PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 10,942.20 10,942.20
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE L
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE “Ta42.30 13,042.30
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVJADAD) BASE 1 13/592.20 13,592.20
7 /
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7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 13,902.10 13,902.10
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
CCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD CCONFIANZA- 8 12,452.10 99,616.80
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
|1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
|PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 14 14,302.00 200,228.00
T 7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 14,302.30 14,302.30
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 14,401.90 14,401.90
1300 TON DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 2 12,951.90 25,903.80
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 14,409.10 14,409.10
7300 COC DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE 'SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 14,552.20 14,552.20
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 58 14,802.10 858,521.80
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 13,352.10 13,352.10
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
| 1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
|PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 - | VACANTE POR LITIGIO
| 7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
CCION MUNICIPAL SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
‘DROTECC'ON CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA- 1 12,951.90 12,951.90
| 7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1340 DIRECCION MUNICIPAL SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE —
|PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 14,802.10 14,802.10
I 1300 COORDINACION DEL GABINETE DE ]
1340 DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PREVENCIOR, SERVICIOS DE /
S PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 2 17,648.80 23,297.60
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o, DIETAS Y SUELDO
DEPARTAMENTO CATEGORIA | o [BASE MENSUALPOR| BASE MENSUAL OBSERVACIONES
PLAZA TOTAL
1300 DEL GABINETE DE
SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
JEFE DE BOMBEROS EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
DE PROTECCION CIVIL ATURA DE PROTECCION CIVIL  |EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1343 JEFATURA DE VERIFICACION SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
DE VERIFICACION NORMATIVA [NORMATIVA EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
| DIRECTOR DE EVALUACION Y DIRECCION DE EVALUACION Y SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
|sEcuIMENTO SEGUIMIENTO |EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 30.000.00 30,000.00
I 7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
DEL AREA OPERATIVA RA OPERATIVA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
SPITALARIA SPITALARIA IA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1360 JEFATURA OPERATIVA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PARAMEDICO OSPITALARIA EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 13,360.00 13,360.00
300 COC TON DEL GABINETE DE
FATURA OPERATIVA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
OSPITALARIA EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 13,360.00 146,960.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1 ATURA OPERATIVA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PARAMEDICO B PREHOSPITALARIA EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 2 12,960.40 25,920.80
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
ATURA OPERATIVA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PARAMEDICO C OSPITALARIA EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 2 12,850.30 25,700.60
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
ATURA OPERATIVA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PARAMEDICO D OSPITALARIA EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 2 13,850.00 27,700.00
I 7300 ON DEL GABINETE DE
DE OFICIALIA DE PAR E TURA DE LA OFICILIA DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
COORDINACION A COORDINACION EMERGENCIA Y MOVILIDAD CCONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
ECTOR DE AGENTES DE 1380 DIRECCION DE AGENTES DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
LIDAD MOVILIDAD EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE » —t—
DIRECTOR DEL CEMUCE C2 1390 RIRECCION DEL/CEMUCE 2 EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFHANZA 1 TN\, 30,000.00 30,000.00
= 1300 COORDINACION DEL GABINETE DE |
CTOR DE PREVENCION SOCIAL |140) DIRECCION DE PREVENcw})(SOC\AL SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE /)
ELITO DEL DELITQ / EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
A
/
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DEPARTAMENTO CATEGORIA PL':;‘M BASE MENSUAL POR| BASE MENSUAL OBSERVACIONES
PLAZA TOoTAL
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
RECTOR DE LA UNIDAD DE 10 DIRECCION DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
B INTELIGENCIA EMERGENCIA Y MOVILIDAD CCONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
1300 ON DEL GABINETE DE
ARIO DE LA POLICIA 1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
NTIVA MUNICIPAL PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 42,000.00 42,000.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
CIAL GENERAL OPERATIVO PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA 'SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 10 26,831.40 268,314.00
1300 ON DEL GABINETE DE
| 1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
POLICIA PRIMERO PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 23 22,359.60 514,270.80
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
POLICIA SEGUNDO PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 50 18,633.00 931,650.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA 'SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
POLICIA TER PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 4 17,155.50 68,622.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
POLICIA TER PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 139 15,527.40 2,158,308.60
71300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
POLICIA A EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 6 13,997.40 83,984.40
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
POLICIA B EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 548 12,939.60 7,090,300.80
71300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
MEDICO A VA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 3 17,942.20 53,826.60
71300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE == ~
MEDICO B PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 \14_232 50 14,282.50
S 71300 COORDINACION DEL GABINETE DE I
SECRETARIA PARTICULAR DEL 1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
COMISARIO PREVENJWAMUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 /18,960.00 18,960.00

GACETA / GOBIERNO DE TONALA 2024-2027




™

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

NO. DIETAS Y SUELDO | DIETAS Y SUELDO
N ADSCRIPCION A LA PLAZA DEPARTAMENTO CATEGORIA | '\ o [BASE MENSUAL POR| BASE MENSUAL OBSERVACIONES
PLAZA TOTAL
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
n ZADO A PR VA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 14,002.00 14,002.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
| 1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
{MECANICO ESPECIALIZADO 8 PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 13,501.90 13,501.90
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PSICOLOGO |PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 4 12,471.40 49,885.60
| 7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
|1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
|PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 18 13,804.00 248,472.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA 'SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
ABOGADO PREVENTIVA MUNICIPAL |EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 - VACANTE POR LITIGIO
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
TRABAJADOR SOCIAL A/A PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 9 12.471.40 112,242.60
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
TRABAJADOR SOCIAL A/8 NTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 12,071.80 12,071.80
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
OMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 5 12,220.30 61,101.50
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 2 11,891.90 23,783.80
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 9 11,648.50 104,836.50
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PREVENTIVA MUNICIPAL |EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 11,648.80 128,136.80
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 10 10,540.90 105,409.00
1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE — —
INTENDENTE PREVENTIVA MUNICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD BASE 1 N - VACANTE POR LITIGIO
S 1300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1420 COMISARIA DE'LA POLICIA SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE /
PROMOTOR PREVENTIVA MURICIPAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD ™~ BASE 13,370.00 13,370.00
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'NO. DIETAS Y SUELDO | DIETAS Y SUELDO
CION A LA PLAZA DEPARTAMENTO CATEGORIA | "' o [BASE MENSUAL POR| BASE MENSUAL OBSERVACIONES
PLAZA TOTAL
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
R TECNICO Y DE CION TECNICA Y DE SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
CION ESTRATEGICA EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 30,000.00 30,000.00
7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
1 SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
DITACION POLICIAL EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 30,000.00 30,000.00
| 7300 COORDINACION DEL GABINETE DE
| SEGURIDAD, PREVENCION, SERVICIOS DE
DE CARRERA POLICIAL ATURA DE CARRERA POLICIAL _ |EMERGENCIA Y MOVILIDAD CONFIANZA 1 18,000.00 18,000.00

TOTAL PLAZAS | _ 2,859

S 38,583,555.56
TOTAL MENSUAL 2024-205

S 463,002,666.72
TOTAL ANUAL 2024-2025

PLANTILLA ABRIL A SEPTIMBRE

ORGANIGRAMA APROBADO

DE 2024 SEPTIEMBRE 2024
PLAZAS| 2,814 2,859
PRESUPUESTO MENSUAL | § 37,535,555.56 | $ 38,583,555.56
PRESUPUESTO ANUAL| S 450,426,666.72 | $ 463,002,666.72
7 4 / \
> 4 ¢ /
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En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 19 de diciembre de 2024, en la ciudad de Tonala, Jalisco, México.

(Rubrica)

MAESTRA CELIA ISABEL GAUNA RUIZ DE LEON
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