Currictium Vitae

Rafael Mendoza Mendoza

DAT ENERALE

NOMBRE COMPLETO RAFAEL MENDOZA MENDOZA
LUGAR DE NACIMIENTO N1-ELIMINADO 20
FECHA DE NACIMIENTO N2-ELIMINADO 21

REG FED DE CONTRIBUYENTES N3-ELIMINADO 7

ESTADO CIVIL N4-ELIMINADO 25

DOMICILIO PARTICULAR NS-ELIMINADO 2

N6—-ELIMINADO 5

TELEFONO
PASATIEMPOS COMPUTACION Y DEPCRTES
DEPORTES QUE PRACTICO FUT BOL, BOLICHE Y RUTINAS DE GIMNASIO
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Currieuium Vitae Refaal Mendoza Mendaza

PRIMARIA

SECUNDARIA

CARRERA COMERCIAL

1975/1983

1 1994

1967/1972
ESCUELA FEDERAL URBANA
Klli-44-F-U-M-X-066

1972/1975
INSTITUTO BANCARIO COMERCIAL
LATINOAMERICANO

1972/1975

CONTADOCR PRIVADO (TITULO]}
INSTITUTO BANCARIO COMERCIAL
LATINOAMERICANO

CURSQOS RECIBIDQOS

BANCOMER, S.A.

CREATIVIDAD
RELACIONES HUMANAS
CREDITO HIPOTECARIC
DISENO DE FORMAS
CREDITO HIPOTECARIO
CONTABILIDAD BANCARIA
DIAGRAMAS DE FLUJO

BANCA CREMI, S.A.

RELACIONES HUMANAS
INTRODUCCION AL PROCESO DE DATOS
Y SISTEMA

MANEJO DE CONFLICTOS

TECNICAS DE NEGOCIACION
CONTABILIDAD BANCARIA
COMURNICACICN

(EDUCON Universidad Auténoma de Gdl}
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Curriculum Vitae Rafael Mendoza Mendoza

ADMINISTRACION DEL TIEMPO
TECNICAS BASICAS DE SUPERVISION
FORMACION DE INSTRUCTORES
HABITOS DE ESTUDIO

PROYECCION ECONOMICA

QUE HACER EN CASOS DE INCENDIO
QUE HACER EN CASOS DE DESASTRES
INTERMEDIO DE PRIMEROS AUXILIOS
AVANZADO DE PRIMEROS AUXILIOS
{Cruz Roja Mexicana)

INTRODUCCION AL MUNDO DE LAS
MICROCOMPUTADORAS

{Centro Educacional GRUPO TEA)
CINCO ACCIONES PARA SALVAR UNA VIDA
MANEJO DE LOTUS 123

(Centro Educacional GRUPQO TEA)
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Curriguium Vitag Rafael Mendoza Mendoza

1975/1980

EXPERIENCIA LABORAL

BANCO DE COMERCIO DE GUADALAJARA
Después denominado

BANCOMER, S.A.

EN EL DEPARTAMENTO DE CREDITO
HIPOTECARIO Y BIENES RAICES

Puestos Ccupados:

MENSAJERC

CONTROL DE TESTIMONIOS

PAGO DE OPERACIONES

RECEPCION Y TRAMITE DE EXPEDIENTES
ANALISIS DE CREDITOS

CONTROL DE EXPEDIENTES

JEFE DE SECCION

SUBGERENTE DE AREA

Dentro del departamento de crédito hipotecaric y bienes raices practicamente
ocupe todos los puestos existentes.

1980/1983

BANCOMER, S.N.C.
DEPARTAMENTO DE CRGANIZACION

Puesto Ocupado:

ANALISTA DE ORGANIZACION

Dentro de este puesto realice todas las actividades propias de un analista, tales
come levantamiento en campo de los tiempos y movimientos de las actividades de
los empleados, elaboracién de distribuciones de planta, descripciones de puestos,
organigramas, diagramas de flujo, disefio de formatos, elaboracidn de instructivos
y manuales de procedimientos, etc.
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Curriculum Vitae Rafael Mendoza Mendoza

1283/1986

ACTIBANCO GUADALAJARA, S.N.C.
Después denominado

BANCA CREMI, S.N.C.
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION

Puesto Ocupado:

ANALISTA DE ORGANIZACION

Las actividades por desarrollar en este puesto de Analista fueron practicamente las
mismas a las de mi anterior empleoc. Solo que, durante el periodo senalado, Iz
mayor parte de este lo utilice en actividades deniro del Departamento de crédito
hipotecario, pues era un servidor la persona experta en los procesos hipotecarios.

1986/1992

BEANCA CREMI, S.N.C.
GERENCIA DE CREDITO HIPOTECARIO
Puestos Ocupadcs:

SUBGERENTE 1986/1988
GERENTE 1988/1892

Al tiempo que desarroflaba mis actividades propias de Ia Gerencia de Crédito
Hipotecario, lleve a cabo actividades de otras dos Gerencias como fueron:

1989/1990

1990/1991

1992/1994

BANCA CREMI, S.N.C.
GERENCIA DE TARJETA DE CREDITO
Puesto Ocupado:

GERENTE DEL AREA

BANCA CREMI, S.N.C.
GERENCIA DE CREDITO AUTOMOTRIZ
Puesto Ocupado:

SUPERVISOR Y ASESOR

BANCA CREMI|, S.A.

CREDITO HIPOTECARIO

Puestos Ocupados:

SUBDIRECTOR 1892/1993
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Curriculum Yitae Rafael Mendoza Mendoza

SUBDIR DIVISIONAL 1993/1994

1994/1995 BANCRECER, S.A.
Después denominado
BANORQ, S.A.

SUBDIRECCION DE CREDITO HIPOTECARIO
Puesto Ocupado:

SUBDIRECTOR

En este trabajo recibi una especializacién en el tramite, manejo v reglas de los
créditos denominados de F.O.V..

Como informacién relevante, comento a ustedes que en esta ocasién mas que en
las anteriores, tuve la necesidad de crear practicamente el area hipotecaria v de
disefiar el 90% de los formatos y el 100% de los sistemas automatizados para su
manejo en la subdireccion.

1995/2018 TRABAJO POR Mi CUENTA
ASESOR INMOBILIARIO

A partir del mes de julio de 1995 v hasta esta fecha me he dedicado a prestar
asesoria para algunas empresas del ramo inmobiliario como son:

COVIL DE GUADALAJARA, S.A.
FROMOTORA DE LA COSTA, S.A.
CONSTRUCCIONES Y TUNELES, S.A.

Ademas de lo anterior Constitui un negocio para la Fabricacidn y Venta de Mayoreo
de Productos Alimenticios, Denominade “PRODUCTOS ALIMENTICIOS LEAFAR”

1996/1997 PROPIETARIO DE LA
CONCESION 5036 DE LA
EMPRESA AUTOFINANCIAMIENTO TOTAL, S.A.
MEJOR CONOCIDA COMO AUTOFIN AUTO

AL FRENTE DEL NEGOCIO SE ENCUENTRABA COMO GERENTE, A Mi HIJO
MAYOR EL JOVEN RAFAEL AUGUSTO MENDOZA INIGUEZ.
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Curriculum Vitae Rafael Mendoza Mendoza

LA UBICACION FUE EN AV FEDERALISMO SUR 318 CON EL NUMERO DE
TELEFONO Y FAX 825 02 22.

1996/1997 PROPIETARIO DE LA
AGENCIA DE VIAJES

AL FRENTE DEL NEGOCIO SE ENCUENTRABA COMO GERENTE, A MI HIJO
MAYOR EL JOVEN RAFAEL AUGUSTO MENDOZA INIGUEZ.

LA UBICACION FUE EN AV FEDERALISMO SUR 318 CON EL NUMERO DE
TELEFONO Y FAX 825 02 22.

1997/2021 SOY PROPIETARIO DEL NEGOCIO
PANIFICADORA SAN RAFAEL

AL FRENTE DEL NEGOCIO ME ENCUENTRO COMO PROPIETARIO Y
ADMINISTRADOR DE ESTE.

LA UBICACION ES EN CALLE ITURBIDE 57 EN LA COLONIA SANTA CRUZ DE LAS
HUERTAS EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO, TELEFONO 22656830

2012/2015 DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
H. AYUNTAMIENTO DE TONALA

CABE MENCIONAR QUE DURANTE LOS TRES ANOS DE MI GESTION SE
PUDO APOYAR DE MUY DIFERENTES FORMAR A LOS TONALTECAS MAS
NECESITADOS COMO:

APERTURANDO 4 TIENDAS DE DISPERSION DE ALIMENTOS NO
PERECEDEROS A MUY BAJO COSTO.

SE APERTURARON 4 NUEVOS PUNTOS DE DISPERSION DE LA LECHE
LICONSA.

SE APAERTURARON 4 COMEDORES COMUNITARIOS EN LAS COLONIAS
MAS NECESITADAS DONDE SE ATENDIAN A 100 PERSONAS ADULTOS Y
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Curriculum Vitae Rafael Mendoza Mendoza

NINOS EN CADA UNO DE LOS COMEDORES, EN LOS QUE SE DOTABA DE
DOS ALIMENTOS, DESAYUNOS Y COMIDAS.

SE DOTO DE LENTES CON DEFICIENCIA VISUAL A LOS NINOS DE
PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA.

SE DOTARON TECHOS, PISOS FIRMES Y SE ATENDIO A LA POBLACION
CON EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL.

2021/2024 DIRECTOR SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
H. AYUNTAMIENTO DE TONALA

SE ATIENDE DE MANERA GENERAL A LA POBLACION CON EL SERVICIO DE
EMERGENCIA A TRAVES DE LA CRUZ VERDE Y CUANDO ASI LO REQUIEREN SE
TIENEN LOS DIFERENTES SERVICIOS CON MEDICOS ESPECIALISTAS PARA
CONSULTA EXTERNA, ODONTOLOGOS, PSIQUIATRAS, NUTRIOLOGOS,
TRAUMATOLOGOS, ETC.

TAMBIEN SE CUENTA CON SERVICIO DE LABORATORIO, RX'Y TOMOGRAFO.

ADICIONALMENTE ACUDIMOS TODOS LOS SABADOS A DIFERENTES
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO PARA LIMPIAR Y ADECUAR LOS ESPACIOS
PUBLICOS ABANDONADOS EN LA ADMINISTRACION ANTERIOR, CON LA
FINALIDAD DE QUE NINOS, JOVENES Y ADULTOS LOS UTILICEN Y DISFRUTEN
DE ELLOS SIN PELIGRO ALGUNO.

2002/2008 CLUB ROTARIQ DE TONALA, A.C.
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2006, FUI EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CIVIL.
LA UBICACION ES EN CALLE VENUSTIANO CARRANZA 337 ESQUINA MEZQUITE,

CODIGO POSTAL 45400, TELEFONO 3683 7496 EN EL MUNICIPIO DE TONALA,
JALISCO.

2005/2009 MIEMBRO DE LOS COMITES QUE SESIONAN EN EL H.
AYUNTAMIENTO DE TONALA:
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Curricuium Vitae Rafae! Mendoza Mendoza

2008/2009

2011/2013

2003/2016
2012/2Q019
2013/2015

2012/2015%

2012/2015

2012/201

2012/2015

2012/2015

2011/2015

2014/2015

CIUDADES HERMANAS
ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL

PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA
DEL JARDIN DE NINOS LUZ MARIA SERRADEL

PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA
DE LA ESCUELA PRIMARIA URBANA 871 VALENTIN
GOMEZ FARIAS DE TONALA

PARTICIPO ACTIVA Y DECIDIDAMENTE EN LA VIDA
POLITICA DEL MUNICIPIO TONALTECA.

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL EN EL H
AYUNTAMIENTO DE TONALA.

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO S0CIAL DEL CENTRO
UNIVERSITARIO TONALA,

MIEMBRO DEL CONSEJO DE SALUD MUNICIPAL.

MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD.

MIEMBRO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA FAMILIA,

MIEMBRO DE LA JUNTA INTERSECRETARIAL
MUNICIPAL Y DEL ESTADO DE JALISCO.

MIEMBRC DEL CONSEJO DE PLANEACION URBANA
MUNICIPAL EN TONALA.

CONSEJERO MUNICIPAL DEL PRI

CONSEJEROC ESTATAL DEL PRI
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Curriculum Vitae Rafaei Mendoza Mendoza

2012/2016

2017/2018

2018/2018

2021/2024

2021/2024

2021/2024

2021/2024

1883/1994

PERTENEZCO A LA ASOCIACION DE PROFESIONISTAS ¥
TECNICOS VALENTIN GOMEZ FARIAS

COORDINADOR DE AFILIACION DE MOVIMIENTO
CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE TONALA.

MIEMBRO DEL PATRONATO DE LA CASA DE LA
TERCERA EDAD SANTO SANTIAGO EN TONALA

MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA DIF
TONALA

MIEMBRO DE LA COMISION DE BIENESTAR,
DESARROLLO, ASISTENCIA SOCIAL ¥ FAMILIAR.

MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNOC DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA.

SECRETARIC TECNICC DEL CONSEJO DE SALUD
MUNICIPAL.

BANCA CREMI, S.A.

DBASE PLUS

{Centro Educacional GRUPQO TEA)
WORDSTAR 2000

{Centro Educacional GRUPO TEA)
FLOW

PMASTER

WRITE ASSIST

BANCA ELECTRONICA
ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA BANCA
LEGISLACION BANCARIA
FOTOGRAFIA

FACTORAJE

INVERCASA

FONDOS DE FOMENTQ (VARIOS)
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Curricuturn Vitae Rafael Mendoza Mendoza

1984/1995

1994/1995

REFORMAS FISCALES

ACTUALIZACION TECNICA DEL PUESTO
{235 Horas)

EVALUACION Y DESARROLLO DE
HABILIDADES DIRECTIVAS

CREMISOY YO

ACTUALIZACION TECNICA DEL PUESTC
WINDOWS

PAQUETERIA DE WINDOWS
EXCEL
WORKS
WORD
BANORO, S.A.

CONVENCION DE FUNCIONARIOS

{Tres dias 25, 26 v 27 Ago. 1994)
ESPECIALIZACION EN VIVIENDAS E.Q.V.L
{(Dos Semanas en Culiacan, Sin y México, D.F.)

BANORGQO, S.A.

ACTUALIZACION Y APRENDIZAJE
CONTINUO EN EQUIPO DE COMPUTO
{En los sistemas de Excel v Word)

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION
{Recibido en las instalaciones del TEC de
MONTERREY CAMPUS GUADALAJARA
Durante un periodo de 4 Meses)

DIPLOMADO EN FINANZAS

{Recibido en las instalaciones del TEC de
MONTERREY CAMPUS GUADALAJARA
Durante un pericdo de 4 Meses)

SEGUROS COMERCIAL AMERICA
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Curriculum Vitae Rafael Mendaoza Mendoza

1996 ENE

1896 MZ0

2006/2011

CAPACITACION EN SEGUROS EN TODOS
SUS TIPOS COMO SON:

Seguros Flexibles de Vida
Seguros Tradicionales de Vida
Seguros Dotales

Seguros de Gastos Médicos
Seguros de Automdviles

FIRME PLUS SOLUCION INMOBILIARIA

CAPACITACION DE 8 HORAS POR TRES DIAS
PARA INCURSIONAR A LAS VENTAS DEL
AUTOFINANCIAMIENTO DE FIRME PLUS.

AUTOFINANCIAMIENTO TOTAL, S.A.

CAPACITACION DE 8 HORAS POR TRES DIAS
PARA INCURSIONAR A LAS VENTAS DEL
AUTOFINANCIAMIENTO DE AUTO FiN CASA

ROTARY INTERNACIONAL
CAPACITACION A PRESIDENTES ELECTOS

3 DIAS EN CIUDAD DE MEXICO

CAPACITACION A PRESIDENTES ELECTCS
2 DIAS EN CIUDAD DE TEPIC

ACTUALIZACION SOBRE LOS METODOS
Y APLICACIONES DE MATERIAS PRIMAS
EN LA PANIFICACION

CURSO FORMACION DE INSTRUCTORES
CON UNA DURACION DE 45 HORAS
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Curriculurm Vitae Rafael Miendoza Mendoza

2012/2015

2021

1988/1993

1890/1294

CURSO DIVERSOS RELACIONADOS CON EL

DESARROLLO SOCIAL.

TALLER DE IGUALDAD SUSTANTIVA IMPARTIDO EN

EL DIF MUNICIPAL (2 DIAS)

CURSOS IMPARTIDOS

AL PERSONAL DE BANCA CREMI
“GRUPO FUNCIONARIOS EN DESARROLLO”

ANUALMENTE SE FORMABA UN GRUPC DE FUNCIONARIDS
PARA SU CAPACITACION POR UN PERIODO DE 6 MESES
NOSOTROS LOS FUNCIONARIOS TITULARES PE LAS AREAS PARTICIPABAMOS
CON PLATICAS INFORMATIVAS Y PRACTICAS
{Estas Capacitaciones las impartl durantes los seis afios del periedo}

DESDE LA RECEPCION DE UN EXPEDIENTE
HASTA SU LIGUIDACION TOTAL

CREDITOS HIPOTECARIOS

INTERES SOCIAL TIPOSAY B

MEDIO Y RESIDENCIAL

INVERCASA

ARRENDAMIENTO

CREDITOS A EMPLEADOS

Y FINALMENTE LA COBRANZA HIPOTECARIA

TARJETA DE CREDITO

RECEPCION, AUTORIZACION, ENTREGA DELOS

PLASTICOS Y CONTROL DE LAS TARJETAS
EN SUS DIFERENTES TIiPCS

CURSOS A OTROS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

CREDITO HIPOTECARIO
LOTUS 123
WORDSTAR 2000
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Curriculum Vitae Rafael Mendoza Mendoza

1994/1995

FLOW
CREDITO AUTOMOCTRIZ

DBASE

WINDOWS

EXCEL

WORD

AL PERSONAL DE BANCA CREMI, S.A.

EN LAS CIUDADES DE COLIMA, COLIMA Y
HERMOSILLO, SONORA

AL PERSONAL DE TODAS LAS SUCURSALES DE LAS REGIONES

DESDE LA RECEPCION DE UN EXPEDIENTE
HASTA SU LIQUIDACION TOTAL

CREDITOS HIPOTECARIOS

INTERES SOCIAL TIPOSAYB

MEDIO Y RESIDENCIAL

INVERCASA

ARRENDAMIENTO

CREDITOS A EMPLEADOS

Y FINALMENTE LA COBRANZA HIPOTECARIA

AL PERSONAL DE BANORO, S.A.

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL CENTRO REGIONAL OCCIDENTE

COMO DEBE SER TRAMITADO UN EXPEDIENTE
DE CREDITO RIPOTECARIO:

PUENTE
INTERES SOCIAL
MEDIO
RESIDENCIAL

INDIVIDUAL INTERES SOCIAL
MEDIO
RESIDENCIAL
LOCAL COMERCIAL
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el lugar de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA l|a fecha de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el niamero de teléfono celular de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



