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TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
TONALA, JALISCO

TITULO PRIMERO
REGLAS GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en este reglamento son de observancia general
e interés publico y se expiden con fundamento en lo previsto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en los articulos 21 y 109 Fraccién Il 115; en los articulos 73
y 77 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; en los articulos 1,
2, 3, 37 fraccion 1l, 40, 41, 42, 44 y 47 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; en los articulos 222, 223 y 224, 225, 226 y 227 del
Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de
Tonala, Jalisco.

Articulo 2.- Este ordenamiento regira en el Municipio de Tonal4, Jalisco y tiene por objeto:

a)
b)
c)
d)

9)

Garantizar la tranquilidad, la seguridad y patrimonio de las personas fisicas y morales;
Proteger, preservar la ecologia, la moral y el orden publico;
Promover, fomentar, estimular el decoro y las buenas costumbres en el Municipio;

Procurar una convivencia armonica y libre de cualquier modalidad o tipo de Violencia
de género entre sus habitantes;

Promover la participacion vecinal y el desarrollo de una cultura civica por los derechos
humanos, la paz, la igualdad y la no discriminacion, la eliminacion de la violencia de
género en sus distintas modalidades y tipos, como elementos preventivos que
propicien una convivencia armonica y pacifica en el Municipio de Tonala, Jalisco;

Garantizar la cultura de paz, el respeto a los derechos humanos y aquellos
instrumentos internacionales relacionados con la atencién, prevencién y erradicacion
de la violencia en contra de las mujeres, la no discriminacion, la igualdad sustantiva y
la perspectiva de género;

Garantizar la proteccion a personas receptoras de violencia;
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h)

)

K)

Regular la actuacion y desempefio de las autoridades Municipales que tengan a su
cargo las funciones de seguridad publica; la organizacién y funcionamiento de su
estructura operativa y administrativa; los requisitos y procedimientos de seleccion,
ingreso, formacién, actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, certificacion y registro de los elementos de seguridad publica, las
condiciones generales de trabajo, el régimen de prestaciones, el régimen disciplinario,
la relacion juridica entre el Municipio y los elementos operativos de la comisaria de la
policia preventiva Municipal y los medios de defensa;

Establecer las bases para regular los procedimientos administrativos y juridicos
instaurados a los elementos operativos de la comisaria de la policia preventiva
Municipal, por los hechos meritorios 0 demeritorios que se susciten con motivo del
ejercicio de sus funciones; asi como establecer las bases para vigilar, investigar,
valorar y sancionar la actuacion de los elementos operativos, procurando los mas
altos indices de integridad y honorabilidad en todos los rangos que componen la
comisaria, cuidando que su desempefio se apegue a los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos y proteccion
al medio ambiente y a la ecologia, y con esto fomentar una mayor confianza de la
ciudadania en el cuerpo de Seguridad Pablica Municipal,

Establecer las sanciones por las acciones u omisiones que alteren el orden publico y
la tranquilidad de las personas en su convivencia social; asi como, las motivadas por
conductas discriminatorias y de violencia en contra de las mujeres; y

Establecer las bases bajo las cuales se implementara el Servicio Profesional de
Carrera Policial, su terminacion, sus reglas de operacion, la metodologia de
seguimiento y control, el régimen disciplinario, los procesos de remocion, separacion
y reincorporacion, los requisitos de ingreso y permanencia, ascensos, promociones y
reconocimientos.

Articulo 3.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y obligatorio para
las autoridades Municipales y elementos de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal, para la Comision de Honor y Justicia, la Jefatura de Asuntos Internos, el
Consejo Consultivo de Seguridad Ciudadana de Tonala, Jalisco, habitantes del Municipio,
visitantes y transeuntes.

Articulo 4.- Es deber de todo ciudadano dentro de sus posibilidades, sin menoscabo de
sus derechos, colaborar con las autoridades para el cumplimiento de sus objetivos.
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Articulo 5.- Todo ciudadano puede denunciar ante las autoridades correspondientes, las
conductas que infrinjan este reglamento o cualquier otro de caracter Municipal.

Articulo 6.- Las faltas administrativas previstas en este reglamento serdn sancionadas sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que incurra el infractor.

Articulo 7.- En todo lo no previsto en este reglamento se aplicar4 supletoriamente el
Derecho Comdun, la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, los
Principios Generales del Derecho, Jurisprudencia sustentada por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, los Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunal Administrativo del
Estado, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, los Tratados Internacionales, asi
como las demas disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 8.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

.  ACADEMIA: A la Academia de Formacién Policial de la Comisaria de Seguridad
Publica del Municipio de Tonala, Jalisco;

II. ASPIRANTE: Toda persona que pretenda ingresar a la Comisaria de Seguridad
Publica y que inicie a partir de la convocatoria el tramite para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera Policial;

. AYUNTAMIENTO: Al Gobierno Municipal de Tonal4, Jalisco;

IV. CADETE (BECARIO): Toda persona que habiendo cubierto los requisitos establecidos
para su reclutamiento por la Comisaria, se encuentre inscrita en el Curso Bésico de
Formacién Policial;

V. CARGO: Es el puesto en la estructura organizacional de la Comisaria, el cual
determina la jerarquia de mando dentro de dicha Comisaria y es independiente del
grado del elemento;

VI. CARRERA POLICIAL: Conjunto de jerarquias, categorias y grados que forman parte
del Servicio Profesional de Carrera Policial, que de manera sistematizada y ordenada
en forma ascendente y descendente, permiten al elemento desarrollarse y progresar
en su profesién policial. Los grados seran los que establece la Ley atendiendo a la
jerarquizacion terciaria;

VII. CENTRO: Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;
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VIII. CONSEJO.- Al Consejo Consultivo de Seguridad Ciudadana de Tonala, Jalisco;
IX. COMISARIA: A la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonala, Jalisco;

X.  COMISARIO: Al titular de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonala,
Jalisco;

XI.  COMISION: A la Comision de Honor y Justicia;

XIll. LA COMISION MUNICIPAL: A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

XlIll. CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS: A las sanciones a que se podra hacer acreedor
el personal policial que cometa alguna falta a los principios de actuacion previstos en
el presente reglamento;

XIV. DEBERES POLICIALES: Al conjunto de obligaciones del personal policial
impuestos por su jerarquia, grado, cargo o comision, para desempefiar funciones
policiales que le han sido asignadas;

XV. DEPARTAMENTO: A la Direccion de Formacion y Profesionalizacion Policial,

XVI. DEPARTAMENTO DE FORMACION POLICIAL: Al conjunto integral de reglas y
procesos debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprende el Servicio
Profesional de Carrera Policial, los esquemas de Profesionalizacion, la Certificacion
y el Régimen Disciplinario;

XVII. DESEMPENO: La actuacion que el personal policial demuestra en el cumplimiento
de sus funciones, con apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

XVIII. DIRECCION JURIDICA: Es la oficina encargada de los asuntos juridicos internos de
la comisaria de la policia preventiva municipal;

XIX. DISCIPLINA: A la capacidad del personal policial, para actuar ordenada y
perseverantemente para la consecuciéon de un logro o beneficio de salud, laboral,
social o comunitario y que puede ser expresado en la obtencion de buenos modales,
rechazo a vicios, puntualidad en el servicio, respeto al marco juridico, a los derechos
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XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII

humanos, a sus superiores, compafieros o subordinados y a la ciudadania a la que
se debe;

FUNCION POLICIAL: Al conjunto de actividades del personal policial, encaminadas
a cumplir con los objetivos de la seguridad publica, consistentes en salvaguardar la
integridad fisica de las personas, asi como sus bienes; prevenir la comision de delitos
e infracciones a los reglamentos y leyes gubernativos; asi como los propios de la
policia, preservar las libertades, el orden, la paz publica y auxiliar a la poblacién en
caso de siniestros y desastres;

FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY: Al personal al
servicio del Estado y de los diversos 6rdenes de gobierno que desempefia funciones
en el ambito de la seguridad publica, incluyendo militares;

GRADO: Es el rango policial que se ocupa en la estructura organizacional de la
Comisaria de Seguridad Publica Municipal, independientemente del cargo y que de
acuerdo con dicho grado tiene mando jerarquico exclusivamente sobre el area
operativa;

GRUPOS OPERATIVOS: Se entiende por éstos a las unidades compuestas por
policias con capacitacion especializada y que apoyan al personal policial de las
zonas e intervienen en operativos especiales;

INFRACTOR: Al policia que incurra en alguna de las conductas que sanciona este
reglamento;

INSTRUCCION ACTIVA: A la fase de la etapa de seleccion, en la que el becario
gue haya concluido satisfactoriamente la formacién bésica, es asignado al servicio
activo en alguna zona operativa o grupo especializado, con el propésito de ser
evaluado en su desempenio;

JERARQUIA: Al orden y relacion entre las categorias y grados del personal policial,
establecidas en la Carrera Policial, que estan integradas en orden ascendente de
policias, oficiales, subinspectores, inspectores y comisarios;

. LEY: Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;

XXVIII.LEY GENERAL: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIILI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIIL.

MANDO: A la potestad legalmente conferida al personal policial, por razén de su
cargo, grado o comision, que le autoriza a emitir 6rdenes dentro del area de su
competencia;

MANDO DIRECTO: Al que ejerce el Comisario o cualquier otro en orden légico
descendente sobre los elementos operativos de la Comisaria;

NUEVO MODELO POLICIAL: Al esquema tedrico-conceptual y practico, resultado
de la reingenieria de procesos policiales, que suma las capacidades técnicas,
operativas y logisticas de los tres 6rdenes de gobierno bajo estandares nacionales
e internacionales basados en la investigacion cientifica para prevenir la comision de
delitos y combatir a la delincuencia, a partir de la recopilacién y uso intensivo de la
informacion, de su analisis y de la generacién de inteligencia policial susceptible de
ser operada con oportunidad y eficacia;

PROGRAMA GENERAL DE FORMACION POLICIAL: Al conjunto de contenidos
educativos y cognitivos encaminados a la profesionalizacién del personal policial;

PROFESIONALIZACION: Al proceso permanente y progresivo de formacion, que
se integra por las etapas: Formacion basica, actualizacion, especializacion,
promocion y de mandos o alta direccion, para el desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades del personal policial;

REGISTRO: Al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

SERVICIO O SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TONALA: Al
conjunto de normas, politicas, directrices, lineamientos, procedimientos, instancias
y recursos de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se definen y
operan las etapas relativas al Reclutamiento, Seleccién, Ingreso, Formacion,
Certificacién, Permanencia, Evaluacién, Promocién y Reconocimiento, asi como la
de Separacion o Baja del Servicio;

SECTORES: Se entiende por sectores operativos al conjunto de policias que se

encargan de la vigilancia de determinado territorio del municipio encuadrada entre
ciertos limites;

MUNICIPIO: Al Municipio de Tonalg, Jalisco;

XXXVII.JUZGADO: Al Juzgado Civico;
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XXXIX.JUEZ: Al Juez Civico;

XL. ELEMENTO DE LA POLICIA: Al Elemento Operativo de la Comisaria de la Policia
Preventiva de Tonal4, Jalisco, que realiza funciones de seguridad publica, en el
grado y rango que se le confiera en su nombramiento o instrumento juridico
equivalente, expedido por la autoridad competente. No se considerara como tal a
aquel que desempefie funciones de caracter administrativo o ajeno a la seguridad
publica, aun cuando laboren en las dependencias encargadas de prestar el servicio;

XLI.  INFRACCION: A la infraccién administrativa:
XLIl.  PRESUNTO INFRACTOR: A la persona a la cual se le imputa una infraccion;

XLIIl. REGLAMENTO: Al presente ordenamiento de policia y buen gobierno de Tonala,
Jalisco;

XLIV. INFORME POLICIAL HOMOLOGADO O IPH: Informe que resume un evento
(hecho presuntamente constitutivo de delito y/o falta administrativa) y hallazgos de
una actuacion policial; incluye el formato IPH, fotografias, punteo cartografico y
demés documentacion que contiene la informacion destinada a la consulta y andlisis
por parte de los miembros autorizados del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XLV. ORGANOS POLICIALES.- Es la estructura organica de cargos que tiene la
Comisaria;

XLVI. REGIMEN DISCIPLINARIO.- Es el conjunto de disposiciones que regulan la
disciplina, sanciones, amonestaciones, cambios de adscripcion, suspensiones y
correcciones disciplinarias;

XLVII. REGIMEN DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES.- Es el conjunto integral
de reglas y procesos que comprenden los salarios y prestaciones al que el
personal de seguridad publica tiene derecho;

XLVIIIl. SECRETARIO GENERAL: Al Secretario General del Ayuntamiento;
XLIX. SECRETARIA.- A la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco;

L. SERVICIO PROFESIONAL.- Al Servicio Profesional de Carrera Policial;




N

[

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

Ll. PROFESIONALIZACION.- Es el proceso permanente y progresivo de formacion
gue se integra por las etapas de formacién inicial, actualizacién, promocion,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los integrantes de las instituciones policiales;

LIl.  POLICIA PREVENTIVA: Es el 6rgano que ejerce la funcién publica cuyo objeto
es salvaguardar la integridad y derechos de las personas, prevenir la comision de
delitos e infracciones administrativas, asi como preservar las libertades, el orden
y la paz publicos, en los términos de la legislacion aplicable;

LIll.  JEFATURA.- A la Jefatura de Asuntos Internos del Ayuntamiento de Tonal4, Jalisco;
LIV. TITULAR.- Al Titular de Asuntos Internos del Ayuntamiento de Tonala, Jalisco;

LV. PRESIDENTE.- Al Presidente de la Comisién de Honor y Justicia del Ayuntamiento
de Tonala, Jalisco;

LVI. VOCAL.- A los integrantes de la Comision de Honor y Justicia, exceptuando al
Secretario Técnico;

LVII. SECTOR OPERATIVO.- Es la proporcion geogréafica ubicada en el territorio dentro
de este Municipio de Tonala, Jalisco, para ubicar un determinado punto; y

LVIII. UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.

LIX. COORDINACION: a la Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Prevencion
y Servicios de Emergencia de la Administracion Publica de Tonala, Jalisco;

LX. COORDINADOR: al titular de la Coordinacién del Gabinete de Seguridad,
Prevencién y Servicios de Emergencia de la Administracion Publica de
Tonala, Jalisco.

TITULO SEGUNDO ,
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 9.- Corresponde a las siguientes autoridades Municipales la aplicacién del
presente reglamento:

l. El Ayuntamiento Constitucional de Tonal4, Jalisco;

. El Presidente Municipal;

[ll.  El Sindico;

IV. El Secretario General;

V.  El Coordinador y Comisario de la Policia Preventiva Municipal;

VI. Los Jueces Civicos,

VII. La Jefatura de Asuntos Internos;

VIIl. Los diversos Comandantes del sector operativo en las diferentes zonas Municipales
gue se establezcan;

IX. Los Delegados y Agentes Municipales dentro del Municipio y en las
circunscripciones administrativas que les corresponde;

X. La Jefatura de Asuntos Internos; y

Xl. Los demas funcionarios Municipales a quien el Presidente Municipal delegue
facultades.

Articulo 10.- Corresponde al Ayuntamiento:

l. Promover la actualizacion y reforma del Reglamento de Policia y Buen Gobierno
para que se ajuste a los requerimientos del Municipio;

I. Determinar el numero de Jueces Civicos, asi como la forma de organizacion y
funcionamiento de los servidores publicos que los auxilien, atendiendo a las
necesidades de la poblacién y a las posibilidades de su presupuesto;

[ll.  Nombrar a los Jueces Civicos, previa evaluacion de los requisitos para la obtencion
del cargo y los examenes realizados; de conformidad al reglamento de justicia
civica,;

IV.  Evaluar el estudio y planificacion de las medidas o acciones que sean convenientes
emprender por parte de la Administracion Municipal, tendientes a establecer o a
incrementar la eficacia y mejoramiento del sistema de organizacion y funcionamiento
de la seguridad publica;
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VI.

VIL.

VIII.

La vigilancia estricta de las autoridades y elementos de la policia preventiva
Municipal, los organismos, instancias y dependencias que integran el Sistema de
Seguridad Publica, asi como a los Juzgados Civicos, con la finalidad de observar
gue cumplan sus funciones con apego a las leyes y reglamentos de la materia, en
concordancia a los Sistemas Nacionales y Estatales de Seguridad Publica con la
méaxima eficiencia;

Evaluar y fomentar la superacion técnica y cultural de los elementos de la policia
preventiva Municipal, en los que se reciban y canalicen los puntos de vista y
peticiones de la ciudadania en materia de seguridad publica;

Formar parte de los Consejos Consultivos de Seguridad Publica, en los que se
reciban y canalicen los puntos de vista y peticiones de la ciudadania en materia de
seguridad publica;

Vigilar que se establezca un sistema de informacién periddica de la actuacion del
personal de la policia preventiva Municipal y en el caso de que éstos incurran en
faltas en el desempefio de sus funciones, o en la comision de delitos, que se
apliquen por la autoridad competente las sanciones que legalmente correspondan;

Emitir el dictamen correspondiente a la reglamentacion que establezca la
organizacion y operacion de las areas de seguridad publica, asi como dictaminar lo
correspondiente a los asuntos relativos a dicha materia que le sean turnados; y

Visitar periédicamente las diferentes areas de direccion, comandancias de sectores
y médulos, a efecto de detectar las necesidades y la forma operativa de los mismos.

Articulo 11.- Corresponde al Comisario de la Policia Preventiva Municipal:

Ejecutar en el Municipio las normas, politicas y programas que se derivan de la Ley
de Gobierno y la Administracién Publica Municipal y las bases de coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Sugerir y aplicar las bases sobre los programas en la prevencién de las infracciones
administrativas dentro del ambito de su competencia;

Establecer la creacion, estructuracion y aplicacion de los programas tendientes a
prevenir y combatir los hechos delictivos de acuerdo a la gravedad de los delitos y
al indice de criminalidad de la circunscripcion territorial;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Crear bancos de informacién que permitan el establecimiento de programas
especiales que conlleven a la formacion de una estrategia de prevencion y combate
a la delincuencia, asi como para la coordinacion de los diferentes cuerpos policiales;

Captar, procesar, ordenar y analizar la informacién estadistica del Municipio, para
presentarla de manera oportuna y confiable a las distintas instituciones publicas
involucradas en la prevencion y combate al delito y brindar informacién a la
comunidad, a fin de ampliar la cultura civica en materia de seguridad,;

Disefiar, implantar, evaluar instrumentos y programas de educacion preventiva y de
organizacion vecinal para la prevencion del delito, apoyandose, entre otros, en
medios eficaces de promocion y comunicacién masiva;

Difundir entre la poblacion los programas que se establezcan de manera particular
y general, en materia de prevencién del delito;

Disefiar, implantar, impulsar y fortalecer la profesionalizacion del personal dedicado
a las tareas de seguridad publica, de su capacitacion permanente, continua y
sistematica adecuada, asi como del servicio civil de carrera y de la mejora de las
condiciones laborales y salariales de este personal;

Proponer al Coordinador del Gabinete de Seguridad, Prevencion y Servicios de
Emergencias, todas las politicas y medidas que propicien una conducta policial
basada en los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
combatiendo de manera enérgica y eficaz cualquier abuso o desviacion en la
conducta policial, asi como aplicar y dirigir dichas politicas en el ambito de su
competencia;

Administrar y aplicar los recursos que le sean asignados, a efecto de realizar una
equitativa distribucion de los mismos entre las diferentes areas que la integran,
asignado de acuerdo a las necesidades y requerimientos de cada una de ellas los
recursos financieros, humanos y materiales de que disponga y de acuerdo a la
normatividad existente para tal efecto;

Prevenir la comision de infracciones, mantener la seguridad, el orden publico y la
tranquilidad de las personas;

Presentar los informes de detenciones y retenciones flagrantes por faltas
administrativas ante el Juez Municipal correspondiente;
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XIll. Notificar citatorios asi como ejecutar 6rdenes de presentacion que se dicten con
motivo del procedimiento sancionador de infracciones;

XIV. Trasladar y custodiar a los infractores a los lugares destinados al cumplimiento de
arrestos;

XV. Supervisary evaluar el desempefio de sus elementos policiacos en la aplicacion del
presente Reglamento;

XVI. La conservacién y mantenimiento del orden, la tranquilidad y seguridad publica en
el Municipio, asi como la prevencién social contra la delincuencia; y

XVII. Las demas funciones que las leyes y reglamentos le faculten o que le instruya el
Presidente Municipal y/o el Coordinador.

CAPITULO SEGUNDO )
DEL FIN PRIMORDIAL DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL

Articulo 12.- El fin de la Comisaria radica en sus objetivos primordiales, siendo éstos los
siguientes:
l. Proteger a las personas y propiedades, para salvaguardarlas tanto de los dafios
intencionales como de los accidentales, y de las consecuencias de los casos
fortuitos o de fuerza mayor;

Il. Actuar en forma inmediata, en el caso de detencion flagrante;

Ill.  Retener a las personas que pongan a su disposicion por la posible comision de un
delito o infraccion, tratandose de delitos actuara conforme a lo establecido en el
Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales y el Protocolo Nacional del Primer
Respondiente;

IV. Actuar en la vigilancia de todo el Municipio de Tonald, Jalisco, para evitar que se
cometan faltas administrativas;

V.  Evitar los delitos y en su caso retener a los infractores flagrantes;

VI. Establecer el orden en el Municipio, en lugares publicos y de acceso a la ciudadania
en general; y
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VII.  Auxiliar a todo tipo de autoridad que lo solicite.

Articulo 13.- Todos los empleados de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal
consagraran su tiempo y atencion al desempefio de sus labores dentro de las horas de
trabajo, teniendo estrictamente prohibido atender cualquier otro tipo de actividades
personales, remuneradas dentro del horario asignado para el desempefio de sus labores.

Articulo 14.- Deberéan tratar con atencién y respeto a toda persona, incluyendo a los que
hayan cometido un ilicito.

Articulo 15.- Ningun empleado o agente de policia podra ingerir bebidas embriagantes
cuando esté de servicio, tampoco podra utilizar o usar ninguna clase de droga o
estupefacientes.

Articulo 16.- Por ningin concepto podra aceptar de los detenidos, de sus familiares o de
sus acompafantes, regalo o dadiva alguna efectuado directa o indirectamente, ni
gratificacion de persona alguna por servicio prestado.

Articulo 17.- Toda persona encargada de un servicio publico de algin departamento de la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal que acepte ofrecimientos o promesas, o reciba
dones, regalos o cualquier remuneracién que sea un cohecho, sera castigado de acuerdo
con las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 18.- De conformidad con los articulos 16 al 21 de la Constitucion Politica Mexicana,
asi como lo previsto en el CAddigo Nacional de Procedimientos Penales y el Protocolo
Nacional del Primer Respondiente, todo agente de la Policia Preventiva Municipal que
aprehenda por flagrancia a quien estd cometiendo un acto ilicito o falta administrativa
debera consignarlo en forma inmediata ante el Juez Civico o ante el Ministerio Publico
segun sea el caso.

Articulo 19.- En el supuesto caso de que alguna persona sea perseguida por la Policia
Preventiva Municipal y se refugie en alguna propiedad particular, los elementos de la
comisaria no podran ingresar en la misma, previa autorizacion de su propietario,
arrendatario o poseedor, o bien, porque tenga una orden escrita expedida por la autoridad
competente.

Asimismo, debera dar aviso inmediato a la Fiscalia General del Estado para que ésta sea
la que se haga cargo de la persecucion y detencion de los presuntos delincuentes. En esta
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Gltima circunstancia, su labor se concretara a vigilar las entradas, salidas, azoteas, etcétera,
para evitar la fuga del presunto delincuente, auxilidndola en todos los aspectos legales.

Articulo 20.- Los agentes oficiales y funcionarios de la Comisaria podran proporcionar
informes a los particulares que lo soliciten cuando ello pueda ocasionar perjuicio a la
comunidad. Asimismo, guardardn absoluta reserva respecto de las 6rdenes que reciban y
de lo que tenga relacién con el servicio y so6lo daran informacién en casos simples como
puede ser sobre la detencién de una persona. Tratdndose de casos graves, quien infrinja
esta disposicion, sera sancionado en los términos de este Reglamento.

Articulo 21.- En caso de que dentro de algun comercio o industria, haya algun desorden
grave que sea preciso intervenir en el acto, y la Policia Preventiva Municipal fuera requerida
para ello, podra entrar en dicho inmueble con la autorizacién del propietario, gerente o
persona encargada, en el supuesto de que se trate de faltas o delitos en flagrancia.

Articulo 22.- Todo empleado, agente, oficial o comandante que preste sus servicios en la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, que haga retener o aprehender ilegalmente a
una o mas personas o las conserve retenidas mas tiempo del que legalmente es
procedente, se le aplicaran las sanciones que sean procedentes de acuerdo con la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco y del presente ordenamiento.

Articulo 23.- Si por faltas administrativas se detiene a un vendedor ambulante con
mercancia y ésta fuese perecedera, se mandara llamar a persona de confianza del
arrestado para recogerla; en ausencia de ésta, se remitira a una institucién de beneficencia
publica, pero por ningln motivo se podran disponer de ésta, apercibidos que en caso de
hacerlo, se le aplicaran las sanciones correspondientes.

Articulo 24.- En caso de faltas administrativas cometidas por menores de edad, cuyas
circunstancias ameriten su remisién ante la autoridad del Juzgado civico, se les remitira a
la direccién de prevenciéon del delito para el tramite y seguimiento correspondiente de
conformidad a lo establecido en la legislacion aplicable.

Articulo 25.- Esta estrictamente prohibido llevar a cabo cualquier maltrato a los detenidos
ya sea psicolégico o fisico.

Articulo 26.- Inmediatamente que alguna persona solicite el auxilio de la policia preventiva
Municipal, elementos de la corporacion acudiran en su ayuda y una vez resuelto éste, los
mismos volveran al desempefio de sus funciones.
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Articulo 27.- Inmediatamente que se observe un incendio, debera dar aviso a la direccion
de proteccion civil y bomberos, y a su jefe inmediato y prestard los primeros auxilios que
fueran necesarios, teniendo en tales casos especial cuidado en proteger a las personas y
las propiedades.

Articulo 28.- Tendr4 a su cargo también no solo la vigilancia y el orden en las zonas
habitadas, sino que también procurard vigilar las casas vacias, lotes baldios y cualquier otro
lugar a fin de que no se haga mal uso de ellos.

Articulo 29.- Protegera, auxiliard y ayudara a los nifios, niflas, adolescentes, mujeres,
hombres, y enfermos que deambulen por las calles, poniéndolos a disposicion de la
Direccion de Prevencion Social del Delito, tratandose de adultos mayores y personas
incapaces seran enviados a la institucién correspondiente.

Articulo 30.- Auxiliara a las personas bajo los efectos del alcohol o alguna sustancia
psicotrdpica que se encuentren incapaces de caminar por si solos, presentandolos ante la
autoridad competente si es que se hubiera cometido alguna falta o en su defecto llevarlos
a su domicilio.

Articulo 31.- Evitaran la embriaguez publica, en las aceras, banquetas, calles, parques,
unidades deportivas, jardines, plazas y afuera de las pulquerias, vinaterias, bares,
discotecas y en general en cualquier lugar publico, de acuerdo con las disposiciones legales
gue existen sobre la materia.

Articulo 32.- Auxiliara a la autoridad correspondiente a que todos los comercios, centros
nocturnos, discotecas y similares, cierren a la hora autorizada para ello.

Articulo 33.- Evitara que en las esquinas, en las puertas de las tiendas, pulquerias, fondas,
accesorias y en general cualquier negociacion; grupos de personas estorben a los peatones
y transeulntes.

Articulo 34.- Tendr4 obligacion de reportar, en forma inmediata a su jefe jerarquico
cualquier observacion que lleve a cabo, que implique posibles dafios a las personas o0 a sus
propiedades, para que éste, a su vez, lo ponga en conocimiento de las autoridades
competentes.

CAPITULO TERCERO
DE LOS CUERPOS QUE INTEGRAN LA SEGURIDAD MUNICIPAL
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Articulo 35.- La Seguridad Publica Municipal esta a cargo de:
l. La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonala, Jalisco; y
Il. Las demas direcciones o departamentos a los que se les haya dado esa facultad.

Articulo 36.- La organizacién y funcionamiento de los cuerpos que integran la seguridad
publica en el Municipio de Tonala, Jalisco, se regiran por lo previsto en el presente
reglamento.

Articulo 37.- Para ser miembro de la Policia Preventiva Municipal, se debera de cumplir
con todos y cada uno de los requisitos previstos en el articulo 168 del presente reglamento.

Articulo 38.- EI cambio de turno debera ser con la méaxima organizacion, coordinacion y
rapidez, con el objeto de que por ningln motivo quede sin vigilancia el Municipio.

Articulo 39.- En cada Juzgado Civico existiran separos, para atender en forma inmediata
la situacion juridica de los retenidos y a quienes acudan a dichas dependencias.

CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL DE TONALA, JALISCO, CON OTRAS CORPORACIONES DE
SEGURIDAD Y DE TRANSITO

Articulo 40.- De conformidad con el articulo 38 fracciones V y VI de la Ley del Gobierno y
la Administracién Publica para el Estado de Jalisco, asi como el articulo 55 del Reglamento
de Gobierno y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco;
el Presidente Municipal, previa autorizacion del Ayuntamiento celebrara los convenios que
juzgue convenientes y necesarios con otros Municipios, Gobierno del Estado y Gobierno
Federal, para llevar a cabo programas de coordinacién para la Seguridad Publica del
Municipio.

TITULO TERCERO
DE LAS INFRACCIONES

%g
oy
S)e

/.9*(.‘




N

[

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 41.- Se consideran infracciones, todas aquellas acciones u omisiones que
contravengan las disposiciones de éste y demas reglamentos Municipales que asignhen
competencia, que afecten la integridad y los derechos de las personas, asi como las
libertades, el orden y la paz publica, sancionados por la reglamentacién vigente, el
desconocimiento a las disposiciones de este reglamento y demas ordenamientos de
caracter Municipal, no exime de responsabilidad alguna a los infractores por las faltas
cometidas a los mismos, cuando se manifieste en:

l. Lugares publicos de uso comun o libre transito, como plazas, calles, avenidas,
puentes y pasos a desnivel, vias terrestres de comunicacién, paseos, parques y
jardines;

. Sitios de acceso publico como mercados, centros de recreo, deportivos o de
espectaculos;

[ll.  Inmuebles publicos;
IV.  Vehiculos destinados al servicio publico de transporte;

V. Bienes muebles e inmuebles de propiedad particular en los casos y términos
sefialados en el presente reglamento; y

VI. Plazas, senderos, calles y avenidas interiores, areas deportiva de recreo y
esparcimiento que son sujetos a régimen de propiedad en condominio, conforme a
lo dispuesto al cédigo civil del Estado de Jalisco.

Articulo 42.- Para los efectos del presente Reglamento, las infracciones son:

l. Contra el Orden Publico;

Il. Contra la Seguridad de la Poblacion;

[ll.  Contra la Moral y las Buenas Costumbres;

IV.  Contra el Derecho de Propiedad;

V.  Contra el Ejercicio del Comercio y del Trabajo;
VI.  Contra la Higiene y la Salud Publica;
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VII.  Contra el Ambiente y Equilibrio Ecoldgico;
VIIl. Contra la administracion puablica; y

IX. Contra el Libre Transito.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS INFRACCIONES CONTRA EL ORDEN PUBLICO

Articulo 43.- Son infracciones por contravencion al orden publico:

Infraccién: Valor diario Arresto
de la UMA

I.  Causar o provocar escandalos en lugares publicos;
P gares p 5a 20 24 horas

II. Pronunciar en lugares publicos, expresiones
injuriosas, despectivas, o que ataquen a la moral de
los ciudadanos o contra las instituciones publicas, 5a20 24 horas
sus funcionarios o representantes;

Ill. Molestar en Estado de ebriedad o bajo el influjo de
toxicos, estupefacientes y sustancias psicotropicas a
las personas. Siendo estas sustancias las 5a20 24 horas
estipuladas por la Ley General de Salud;

IV. Provocar y/o participar en rifias en la via publica,
lugares publicos, espectaculos o reuniones publicas; 5a20 36 horas

V. Realizar cualquier acto publico que contravenga las
disposiciones a que se refieren los articulos 6 y 9 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulo 9 de la Constitucion Politica del
Estado;

5a20 36 horas

VI. Efectuar bailes o eventos en domicilios particulares
para el publico en general con fines lucrativos, sin

permiso de la autoridad competente; 20 a 44 36 horas
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VII. Ingerir bebidas embriagantes en la via o lugares
publicos no autorizados; 5a1l5 24 horas

VIIl. Consumir estupefacientes o psicotrépicos e inhalar
sustancias toxicas, sin perjuicio de lo previsto en

) ) 5a20 36 horas
otros ordenamientos;

IX. Realizar en las plazas, jardines y demas sitios
publicos, toda clase de juegos que constituyan un
peligro o molestia para la comunidad; o colocar
tiendas, cobertizos, techos o vehiculos que 5a20 24 horas
obstruyan el libre transito de peatones o de
vehiculos, asi como la buena imagen del lugar;

X. Impedir, dificultar o entorpecer la prestacion de los
servicios publicos Municipales; 5a20 36 horas

XI. Permitir, tolerar o promover cualquier tipo de juego
de azar en los cuales se crucen apuestas, sin el

permiso de la autoridad correspondiente; 5220 24 horas

Xll. Provocar falsas alarmas en reuniones privadas;
P 5a20 24 horas

XIll. Ofrecer o propiciar la venta de boletos de
espectaculos publicos, con precios superiores a los
autorizados y fuera de los lugares previamente 5a40 36 horas
autorizados.

XIV. Maltratar animales en lugares publicos o privados; 100 a 120 36 horas

XV. Azuzar cualquier animal, con la intencion de causar
dafos o molestias a las personas o sus bienes; 100 a 120 36 horas

XVI. Arrojar a los sitios publicos o privados objetos o
sustancias que causen dafios 0 molestias a los

. h i 17 a 30 36 horas
vecinos o transeuntes;

XVII. Causar ruidos o sonidos que afecten la tranquilidad
de la ciudadania. 20a44 24 horas
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XVIII. Entorpecer el estacionamiento de vehiculos y el
transito de los mismos; 5a20 24 horas

XIX. Impedir el aprovechamiento de bienes de dominio
publico de uso comun; 5a20 36 horas

XX. Usar o cambiar de cualquier forma el uso o destino
de areas o vias publicas, sin la autorizacion

: 5a40 36 horas
correspondiente.
XXI. Tratar de manera violenta a nifios, nifas,
adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad, indigenas y a las mujeres, cualquiera
de los tipos de violencia previstos en la ley de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia 36 horas
para el Estado de Jalisco. 100 a 150

XXII. El acoso sexual callejero, que consiste en molestar
a otra persona a través de acciones, expresiones o
conductas de naturaleza o connotacion sexual que
generen una  situacion intimidatoria, de
incomodidad, degradacion, humillacién, o un 36 horas
ambiente ofensivo, en los lugares establecidos en 20 a 150
el articulo 41 de este reglamento o aquellas
analogos contenidas en la ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia para el Estado
de Jalisco.

CAPITULO TERCERO
DE LAS INFRACCIONES CONTRA LA SEGURIDAD DE LA POBLACION

Articulo 44.- Son Infracciones contra con la seguridad de la poblacién:
Infraccién Valor diario
de la UMA | Arresto

l. Oponerse o resistirse a un mandato legitimo de

cualquier autoridad, 5a10 36

horas
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Il. Utilizar la via publica o los lugares no autorizados o

restringidos, para efectuar juegos de cualquier clase; 5a10 h02r4as
Ill. Hacer uso de banquetas, calles, plazas, o cualquier otro

lugar publico para la exhibicion o venta de mercancias 36

0 para el desempefio de trabajos particulares, sin la 5a10 horas

autorizacion o el permiso correspondiente;

IV. Arrojar a la via publica o lotes baldios objetos que
puedan causar dafios o molestias a los vecinos, 24

transeuntes o vehiculos; 17230 horas
V. Apedrear, rayar o dafiar de cualquier forma los bienes
muebles o inmuebles pertenecientes a terceros, sean
: . P ) ), 36
de particulares o bienes publicos, previa reparacion del 10a 30 horas
dafo;
VI.  Disparar armas de fuego; 36
20 a 40 horas

VII. Detonar cohetes, hacer fogatas, utilizar combustibles o

materiales flamables, que pongan en peligro a las 6a 20 24

personas o a sus bienes; horas
VIII. Solicitar con falsas alarmas, los servicios de la policia,
ambulancia, bomberos o de establecimientos médicos 6 a 20 24
0 asistenciales publicos o privados; horas
IX. Dafar o mover las sefiales publicas del lugar donde
: : e 24
hubiesen sido colocadas por la autoridad; 6aZ20 h
oras
X.  Provocar incendios, derrumbes y demas actividades
. " Lo ) _ 36
anéalogas en sitios publicos o privados; 100 a 150 h
oras
XI. Portar o utilizar objetos o0 sustancias que entrafien 5a20 24
peligro de causar dafio a las personas, excepto horas

instrumentos para el desempefio del trabajo, deporte u
oficio del portador o de uso decorativo.
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XIl.  Por permitir que transiten animales sin vigilancia publica 24
2a10
(ganado) por cabeza de ganado. horas
Xlll.  Por transitar con caninos sin su respectiva correa
o . 24
0 bozal en sitios publicos, excepto en los lugares o 5a20 horas

parques exclusivos para los mismos.

CAPITULO CUARTO DE LAS INFRACCIONES CONTRA LA MORAL Y LAS
BUENAS COSTUMBRES

Articulo 45.- Son infracciones contra la moral y buenas costumbres:

Valor diario
Infracciéon de la UMA Arresto
I. Expresarse con palabras obscenas, hacer gestos,
fi in r n vi abli | r
sefias .deco osas e a publica o lugares 5420 24 horas
publicos;
Il. Dirigirse o asediar a las personas mediante frases
0 ademanes soeces u ofensivas; 5a20 24 horas

Il Inducir o incitar a menores a cometer faltas en
ntr la moral y | n tumbr

contra de la moral y las bue as costu .beso 10 a 50 36 horas

contra las leyes y reglamentos municipales;

IV. Desempefiar actividades en las que exista trato
directo con el pablico, en estado de embriaguez o 52420

bajo los efectos de alguna droga; 24 horas
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V. Permitir la estancia o permanencia de menores de
edad en lugares donde se consuman bebidas

o 9a35 36 horas
alcohdlicas, excepto restaurantes u otros lugares
de acceso a las familias;
VI. Realizar actos inmorales dentro de vehiculos en la
via publica y lugares publicos; 10a 20 36 horas

VIl. Sostener relaciones sexuales o0 actos de
exhibicionismo obsceno en la via o lugares
publicos, areas verdes, terrenos baldios, centros 10 a 40 36 horas
de espectaculos y sitios analogos;

VIIl.  Ejercer la prostitucion en la via publica y lugares
publicos; 12a25 24 horas

IX. Colocar o exhibir cartulinas o posters que ofendan
al pudor o a la moral publica; 5a20 24 horas

X. Permitir los directores, encargados, gerentes o
administradores de escuelas, unidades deportivas
o de cualquier area de recreacion, que se
consuman o expendan cualquier tipo de bebidas
embriagantes sin el permiso correspondiente, 0
sustancias toxicas dentro de las instituciones a su
cargo;

10 a 40 36 horas

XI.  Exhibir publicamente material pornogréafico o
intervenir en actos de su comercializacion o difusién
en la via publica, los negocios autorizados para
manejar este tipo de mercancia, deberan contar con 5a20 36 horas
un area reservada a la que no tengan acceso los
menores de edad;

5a20

XIll. Enviar a menores de edad a comprar bebidas 36 horas
alcohdlicas de cualquier tipo, cigarros y sustancias
toxicas, en los establecimientos comerciales.
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CAPITULO QUINTO DE LAS INFRACCIONES CONTRA EL DERECHO DE
PROPIEDAD

Articulo 46.- Son Infracciones Contra el Derecho de Propiedad:

Valor diario
Infraccion de la UMA Arresto

|. Dafar, pintar o manchar los monumentos, edificios,
casas habitacion, estatuas, postes, arbotantes,
bardas o cualquier otra propiedad, ya sea particular 97 a 345 36 horas
0 publica, previa reparacion del dafio (grafiti);

II. Causar dafios en las calles, parques, jardines,
plazas y lugares publicos, previa reparacion del

- 7a20 36 horas

dafio;

lll. Destruir, apedrear o afectar las lamparas o
Iumlna~r|a.s del alumbrado publico, previa reparacién 6 a 20 36 horas
del dafio;

IV. Dahfar, destruir y/o apoderarse o cambiar de lugar
las se_r1a|es~publlg:as, ya _segn de transito o de 6220 36 horas
cualquier sefialamiento oficial;

V. Causar dafio a las casetas telefénicas publicas,
dafiar los buzones o cualquier aparato de uso 6 a 20 36 horas

comun colocado en la via publica;

VI. Borrar, destruir o pegar cualquier leyenda sobre los
nombres y letras con las que estén marcadas las
calles del Municipio, rétulos con que se signan las
calles, callejones, plazas y casas destinadas al uso 10a 20 36 horas
publico, asi como las indicaciones relativas al
transito de la poblacion; y

VII. Introducirse a lugares publicos de acceso
reservado sin el permiso de la autoridad, o bien a

propiedad privada sin autorizacion del propietario. 20260 36 horas
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CAPITULO SEXTO

DE LAS INFRACCIONES CONTRA EL EJERCICIO DEL COMERCIO Y DEL

TRABAJO

Articulo 47.- Son Infracciones contra el ejercicio del comercio y del trabajo:

Infraccion

Valor diario
de la UMA

Arresto

I. Trabajar como prestador de servicios o0 de cualquier
actividad comercial, cuando para desempefiarla se
requiera del permiso o licencia de la Autoridad
Municipal y no cuente con ella, o bien; sin sujetarse
a las condiciones requeridas para la prestacién de
dichos servicios;

3a20

24 horas

Il. Colocar sillas o médulos para aseo de calzado,
fuera de los lugares autorizados; y

3a20

24 horas

[ll. Ejercer actos de comercio dentro del éarea de
cementerios, templos, iglesias, monumentos,
edificios publicos y en aquellos lugares que por su
tradicion y costumbre, merezcan respeto, a menos
gue cuenten con la autorizacion y el permiso
correspondiente para tal efecto.

5aZ20

36 horas

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS INFRACCIONES CONTRA LA HIGIENE Y LA SALUD PUBLICA

Articulo 48.- Son infracciones contra la higiene y la salud publica:

lugar publico animales, escombros, basuras,

Valor diario
Infraccién de la UMA Arresto
l. Arrojar a la via publica, terrenos baldios o cualquier 17 a 30 36 horas
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sustancias fétidas, toxicas o cualquier otro tipo de
desechos;

Il. Orinar o defecar en los parques, plazas, lotes
baldios o en cualquier tipo de lugar de via publica; 6alb 12 horas

[ll.  Escupir en los parques, plazas, lotes baldios o en

. S 6alb 24 horas
cualquier tipo de lugar de via publica
IV. Tirar basura, toxicos, materiales o animales que
obstruyan las corrientes de agua de los
manantiales, tanques almacenadores, fuentes 82436 36 horas

publicas, acueductos, tuberias, alcantarillas y
drenajes pluviales;

V. No contar los propietarios, encargados u
organizadores, con personal médico, ambulancias,
paramédico y de primeros auxilios en espectaculos
publicos masivos, de carreras de vehiculos, toros, 20 a 60 36 horas
rodeos, fatbol y otros que por su naturaleza asi lo
requieran, en donde puedan producirse accidentes;

VI. Arrojar basura, desperdicios, desechos o
sustancias similares fuera de los depoésitos

. . 9a20 36 horas
colectores, asi como en calles y esquinas;

VII. Fumar en edificios y lugares prohibidos; 12 horas

21 a100

VIll. Vender o proporcionar bebidas alcohdlicas o
toxicos a menores de edad en cualquiera de sus 140 a 280 36 horas
modalidades; y

IX.  Por no recoger las heces fecales de sus mascotas
en sitios publicos. 9a20 24 horas

CAPITULO OCTAVO
DE LAS INFRACCIONES CONTRA EL AMBIENTE Y EQUILIBRIO ECOLOGICO

Articulo 49.- Son Infracciones contra el ambiente y equilibrio ecolégico:
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Valor diario
Infraccion de la UMA Arresto

I. La destruccién y maltrato de los arboles, plantas,
flores y cualquier ornamento botanico que se
encuentre en las plazas, parques y cualquier otro 5a60 24 horas
tipo de lugares publicos y de propiedad privada;

. Permitir, los duefios de los animales, que éstos
beban de las fuentes publicas, asi como, que
pasten, defequen o hagan dafios en los jardines y 5a20 24 horas
areas verdes o cualquier otro lugar publico;

[ll. Disponer de flores, frutas, plantas, arboles o
cualquier otro tipo de objetos que pertenezca a la
Autoridad Municipal o de propiedad particular, sin el 5a20 24 horas
permiso de quien tenga el derecho de otorgarlo;

IV. Incinerar desperdicios de hule, llantas, plasticos y
similares cuyo humo cause molestias o trastorno al

. ) 5a60 36 horas
ambiente;
V. Incinerar basura sin autorizacion de autoridad
competente; 5a30 36 horas
VI. Atrapar, cazar o comerciar fauna; desmontar, cortar
0 podar arboles; retirar tierra de bosques o0 zonas
de reserva ecoldgica, sin permiso de la autoridad 5a60 36 horas

competente;

VII. Desperdiciar el agua potable, ya sea lavando
vehiculos, banquetas, calles, ventanas, etc., con
mangueras o dejando las llaves del agua abiertas
de tal manera que permitan su escurrimiento; o bien 6ail2 36 horas
de cualquier forma que de manera inminente se
denote un desperdicio del vital liquido;

VIIl. Realizar practicas musicales o de escandalo que

causen contaminaciéon auditiva; 20a4b 36 horas
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CAPITULO NOVENO
DE LAS INFRACCIONES CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 50.- Son infracciones contra la administracion publica:

Valor diario
Infraccion de la UMA Arresto
Colocar anuncios de diversiones publicas,
propag_and’a comermal,_r_el_lglosa 0 poI_ltlca 0 dp 5 4 40 36 horas
cualquier indole en edificios y otras instalaciones
publicas, sin el permiso correspondiente;
II. Desobedecer o tratar de burlar a la autoridad que le
llame la atencidn, en relacion con cualquier aspecto 54 30 24 horas

relacionado con el orden y la tranquilidad de la
poblacién en general;

[ll.  Alterar o mutilar las boletas de infracciones o
cualquier tipo de notificacion que sea realizada por 5a20 36 horas
la Autoridad Municipal; y

IV.  No permitir las inspecciones de rutina en centros de
trabajo.

5a60 36 horas

CAPITULO DECIMO
DE LAS INFRACCIONES CONTRA EL LIBRE TRANSITO

Articulo 51.- Son infracciones contra el libre transito:

Valor diario
Infraccioén: de la UMA Arresto
I.  Conducir, permitir o provocar el transito de animales
sin precaucién o control en lugares publicos o
P 9 P 5a20 24 horas

privados;

Il. Estacionar, conducir o permitir que se tripulen
vehiculos en las banquetas y demas lugares 5a40 24 horas
exclusivos para el peaton;
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[ll. Obstruir o impedir el acceso o salida de personas o
cosas, a domicilios, instalaciones o edificios
publicos o privados, argumentando el ejercicio de 5a40 36 horas
un derecho;

IV. Entorpecer o bloquear el estacionamiento de
vehiculos en los lugares autorizados por la

autoridad correspondiente y su libre transito; 5240 36 horas

V. Estacionar, conducir o permitir que se tripulen
vehiculos en las plazas, jardines y unidades

g 5a40 36 horas
publicas;

VI. Entorpecer u obstaculizar el libre transito en calles,
banquetas y avenidas, con cualquier tipo de objetos

2 5a40 36 horas
0 mercancias;

VII. Impedir el libre transito de los transeulntes por 5a40
banquetas, andenes, plazas y puentes peatonales;
24 horas

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL CONTROL Y VIGILANCIA EN EL EXPENDIO DE SUSTANCIAS
PROHIBIDA SU VENTA A LOS MENORES DE EDAD

Articulo 52.- El objeto del presente capitulo, es el de regular la conducta que se debe tomar
en relacién con los menores de edad. Ademas mantener un estricto orden y vigilancia de
los establecimientos comerciales que vendan al publico en general, inhalantes, pinturas en
aerosol y demas sustancias que debido a su composicion afecta a la salud del individuo.

Articulo 53.- Para los efectos del presente capitulo, se considera como sustancia quimica
o natural, aquella compuesta por quimicos, que al ser introducida en el organismo humano,
produce lesiones fisicas 0 mentales de manera inmediata o retardada.

Articulo 54.- Se prohibe estrictamente la venta y/o distribucion de sustancias quimicas,
inhalantes y solventes, asi como pinturas en aerosol a los menores de edad.
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Articulo 55.- Todo aquel establecimiento que venda al publico sustancias quimicas,
inhalantes y solventes, tiene la obligacion de colocar en lugar visible, anuncios que indiquen
la prohibicién de venta de dichas sustancias a los menores de edad.

Articulo 56.- Para la aplicacion de las infracciones contenidas dentro del presente capitulo
la autoridad Municipal competente se sujetara a los procedimientos establecidos en el
Reglamento de Justicia Civica del Municipio de Tonald, Jalisco, sin contravenir las
disposiciones establecidas en la reglamentacion municipal.

TITULO CUARTO )
DE LA PREVENCION Y LA CULTURA CIVICA

CAPITULO PRIMERO
DE LA PREVENCION Y LA CULTURA CIiVICA

Articulo 57.- El Presidente Municipal, en coordinacion con las demas autoridades
Municipales debe establecer programas que contemplen acciones que difundan las
disposiciones del presente Reglamento, con la finalidad de prevenir su trasgresion.

Articulo 58.- Para la divulgacion y prevencion de las infracciones a las disposiciones
contenidas en este Reglamento, podran implementarse:

l. Campafias de difusion en medios de comunicacion, publicaciones y reuniones
vecinales y comités de vecinos en las que se divulguen las disposiciones contenidas
en los Ordenamientos Municipales, asi como el contenido y aplicacion del presente
Reglamento de Policia y Buen Gobierno;

Il. Programas de Coordinacion entre los elementos de la policia preventiva Municipal,
y la sociedad, con el fin de evitar la comision de faltas;
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Ill.  Programas de capacitacion para la profesionalizacion de los elementos de
Seguridad Publica Municipal, respecto a la aplicacion de este Ordenamiento; y

IV. Losdemas en los que se promueva la participacion de los distintos sectores publicos
y privados, en la formulacion y ejecucion de los programas destinados a divulgacion
de las disposiciones contenidas en este Reglamento, y a la prevencion de las
posibles transgresiones a la misma.

Articulo 59.- El Presidente Municipal, en la promociéon y fomento de una cultura de
convivencia vecinal armonica y pacifica, debera tomar en cuenta los siguientes
lineamientos:

l. Todo habitante de Tonal4, tiene derecho a disfrutar de un ambiente social, arménico
y pacifico porque ello favorece el mejoramiento de su calidad de vida;

Il. La prevencién de la comisién de infracciones y la cultura civica, son la base de las
relaciones arménicas y pacificas de la comunidad; y

M. Las autoridades y los particulares deben asumir la responsabilidad de conservar la
armonia en las relaciones vecinales. La autoridad administrativa garantizara el
cumplimiento de los objetivos planteados a través de la coordinacion y
funcionamiento de sus unidades y 6rganos, asi como el fomento de la educacion
civica de la comunidad.

Articulo 60.- El Presidente Municipal promovera con la Secretaria de Educacion Jalisco, la
incorporacion de contenidos civicos en los diversos ciclos educativos, especialmente en el
nivel basico, dando mayor atencién a las conductas y a la prevencion de las infracciones
previstas en este Reglamento.

Articulo 61.- ElI Ayuntamiento podra crear comités, consejos, grupos o cualquier otro
organismo vecinal entre los habitantes del municipio, para fomentar la participacion de la
comunidad en los programas de difusion de las disposiciones de este Reglamento, asi
como en las acciones tendientes a la prevencion de las conductas que éste regula.

En todo momento los gobernados tendran el derecho de presentar a las autoridades, las
denuncias correspondientes a las infracciones cometidas en contravencion a las
disposiciones Municipales.
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TITULO QUINTO
DISPOSICIONES GENERALES DE LA COMISARIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 62.- La relacion juridica existente entre los elementos operativos de la Comisaria
de la Policia Preventiva de Tonala, Jalisco, es de caracter administrativo de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 21, 115 fraccion I, lll inciso h), VIl y 123 apartado B
fraccion XllII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para el caso de los requisitos de permanencia; los procedimientos de reclutamiento,
seleccidn, ingreso, induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio, reconocimientos y
estimulos, desarrollo y promocion, despido y retiro del personal administrativo se regiran
por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su titulo
sexto, relacionado al Servicio Civil de Carrera.

Articulo 63.- La Comisaria, como dependencia Municipal, es la responsable de
organizar, establecer y ejecutar las medidas de Seguridad Publica, que garanticen el
bienestar de la poblacién del Municipio.

En los casos que la funcion de Seguridad Publica la requiera un ciudadano con fines
particulares, se entendera como funcién extraordinaria de Seguridad Publica, por lo tanto
el costo de horas que origine el servicio, seré cubierto anticipadamente en la Tesoreria
Municipal, en la proporcion que sefiale la Ley de Ingresos vigente, entendiéndose este
servicio como eventual y en los casos que se requiera un servicio extraordinario de
seguridad publica continuo por parte de un particular, éste sera proporcionado previo
convenio o contrato que se celebre con los representantes de la administracién publica
Municipal y los solicitantes del servicio.

Articulo 64.- Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones de la Comisaria, ésta
contaréa con la estructura administrativa que establece el presente reglamento.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS POLICIALES
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CAPITULO PRIMERO ) ’
DE LA JERARQUIA Y ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISARIA

Articulo 65.- La jerarquia de mando en la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal,
serd la siguiente:

l. Presidente Municipal;

1. Coordinador;

M. Comisario;

V. Oficial General Operativo.

Articulo 66.- Para su estudio, planeacion y despacho de las funciones que le competen, la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal tiene a su cargo, las unidades administrativas
gue a continuacién se mencionan, mismas que deberan ser dotadas de recursos humanos,
materiales y financieros que sean requeridos.

I. Comisaria de Seguridad Publica;

Il. Oficial General Operativo;

. Direccién del Centro Municipal de Comunicaciones, CEMUCE;
IV. Direccién Técnica y de Planeacion Estratégica;

V. Direccién de Prevencion Social del Delito;

VI. Direccién de la Unidad de Inteligencia Policial;

VII. Direccion Administrativa;

VIII. Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial;
a) Jefatura de Carrera Policial.

IX. Direccion Juridica de la Comisaria;

a) Unidad de Enlace de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 67.- Para el debido ejercicio de sus funciones la Comisaria contara con la
siguiente estructura operativa:

I.  Comisario;

II. Oficial;

. Suboficial;

IV. Policia Primero;

V. Policia Segundo;

VI. Policia Tercero;y
VIl. Policia.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISARIA

Articulo 68.- La Comisaria es una dependencia del Municipio y el mando directo de ella
le corresponde al Presidente Municipal. La coordinacion y supervision de la Comisaria
estara a cargo del Coordinador del Gabinete de Seguridad, Prevencion y Servicios de
Emergencias.

Articulo 69.- La Comisaria es el érgano maximo representativo del cuerpo de seguridad
publica; su titular es el Comisario, quien es nhombrado y removido por el Presidente
Municipal. Y estd bajo la supervisiéon del Coordinador del Gabinete de Seguridad,
Prevencién y Servicios de Emergencias.

Articulo 70.- Para ser Comisario se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral, capacidad y probidad,
ademas de contar con experiencia minima de cinco afios comprobables en areas de
seguridad publica;

lll.  No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito doloso;

IV.  Tener al menos 35 treinta y cinco afios cumplidos al dia de la designacion;

V.  Disponer de un grado académico de licenciatura y contar con titulo y cedula

profesional correspondiente;

VI. Haber acreditado las evaluaciones de control y confianza asi como los demas
requisitos que se desprenden de la normatividad vigente;

VII.  Haber cumplido con el servicio militar Nacional;

VIIl.  No estar en servicio activo en el Ejército Nacional;

IX.  No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucion firme como
servidor publico, en los términos de las normas aplicables;

X.  Someter la revision de sus datos personales a los registros Nacionales y Estatales;
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Xl.  No tener afiliacion partidaria;
XIl.  No ejercer ningun cargo de eleccién popular; y

XIll.  Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 71.- El trdmite y resolucién de los asuntos de la Comisaria corresponde
originalmente al Comisario, quien podra delegar facultades en servidores publicos
subalternos, siempre y cuando lo haga por escrito, a excepcién de aquéllas que tengan
el caracter de no delegables.

Articulo 72.- Corresponde al Comisario, designar al personal operativo y administrativo
de cada una de las unidades administrativas, sefialadas en el articulo 66 de este
reglamento, de conformidad con las plazas disponibles y una vez cubiertos los requisitos
de ingreso de este reglamento.

Asimismo, por ningln motivo se podra comisionar personal operativo a otra Dependencia
distinta a la Comisaria, esto con el fin de realizar actividades distintas a las que fueron
contratados.

Articulo 73.- La Comisaria conformara una estructura que le permita realizar las
siguientes funciones:

l. Investigacion, que sera el area encargada de la investigacion a través de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion vy
explotacion de informacion;

Il. Prevencion, que sera el area encargada de prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad
en su circunscripcion; y

[ll.  Reaccion, que sera el area encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden
y la paz publicos.

Articulo 74.- A la Comisaria corresponden las siguientes atribuciones:

l. Prevenir la comision de infracciones o faltas administrativas y los delitos;

II.  Colaborar con las autoridades competentes en la seguridad publica;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

Garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico, asi como salvaguardar
la integridad y derechos de las personas;

Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en la detencién de personas o en el aseguramiento de
bienes que sean objeto, instrumento o producto de un delito, en aquellos casos en
gue sea formalmente requerida, cumpliendo sin excepcién los requisitos previstos
en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia y poner a
disposicion de las autoridades ministeriales o administrativas competentes, a las
personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que estén bajo su
custodia, con estricto cumplimiento de los términos constitucionales y legales
establecidos;

Prestar el apoyo cuando asi lo soliciten otras autoridades municipales, para el
ejercicio de sus funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion que tengan
conferidas por disposicion de otras leyes y reglamentos;

Intervenir, cuando asi lo soliciten las autoridades estatales o federales competentes,
en la proteccién de la integridad fisica de las personas y en la preservaciéon de sus
bienes, en situaciones de peligro, cuando se vean amenazadas por disturbios u
otras situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente;

Participar en operativos conjuntos con otras instituciones policiales municipales,
federales o estatales, conforme a lo dispuesto en la Ley General;

Obtener, analizar, estudiar y procesar informacion, asi como poner en practica
métodos conducentes para la prevencion de infracciones o faltas administrativas o
delitos, ya sea de manera directa o0 mediante los sistemas de coordinacion previstos
en otras leyes;

Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, las zonas, areas, o lugares
publicos del Municipio;

Levantar las boletas o actas por infracciones a las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al reglamento de policia y buen gobierno.
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XIl. Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de
proteccion civil en casos de calamidades publicas, situaciones de alto riesgo o
desastres por causas haturales;

Xlll.  Implementar directamente la carrera policial, o bien, a través de las instituciones o
academias policiales del Estado o la Federacion;

XIV. Integrar un Sistema de Informacién de Seguridad Publica Municipal,

XV. Promover programas para la prevencion del delito en coordinacién con organismos
publicos, privados y sociales;

XVI. Promover y hacer efectiva la participacién ciudadana en materia de seguridad
publica;

XVII. Auxiliar a la Unidad Municipal de Medidas de Supervision a Medidas Cautelares y
Suspensién Condicional del Proceso, en la ejecucion, supervision y seguimiento de
las medidas cautelares y condiciones de la suspensién condicional del proceso, que
emita la dependencia;

XVIII. Acatar los lineamientos de la Coordinacién del Gabinete de Seguridad, Prevencion
y Servicios de Emergencia, para planear, programar, organizar y evaluar el
funcionamiento de la Comisaria.

XIX. Las demas que le reconozca este reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

En caso de falta temporal menor a tres meses del Comisario, las funciones a su cargo
seran desempefadas por el Oficial Titular de la Direccion Operativa, y mayor a tres
meses por servidor publico que designe el Presidente Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DEL COMISARIO

Articulo 75.- Ademas de ejercer las atribuciones generales reconocidas a la Comisaria
u ordenar su cumplimiento, al Comisario le corresponde el ejercicio de las siguientes
facultades:
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

Dictar las medidas tendientes a prevenir la comision de infracciones o faltas
administrativas y delitos, el mantenimiento y el restablecimiento del orden y la paz
publica;

Ordenar y ejecutar lineas de investigacién para obtener, analizar, estudiar y
procesar informacion conducente a la prevencién de infracciones, faltas
administrativas y delitos;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el
desempefio de las actividades de la Comisaria;

Proporcionar la informacién requerida por las autoridades competentes que sea
necesaria para la evaluacion y disefio de la politica de seguridad publica;

Representar a la Comisaria en su caracter de autoridad en materia de policia
preventiva;

Detectar las necesidades de capacitacion, actualizacion y adiestramiento de los
elementos operativos y llevar a cabo los tramites que sean necesarios para
satisfacer tales requerimientos, de acuerdo con los lineamientos del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Establecer programas y acciones tendientes a la prevencién del delito, en
coordinacién con organismos publicos, privados y sociales;

Vigilar que los elementos operativos actien con respeto a los derechos humanos
de los ciudadanos;

Promover la superacion de los elementos operativos otorgandoles estimulos y
reconocimientos por su desempefio, asi como todas las facilidades para lograrlo
sin que tales actividades entorpezcan la seguridad municipal;

Ejecutar los correctivos disciplinarios 0 sanciones que sean impuestos por la
Comision;

Promover y gestionar el aprovisionamiento de armamento y deméas equipo que
se requiera para el eficaz desempefio de las actividades que tiene encomendada
la institucion policial;
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XIll.  Imponer cuando proceda los correctivos disciplinarios o sanciones a los
elementos operativos, de conformidad con lo dispuesto en el presente
reglamento;

XIll.  Promover y hacer efectiva la participacion ciudadana en materia de Seguridad
Publica;

XIV. Autorizar a los servidores publicos de la Comisaria para que levanten actas y
suscriban documentos especificos;

XV. Ordenar y practicar para fines de seguridad publica, visitas de verificacion,
vigilancia e inspeccion;

XVI. Dictar la politica operativa, normativa y funcional, asi como los programas que
deba seguir la Comisaria;

XVII. Establecer los lineamientos y procedimientos conforme a los cuales deben actuar
los elementos operativos;

XVIII. Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del servicio profesional,

XIX. Disponer del personal operativo de la Comisaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

XX. Designar los nombramientos de los dos niveles operativos inmediatos inferiores;

XXI. Firmar las constancias de grado a los elementos operativos mediante el
procedimiento establecido en este reglamento;

XXII. Implementar y administrar el Sistema de Informacion de Seguridad Publica
Municipal; y

XXIll. Las demas que se le confieran en este reglamento, otras disposiciones legales
aplicables y las que sean necesarias para hacer efectivas las anteriores.

El Comisario podra delegar sus facultades a los servidores publicos de la Comisaria,
salvo las facultades citadas en las fracciones I, 11, IIl, VIII, X, XI, XII, XVI, XVII, XIX, XXy
XXl de este articulo.
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CAPITULO CUARTO
DE LA OFICIALIA GENERAL OPERATIVA

Articulo 76.- La oficialia general operativa depende de la Comisaria y su titular serd un
oficial con perfil de direccién, quien serd nombrado y removido libremente por el
Presidente Municipal, la designacién ser& a propuesta del Comisario.

La Comisaria para el cumplimiento de sus objetivos de conformidad con lo establecido
por la Ley; desarrollard las funciones de reaccion e investigacion de recoleccion,
clasificacion, registro, andlisis, evaluacion de informacion relacionada a la comision de
delitos.

Articulo 77.- El titular de la oficialia general operativa debera reunir para su
nombramiento los mismos requisitos que se sefalan en el articulo 70 de este reglamento
salvo que por curriculum policial se justifique una excepcion a juicio de la Comisaria o
por el Presidente Municipal.

El oficial general operativo suplira al Comisario en sus ausencias temporales que no
excedan de 60 dias y cumplira con las instrucciones especificas que de él reciba.

Articulo 78.- Al oficial general operativo le corresponde el ejercicio de las siguientes
facultades:

l. Acordar con el Comisario el despacho de los asuntos de su competencia;

II.  Vigilar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legalmente establecidos,
ponga a disposicion de la autoridad competente, a los detenidos o bienes
asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto
del delito, tratdndose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos en que
sea formalmente requerida para ello, rindiendo el parte de novedades y levantando
la documentacion correspondiente;

Ill.  Elaborar, ejecutar, mantener actualizado y evaluar el Programa Operativo donde
ademds se prevean los procedimientos para dar cumplimiento al Programa de
Seguridad Publica Municipal,
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar y analizar las estadisticas de infracciones y delitos, y darla de alta en el
sistema de registro de los asuntos a su cargo;

Proponer cursos o temas de formacion, capacitacion especifica y especializacién
gue se requieran, en coordinacién con la Direccién Técnica y de Planeacion
Estratégica y la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial;

Proporcionar los datos y documentaciéon a su cargo que sea necesaria para
integrar el Sistema de Informacion de Seguridad Puablica Municipal;

Supervisar e informar a la Comisién sobre el desempefio de los elementos
operativos en la aplicacion de los ordenamientos municipales;

Auxiliar a las autoridades judiciales, Ministerio Publico y demas autoridades
administrativas en los casos previstos por las leyes;

Proponer al Comisario las estrategias operativas para mantener y restablecer el
ordeny la paz social;

Vigilar que los elementos operativos cumplan con los deberes que establece este
Reglamento y demas disposiciones legales;

Establecer la logistica a implementar en eventos publicos masivos;

Proponer al Comisario los programas, lineamientos, politicas y medidas
necesarias para la difusion y prevencion de infracciones o faltas administrativas
y delitos;

Participar en el cumplimiento de los convenios de coordinacion que se celebren
con otros gobiernos municipales, estatales y de la federacion, en materia de
seguridad publica;

Proponer al personal que se haga acreedor a ascensos y estimulos; y

Las demas que les confieran este reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 79.- Para el cumplimiento de sus funciones, el oficial general operativo se
integrara con:

I. Supervisién General;

II. Centro Municipal de Comunicaciones y Emergencias (CEMUCE);

Ill. Comandancias de los Centros de Poblacién (CENPOS);

IV. Grupo Policia Turistica;

V. Grupo de Operaciones Especiales Tonala y K-9;

VI. Grupo Policia Escolar;

VII. Grupo de Mujeres Victima de Violencia;

VIII. Grupo Especializado en materia de Personas Desaparecidas;

IX. Unidad de Criminalistica de Tonala (UCRIT);

X. Oficialia de Cuartel;

XI. Los demés que se acuerden para el funcionamiento operativo.

Articulo 80.- La Direccion Técnica y de Planeacion Estratégica depende
organicamente del Comisario quien propondra a su titular. Esta Direccion tendra las

siguientes funciones:

l. Realizar la Planeacién Estratégica de la Comisaria;

Il. Recabar, analizar y procesar la informacién que se genera en las distintas areas
de la Comisaria, las organizaciones sociales y las comunidades del Municipio;

lll.  Generar estadisticas, criterios y propuestas para la toma de decisiones y disefio
de estrategias de las distintas areas de la Comisaria que para tal efecto le

remitan;
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IV.  Generar politicas y estrategias de prevencién social y disuasiva,

V. Participar en los trabajos de planeacion del desarrollo Municipal en materia de
seguridad publica;

VI.  Coordinar los trabajos de control y seguimiento de la ejecucion de los programas
anuales de la corporacion;

VII.  Procesar los informes periddicos que presenten las unidades que dependen de
esta Direccion;

VIIl. Disefiary aplicar el catalogo de indicadores de desempefio de las dependencias
de la corporacion;

IX. Coordinar los trabajos de evaluacion del desempefio y transparencia de la
actuacion policial;

X.  La profesionalizacién del personal, el mantenimiento y cuidado de los recursos
materiales para la funcion operativa;

Xl.  Llevar a cabo el procedimiento para la renovacion de la Licencia Oficial Colectiva
namero 44, conforme a las leyes, acuerdos y lineamientos correspondientes; y

Xll. Las demés que este reglamento y otras disposiciones legales en la materia le

confieran.

Articulo 81.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion Técnica y de
Planeacion Estratégica se integra con:

l. La unidad de informacion y analisis, que es la encargada de recabar y procesar
la informacién con el objeto de generar productos para las distintas areas de la
Comisaria y la propia direccion técnica y de planeacion estratégica;

Il. La unidad de planeacion y evaluacién, que es la encargada de llevar el
seguimiento de los distintos planes, programas y proyectos. Asi mismo apoyo a
la planeacién que genera el Municipio;
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[ll.  Launidad técnica, que es la encargada de verificar el estado y condiciones de los
equipos e insumos de uso de las &reas operativas; asi como la profesionalizacion
del personal.

Articulo 82.- El Centro Municipal de Comunicaciones y Emergencias (CEMUCE), es el
area encargada de mantener un enlace permanente y eficaz por medio de la
radiocomunicacion, con y entre las unidades operativas, Centros de Poblacion, Grupos,
Escudo Urbano C-5, asi como otras dependencias oficiales que proporcionan seguridad
publica y servicios de emergencia.

El titular de este Centro sera designado por el Comisario y tendra las siguientes
funciones:

l. Vigilar que los operadores y despachadores de servicio utilicen el lenguaje
adecuado en la recepcién y transmision de servicios;

Il. Ubicar y coordinar a las unidades operativas que participen en los dispositivos u
operativos que den lugar las demandas de auxilio y seguridad publica;

lll.  Vigilar el correcto funcionamiento operativo, incluyendo la conversacion y el uso
de los recursos materiales asignados al departamento a su cargo;

IV. Elaborar o en su caso proponer las modificaciones a las claves operativas de la
corporacion, asi como conocer y manejar fluidamente las claves de las diferentes
dependencias relacionadas con el sistema de seguridad publica;

V.  Disefiar con aprobacion del Comisario el enlace con los niveles operativos de las
instituciones participantes en el auxilio y proteccion ciudadana, estableciendo los
canales idoneos para el intercambio oportuno de informacion;

VI.  Elaborar en coordinacion con la oficialia Operativa, alternativas para el empleo
de los sistemas de comunicacion en situaciones ordinarias, especiales y
extraordinarias, que garanticen las comunicaciones;

VIl. Elaborar y dar seguimiento a los programas de mantenimiento de los equipos de
comunicacion de la Corporacion;
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VIIIl. Gestionar el mantenimiento preventivo y en su caso correctivo, de los equipos de
radiocomunicacion;

IX. Proponer capacitaciones y actualizaciones para el personal del Centro Municipal
de Comunicaciones y Emergencias;

X.  Capacitar al personal operativo en los aspectos técnicos del uso y operacion de
los equipos;

XI.  Gestionar el uso de las frecuencias necesarias para las comunicaciones por radio
de la Corporacion;

XIl.  Proponer el material y equipo de radiocomunicaciones con que deben ser dotadas
las unidades e instalaciones de la Corporacion;

XIll. Mantener un enlace constante con el personal del Escudo Urbano C-5 del
Gobierno del Estado de Jalisco;

XIV. Integrar y actualizar los directorios municipales, estatales y federales
relacionados con la seguridad publica; y

XV. Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen.

Articulo 83.- El sistema de camaras de video vigilancia colocadas en el Municipio, estara
a cargo del Centro Municipal de Comunicaciones y Emergencias, que mantiene enlace
directo con el Escudo Urbano C-5 dependiente del gobierno del Estado de Jalisco.

Articulo 84.- La supervision general estard a cargo de un Suboficial con el perfil de
supervision y le corresponde la vigilancia del correcto actuar del personal operativo que
conforme al articulo anterior dependan de él, verificara el pase de lista, asi como los
servicios de relevancia que se susciten durante su turno, rindiendo un informe al oficial
general operativo.

Articulo 85.- Las Comandancias de los Centros de Poblacion (CENPO) son
instalaciones operativas de la Comisaria, establecidas y desplegadas en puntos
estratégicos del territorio Municipal, para garantizar la Seguridad Publica, cada
Comandancia estara a cargo de un Policia, quien dependera directamente del Oficial
General Operativo, recibiendo de éste las disposiciones que normen sus actividades y
ademas tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Mantener un enlace permanente con el oficial general operativo y asesorarlo en lo
relativo a su CENPO,;

Analizar la problematica existente en su CENPO y elaborar programas operativos,
para responder oportunamente a las demandas de la ciudadania;

Dividir en cuadrantes el CENPO de su responsabilidad, de acuerdo a topografia,
traza urbana, estrato social, problematica y demas aspectos relevantes, para una
mejor prestaciéon del servicio;

Vigilar que el personal a sus 6rdenes cumpla con las disposiciones marcadas en el
presente reglamento;

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las
que estén a su alcance y transmitiendo al Oficial General Operativo las que asi
procedan;

Proponer al Oficial General Operativo, el personal que se haga merecedor de
ascensos y estimulos;

Ser el conducto ordinario por el cual se deberén tratar todos los asuntos de caracter
oficial con el Comisario;

Coordinar y controlar las actividades de busqueda de informacion;

Proponer al personal que deba recibir cursos de capacitacion y vigilar su
cumplimiento, una vez que sea autorizada;

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion vy
responsabilizarse del buen funcionamiento de su CENPO;

Rendir diariamente parte de novedades al oficial general operativo, sin perjuicio de
informar a su titular de aquellas novedades que por su naturaleza o urgencia deba
tener conocimiento inmediato; y

Las demas que en el ambito de su competencia se le asigne.
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Cada CENPO estara a cargo de un comandante, con nombramiento de policia primero,
quien depende del Oficial General Operativo. Asi también, habr4 un Encargado de Turno
con perfil de Policia Segundo, que a su vez depende del comandante del CENPO.

Articulo 86.- El grupo de policia turistica depende del oficial general operativo y esta
compuesta por elementos con perfil de policia con conocimientos bésicos cuando menos
en el idioma inglés, historia del municipio, prevencion del delito y proximidad ciudadana,
los cuales brindaran asesoria a los turistas ademas de mantener un contacto directo con
los comerciantes del primer cuadro del centro histérico del municipio para procurar la
prevencién del delito y la seguridad de la zona.

Articulo 87.- El Grupo de Operaciones Especiales Tonalad y K-9 depende del Oficial
General Operativo y esta compuesta por elementos con perfil de especializacion, los que
haran frente a hechos violentos, y efectuaran operaciones de alto riesgo; con el propdsito
de recuperar la paz y seguridad en el municipio.

Articulo 88.- ElI Grupo Especializado en Materia de BuUsqueda de Personas
Desaparecidas, depende del Oficial General Operativo. Y realizar4 de forma inmediata
todas las acciones de busqueda que sean relevantes en cada caso, cuando tenga noticia
o reciba reporte, por cualquier medio, de una posible persona desaparecida, teniendo
disponibilidad inmediata del personal especializado y capacitado en materia de busqueda
de personas.

Articulo 89.- El Grupo de Policia Escolar depende del Oficial General Operativo y estara
en coordinacién con la Direccion de Prevencién Social y del Delito. Estd compuesto por
elementos con perfil de policia con conocimientos en pedagogia, afios de experiencia en
patrullaje y vigilancia los cuales deberan tener acercamiento directo con los directivos de
los planteles educativos para implementacion de la vigilancia en la zona tanto en la entrada
como en la salida de los alumnos, asi como las rutas que recorren para llegar a las
escuelas.

Articulo 90.- Derogado.

Articulo 91.- El Grupo UCRIT (unidad de criminalistica de reaccién inmediata de
Tonald) depende del oficial general operativo y esta conformada por elementos con perfil
de policia de preferencia con licenciatura en criminalistica o en su caso maestria en
ciencias forenses, su funcién es otorgar asesoramiento en el llenado de los formatos,
registros del IPH, y diversos anexos.
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Articulo 92.- El grupo de mujeres victimas de violencia depende del oficial general
operativo y esta conformada por elementos con conocimientos en derecho, trabajo social
y psicologia, su funcion es recibir, apoyar y atender a las mujeres victimas de violencia de
género, apoyar al primer respondiente, en sus funciones y dar debido cumplimiento a las
medidas de proteccion dictadas por la autoridad competente, asimismo, otorgar
acompafiamiento en el proceso judicial y dar cumplimiento a los ordenamientos
ministeriales.

Articulo 93.- Derogado.

Articulo 94.- La oficialia de cuartel es un 6rgano que depende del oficial general
operativo, el cual estara a cargo de un policia con grado.

La oficialia de cuartel es un servicio interior de la Comisaria y el titular que lo desempefie,
sera designado por el oficial general operativo, del que dependera y recibira las érdenes e
instrucciones que debe ejecutar durante el tiempo de su servicio.

Se establece con el objeto de proporcionar seguridad, orden y disciplina, asi como para
coordinar los diversos actos que se lleven a cabo en el interior de la Comisaria.

Articulos 95.- El oficial de cuartel, ademas de lo indicado en el articulo anterior, tendra las
obligaciones y funciones siguientes:

l. Vigilar el buen desempefio de los servicios interiores, asi como que se cumplan
las 6rdenes e instrucciones del oficial general operativo;

[I.  Transmitir al oficial general operativo los diferentes partes de novedades
relacionados con el cuartel y demas servicios internos;

[ll.  En caso de atentado en contra de las instalaciones a su cuidado, ordenaré que la
guardia en prevencion, personal de los diferentes servicios y en general todo el
personal que se encuentre en el interior de las instalaciones, adopte las medidas
gue correspondan para su defensa debiendo informar de inmediato a su superior
jerarquico al respecto;

IV. Vigilar, que el personal que esta a sus ordenes, cumpla con las disposiciones
marcadas en este reglamento;




N

[

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

V.  En ausencia de jefes de la Comisaria, tendra facultad para conceder permiso por
el tiempo minimo indispensables al personal a sus érdenes;

VI. Las personas que desempefien el servicio de oficial de cuartel, permaneceran en
su puesto durante el tiempo que dure el servicio y sin distraccion;

VII. Elrelevo del servicio de oficial de cuartel se hara al mismo tiempo que el servicio
de guardia en prevencion. El oficial que entrega comunicara al que recibe, las
ordenes y consignas, ambos rendiran parte de las novedades del servicio al oficial
general operativo;

VIIl. Durante el tiempo de servicio, el oficial de cuartel, usar4 un brazalete que lo
identifica como tal; y

IX. Dependera del oficial de cuartel, la guardia en prevencién y todos los servicios
gue se establezcan en el interior de la Comisaria.

Articulo 96.- El servicio de guardia en prevencion, es un servicio interior de la Comisaria,
el personal que lo desempefie sera nombrado por el oficial general operativo y dependera
del oficial de cuartel; sin prejuicio de recibir y cumplir las 6rdenes del oficial general
operativo.

Este servicio se establece con la finalidad de proporcionar seguridad en las instalaciones
de la Comisaria, asi como asegurar la conservacion del orden en las inmediaciones de las
mismas.

Articulo 97.- El oficial de guardia en prevencion, ademés de lo indicado en el articulo
anterior, tendra las siguientes funciones:

l. Formular el rol de turnos al que deba sujetarse el personal de la guardia;

Il. Nombrar como consigna al personal a su cargo, en los puntos principales donde
la vigilancia deba ser mas estricta y en los puntos de interés secundario;

lll.  Cerciorarse de que el personal cumpla con las consignas que se den para cada

puesto;

IV. Permanecer en su puesto durante el tiempo que dure el servicio y sin distraccion;
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V. No permitira la entrada de civiles a lugares u oficinas que no sean de atencion
al publico, ni que se formen grupos en las inmediaciones de la guardia;

VI. Recibird a los policias que le sean entregados en calidad de arrestados
recogiéndoles sus armas, y no permitiéndoles la salida de la guardia; y

VII. Al relevo de la guardia, solicitara al oficial de cuartel el permiso correspondiente.
Ambos encargados recorreran los puestos de servicios establecidos y servicios

portétiles para enterarse de las consignas que hayan recibido.

Articulo 98.- El personal en servicios establecidos y portétiles de la guardia en prevencion,
debera poner toda su atencion para cumplir con eficacia el servicio.

CAPITULO QUINTO
DEROGADO

Articulo 99.- Derogado.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 100.- La Direccion Juridica dependera directamente de la Comisaria y es la
encargada de los litigios y controversias que se presentan en su contra y tiene las
siguientes funciones:

l. Conocer de las sanciones administrativas en la forma y términos que para tal
efecto se prevén en el presente reglamento;

Il. Integrar la informacion de los elementos de la Comisaria que se encuentren
involucrados en los procesos judiciales, debiendo enterar a la Sindicatura
Municipal;

M. Llevar los litigios de la Comisaria y coordinarse cuando sean en contra de
diversas dependencias Municipales;
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VI.

ViII.

VIIL.

XI.

Asesorar a la Comisaria a efecto de que las acciones que se aplican en
materia de seguridad publica se apeguen al marco juridico;

Participar con la Comisaria, la Sindicatura Municipal y la Jefatura de Asuntos
Internos de aquellos casos que asi lo requieran;

Emitir opiniones en materia juridica en relacién a la aplicacion del presente
reglamento y deméas normatividad vigente;

Realizar las querellas y denuncias necesarias en contra de las personas
fisicas o juridicas que dafien el patrimonio de la Comisaria;

Conocera y sustanciard los procedimientos de responsabilidad administrativa
gue se instauren a los elementos de la Comisaria por el incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia en términos de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco y de la normatividad vigente;

Realizar la certificacién de las actuaciones de los procedimientos que esté
conociendo y sustanciando;

Comparecer y representar a la Coordinacion, a la Comisaria, a la Direccion de
Proteccion Civil y Bomberos, asi como a la Jefatura Operativa Prehospitalaria,
ante las autoridades de caracter administrativo, judicial, civil, laboral y en general
en todos los juicios o procedimientos en que sea parte con las mas amplias
facultades para pleitos y cobranzas incluyendo las que requieran clausula
especial, ejercitando toda clase de acciones, defensas y excepciones que les
correspondan; vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos y diligencias
respectivas; formular las demandas; ofrecer y desahogar toda clase de pruebas,
y objetar las de las demas partes; producir contestaciones, reconvenciones y en
general todas las promociones y diligencias que se requieran para la
prosecucion de los juicios, medios de defensa y recursos interpuestos ante
dichas autoridades;

Presentar ante el Ministerio PuUblico, a través de los titulares de la Coordinacion,
de la Comisaria, de la Direccion de Proteccién Civil y Bomberos, asi como de la
Jefatura Operativa Prehospitalaria, y con previo acuerdo, segun corresponda,
entre otras, denuncias de hechos, querellas, desistimientos e informes, sobre
hechos y actos que pudieran ser constitutivos de algun delito en el que tenga
interés la Coordinacion, la Comisaria, la Direccibn de Proteccién Civil y
Bomberos o la Jefatura Operativa Prehospitalaria; asi como coadyuvar con
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XiILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

dichas autoridades en las carpetas de investigacion y demas procesos Yy
procedimientos que afecten a la Coordinacion y/o a las dependencias
agrupadas, o sobre los cuales éstas tengan interés, y en su caso, comparecer
al proceso penal para efectos de la reparacion del dafio;

Asesorar y representar juridicamente a los elementos policiacos que con motivo
de sus funciones sean citados ante la Fiscalia del Estado, Fiscalia General de
la Republica, Fiscalia Anticorrupcion, Visitaduria, asi como Organos
Jurisdiccionales Penales;

Investigar, localizar y recuperar las armas de fuego previstas en la licencia oficial
colectiva, numero 44, asi como el diverso equipo policial, que se hayan
asegurado a los elementos policiacos con motivo de su servicio y en su caso por
robo y/o extravio por negligencia o imprudencia;

Participar en las sesiones de la Comisién de Honor y Justicia. Y en las de la
Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial,

Delegar sus atribuciones por instruccién directa y/o mediando acuerdo
delegatorio al Titular de la Unidad de Enlace Contencioso Administrativo; y

Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen.

Articulo 100 Bis.- La Unidad de Enlace de lo Contencioso Administrativo dependera
organicamente de la Direccion Juridica de la Comisaria y tiene las siguientes funciones:

I. Instaurar procedimientos de responsabilidad administrativa de los que la Direccion
Juridica de la Comisaria deba conocer;

. Incoar procedimientos de responsabilidad patrimonial de los que la Direccién Juridica
de la Comisaria deba conocer;

[ll. Integrar la informacion de los elementos de la Comisaria que se encuentren
involucrados en los procesos judiciales, debiendo enterar a la Sindicatura Municipal,

IV. Conocer y sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa que se
instauren a los elementos de la Comisaria por el incumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia en términos de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco y de la normatividad vigente aplicable;
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V. Promueve mediante la Direccion Juridica adscrita a la Comisaria que se encuentren
involucrados en los procesos judiciales, debiendo enterar a la Sindicatura;

VI. Llevar a cabo los procedimientos administrativos, de control de confianza, desahogo
de etapas procesales, presentacion de querellas en caso necesario;

VII. Ejecutar, mediante la Direccion Juridica adscrita a la Comisaria, las resoluciones
gue emitan la Comision de Honor y Justicia y la Comision de Profesionalizacion de
Carrera Policial;

VIII. Instaurar los procedimientos administrativos que determinen dichas Comisiones,
en contra del personal operativo de la Comisaria;

IX. Llevar a cabo los procedimientos administrativos, de control de confianza, desahogo
de etapas procesales, presentacion de querellas en caso necesario;

X. Realizar los actos de investigacion necesarios relacionados con actos o hechos
juridicos en agravio de los intereses de la Coordinacién y/o de sus dependencias
agrupadas. Y en atencion a la naturaleza de dichos actos o hechos, declinar la
competencia a la autoridad que corresponda;

Xl. Las deméas que en el &mbito de su competencia se le asignen.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

Articulo 101.- A efecto de desarrollar las funciones de analisis policial, se crea la Direccion
de Inteligencia Policial, donde se concentra la informacion de seguridad publica, mediante
el proceso de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotacion de la
misma, integrando a la operacion las capacidades técnicas, estratégicas y logisticas. El
titular ser& nombrado a propuesta del Comisario; dicha Direccion tendré las siguientes
funciones:

l. Esquematizar la recopilacion de la informacién de la funcién policial necesaria
para su procesamiento y analisis;

Il. Suministrar las bases de datos de intercomunicacion policial de conformidad
con los ordenamientos legales aplicables para la generacién de productos de




N

[

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

inteligencia que serviran de base para estrategias efectivas de prevenciéon del
delito;

M. Coordinar e intercambiar informacion policial entre unidades homoélogas de
policia a nivel nacional y otras autoridades competentes en los términos
previstos por el marco legal;

V. Generar productos de inteligencia derivados del analisis, explotacion de la
informacién obtenida durante la actuacion policial y de otras fuentes de
acopio.

V. Operar Redes Sociales y métodos de comunicacién para informar a la

ciudadania la proyeccion del trabajo de la Comisaria y captar sus reportes en
materia de seguridad;

VI. Establecer los protocolos de resguardo de la informacién de conformidad con
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus municipios y la Proteccion de Datos Personales;

VII. Informar de manera oportuna al Comisario el resultado del andlisis de riesgo
verificado con motivo del tratamiento inteligente de la informacién de los
diferentes medios obtenidos de conformidad con los ordenamientos legales
vigentes;

VIIl.  Coadyuvar con las instancias del gobierno intermunicipal actual, asi como las
instituciones de seguridad publica en los tres érdenes de gobierno en materia
de prevencion del delito de conformidad con las leyes aplicables vigentes;

IX. Coordinar la cooperacién y comunicacion con las diferentes Direcciones y
Jefaturas de la Comisaria, para una informacion eficaz y eficiente, que mejore
la calidad del servicio en la prevencion del delito; y

X. Las demas que le confieren las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO.
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Articulo 102.- Para realizar la funcion de Prevencién del Delito, se crea la Direccion de
Prevencion Social del Delito, que depende del Comisario y el titular es nombrado a
propuesta de éste, esta direccion tiene las siguientes funciones:

l. Promover una cultura de seguridad ciudadana;
. Reconstruir el tejido social;
lll.  Generar programas de desarrollo comunitario;

IV. Atender a través de orientaciones, consejeria y/o mentorias a nifias, nifios y
adolescentes en conflicto con la ley asi como el entorno que lo propicia;

V.  Fortalecer la coordinacién entre la comunidad y las instituciones Municipales,
Estatales y sociales para atender integralmente a nifias, nifios y adolescentes;

VI. Canalizar las conductas diséciales en conductas positivas de nifias, nifios y
adolescentes a través del fortalecimiento de factores de proteccion;

VII.  Coordinar acciones interinstitucionales con dependencias municipales, estatales
y federales en materia de prevencion del delito;

VIIl. En coordinacion con la Direccién de Participacién Ciudadana fomentar reuniones
de comités de vecinos para el intercambio de opiniones y propuesta de soluciones
relacionadas con la prevencion del delito;

IX. Fomentar la cultura de participacion ciudadana, legalidad y denuncia ciudadana;

X.  Apoyar en el ejercicio de sus funciones al Consejo Ciudadano de Seguridad
Publica Municipal;

Xl.  Dar a conocer los programas de prevencion del delito; y

XIl. Disefiar e implementar campafias de sensibilizacién en materia de prevencion del
delito; y

XIl. Las demas que le confieren las disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO NOVENO

DE LA DIRECCION DE PROFESIONALIZACION Y ACREDITACION POLICIAL

Articulo 103.- La Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial, depende del
comisario, su titular es nombrado a propuesta de él. A esta Direccion le competen las
siguientes funciones:

l. Asegurar la vigencia y continuidad de los mecanismos del proceso de
capacitacion, actualizacion y profesionalizacién, proporcionandole certeza
juridica; lo anterior con el propésito de formar elementos operativos de
excelencia, desde su ingreso hasta la terminacion de su carrera;

Il. Coordinar y supervisar la operacién del Servicio Profesional a fin de integrar un
cuerpo de seguridad publica profesional apegado a los principios de legalidad,
eficiencia, honestidad, justicia, respeto a los Derechos Humanos y al Estado de
Derecho;

[ll.  Consolidar el Servicio Profesional, a fin de establecerlo como un medio confiable
gue garantice a los elementos sujetos a promocion, el pleno conocimiento de los
criterios mediante los cuales se les analiza y evalla, asi como la certeza de que
la informacion derivada de los reportes de sus actos, serd mantenida en plena
confidencialidad;

IV. Establecer una coordinacién de los Centro Estatal de Control de Confianza y
Academias Regionales de Seguridad Publica mediante sus respectivos convenios,
para enviar a los elementos operativos a las evaluaciones y capacitaciones
respectivamente y tendra las siguientes funciones;

V.  Elaborar la base de registro de acciones y metas programadas por temas y materias
relativas a la profesionalizacion, equipamiento, infraestructura, operacion policial y
mejora de las condiciones laborales programadas por el Municipio de acuerdo a lo
estipulado en la Ley General;

VI. Disponer del programa de adquisiciones de equipamiento, la calendarizacién de
acciones de infraestructura y la programacion relativa de la profesionalizacién del
personal operativo y mandos;
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VII.  Proporcionar con oportunidad a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento,
el reporte final de cierre de programas de todas y cada una de las acciones y metas
establecidas en el periodo correspondiente;

V1. Impulsar el desahogo y solventar las observaciones, asi como recomendaciones
gue se deriven con motivo de las evaluaciones a los elementos operativos en los
términos del presente reglamento;

IX. Enterar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de las medidas
adoptadas, avances y resultados obtenidos;

X. Formar parte de la Comision de Profesionalizacion de Carrera Policial;

Xl.  Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen.

Articulo 103 Bis.- La Jefatura de Carrera Policial auxiliarA a la Direccién de
Profesionalizacion y Acreditacion Policial, de la cual dependera organicamente. Su titular
es nhombrado a propuesta del Comisario.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA.

Articulo 104.- La Direccion Administrativa es la encargada de atender las necesidades
administrativas de las diversas areas que integran a la Coordinacion y a las dependencias
agrupadas. Su titular depende del Comisario y es nombrado a propuesta de él y tendra las
siguientes funciones:

I. Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales y de sistemas de la Coordinacion y las dependencias agrupadas, de acuerdo a
los lineamientos y normas de la Coordinacién y de la tesoreria Municipal, en sus respectivas
competencias;

Il. Llevar los procesos de recursos humanos como altas, bajas, pago de salarios y
prestaciones del personal, control de asistencia, credencializacion, y control del archivo
fisico de la Coordinacién y las dependencias agrupadas; y

I1l. Instalar el Sistema de Administracion del Servicio Profesional.

Articulo 105.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion Administrativa, se
integrara con:
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La Unidad de Recursos Humanos, que sera la encargada de realizar todos los
tramites referentes a movimientos e incidencias del personal. Tendra a su cargo el
seguimiento del control presupuestal de los recursos humanos y su correcta
aplicacion, llevara ademas la instalacion del Sistema de Administracion del Servicio
Profesional; y

Il. La Unidad de Gestion, Control y Servicios, que sera la encargada de realizar todos
los trAmites referentes a los recursos materiales, servicios generales, gestion de
servicios técnicos y de tramites administrativos. Prestara el apoyo logistico a las
tareas de la Coordinacién y de las dependencias agrupadas. Tendra ademas a su
cargo el control del archivo oficial de la Coordinacion y de las dependencias
agrupadas.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEROGADO

Articulo 106.- Derogado.

Articulo 107.- Derogado.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS Y DEBERES DEL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 108.- La legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como
el respeto a los derechos humanos, son los principios bajo los que se debe regir el cuerpo
de seguridad publica en su actuacion.

Articulo 109.- Los integrantes del Cuerpo de Seguridad Publica tendran las obligaciones
siguientes:

l. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos
en la Constitucion;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y
derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se
trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales
como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la
autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que
en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacion;

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos 0
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen a
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan
su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, en los términos que para tal efecto se encuentran
previstos en las Leyes de la materia;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las acciones u omisiones
constitutivas de delitos o faltas administrativas, de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, servicio vy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el registro administrativo de detenciones conforme a
las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio
de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o0 cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o
de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia,
en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;
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XXIIl.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto
de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente
exista la autorizacién correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los
servicios médicos oficiales;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del
servicio, bebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de
las Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXVII. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanfar de dichas personas al realizar actos del servicio;

XXVIII. Avisar oportunamente por escrito a la Coordinaciéon del Gabinete de
Seguridad, Prevencion y Servicios de Emergencias y a la Direccion
Administrativa los cambios de su domicilio; y

XXIX. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 110.- Ademas de las sefialadas en el articulo anterior, los integrantes del Cuerpo
de Seguridad Publica tendrén las obligaciones especificas siguientes:

l. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o0 en el desempefio de sus actividades, para su
andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por
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VIL.

VIII.

X.
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otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes
correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion
de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales, ministeriales y de la unidad Estatal y Municipal
de Medidas de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension Condicional del
Proceso;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico de identificacion Policial;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre
él funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas
conforme a derecho;

Participar en operativos de coordinacion con otras  corporaciones
policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el
desempefio del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos,
u otros centros de este tipo, salvo que medie orden expresa para el desempefio
de funciones o en casos de flagrancia; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

TITULO SEPTIMO ,
DE LA CARRERA POLICIAL Y LA PROFESIONALIZACION
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CAPITULO PRIMERO DE LOS FINES Y ALCANCES DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 111.- Las funciones que habran de desarrollar el personal perteneciente a la
comisaria de la policia preventiva de Tonala, Jalisco, de acuerdo al articulo 75 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica son las siguientes:

Investigacién, que sera aplicable ante:
La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo;

La peticion del Ministerio Publico para la realizacién de actos de investigacion de los
delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccion de éste;

Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o

La comisién de un delito en flagrancia.

Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion;

Proximidad social, como una actividad auxiliar a las funciones de prevencion, a
través de la proactividad y la colaboracién con otros actores sociales, bajo una
politica de colaboracion interna e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad
local, y

Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el ordeny la
paz publica.

Articulo 112.- Sélo ingresaran y permaneceran en la Comisaria aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion,
profesionalizacion y los examenes de control de confianza.
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Articulo 113.- Los méritos de los integrantes de la Comisaria serdn evaluados por la
Comision, para determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de
permanencia sefialados en las leyes respectivas.

Articulo 114.- Para la promocién de los integrantes de la comisaria, se deberan considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos
demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de 6rdenes, mando y
liderazgo.

Articulo 115.- En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Comisaria, podra
designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccion de la estructura
organizacional de la Comisaria a su cargo; asimismo, podra relevarlos libremente,
respetando su grado jerarquico y sus derechos inherentes a la Carrera Policial.

Articulo 116.- Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial.

Articulo 117.- El Servicio es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccién, ingreso, formacién, certificacion, permanencia, evaluacién, promocién y
reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de la
Comisaria.

Articulo 118.- La Carrera Policial tiene como objeto garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia.

Articulo 119.- Los fines del Servicio Profesional de Carrera Policial son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base
en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de la Comisaria;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la Optima utilizacion de los recursos de la
Comisaria;

[ll.  Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion
y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer
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las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la
Comisaria;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de los
integrantes de la Comisaria para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de
los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones legales.

Articulo 120.- El Servicio debera ponderar y preservar los principios constitucionales de
legalidad, obijetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

Articulo 121.- El Servicio de la Comisaria sera aplicable a los elementos que presten su
servicio operativo y que teniendo nombramiento operativo cumplan funciones
administrativas.

Articulo 122.- El Servicio debera de considerar, el grado policial, instruccion académica, la
antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el
resultado de los procesos de promocion, ascensos, asi como el registro de las correctivos
disciplinarios y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante, que de acuerdo
al articulo 85 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, comprende los
siguientes requisitos minimos:

l. Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

I. Todo aspirante deberéa tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

[ll.  Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema,;

IV. Solo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes
e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

V.  Lapermanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta condicionada
al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;
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Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por
las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan
los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y
sus aptitudes de mando y liderazgo;

Se determinard un régimen de estimulos y previsién social que corresponda a las
funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;

Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades
del servicio;

El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo
podra ser autorizado por la instancia que sefale la ley de la materia, y

Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISARIA DE
LA POLICIA PREVENTIVA DE TONALA, JALISCO.

Articulo 123.- Son derechos de los elementos operativos, aquellos que por la naturaleza
de su grado o cargo les son conferidos en forma explicita por las leyes Federales, Estatales
y este Reglamento, y son los siguientes:

Percibir el sueldo que corresponda de conformidad con el presupuesto de egresos
vigente autorizado;

Percibir un aguinaldo de cincuenta dias como minimo sobre sueldo promedio, que
se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia

injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones
impuestas. Los elementos operativos que no hayan cumplido un afio de prestacion
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del servicio, tendran derecho a que se les pague esta prestacién en proporcién al
tiempo que de manera efectiva hayan prestado servicios;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;
Contar con la capacitacién y el adiestramiento para ser Policia de Carrera;

Recibir el equipo, asi como los uniformes reglamentarios con sus accesorios sin
costo alguno;

Participar en los concursos de promocion y someterse a evaluacion curricular para
ascender a la jerarquia inmediata superior;

Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y reconocimientos policiales, cuando su
conducta y desemperio asi lo ameriten

Desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivas que sean compatibles con
sus aptitudes, edad y condicién de salud;

Gozar de diez dias naturales de vacaciones a partir de seis meses de servicio, segun
el calendario que para ese efecto se establezca de acuerdo con las necesidades del
servicio;

Solicitar licencias sin goce de sueldo hasta por 2 meses, previo estudio del caso en
lo particular y de acuerdo a las necesidades del servicio. Para este caso el
interesado debera solicitarlas por escrito y con quince dias de anticipacion;

Las mujeres durante el embarazo, no realizaran las funciones que exijan riesgos o
esfuerzos considerables o signifiguen un peligro para su salud en relacion con la
gestacion, por lo que gozaran del periodo de incapacidad que legalmente le
corresponda o0 mayor cuando sea determinado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social. Durante este periodo percibiran el sueldo integro que les corresponda.
Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores,
las madres tendran derecho a un descanso extraordinario de treinta minutos por
cada tres horas de trabajo, las cuales para no distraer del servicio, podran ser
otorgadas antes del término de sus labores.

Los elementos operativos que sufran enfermedades no profesionales, podran gozar
de licencias para faltar al servicio presentando la constancia de incapacidad
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social previa comprobacion médica,
en los términos siguientes:

a) Los que tengan mas de seis meses pero menos de cinco afios de servicio: hasta
sesenta dias con goce de sueldo integro; hasta treinta dias mas, con medio
sueldo y mas de sesenta dias, sin sueldo;

b) Aquellos que tengan de cinco a diez afios de servicio: hasta noventa dias con
goce de sueldo integro; hasta cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo y
mas de ciento veinte dias, sin sueldo; y

c) Quienes tengan mas de diez afios de servicio: hasta ciento veinte dias con goce
de sueldo integro; hasta noventa dias mas, con medio sueldo y hasta ciento
ochenta dias mas, sin sueldo.

Los cdmputos deberdn hacerse por servicio continuo, o cuando, de existir una
interrupcién en la prestacion de dichos servicios, ésta no sea mayor de seis meses.

Ser asesorados y defendidos juridicamente en forma gratuita por un abogado
asignado por la Direccién Juridica, en los casos que por motivos del servicio y
cumpliendo con su funcién publica sean sujetos a procedimientos que tenga por
objeto fincarles alguna responsabilidad, o bien, sea necesaria esa asesoria en otros
casos; tratandose en materia penal Gnicamente se les brindara la asesoria y defensa
cuando los delitos se consideren culposos; asimismo, si el elemento operativo
contratara servicios de un tercero, dichos gastos seran por su cuenta, deslindando
a la Comisaria de cualquier responsabilidad;

Recibir oportunamente atencion médica sin costo alguno, cuando sean lesionados
en el cumplimiento de su funcién publica. En caso de extrema urgencia o gravedad,
seran atendidos en la institucion médica publica o privada mas cercana al lugar
donde se produjeron los hechos;

En los casos de riesgos del servicio, ademas de la atencion médica y hospitalaria,
tendran derecho a la indemnizacion que corresponda, la cual se sujetara a lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Noveno y Décimo, de acuerdo
a los dictamenes médicos emitidos por las instancias previstas en el ordenamiento
invocado y que se aplicara Gnicamente para esta fraccion supletoriamente;

Ser pensionados en las formas reguladas por la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado, previo convenio que celebre el Municipio con el Instituto de Pensiones;
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XVII. Recibir atencion médica previo convenio que celebre el Municipio con el Instituto
Mexicano del Seguro Social,

XVIII. Disfrutar de un seguro de vida el cual se sujetard al contrato que para tal efecto
suscriba el Municipio;

XIX. A formular por escrito al Comisario, cualquier inconformidad derivada del servicio,
asi como de la relacion con sus compafieros o superiores jerarquicos;

XX. A los siguientes dias de descanso: 1 de Enero, el primer lunes de febrero en
conmemoracion al 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoraciéon al 21
de marzo, 1o. de mayo, 10 de mayo Unicamente las madres integrantes de la
comisaria, segundo domingo de junio Unicamente los padres integrantes de la
comisaria, 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre en conmemoracién al 20 de
noviembre, 1° de diciembre de cada seis afios por la transmision del Poder Ejecutivo
Federal y 25 de diciembre, y se otorgaran dependiendo de las necesidades de
servicio;

XXI. A ser asistido por personal especializado en salud mental de manera periédica
de conformidad a los protocolos establecidos; y

XXIl. Los demas que les reconozcan otras disposiciones legales.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 124.- La Direccion Administrativa de la Comisaria seré la responsable de mantener
la relacién cuantitativa del personal.

Articulo 125.- La relacion cuantitativa a la que se refiere el articulo anterior, debera reflejar
el nimero de elementos operativos que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial,
el nimero de plazas vacantes, los elementos operativos que cumplen con el proceso de
desarrollo y permanencia, las altas y bajas de los elementos operativos, el personal
operativo con licencia de cualquier tipo, personal operativo que se encuentra suspendido
del Servicio Profesional de Carrera Policial por sanciones administrativas y el personal
comisionado.
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Articulo 126.- La Direccion Administrativa implementara un Sistema Digital de
Seguimiento, Control y Trayectoria Policial.

Articulo 127.- El Sistema debe contener los esquemas de seguridad y control, en la que se
incluya la trayectoria de carrera de los elementos, asi como la informacion de los aspirantes
gue desean ingresar al Servicio.

Articulo 128.- El Sistema Digital de seguimiento y control deberd cumplir con las
caracteristicas del manual o lineamientos del Servicio.

Articulo 129.- El Sistema Digital de seguimiento y control deberd determinar las etapas
obligatorias del Servicio, que se deban hacer constar, asi como las restricciones para el uso
y manejo de la informacion.

Articulo 130.- La implementacion del Sistema Digital de Seguimiento y Control del Servicio,
se crea con independencia del seguimiento e integracidon de los expedientes fisicos,
administrativos-laborales, del personal inscrito en el Servicio.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 131.- El ingreso es la etapa en la cual los aspirantes pueden ser integrados o
incorporados dentro de la estructura organizacional de la corporacion previa verificacion del
registro que la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial debe presentar al
finalizar el periodo de formacion inicial o capacitacion y de las practicas realizadas a que
seran sometidos dentro del tiempo de evaluacion.

Articulo 132.- Para su ingreso los aspirantes deberan cumplir con los requisitos
contemplados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, en el presente reglamento y las
demas legislaciones aplicables vigentes.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 133.- La convocatoria es un instrumento publico y abierto a la ciudadania en
general para ingresar a la comisaria que contemple los requisitos minimos para ingresar en
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tiempo y forma a la misma, que sera elaborada y publicada por la comisién del servicio de
profesional de carrera policial, mediante los medios legales correspondientes

Articulo 134.- La convocatoria debera de contener al menos lo siguiente:
l. El perfil fisico de los aspirantes;
Il. Los perfiles ético y de personalidad que deben cubrir los aspirantes;
lll. La documentacion requerida en original y copia;
IV. Sefalar las etapas del procedimiento de ingreso al Servicio;

V.  Carta compromiso mediante la cual el aspirante debera otorgar su consentimiento
por escrito para someterse a las evaluaciones de control de confianza;

VI. Los examenesy evaluaciones a que sera sometido el aspirante;

VII. Datos generales de las oficinas en donde los aspirantes pueden acudir a realizar el
trdmite para ingresar al Servicio;

VIII. El nimero y tipo de plazas vacantes;
IX.  Sueldo de la Plaza Vacante a cubrir; y
X.  En caso de becarios (cadetes) se incluira el porcentaje de la cantidad aprobada por

el ayuntamiento, que han de recibir durante su formacion inicial.

CAPITULO SEXTO
DE LA CERTIFICACION

Articulo 135.- La certificacion es el proceso de evaluacion, establecido en la Ley de Control
de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 136.- La certificacion tiene por objeto:

l. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados;
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Il. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los
servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

a) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

b) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

c) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

d) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico; y

e) Cumplimiento de los deberes establecidos en esta ley.

En la evaluacion se tomaran en cuenta las constancias agregadas al expediente de cada
elemento operativo, sobre la conducta que observe durante su estancia en las instituciones
académicas o en el desempefio de sus funciones, de las faltas o infracciones, sanciones y
distinciones a que se haga acreedor. De lo cual se dara aviso a los registros estatales y
federales de informacion de seguridad publica.

Articulo 137.- El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza y, en su caso, las
unidades de control de confianza expediran el certificado correspondiente al que se refiere
la Ley General, siempre que se hayan acreditado las evaluaciones correspondientes y se
haya verificado el cumplimiento de los objetivos previstos en la ley antes mencionada.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 138.- El plan individual de carrera se establece desde que el elemento ingresa a
la Comisaria, hasta su separacion, y se integra por el registro de los resultados de los
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diversos procedimientos mencionados en el presente reglamento, desde el cumplimiento
de los requisitos de ingreso y permanencia en la Comisaria, las constancias de la formacién
continua, de la evaluacion del desempefio, de las evaluaciones de destrezas, habilidades y
conocimientos y evaluaciones del control de confianza deberan integrarse al expediente
personal, asi como en el Sistema.

Articulo 139.- El plan de carrera del policia debera comprender la ruta profesional de cada
elemento desde que éste ingrese a la Comisaria hasta su separacion, mediante procesos
homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia a ésta,

conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza,
profesionalismo y responsabilidad que le corresponda en el Servicio.

CAPITULO OCTAVO
DEL REINGRESO

Articulo 140.- El reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron voluntariamente
desean ingresar nuevamente a la Comisaria, siempre y cuando retnan los siguientes
requisitos:

l. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;

Il. Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;

lll.  Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

IV.  Que presenten y aprueben los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y
promocion del dltimo grado en el que ejercio su funcion;

V.  Que el reingreso sera solo por ocasion Unica; y
VI.  Que no haya pasado mas de un afio, desde su separacion del cargo.
CAPITULO NOVENO

DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO DE LA FORMACION
CONTINUA
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Articulo 141.- La formacién continua integra las actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, asi como evaluaciones periddicas y certificacibn como requisito de
permanencia en el servicio y tiene por objeto lograr el desempefio profesional de los policias
de carrera en todas sus categorias o jerarquias, para responder adecuadamente a la
demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios
constitucionales de eficiencia, profesionalismo, honradez, objetividad y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 142.- Las etapas de formacion continua de los integrantes del servicio se
realizaran a través de actividades académicas como carreras técnicas y profesionales,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros,
ya sean internos o externos.

Articulo 143.- La formacion para la promocion tiene por objeto preparar a los elementos
operativos, en el conocimiento teorico y practico de las funciones de la jerarquia inmediata
superior al que ostentan.

Articulo 144.- La formacién para la especializacion, tiene por objeto profundizar en una
determinada rama del conocimiento policial y de seguridad publica, para desempefiar
funciones y actividades que requieren conocimientos, habilidades y aptitudes de mayor
complejidad.

Articulo 145.- Laformacién en alta direccion, consiste en la implementacion de programas
educativos de alto nivel tedrico, metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion y
desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeacién, direccion,
ejecucion, administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las
funciones y actividades de la Comisaria.

CAPITULO DECIMO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 146.- Las evaluaciones tienen por objeto ponderar el desempefio y el rendimiento
profesional del policia de carrera, tomando en cuenta las metas establecidas, la formacion
inicial, continua y especializada, su desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos
para detectar necesidades de formacion y optimizar el servicio.

Las evaluaciones a que se refiere este articulo consistirdn en los exdmenes de control de
confianza y las evaluaciones del desempefio.
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Articulo 147.- En las evaluaciones se debera demostrar que el elemento operativo ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del grado requerido, asi como lo dispuesto en
los procesos de la carrera policial.

Articulo 148.- Las evaluaciones forman parte de la permanencia de los elementos
operativos, estas se llevaran a cabo de manera obligatoria y periddica por las instancias
correspondientes, en los términos y condiciones de este reglamento, el manual respectivo,
y los demas lineamientos aplicables.

Articulo 149.- Los examenes de control de confianza que deban aplicarse al Policia de
Carrera, se sujetaran a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 150.- Las evaluaciones del desempefio seran acordes a lo establecido en los
lineamientos y procedimientos del manual respectivo, en los que se valorara la actuacion
gue los elementos operativos demuestran en el cumplimiento de sus obligaciones en el
marco de su funcion.

Articulo 151.- Los elementos operativos seran citados a la practica de los examenes de
control de confianza y las evaluaciones del desempefio en las fechas que para el efecto se
sefialen, en caso de gque estos no se presenten sin causa justificada, se nieguen a la
practica de los exadmenes y/o evaluaciones, o en su caso, impidan la correcta aplicacién de
los mismos, se les tendra por no aprobados y se procedera a su separacion en los términos
de este reglamento y demas lineamientos aplicables.

Articulo 152.- La aplicacion de los examenes de control de confianza y las evaluaciones
del desempefio, se llevaran a cabo cuando menos cada dos afios.

Articulo 153.- La Comision del Servicio de Carrera, una vez concluidos los examenes de
control de confianza y las evaluaciones del desempefio, emitira el Certificado Unico Policial,
solamente para elementos operativos que hayan aprobado.

El Certificado Unico Policial acreditara que el elemento operativo es apto para permanecer
en la carrera policial y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las
aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo el elemento operativo podra
presentarlos nuevamente, por una sola ocasion.

En ningun caso, la revaluacioén podré realizarse en un periodo menor de 60 dias naturales,
ni superior a los 120 dias transcurridos después de la notificacion del resultado.
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Se exceptla de lo anterior, el resultado positivo al examen toxicolégico, en cuyo caso, el
procedimiento de separacion se iniciard de inmediato en términos del Reglamento interno.

Articulo 154.- En el caso de las evaluaciones del desempefio, la corporacion debera
proporcionar la capacitacion necesaria a los elementos operativos no aprobados, antes de
la siguiente evaluacion

Articulo 155.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial es el érgano
colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio
Profesional de Carrera Policial.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 156.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial es el 6rgano
colegiado encargado de conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacion a
los procedimientos de la carrera policial y régimen disciplinario de los elementos de la
Comisaria.

La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, estara integrada de la siguiente
forma:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal, o el funcionario que él designe;
Il. Un Secretario Técnico, que es nombrado por el Presidente Municipal, solo con voz;

Ill. ElI Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Seguridad Ciudadana y Prevencion
Social, o la persona que él designe, que deberé ser un Regidor Vocal de ésta comision;

IV. El titular de la Coordinacién, o el servidor publico que designe de su area,;
V. El titular de la Comisaria, o el servidor publico que designe de su area;
VI. El titular de la Oficialia General Operativa, o el servidor publico que designe de su area;

VII. El titular de la Direccién Juridica de la Comisaria, o el servidor publico que designe de
Su area;
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VIII. El titular de la Direccion de Profesionalizaciéon y de Carrera Policial de la Comisaria, o
el servidor publico que designe de su area; y

IX. El titular del Organo Interno de Control, o el servidor publico que designe de su area;
Articulo 157.- Cada integrante de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,

nombrara por escrito un suplente que, en su ausencia, participara en las sesiones con
derecho a voz y voto.

CAPITULO DECIMO
SEGUNDO DE LAS FACULTADES DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 158.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, tendra las
siguientes facultades y funciones:

l. Coordinar y dirigir el Servicio Profesional, en el ambito de su competencia;

II.  Aprobar todos los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de
planeacion, reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso,
formacion continua y evaluacion para la permanencia, especializacion, desarrollo y
promocién, estimulos, sistema disciplinario, separacion y retiro;

[ll.  Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen
con los requisitos que se establecen en todos los casos;

IV.  Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los policias,
en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

V.  Proponer las adecuaciones necesarias al Servicio Profesional;
VI.  Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

VII. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio
Profesional;

VIII. Establecer las comisiones transitorias, que sean necesarias, de acuerdo al tema o
actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;
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IX. Conocer de las bajas, la separacién del servicio por renuncia, muerte o jubilacién de
los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia y
la remocién que sefiala este Reglamento;

X.  Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, de cuyas area de
atribuciones y actividades se desprendan obligaciones relacionadas con el Servicio
Profesional;

Xl.  Sugerir, proponer y solicitar a las areas que correspondan, programas y actividades
académicas que, como resultado de la formacion y evaluacién continua sean
indispensables para el fortalecimiento del Servicio Profesional, asi como para la
permanencia del personal en activo; y

Xll. Las demas que le sefale este Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el 6ptimo
funcionamiento del Servicio Profesional.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL

Articulo 159.- La Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera Policial, tendra las
siguientes obligaciones:

l. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

I. Emitir, publicar y difundir la convocatoria de seleccion;

lll. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido
contacto con éstas;

IV. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacién solicitada en la fecha sefialada
en la convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado;

V.  Consultar en el Registro Nacional de Seguridad Publica los antecedentes de los
aspirantes;

VI.  Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;

%g
oy
S)e

/.9*(.‘




N

[

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demas
requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la aplicacién de las
evaluaciones para su seleccion;

Vigilar la aplicacién y actualizacion de los planes relativos al Servicio Profesional;

Conocer, validar y aprobar para su aplicacion los instrumentos de evaluacion del
desempefio;

Coordinar y aplicar la evaluacion del desempefio a los elementos operativos de la
Comisaria;

Conocer y validar la certificacién de los elementos operativos de la Comisaria,
Validar los resultados de evaluacién para la seleccion y la permanencia,

Vigilar que los elementos operativos cumplan con los requisitos de ingreso y
permanencia en la corporacion;

Validar los resultados del proceso de desarrollo y promocion;

Generar los protocolos para la valoracion de salud mental a los elementos de
manera periddica por personal especializado;

Proponer las modificaciones al presente reglamento y su manual de procesos; y

XVII. Las demés que le sefale este reglamento y la normatividad vigente.

Articulo 160.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial sesionara cuantas
veces sea necesario, en la sede de la corporacion por convocatoria del Secretario Técnico
de la misma, el cual citara con cuando menos cuarenta y ocho horas de anticipacién a la
fecha definida.

Articulo 161.- S6lo en casos extraordinarios se podra convocar a reunién en otro lugar, ya
sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos a tratar en
cuyo caso los integrantes de la comision municipal serdn convocados a través de los medios
gue se estimen mas convenientes independientemente del plazo sefialado en el articulo
anterior.
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Articulo 162.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial tendrd las siguientes
funciones:

VI.

VIL.

Evaluar la aplicacién de este reglamento y proponer las medidas y modificaciones
que se requieran para estos;

Revisar y aprobar los procedimientos para regular los procesos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y
reconocimiento, asi como la separacién del servicio de carrera policial,

Conocer y resolver sobre procedencia o improcedencia de los procedimientos de
responsabilidad administrativa que se incoen a los elementos de la Comisaria
General;

Conocer los resultados de los concursos de promocion, y en su caso, resolver las
controversias que se susciten, asi como calificar los ascensos jerarquicos y
determinar quién de los participantes es acreedor a ellos, de conformidad con los
requisitos y procedimientos que para tales efectos se prevén en el reglamento del
servicio de carrera;

Resolver sobre el otorgamiento de los estimulos econémicos, insignias, medallas,
reconocimientos o constancias de grado, a que se hagan merecedores a los
elementos de la corporacion, segun lo establecido en el reglamento del servicio de
carrera,;

Analizar, y en su caso aprobar, las propuestas que le presente la Coordinacion del
Servicio de Carrera, para mantener actualizado el catalogo de puestos;

Sera la encargada de emitir el Certificado Unico Policial en los términos de este
reglamento;

VIIl. Aprobar las modificaciones al Manual de Procedimientos y el Manual de

IX.

X.

Organizacién, ambos del Servicio Profesional de Carrera;
Expedir su manual de funcionamiento; y

Las que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

Articulo 163.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial debera sesionar por
lo menos una vez al mes. El Presidente debera convocar a sesidn extraordinaria cuando
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asi se requiera para el conocimiento y resolucion de los asuntos de la competencia de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial. Las sesiones seran publicas o
privadas segun lo disponga la propia Comision de acuerdo a los temas a tratar en cada
sesion.

Todos los miembros patrticiparan con voz y voto, excepto el Secretario Técnico y las
resoluciones se tomaran por mayoria; en caso de empate, el presidente tendra voto de
calidad. Las actuaciones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
deberan constar por escrito y el acta correspondiente debera estar firmada por todos los
integrantes de esta, 0 bien por quienes, en su caso, se designe como suplentes.

Articulo 164.- Para constituir el quérum legal en las sesiones de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera acreditarsela existencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comision contaran con voz y
voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. En
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad, debiendo siempre estar presentes el
presidente y el secretario técnico obligatoriamente.

CAPITULO DECIMO
CUARTO DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 165.- La profesionalizacion tendra el caracter de permanente, progresiva y
obligatoria con el objeto de lograr una mejor y eficaz prestacion del servicio de seguridad
publica, la debida y legal actuacion de los elementos operativos y su desarrollo integral
mediante la institucionalizaciébn del Servicio Profesional, ampliando su capacidad de
respuesta a los requerimientos de la sociedad. Comprendera los requisitos Yy
procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento
y certificacion.

Es obligacion de los elementos operativos asistir a las instituciones académicas de
formacion policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, practicos y cientificos que
permitan su constante actualizacion y adiestramiento.

Los fines de la Carrera Policial son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base
en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de las Instituciones Policiales;
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Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia en el desempefio de
las funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de las instituciones;

Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion
y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer
las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las
instituciones Policiales; y

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes de las instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios.

Articulo 166.- El Servicio Profesional se regira de la siguiente manera:

VI.

VIl

Antes del ingreso o contratacién de cualquier aspirante al Cuerpo de Seguridad
Publica, se deberan consultar sus antecedentes en el Registro Estatal o Nacional
de Personal de Seguridad Publica;

Todo aspirante debera obtener y mantener actualizado el Certificado, Clave, Cédula
o cualquier otro documento de Identificacion Policial que al efecto expida la
Autoridad Competente en los términos de la Ley y la Ley General;

Ninguna persona podra ingresar al Cuerpo de Seguridad Publica si no ha sido
certificado y registrado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Al Cuerpo de Seguridad Publica sélo ingresaran y permaneceran quienes cumplan
los requisitos, cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

Los criterios para la promocion de los elementos operativos deberan considerar, al
menos, los resultados obtenidos en los programas de formacion y actualizacion, los
méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando
y liderazgo;

El régimen de estimulos que corresponda a los elementos operativos, se aplicara
por la Comisién;

Los elementos operativos podran ser cambiados de adscripcién, atendiendo a las
necesidades del servicio; y
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VIIl. La permanencia y separacion del Servicio Profesional dependera del cumplimiento
de los requisitos legales vigentes al momento en que se emita el acto
correspondiente.

CAPITULO DECIMO QUINTO

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION E INGRESO

Articulo 167.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, entre los aspirantes que
hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para
ingresar al cuerpo de Seguridad Publica.

Articulo 168.- Los aspirantes a formar parte del Cuerpo Seguridad Publica deberan
someterse a un proceso de seleccién previa que iniciara con la convocatoria emitida por la
Comision Municipal de carrera policial.

Los aspirantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal;

lll.  En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional y contar con cartilla militar
liberada;

IV.  Acreditar que ha concluido, por lo menos ensefianza media superior (bachillerato)
acreditandolo con el certificado;

V.  Tener una edad minima de 19 afios y no mayor de 40 afios, cuando se trate de su
primer ingreso a una institucion policial y hasta 45 afios cuando se trate de su
segundo ingreso;

VI.  No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo; y someterse a las evaluaciones periédicas
para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion basica, los examenes
médico, psicologico, psicométrico y social practicados por la Direccion de
Prevencién Social del Delito, con el que acrediten que cuentan con el perfil fisico y
medico requerido;

Aprobar los procesos de evaluacion de control y confianza,

No estar suspendido o inhabilitado de la funcién publica, ni haber sido destituido por
resolucion firme de autoridad competente;

No contar con procedimientos administrativos en anteriores empleos en los que
haya sido sancionado con la suspension temporal o permanente o con la destitucién
del empleo, cargo y comision o falta grave que pudiera lesionar en forma alguna su
conducta y responsabilidad;

Tener un modo honesto de vivir;

No presentar tatuajes ni perforaciones de caracter estético;

Contar con estatura minima en mujeres de 1.65 metros y en hombres de 1.70
metros;

Contar con residencia minima dentro del area metropolitana de Guadalajara, de un
afno;

No contar con recomendaciones o quejas por violacion de derechos humanos, ante
la Comision Nacional y Estatal de derechos humanos; y

Presentar y aprobar examen toxicoldgico realizado por una institucion publica.

Articulo 169.- La documentacién necesaria para acreditar los requisitos conducentes del
articulo anterior sera:

Acta de nacimiento expedida con una antigiedad no mayor de tres meses;

En su caso, cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

Constancia de no antecedentes penales emitida por el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, con fecha no mayor a un mes de su expedicion;




N

[

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

IV. Credencial de elector;
V.  Certificado de estudios;
VI. Constancia de la baja en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de
seguridad publica, fuerzas armadas o empresa de seguridad privada;
VII. Fotografias tamafio filiacion y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas
siguientes:
a) Hombres, sin lentes, barba, bigote ni patillas; con orejas descubiertas, sin aretes; y
b) Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas, sin aretes;
VIIl. Comprobante de domicilio vigente;
IX. Documento expedido por la Academia competente para impartir los cursos de

formacidn béasica, que acrediten que los mismos fueron aprobados;

X.  La certificacion expedida por la Direccion del Centro de Evaluacion y Confianza;

Xl.  Carta de exposicion de motivos para el ingreso al Cuerpo de Seguridad Publica;
Xll.  Dos cartas de recomendacion;
Xlll. Documento expedido por las areas de asuntos internos del area metropolitana de

Guadalajara, expedida con una antigiedad no mayor a un mes; y

XVII. Carta de no antecedentes de sancion administrativa expedida por la Contraloria del
Estado de Jalisco.

Articulo 170.- A los aspirantes que cumplan con los anteriores requisitos, se les abrira un
expediente administrativo integrado con los documentos que demuestren su cumplimiento.
El expediente sera remitido a la Direccion de Profesionalizacién y Acreditacion Policial, para
que asistan a un curso de formacion béasica con una duracién que determinara la propia
Direccion y se apliquen los examenes conducentes; en donde gozaran de una beca, asi
como de apoyos y beneficios necesarios para desarrollar en forma digna y eficiente su
preparacion.
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Articulo 171.- La Comision Municipal conocera y resolvera sobre la seleccion e ingreso de
los aspirantes asi como el grado que en su caso les corresponda, en tanto que la expedicion
de los nombramientos se sujetara a lo previsto por el titulo sexto de este reglamento.

Articulo 172.- Para emitir la convocatoria de seleccién, la Comision Municipal debe realizar
un analisis de las plazas vacantes. Esta convocatoria se publicara en las Instalaciones de
la Comisaria, los Estrados de la Secretaria General del Ayuntamiento, en el sitio oficial de
internet del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco asi como en aquellos lugares
gue la Comision Municipal estime convenientes.

Articulo 173.- La convocatoria debera contener toda la informacion referente al tipo de
plaza vacante, bases generales y especificas, la fecha, hora y lugar de aplicaciéon de los
examenes de evaluacion, asi como las fechas de los resultados.

Articulo 174.- La Comision Municipal elegira de entre los egresados del curso de formacién
basica, a aquellos que de acuerdo a la evaluacién a que se convocOd cumplan con los
requisitos para ocupar las plazas vacantes de elementos operativos del Cuerpo de
Seguridad Publica.

La seleccidn de aspirantes se hara con base en los resultados mas altos obtenidos en la
evaluacion.

Articulo 175.- En ningln caso podran ingresar al Cuerpo de Seguridad Publica, sino existe
plaza vacante que se encuentre soportada en el presupuesto de egresos y se cumplan los
requisitos de ingreso.

Articulo 176.- En caso de que la evaluacion practicada a un aspirante sea satisfactoria pero
no exista plaza vacante para su contratacion, éste pasara a integrarse a la lista de reserva,
lo cual le permitird ingresar en el momento en que exista la plaza vacante siempre que no
haya transcurrido mas de un afio de su evaluacion y que se conserven los requisitos de
ingreso; en caso contrario, debera tomar y aprobar el curso de actualizaciéon que al efecto
se imparta.

Articulo 177.- Al elemento operativo de nuevo ingreso se le expedira su nombramiento con
caracter de confianza, cuando su evaluacion general haya sido aprobatoria y hubiera
cumplido con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el presente reglamento y
aprobado por la Comisién Municipal; en el caso contrario, causara baja del Cuerpo de
Seguridad Publica, ya que por ningin motivo existiran excepciones por la falta de algin
requisito.
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Articulo 178.- Los aspirantes que no retnan los requisitos de ingreso y permanencia no
podran solicitar de nueva cuenta su ingreso al Cuerpo de Seguridad Publica, sino hasta que
transcurran dos afos.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

Articulo 179.- Para conservar la permanencia en el Cuerpo de Seguridad Publica, ademas
de los requisitos establecidos en el articulo 168, de este reglamento, se requiere:

VI.

VIL.

VIIL.

Aprobar los cursos de capacitacion y profesionalizacion para adquirir los
conocimientos tedéricos y practicos;

Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley del Sistema de Seguridad Publica
para el Estado de Jalisco, y en este reglamento;

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo y someterse a los
examenes periddicos para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

Someterse y aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza, asi como
obtener la certificacion de la direccién del centro de evaluacién y confianza,

Aprobar las evaluaciones del desemperio;

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias;

No haber sido sancionado por infracciones graves a la Ley General o este
reglamento, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso que amerite pena
corporal;

Cumplir con los deberes que establece la normatividad, federal, estatal y este
reglamento;

Que de la base de datos de elementos operativos con procedimientos
administrativos de la jefatura de asuntos internos o del expediente administrativo del
elemento no se desprendan sanciones por faltas o infracciones graves o leves, que
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por su reincidencia, a juicio de la Comisién sean suficientes para negar su
permanencia; y

X.  Existir plaza vacante.

Articulo 180.- Los elementos operativos que dejen de cumplir con cualquiera de los
requisitos de ingreso o permanencia sefialados en la Ley General y este reglamento, seran
removidos de su cargo y dejaran de prestar sus servicios en el cuerpo de seguridad publica.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

DE LA CAPACITACION, ACTUALIZACION, PROMOCION Y EVALUACION

Articulo 181.- Los elementos operativos tienen la obligacion de asistir a los cursos de
capacitacion, actualizacion y adiestramiento policial para adquirir los conocimientos tedricos
y practicos.

Articulo 182.- Las promociones solo podran conferirse cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su escalafén, mediante
evaluacion curricular y concurso de promocion dependiendo de la jerarquia a la que aspiren
y conforme al Servicio Profesional.

Articulo 183.- La Comision Municipal sera la encargada otorgar las constancias de grado
en la categoria jerarquica que corresponda al elemento operativo que haya aprobado
satisfactoriamente el proceso de promocion.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA PROMOCION

Articulo 184.- La promocidn es el proceso para lograr el ascenso mediante el cual se otorga
a los policias la categoria y jerarquia superior al que ostenten conforme a las disposiciones
legales aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

Articulo 185.- Los requisitos para que los policias puedan participar en la promocién seran
los siguientes:

l. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;
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. Contar con la antigiedad necesaria dentro del servicio;
lll.  No haber recibido sanciones administrativas, un afio anterior a la convocatoria;
IV.  Contar con los conocimientos y experiencia para aspirar a la promocion;

V.  No haber recibido recomendaciones en el Ultimo afio previo a la convocatoria, por
violaciones a los derechos humanos emitidas por las comisiones nacional o estatal;

y

VI. Los demas que determine la Comisién que sean determinados en la convocatoria
respectiva.

Articulo 186.- La convocatoria serd expedida por la Comision, previo informe de la
disposicién de plazas vacantes por parte de la jefatura administrativa de la Comisaria.

Articulo 187.- Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin
gue haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no
hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables
a él, sera separado del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 188.- Los elementos operativos de la Comisaria, podran participar en las
promociones y ascenso del grado inmediato superior disponible en que se ubique al
momento de emitirse la convocatoria.

Articulo 189.- La convocatoria para la promocion y ascensos de los elementos operativos
debera publicarse en las instalaciones de la Comisaria, y en la pagina electronica de la
comisaria, con los siguientes requisitos:

l. El perfil profesional que debe cubrir el elemento operativo;

Il. El procedimiento que debe cumplirse para el concurso de las plazas y grados en
promocion;

[ll.  Sefialar los examenes, valoraciones y cursos que seran tomados en cuenta para la
elegibilidad de los participantes a la promocién y ascensos;

IV. Vigencia de la convocatoria;
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V. Datos generales de las oficinas en donde los concursantes pueden acudir a realizar
el tramite correspondiente a la promocién de ascensos;

VI.  Elnimero vy tipo de plazas en concurso; y

VII.  Lugary fecha de publicacién de resultados de los concursantes.
Articulo 190.- Es facultad de la Comision determinar el perfil profesional, examenes,
valoraciones y cursos que seran tomados en cuenta para la elegibilidad de los participantes
a la promocién y ascensos.
Articulo 191.- Los elementos operativos deberan mantener vigente su certificacion,
sometiéndose a los examenes y evaluaciones establecidas. La renovacion del certificado
serd requisito indispensable para la permanencia del Policia de Carrera en la Comisaria.
El Certificado Unico Policial, sera renovado en los términos del apartado de evaluaciones
de este reglamento y en general, de todos aquellos lineamientos aplicables. Es
responsabilidad de la Comisaria y sus elementos operativos realizar las acciones
necesarias para obtener la renovacion del Certificado Unico Policial.

Articulo 192.- Por lo que respecta a la evaluacién curricular o concurso de promocion, se
deberan valorar, entre otros, los siguientes aspectos:

l. La conservacion de los requisitos de ingreso y permanencia;

Il. La escolaridad y formacién adquirida durante su estancia en el Cuerpo de Seguridad
Publica;

lll. La eficiencia en el desempefio de sus funciones asignadas;
IV. El comportamiento ético y profesional;
V. Laantigiiedady la jerarquia dentro del Cuerpo de Seguridad Publica;

VI.  El conocimiento que se tenga de los ordenamientos juridicos que regulan la funcién
de la Policia Preventiva y los Derechos Humanos;

VII. Los resultados de las evaluaciones de control de confianza que se les practiquen; y

VIII.  El dominio de las reglas de privacion legitima de la libertad y uso de la fuerza.
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CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Articulo 193.- Los permisos o licencias se otorgaran en los términos de lo dispuesto por la
Ley del Sistema Estatal.

Articulo 194.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por el
Ayuntamiento para la separacion temporal del servicio sin pérdida de sus derechos.

Articulo 195.- Las Licencias que se concedan a los integrantes de la Comisaria seran sin
goce de sueldo, para lo cual se determina lo siguiente:

l. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con
las necesidades del servicio y por un lapso maximo de tres meses y por una Unica
ocasién para atender asuntos personales y solo podra ser concedida por los
superiores, con la aprobacion del Comisario;

Il. La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del
Comisario, para que el elemento pueda separarse del servicio activo para
desempenfiar exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, sin que
durante el tiempo que dure dicha licencia tenga percepciones de ninguna indole ni
sea sujeto a promocion; y

lll.  La licencia por enfermedad estara regida por las disposiciones legales que sean
aplicables.

Articulo 196.- El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico podra
otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo, por un término
de tres horas y no mayor a un dia y hasta por cinco ocasiones en un afio, dando aviso a la
jefatura administrativa y a la comisaria.

Articulo 197.- La comision es la asignacion de cargo con efectos temporales conferido al
elemento operativo de la Comisaria, para el desempefio del servicio, ya sea por
necesidades del mismo o a peticion de alguna dependencia del Ayuntamiento u otras de
los diferentes 6rdenes de gobierno.
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Articulo 198.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegraran al servicio sin haber
perdido los derechos que les corresponden.

CAPITULO VIGESIMO
DEL SUELDO

Articulo 199.- Para los efectos del régimen juridico administrativo de los elementos
operativos, se entiende como sueldo, la remuneracion econémica que debe pagarse por
los servicios prestados de acuerdo al grado y cargo asignado.

El sueldo sera de conformidad a cada una de las categorias que se establezcan en la
plantilla de personal.

El plazo para el pago no podra ser mayor de quince dias. En caso de que el dia de pago no
sea laborable se cubrira el dia habil previo.

Articulo 200.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo en
los siguientes casos:

l. Por obligaciones contraidas con el Municipio por concepto de anticipos, pagos
hechos en exceso, errores, menoscabo al patrimonio municipal por descuido o
negligencia, o pérdidas debidamente comprobadas;

Il. Por aportaciones para fondos destinados a la constitucion de cooperativas y cajas
de ahorro, siempre que el elemento operativo hubiese manifestado previamente en
forma expresa su conformidad;

lll.  Aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado;

IV.  Por los descuentos ordenados por la autoridad judicial; y

V.  Por descuentos a favor de instituciones de seguridad social o retenciones para el
pago de impuestos.
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El monto total de los descuentos sera el que se convenga, sin que pueda ser mayor del
treinta por ciento del excedente del salario minimo que corresponda a la zona econoémica,
excepto en los casos a que se refieren las fracciones lll, IV y V de este precepto.

Articulo 201.- El pago de sueldo seré preferente a cualquier otra erogacion por parte del
Municipio.

Articulo 202.- Los derechos consagrados en este reglamento a favor de los elementos
operativos son irrenunciables.

Articulo 203.- Todo elemento operativo tiene derecho a consideraciéon del Superior
Jerarquico, a las siguientes prerrogativas:

l. Permisos de ausencia de servicio, previa peticién justificada ante su superior
jerarquico; y
Il. A las audiencias con el superior para sugerencias, aclaraciones y peticiones de

diversa indole, con relacion al ejercicio del servicio.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 204.- El nombramiento para pertenecer al Cuerpo Seguridad Publica, se expedira
cuando se cumplan los requisitos de ingreso previstos en este reglamento y debera
contener los siguientes datos:

l. Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio;

I. El caracter del nombramiento sera de confianza;

lll.  El cargo o grado asignado, asi como el sueldo y demés prestaciones que habra de
percibir;

IV. Protesta de Ley;
V.  Lugar en gque se expide;

VI. Fecha en que deba de surtir sus efectos;
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VII. Nombrey firma de quien lo expide;

VIIl. Horario, el cual estara sujeto a las necesidades del servicio y cuando la seguridad
publica asi lo requiera; y

IX. Firma del interesado.

Articulo 205.- La aceptacion del nombramiento obliga al elemento operativo a sujetarse a
lo establecido por este reglamento y demas disposiciones legales vigentes que resulten
aplicables.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
DE LA TERMINACION DE LA RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA

Articulo 206.- Las relaciones juridicas entre los elementos operativos y el Municipio, se
rigen por la fraccion Xlll, del apartado B, del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 207.- Son causas de terminacién de la relacion juridica administrativa entre el
Municipio y los elementos operativos, las siguientes:

l. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia o
cuando en los procesos de promocién concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando habiendo sido convocado a tres procesos consecutivos de
promocién sin que haya participado en los mismos o, que habiendo
participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

c) Que del expediente del elemento operativo no se desprendan méritos
suficientes para conservar su permanencia;

Il. Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, mediante resolucién administrativa que asi lo
determine de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario;
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lll.  Causas de Terminacién del Servicio por:

a) Renuncia;
b) Muerte;
¢) Jubilacion o retiro.

IV. En los casos previstos en las leyes y normatividad aplicables.

Al concluir el servicio el elemento operativo debera entregar al funcionario designado para
tal efecto toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores
U otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta
de entrega recepcion.

Articulo 208.- En caso de que los érganos jurisdiccionales determinen que la resolucién
por la que se impone la terminacion de la relacion juridica es injustificada, el Municipio solo
estara obligado a pagar al elemento operativo afectado una indemnizacién equivalente a
tres meses de sueldo, sin que en ninglin momento proceda la reincorporacion al servicio o
el pago de sueldos vencidos.

Articulo 209.- Son causas de suspension de la relacion juridica administrativa entre el
Municipio y los elementos operativos, las siguientes:

l. La enfermedad que implique peligro de contagio o imposibilidad fisica no
permanente;

Il. Las licencias solicitadas a la Comisaria para separarse del cargo hasta por dos
meses;

[ll.  Las sanciones de suspension temporal; y

IV. Las que contemple la normatividad federal y estatal aplicables.

Las causas a que se refieren las fracciones Il y Ill de este articulo, seran sin goce
de sueldo.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO
DE LOS UNIFORMES, INSIGNIAS Y EQUIPO

Articulo 210.- Los elementos operativos tienen la obligacion de portar debidamente los
uniformes, insignias, divisas, identificacién oficial y equipo reglamentario correspondiente
en todos los actos y situaciones de servicio, a menos que, por razones debidamente
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justificadas y para los efectos de un operativo especial, sean autorizados por el Comisario
para no portarlos, bajo su mas estricta responsabilidad.

Ademas podran portar en los uniformes, aquellas insignias, medallas o condecoraciones
entregadas en reconocimiento de su desempefio, tanto por hechos relevantes, como por
asistencia a cursos de capacitacion, y que sean autorizadas por el Comisario.

Articulo 211.- Queda estrictamente prohibido utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa
inadecuada y utilizar insignias o divisas diferentes a las que proporcione la Comisaria,
dentro y fuera de sus funciones.

Articulo 212.- Los elementos operativos tienen la obligacion de portar el uniforme con toda
dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente aseados, usar el calzado lustrado,
evitar portar cualquier tipo de joyas, a excepcion del reloj de pulso. El personal masculino
debe mantener la patilla y el cabello corto.

Articulo 213.- El equipo que porten debera estar siempre limpio y en buenas condiciones,
debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura al departamento que
corresponda. De la misma forma deberan hacerlo con los vehiculos que utilicen en su
servicio, debiendo ajustar en el empleo del equipo, cddigos sonoros y luminosos de
conformidad a lo previsto en las disposiciones en la materia.

Articulo 214.- La Comisaria por conducto de la jefatura administrativa proporcionara al
Cuerpo de Seguridad Publica, el uniforme consistente en pantalén, camisa chamarra,
calzado, cinturén, insignias y divisas; armas de fuego, en sus formas corta y larga;
fornituras, tonfas, dotacion de municiones, chalecos antibalas y, en general, los
implementos necesarios de acuerdo al desempefio de su servicio, los cuales deberan
encontrarse en condiciones éptimas para su uso.

CAPITULO VIGESIMO
CUARTO DE LAS SANCIONES

Articulo 215.- Sin perjuicio de las sanciones previstas en la ley del sistema de seguridad
publica para el Estado de Jalisco, en atencion a la gravedad de la falta o infraccién, se
podran aplicar los siguientes correctivos disciplinarios y sanciones:

l. Amonestacion;

Il. Arresto hasta por treinta y seis horas;
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[ll.  Cambio de Adscripcion;
IV. Suspension temporal en el empleo, cargo o comisién de caracter preventivo;

V.  Suspension temporal en el empleo, cargo o comision de caracter correctivo sin goce
de sueldo, de 3 a 30 dias;

VI.  Destitucién del empleo, cargo o comision; y

VII. Destitucion con inhabilitacion de uno a seis afilos para desempefiar, cargos
comisiones en el servicio publico.

Articulo 216.- La amonestacién es el acto mediante el cual el Comisario o la jefatura de
asuntos internos, por orden de la Comisioén, reprende y advierte al elemento operativo sobre
la accién u omisién indebida en la que incurrié en el cumplimiento de sus obligaciones,
invitdndolo a corregirse.

La amonestacion constara por escrito, agregandose al expediente administrativo del
elemento operativo, no obstante, sera publica cuando el infractor se niegue a recibir la
notificacion de la resolucion que la contenga.

La amonestacion publica se hard frente a los elementos operativos de la unidad
administrativa a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo
o mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestara a un infractor en presencia de
subordinados en categoria, jerarquia o funciones.

Articulo 217.- La amonestacion se aplicaréa al elemento operativo que incurra en algunas
de las faltas o infracciones siguientes:

l. No guardar para los superiores jerarquicos y demas compafieros la consideracion
debida;

II.  Atender asuntos personales durante el servicio, sin autorizacion;

[ll.  Presentarse con retardo al registro de asistencia;

IV.  Emplear palabras, actos o ademanes ofensivos en el ejercicio de su funcion; y
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V.

VI.

Los demas casos que por su menor gravedad no ameriten otra correccion
disciplinaria.

La amonestacion sera publica o privada a juicio del Comisario.

Articulo 218.- El arresto es la reclusién temporal hasta por treinta y seis horas en el lugar
gue determine el Comisario, impuesto a un elemento operativo por haber incurrido en la
falta o infraccidn que se precisa en los ordenamientos aplicables el Reglamento.

Toda orden de arresto debera hacerse constar por escrito, especificando el motivo y la
duracién del mismo, asi como el lugar donde debera de cumplirlo.

El original del escrito se entregara al infractor y se hara constar que el arresto fue cumplido,
anotandose la fecha y hora de la liberacién.

Articulo 219.- El arresto podra ser impuesto por el Comisario a propuesta del superior
jerarquico del elemento operativo, de la Direcciéon Juridica o la Jefatura de Asuntos Internos,
cuando incurra en cualquiera de las siguientes faltas o infracciones:

VI.

No solicitar en forma respetuosa y por los conductos jerarquicos, todo lo relacionado
con el servicio;

No avisar oportunamente por escrito los cambios de su domicilio;

No avisar cuando por enfermedad o cualquier otra causa, esté imposibilitado para
asistir a prestar el servicio;

En el caso de elementos operativos masculinos, usar el cabello largo, barba o patilla
sin recortar, no obstante de la amonestacion que el superior jerarquico le haya
realizado sobre esta situacion;

Practicar cualquier tipo de juego dentro de las instalaciones de la Comisaria 0 en
cualquier otro lugar en horario de servicio, sin la autorizacién correspondiente;

No presentarse o comparecer ante las autoridades municipales cuantas veces sea
requerido y por cualquier causa relacionada con el servicio, en la fecha y hora que
se determinen para tal efecto;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

Cometer cualquier acto que altere la disciplina del lugar o centro en que desempefa
Su servicio;

Cuando sin poner en riesgo derechos, bienes e integridad de las personas,
abandone el servicio o la comisién que desempefia antes de que llegue su relevo y
obtenga la autorizacién correspondiente;

Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando en filas;

No desempefiar el servicio o comisién en la forma en que fue ordenado por su
superior jerarquico;

No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que ocurran
durante el servicio o hacerlo en forma indebida;

No apegarse a las claves y alfabeto fonético autorizados como medio de
comunicacion;

No abastecer oportunamente su arma de cargo en los lugares indicados;
Salir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo;

Utilizar en el servicio armamento que no sea de cargo independientemente de las
sanciones penales a que se haga acreedor;

No entregar oportunamente el equipo de cargo;

Permitir que personas ajenas a la corporacion aborden los vehiculos oficiales sin
motivo justificado;

Permitir que el vehiculo asignado al servicio lo utilice otro compafiero o persona
extrafia a la corporacion sin la autorizacion correspondiente;

Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo de un superior para trasmitir o comunicar
una orden;

No reportar inmediatamente, por el radio de comunicacion, la detencién de un
vehiculo, el traslado o la remision de personas que se encuentren a bordo, o bien,
cualquier servicio a la comunidad,;
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XXI.  Utilizar vehiculos particulares en el servicio, salvo que exista autorizacion del
Comisario por causas justificadas;

XXII.  No realizar el saludo oficial, segun se porte o no el uniforme, a la bandera nacional,
a sus superiores jerarquicos y a los miembros tanto de su Corporacioén asi como
la de otras segun el grado;

XXIIl.  Presentarse al servicio o comision sin los Utiles o materiales necesarios que le
hayan sido asignados;

XXIV. Alterar las caracteristicas del uniforme;
XXV. Carecer de limpieza en su persona y uniforme;
XXVI. Omitir registrar la asistencia;

XXVII. Circular con el vehiculo asignado sin luces por la noche y hacer mal uso de los
cbdigos sonoros y luminosos;

XXVIII. No respetar el honor familiar de los particulares, de los compafieros, asi como el
Suyo propio;

XXIX. Hacer imputaciones falsas en contra de superiores y comparferos, asi como
expresarse mal de los mismos;

XXX. No comunicar las fallas del equipo asignado o vehiculos, a los superiores
jerarquicos cuando se requiera atencion inmediata;

XXXI. No atender a las indicaciones de la Direccion Juridica y de la Jefatura de Asuntos
Internos en los casos que se deriven de su estricta competencia; y

XXXII. Las demés que se encuentran previstas en este reglamento y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 220.- El cambio de adscripcién se aplicaré por la Comision al elemento operativo
gue incurra en algunas de las siguientes faltas o infracciones:

l. Cuando el comportamiento del elemento operativo afecte la disciplina y buena
marcha del grupo o comision a que esté adscrito;
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Il. Cuando sea necesario para mantener una buena relacibn e imagen con la
comunidad donde se desempefia;

lll.  Por cambiar al personal operativo establecido en la fatiga de servicios sin la
autorizacion correspondiente;

IV.  Por haber sido encontrado el vehiculo a su cargo, abandonado momentaneamente
sin causa justificada; y

V.  Por abandonar momentaneamente sin causa justificada el lugar o zona asignados
para la prestacion del servicio.

Articulo 221.- La Comision podra determinar la suspension temporal de caracter preventivo
en el empleo, cargo o comision de caracter preventivo, al elemento operativo que se
encuentre bajo investigacion ministerial o proceso judicial por delito doloso y surtira sus
efectos durante el tiempo que dure dicho proceso.

Si el elemento operativo suspendido temporalmente de forma preventiva, es exonerado por
el delito seguido, se reincorporara a su cargo y funciones que desempefiaba hasta antes
de ser separado del mismo, y se le pagaran los salarios devengados por dicha suspension.

Articulo 222.- La suspension temporal es la interrupcién de la relaciéon juridica
administrativa existente entre el infractor y la institucion de seguridad publica, misma que
sera de tres a treinta dias naturales, derivada por el incumplimiento de las disposiciones del
presente Reglamento, asi como de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, y de las demas disposiciones legales y aplicables.

La suspension antes sefialada, sera sin responsabilidad por parte del elemento operativo
de la obligacion de prestar el servicio y por parte de la institucion de seguridad publica de
pagar el servicio y demas prestaciones.

La suspensién temporal en el empleo, cargo o comisién de cardcter correctivo sin goce de
sueldo, de tres a treinta dias se aplicara por la Comision al elemento operativo que incurra
en alguna de las faltas previstas Las faltas previstas en las fracciones XIl a XLII del articulo
271 del presente ordenamiento.

Articulo 223.- En caso de que el infractor reincida en alguna causa de sancion que haya
ameritado la suspension temporal, se le sancionara con mayor severidad, atendiendo los
factores de graduacion.
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Se considerara reincidente el infractor cuando este incurra por segunda ocasién en alguna
de las causas de sancion que sefiala la ley.

Articulo 224.- La remocién es la terminacion de la relacion administrativa entre la institucion
de seguridad publica y el elemento operativo, sin responsabilidad para aquélla, por incurrir
en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o, en el caso de los policias, en el
incumplimiento en sus deberes, determinado asi por la instancia correspondiente.

Articulo 225.- Ademas de la remocién sefalada en el articulo que antecede, se sancionara
al elemento operativo con inhabilitacion de uno a seis afios para el ejercicio de empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico cuando incurra en faltas muy graves previstas
en este reglamento y demas legislaciones aplicables.

Articulo 226.- La Comision podra determinar la destitucion e inhabilitacion al elemento
operativo que incurra en algunas de las faltas o infracciones siguientes:

l. Faltar a sus labores sin permiso o0 causa justificada por mas de tres veces
consecutivas o0 en un periodo de treinta dias naturales cuando sean discontinuas;

Il. Incurrir en faltas de probidad y honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos en contra de sus superiores jerarquicos, compafieros dentro o fuera del
servicio, o cualquier otra persona,;

Ill.  Poner en peligro a sus compaferos por causa de imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio;

IV. Ocasionar intencionalmente dafios materiales graves en los edificios, instrumentos
y demas bienes patrimoniales del municipio;

V.  Asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias narcéticas,
psicotrdpicas, enervantes y en general toda droga de abuso o por consumirlas
durante el servicio 0 en el lugar asignado para el desempefio de su trabajo, salvo
gue exista prescripcion médica. Antes de iniciar sus labores el elemento operativo
debera poner el hecho en conocimiento de su superior inmediato y presentar la
prescripcion suscrita por el médico. El superior jerarquico tomara las medidas
necesarias para asignarle el servicio donde crea conveniente;

VI. Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento con motivo
de su servicio;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Obligar o sugerir a sus subalternos 0 compafieros de servicio a entregarles dinero
o cualquier otro tipo de dadivas;

Comprometer con su imprudencia, descuido, panico o negligencia la seguridad del
lugar donde preste sus servicios;

Haber sido sancionado con suspensién temporal en dos ocasiones en menos de
un afio;

Aplicar a sus subalternos en forma dolosa, correctivos disciplinarios sin tener
facultad para ello o sin causa justificada;

Cuando sea practicado en cualquier tiempo, dentro y fuera del servicio, el examen
toxicoldgico y éste le resulte positivo 0 se niegue a que se le practique el mismo;

Ejercer indebidamente sus funciones o medios publicos, en provecho econémico
o de otra indole, de sus gestores o de cualquier persona;

Poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o de una falta
administrativa después de haber sido arrestados, a menos que medie una orden
judicial o acuerdo de la autoridad facultada para ello;

Realizar o tolerar que se realicen, actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, ain cuando
se trate de cumplir con la orden de un superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenazas a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra accidn en que se protejan bienes juridicamente
tutelados;

Proporcionar a particulares la informacion considerada como reservada que
obtengan en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar
de otra forma;

No aprobar los examenes de evaluacion y confianza practicados por las instancias
competentes;

Por no satisfacer los requisitos de permanencia establecidos en este Reglamento;

XVIII. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de
sus funciones;
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XIX.  Por la violacién de los Derechos Humanos;
XX.  Por haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso; y
XXI.  Por la pérdida de confianza por razones justificadas.

Articulo 227.- Para graduar con equidad la imposicién de las fracciones y/o sanciones que
correspondan, se tomaran en consideracion los factores siguientes:

l. Gravedad de la conducta;
Il. Dafios causados a la dependencia, a la Federacion, Estado o municipios;

. Dafios infligidos a la ciudadania;

V. Practicas que vulneren el funcionamiento de la dependencia;
V. La reincidencia del responsable;
VI. La categoria o jerarquia, el nivel académico y la antigiedad en el servicio;
VIL. Las circunstancias y medios de ejecucion;
VIIl.  Las circunstancias socioecondémicas del infractor;
IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivados del

incumplimiento de obligaciones;

X. Los antecedentes laborales del infractor;

XI. Intencionalidad o culpa;

XIlI. Perjuicios originados al servicio; y

XIll.  Los dafios materiales y las lesiones producidos a otros elementos.

Articulo 228.- Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de una falta o
infraccion, los que induzcan a su comision y los superiores jerarquicos que la toleren.
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Articulo 229.- En la resoluciéon administrativa que se imponga la sanciéon o correccién
disciplinaria, se deberan asentar:

l. Un extracto del escrito inicial o de contestacion del elemento operativo;
Il El sefialamiento de los hechos controvertidos;

M. Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciacion en
conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse probados;

V. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso, de lo
alegado y probado;

V. Los puntos resolutivos.; y

VI. La denominacién de la autoridad y firmas autografas.

Articulo 230.- Cuando con una sola conducta se cometan varias faltas, se impondréa la
sancién aplicable a la falta que tenga la sancién mayor.

Articulo 231.- En el caso de que se cometa cualquier otra falta que sea sancionable, se
aplicara el correctivo disciplinario inmediato superior o sancion al que se le impuso en la
resolucién anterior.

CAPITULO VIGESIMO QUINTO
DE LA PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Articulo 232.- Las faltas que ameritan la sancion de cese e inhabilitacion, seran
consideradas muy graves y prescribiran a los seis afios.

l. Las faltas que ameritan las sanciones de cambio de adscripcion, inmovilizacion en
el escalafon y suspension de funciones, seran consideradas graves y prescribiran
a los dos afios.

Il. Las faltas o infracciones que ameritan las sanciones de arresto hasta por treinta y
seis horas y amonestacion, serdn consideradas leves y prescribiran a los dos
meses.
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Il El plazo de prescripciébn comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
gue se cometié la falta o infraccion, salvo las que sea continuas o de tracto
sucesivo, donde el plazo iniciara a computarse desde el momento en que deje de
cometerse.

V. La prescripcion se interrumpira en el momento que se inicia el procedimiento
administrativo correspondiente.

Articulo 233.- Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes
personales con indicacion de las faltas o infracciones que las motivaron.

Articulo 234.- En los casos en que pueda existir responsabilidad penal con la conducta
infractora, el superior jerarquico pondré al elemento operativo a disposicion de la Comisaria
guien a su vez lo pondra a disposicién del Ministerio Publico para que determine lo que en
derecho proceda y dara vista a la Direccion Juridica y la jefatura de Asuntos Internos.

Articulo 235.- La imposicién de correctivos disciplinarios 0 sanciones en este régimen
juridico especial para la Comisaria, sera independiente de cualquier otra responsabilidad
civil, penal, administrativa o la que resulte.

CAPITULO VIGESIMO SEXTO
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 236.- La Comisaria sera responsable de sistematizar, suministrar, intercambiar,
consultar, analizar y actualizar, la informacion que diariamente se genere sobre seguridad
publica, mediante los instrumentos tecnoldégicos modernos que permitan el acceso facil y
rapido de los usuarios, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 237.- Los elementos operativos deberan llenar el Informe Policial Homologado,
gue contendra, al menos, los siguientes datos:

l. El &rea que lo emite;
Il. El usuario capturista;
Il. Los Datos Generales de registro;

V. El motivo, que se clasifica en: Tipo de evento; y Subtipo de evento.
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V. La ubicacioén del evento y en su caso, los caminos;

VI. La descripcion de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre otros
datos;

VIl Entrevistas realizadas; y

VIIl.  En caso de detenciones:

a) Sefialar los motivos de la detencién;

b) Descripcién de la persona;

c) El nombre del detenido y en su caso seudonimo;
d) Descripcion de estado fisico aparente;

e) Objetos que le fueron encontrados;

f) Autoridad a la que fue puesto a disposicion; y

g) Lugar en el que fue puestos a disposicion.

IX. El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronologicamente y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones sin
el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar informacién de oidas,
conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion.

La falta de llenado del Informe Policial Homologado sera sancionada en los
términos previstos en este reglamento y las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 238.- Cuando los elementos operativos realicen detenciones, deberan consultar a
través del personal de la Unidad de Andlisis e Inteligencia Policial, la base de datos de
informacion criminal, la que, en su caso, haran del conocimiento de la autoridad a la que
pongan a disposicion el detenido.

Articulo 239.- La Comisaria creara una base de datos que contendra el registro de personal
de seguridad publica, la que especificara lo siguiente:

l. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su
trayectoria en la seguridad publica.
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Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servidor publico; y

Cualquier cambio de adscripcién, actividad o rango del servidor publico, asi como
las razones que lo motivaron.

La Direccion Administrativa dispondra de los datos mencionados dentro del
expediente actualizado de los elementos operativos, ademéas de las referencias
personales, notas de conducta, promociones, sanciones y en general, aquella
informacion que identifique plenamente la actuacion de estos servidores publicos.

Articulo 240.- La Comisaria seréa responsable de actualizar el registro de personal de
seguridad publica, asentando en el mismo cualquier auto de procesamiento, sentencia
condenatoria o absolutoria, sancion administrativa o resolucion que modifique, confirme o
revoque dichos actos.

Articulo 241.- La Comisaria constituird una base de datos para registrar el estado fisico del
armamento y equipo con que cuenta la corporacion, el cual incluira:

Los vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el numero de matricula, las
placas de circulacién, la marca, modelo, tipo, nUmero de serie y motor; y

Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias
competentes, aportando el nimero de registro, la marca, modelo, calibre, matricula
y demas elementos de identificacion.

Articulo 242.- La informacion a que se refiere este capitulo sera& manejada bajo los
principios de confidencialidad y reserva observando en todo caso las disposiciones juridicas
aplicables a la materia y no se proporcionara al publico aquella informacién que ponga en
riesgo la seguridad publica o atenté contra el honor de las personas.
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) TITULO OCTAVO
DE LA ACTUACION DE LOS ELEMENTOS DE LA COMISARIA DE LA POLICIA
PREVENTIVA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 243.- El presente titulo tiene por objeto establecer las bases para regular los
procedimientos administrativos y juridicos instaurados a los elementos operativos de la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonal4, Jalisco, por acciones u omisiones
gue se susciten con motivo del ejercicio de sus funciones; asi como establecer las bases
para vigilar, investigar, valorar y sancionar la actuacion de los elementos operativos,
procurando los mas altos indices de integridad y honorabilidad en todos los rangos que
componen La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonala, Jalisco, cuidando
gue su desempefio se apegue a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, respeto a los Derechos Humanos y proteccion a la ecologia, y con esto fomentar
una mayor confianza de la ciudadania en el cuerpo de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 244.- La aplicacién del presente Titulo les corresponderda a las siguientes
autoridades municipales:

Al Presidente Municipal de Tonala, Jalisco;

Il. Al Sindico Municipal de Tonala, Jalisco;

M. Al Coordinador del Gabinete de Seguridad, Prevencion y Servicios de
Emergencias;

V. Al Comisario de la Policia Preventiva Municipal de Tonal, Jalisco;
V. A la Comision de Honor y Justicia;

VI. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIl.  Ala Jefatura de Asuntos Internos;

%g
oy
S)e

/.9*(.‘




<,

@ @y.
<
- o

&

N

[

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

VIIl. Al Consejo Consultivo de Seguridad Ciudadana de Tonala, Jalisco; y

IX. A los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas
en las fracciones anteriores deleguen sus facultades para el eficaz cumplimiento
de los objetivos del presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 245.- La Comisién es el 6rgano facultado por el Ayuntamiento, para sancionar
los casos de faltas u omisiones graves, cometidas por los elementos Operativos de la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonal4, Jalisco, en el ejercicio de sus
funciones, con excepcion de las previstas por el titulo quinto del presente Reglamento, asi
como valorar las acciones relevantes en que intervengan los elementos operativos.

Articulo 246.- La Comisidn tiene por objetivo procurar que los elementos operativos se
mantengan dentro de las prescripciones juridicas previstas en los reglamentos
respectivos.

Articulo 247.- Esta Comision solicitara a los diferentes Comandantes de la Comisaria de
la Policia Preventiva Municipal una relacion detallada de los elementos, de los cuales
detecte una conducta inapropiada en su servicio, y asi llevar a cabo el operativo de revision
de los elementos como de la unidad que tienen asignada.

Articulo 248.- La Comision de Honor y Justicia debe dar respuesta eficiente y eficaz a la
ciudadania, asumiendo la responsabilidad de resolver los procedimientos de una manera
rapida y mas justa, teniendo una mayor disposicion para analizar, discutir y llevar a buen
término las resoluciones a las quejas ciudadanas.

Articulo 249.- Las disposiciones del presente capitulo, sera aplicable en los términos,
procedimientos y mecanismos establecidos en el presente Reglamento, ademas, de lo
dispuesto por los programas, planes de trabajo, métodos y materiales que establezca la
Comisién de Honor y Justicia.

CAPITULO TERCERO
INTEGRACION DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
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Articulo 250.- La Comision estara integrada por:
I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal, o el funcionario que él designe;
Il. Un Secretario Técnico, que es nombrado por el Presidente Municipal, solo con voz;

lll. ElI Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Seguridad Ciudadana y Prevencién
Social, o la persona que él designe, que debera ser un Regidor Vocal de ésta comision;

IV. El titular de la Coordinacion, o el servidor publico que designe de su area;
V. El titular de la Comisaria, o el servidor publico que designe de su area;
VI. El titular de la Oficialia General Operativa, o el servidor publico que designe de su area,

VII. El titular de la Direccion Juridica de la Comisaria, o el servidor publico que designe de
su area;

VIII. El titular de la Direccién de Profesionalizacion y de Carrera Policial de la Comisaria, o
el servidor publico que designe de su area; y

IX. El titular de Asuntos Internos de Sindicatura Municipal, o el servidor publico que designe
de su area.

X. El titular del Organo Interno de Control, o el servidor publico que designe de su area;
Articulo 251.- Por cada integrante Propietario se designara por escrito un suplente que lo

sustituya en sus faltas temporales, dichos suplentes asistiran con voz y voto.
Articulo 252.- La Comision se instalara de la siguiente forma:

Se hara dentro de los primeros 90 dias, de iniciado el periodo de la nueva administracion
publica Municipal, mediante el siguiente procedimiento:

l. Se realizara una invitacion, de parte del Presidente Municipal, con el objeto de
gue se nombre al propietario y suplente de las diversas representaciones a que
se refiere el articulo 250 de este reglamento, para que en un término maximo de
30 dias se presenten las propuestas respectivas;
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Il. Las propuestas de las diversas representaciones, deben entregarse por escrito
ante la Secretaria General del Ayuntamiento Constitucional de Tonal4, Jalisco;

M. La Secretaria General del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, deber& entregar al
Presidente Municipal la relacién de las propuestas presentadas, de las diferentes
representaciones que acudieron en respuesta a la invitacion, para que sea
presentada ante el Pleno del Ayuntamiento, para su aprobacion e instalacién de
la Comision; y

V. Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, se declarara formalmente instalada la
Comision, haciéndose constar en el acta correspondiente y debera tomarsele la
protesta de Ley a los integrantes.

Articulo 253.- Para el caso de que alguno de los miembros de la Comisién faltare tres
veces de forma consecutiva y no justificare oficialmente el motivo de las ausencias a juicio
de la Comisién, podra ser removido y debera ser sustituido en la misma forma en que fue
elegido.

CAPITULO CUARTO
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 254.- La Comision, tendré las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y proponer al Ayuntamiento para su aprobacion el reglamento interior y
en su caso, la adecuacién y actualizacién del mismo;

Il. Aprobar en sus respectivos casos el otorgamiento de las siguientes
condecoraciones o decaimientos:

a) Medallas;
b) Diplomas;
c¢) Cartas laudatorias;

d) Otros reconocimientos y estimulos a juicio de la Comisién.
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VI.

Resolver los procedimientos administrativos incoados en contra de los elementos
Operativos de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonal4, Jalisco
gue le remita la jefatura de Asuntos Internos y la Direccion Juridica de la Comisaria;

Hacer llegar a la Secretaria General los actos y acuerdos adoptados, a fin de que
sean conocidos por el Pleno;

Levantar las actas de cada sesion que celebre, las cuales deberan quedar
asentadas en el libro correspondiente y firmadas por los asistentes de la sesién,
el libro quedara siempre bajo resguardo del Secretario Técnico de la Comision,
debiéndose turnar copia certificada a la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal de Tonala, Jalisco, para que se realice el procedimiento administrativo
correspondiente para la aplicacion de las sanciones 0 reconocimiento
correspondientes; y

Solicitar por escrito a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonal4,
Jalisco la presencia del elemento cuyo caso se vaya a analizar indicandole la
fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la sesion de dicha comision;

Articulo 255.- Las medallas que otorga el Ayuntamiento a los cuerpos de seguridad
publica son las siguientes:

MEDALLA DE HEROISMO: Se otorga por el gran valor demostrado ya sea a uno
0 varios elementos por su accién coordinada al exponer su vida o integridad fisica
al rescatar a personas de peligros graves o en siniestros. Se otorgaran a miembros
de cualquier jerarquia, ademas a un estimulo econdémico segun la suficiencia
presupuestaria;

MEDALLA DE HONOR: Se otorga por el constante y ejemplar comportamiento
durante el servicio, que lo hace ser digno de confianza, asi como por haber
participado en situaciones hostiles o adversas, donde la magnitud de dichas
situaciones haya sido mayor que los recursos disponibles para hacerles frente, ,
ademas a un estimulo econdémico segun la suficiencia presupuestaria;
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. MEDALLA A LA PERSEVERANCIA: Se otorgard a los elementos operativos de
cualquier nivel jerarquico, que cumpla 15 afios en servicio activo, con interrupcion
por causa justificada;

Iv. MEDALLA DE EFICIENCIA: Se otorga a elementos operativos con dos afos o
mas de servicio, que en el desarrollo de su trabajo se advierta claramente en el
area de su jurisdiccion la disminucion de hechos delictivos;

V. MEDALLA DE SERVICIO DISTINGUIDO: Se otorga a los elementos operativos
con mas de cinco afios en puestos de mando y que siendo poseedores de la
medalla de eficiencia, han mantenido de forma destacada el indice de
aprovechamiento eficaz y la calidad del servicio en el area de su jurisdiccion. El
promovente serd el superior jerarquico quien a la peticién por escrito dirigida al
Comisario, adjuntara las constancias necesarias para el efecto de su evaluacion; y

VI. MEDALLA DE GRATITUD: Se otorga a las personas que no son miembros de la
Direccion General, y que realizaron acciones concretas que han hecho posible la
prestacion de un mejor servicio por parte de la corporacion. La proposicion sera de
la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonala, Jalisco, al Presidente
Municipal. EI Ayuntamiento de Tonal4, Jalisco, otorgara la Medalla de Gratitud en
nombre del Municipio.

Tratdndose de lo dispuesto en las fracciones de la | a la IV del presente articulo, Se
requiere solicitud escrita a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonala,
Jalisco, por parte de quien desee promoverla, debiendo describir los relatos o
testimoniales del suceso que la motivan.

Articulo 256.- Los Diplomas se entregaran con motivo de acciones sobresalientes que
enaltezcan a la corporacion, tales como espiritu de servicio, triunfos deportivos y todas
aquellas que a juicio de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonala, Jalisco,
sean meritorias de conocer mediante esta presea.

Articulo 257.- Cartas Laudatorias, se entregan por una actividad especifica que haya
contribuido a la ejecucién de una mision importante o bien que la actividad fue ejemplar
por su entrega y determinacion. Consiste en la entrega de una carta a la persona
distinguida donde se describe en forma breve y elocuente el mérito alcanzado y es firmada
por el Presidente Municipal y por el Comisario de la Policia Preventiva Municipal de
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Tonala, Jalisco. Se entregara mensualmente a propuesta de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal de Tonala, Jalisco. Se le designara policia del mes y tendra derecho
ademas a un estimulo econémico segun la suficiencia presupuestaria.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 258.- Las decisiones de la Comision, se tomaran por mayoria de votos, solo
podran sesionar con la presencia del Presidente, del Secretario Técnico, y la mitad mas
uno de los integrantes para que exista quérum.

Articulo 259.- El Secretario Técnico debera convocar a las Sesiones de la Comision,
previa instruccién del Presidente, y solo tendra derecho a hacer uso de la voz en las
mismas para moderar y organizar la participacion a los integrantes.

Articulo 260.- La Comision, podra sesionar las veces que sean necesarias para el mejor
desempefio de sus funciones, Asi mismo podra convocar a sesiones extraordinarias
cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera.

Las sesiones de la Comision por regla general son publicas, con excepcion y a decision
de la Comisiéon pueden celebrarse de forma reservada, cuando por la naturaleza del
asunto a tratar asi lo requiera.

Articulo 261.- El presidente de la Comision, sera quien presida las sesiones y debera
convocar a sus miembros mediante oficio, por conducto del Secretario Técnico, el cual
debe ser enviado cuando menos cuarenta y ocho horas antes de su celebracion.

Sera obligacién del Presidente, cuidar que se realicen todas las acciones para el adecuado
cumplimiento de las atribuciones de la Comision, asi como representar legalmente a ésta
ante cualquier autoridad.

El Presidente podra delegar al Secretario Técnico la representacion de la Comisién ante
los 6rganos jurisdiccionales Estatales o Federales, cuando el caso lo amerite.
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Articulo 262.- Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria de votos, teniendo
el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 263.- Para efecto de que las decisiones tomadas por la Comision sean
plenamente fundadas y motivadas y se apeguen a los principios de legalidad y justicia, la
comision debera contar con un expediente sobre cada caso concreto, que incluya por lo
menos:

I.  El proyecto de resolucion elaborado por la Jefatura de Asuntos Internos o la
Direccion Juridica de la Comisaria;

II. Los resultados del desahogo de pruebas;y
lll. Copia de las actas que resulten de las audiencias, diligencias y actuaciones.

Este expediente estara a disposicion de los miembros de la Comisién para su consulta
durante la sesion.

Articulo 264.- Para los casos no previstos de este capitulo, se aplicara de manera
supletoria el Reglamento para el funcionamiento interno de sesiones del Ayuntamiento
Constitucional de Tonala, Jalisco.

CAPITULO SEXTO
DE LA JEFATURA DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 265.- La jefatura dependiente de la Sindicatura Municipal, como autoridad
instructora conocera y sustanciara los procedimientos de responsabilidad administrativa
gue se instauren a los elementos operativos de la Comisaria por el incumplimiento de
sus obligaciones, hasta el punto de resolucibn de los asuntos que se conozcan.
Apoyando coordinadamente a la Comision como 6érgano juzgador independiente.

Serd, ademas, la encargada de supervisar la actuacion de los elementos operativos de
la Comisaria de la Policia Preventiva de Tonala, Jalisco, a través de mecanismos de

’09‘*"

2 |
o >
lee
A -




N

[

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

control y vigilancia para evitar e inhibir la comisién de actos de corrupcién y/o conductas
irregulares por parte de los mismos elementos en ejercicio de sus funciones o en su
franquicia que desacrediten su imagen o la de la institucion que representan.

Se entiende por conductas irregulares las que atenten o afecten a las personas o su
patrimonio, la imagen del ayuntamiento o de la institucion que representan asi como las
gue violen las obligaciones contenidas en este reglamento u otras disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las responsabilidades y sanciones en que incurran los
elementos operativos y que para tal efecto se encuentren previstas por otros
ordenamientos.

Articulo 266.- La Jefatura contara para su buen funcionamiento con las siguientes areas:

I Area juridica.- Responsable de la recepcion de quejas e integracion de los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Il. Area administrativa, de oficialia de partes y archivo.- Es la encargada de llevar
los asuntos administrativos de la Jefatura, el de recibir la correspondencia y turnar
a sus respectivas areas y de mantener el archivo en orden.

. Area operativa y de investigacion.- Sera la encargada de llevar a cabo los
operativos de vigilancia permanentes y la investigacion de las quejas presentadas.

IV. Area de notificadores.- Sera la encargada de llevar a cabo la notificacion a los
elementos operativos sefialados como responsables y a la parte quejosa.

V. Areade programas de vigilancia.- Sera la encargada de disefiar e instrumentar
programas para prevenir y detectar a los elementos operativos que cometan actos
de corrupcion.

CAPITULO SEPTIMO
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JEFATURA DE ASUNTOS
INTERNOS.

Articulo 267.- Son atribuciones y obligaciones de la Jefatura, las siguientes:
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VI.

VIL.

VIIL.

Recibir e iniciar los correspondientes procedimientos administrativos de oficio o
por queja ciudadana, con motivo de la comision de actos de corrupcién y/o
conductas irregulares, por parte de los elementos operativos de la Comisaria;

Actuar coordinadamente con la Comision respecto de los procedimientos que se
inicien en contra de los elementos de la Comisaria;

Investigar los asuntos que se susciten con motivo de las faltas y violaciones a las
obligaciones que tienen los elementos de la Comisaria al frente a la sociedad,
cuando la queja provenga de los ciudadanos y se lesionen los derechos de éstos
0 bien se infrinjan las disposiciones contenidas en el presente reglamento y
demas ordenamientos aplicables;

Rendir un informe mensual a la Comision sobre el estado que guarda cada uno
de los procedimientos administrativos en tramite, asi como los datos y
antecedentes de cada uno de ellos;

Presentar de inmediato las denuncias ante la autoridad competente, cuando se
tenga conocimiento de hechos que puedan presumir la comision de un delito, en
los términos establecidos por la Ley de la materia tanto en el ambito Estatal como
Federal;

Practicar todas las actuaciones y diligencias que estime necesarias para integrar
adecuadamente los procedimientos administrativos, asi como aquellas
actuaciones que le proponga la Comision, tendientes al esclarecimiento de los
hechos, en los términos del presente reglamento;

Recibir y desahogar los medios de prueba que presenten las partes en los
términos del presente ordenamiento y la legislacion aplicable;

Integrar los procedimientos administrativos de manera imparcial, objetiva y
respetando el derecho de audiencia y defensa de los implicados; turnando en su
momento los proyectos y resoluciones correspondientes a la Comision, para que
ésta resuelva e imponga las sanciones aplicables al caso;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Comunicar a las diversas corporaciones policiacas del Estado y de la Republica,
segun lo previsto por la Ley General que Establece las Bases para la
Coordinacién en Materia de Seguridad Publica, las resoluciones en las que la
sancién impuesta al elemento de policia sea la destitucion y/o inhabilitacion;

Informar a la Sindicatura Municipal y al Comisario de la Policia Preventiva
Municipal de Tonala, Jalisco, las resoluciones emitidas;

Realizar los andlisis y estudios que permitan medir los indices de corrupcion y de
indisciplina en la corporacion de Seguridad Publica Municipal;

Implementar y ejecutar los controles, programas y estrategias necesarios para
prevenir la corrupcion y la mala actuacion entre los elementos operativos;

Durante la etapa de la integracion del procedimiento debera garantizar la
confidencialidad del quejoso y cuidar de su integridad fisica y moral;

Realizar de manera aleatoria la supervisién e inspeccion tanto interna como
externa de las unidades mdviles, bases operativas y equipo pertenecientes a la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonal4, Jalisco, esto para vigilar
el adecuado uso para el cual fue destinado; y

Realizar la detencién de aquellos elementos operativos que sean sorprendidos
cometiendo algun ilicito flagrante de delito y se deberan poner a los detenidos a
disposicion de la autoridad competente.

Articulo 268.- También son atribuciones y obligaciones de la jefatura, las siguientes:

Recibir e iniciar los correspondientes procedimientos administrativos de oficio o por
queja ciudadana, con motivo de la comision de actos de corrupcion y/o conductas
irregulares, por parte de los elementos operativos de la Comisaria;

Investigar los asuntos que se susciten con motivo de las faltas y violaciones a las
obligaciones que tienen los elementos de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal de Tonald, Jalisco frente a la sociedad,;

Rendir un informe mensual a la Sindicatura sobre el estado que guarda cada uno
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

de los procedimientos administrativos en tramite;

Presentar de inmediato las denuncias ante la autoridad competente, cuando se
tenga conocimiento de hechos que puedan presumir la comision de un delito, en
los términos establecidos por la Ley de la materia tanto en el &mbito Estatal como
Federal;

Practicar todas las actuaciones y diligencias que estime necesarias para mejor
proveer, dentro o fuera del procedimiento, tendientes al esclarecimiento de los
hechos;

Recibir y desahogar los medios de prueba que presenten las partes en los términos
del presente ordenamiento;

Integrar los procedimientos administrativos de manera imparcial, objetiva y
respetando el derecho de audiencia y defensa de los implicados; turnando en su
momento los proyectos y resoluciones correspondientes a la Comisaria de la
Policia Preventiva Municipal de Tonala, Jalisco, para que ésta resuelva e imponga
las sanciones aplicables al caso;

Comunicar a las diversas corporaciones policiacas del Estado y de la Republica,
segun lo previsto por la Ley General que Establece las Bases para la Coordinacion
en Materia de Seguridad Publica, las resoluciones en las que la sancion impuesta
al elemento de policia sea la destitucion;

Informar a la sindicatura las resoluciones emitidas;

Realizar los andlisis y estudios que permitan medir los indices de corrupcion y de
indisciplina en la corporacion de Seguridad Publica Municipal;

Implementar y ejecutar los controles, programas y estrategias necesarios para
prevenir la corrupcion y la mala actuacion entre los elementos operativos;

Durante la etapa de la integracién del procedimiento debera garantizar la
confidencialidad del quejoso y cuidar de su integridad fisica y moral;

Realizar la supervision e inspeccion tanto interna como externa de las unidades
moviles, bases operativas y equipo pertenecientes a la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal de Tonal4, Jalisco, esto para vigilar el adecuado uso para el
cual fue destinado;
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XIV. Realizar la detencion de aquellos elementos operativos que sean sorprendidos
cometiendo algun ilicito flagrante de delito, esto con el apoyo del mando superior
inmediato, y se deberan poner a los detenidos a disposicion de la autoridad
competente;

XV. Realizar la certificacion de las actuaciones de los procedimientos y/o quejas
ciudadanas;

XVI.  Ordenara, en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes o
copias que deba expedir alguna autoridad o persona ajena al procedimiento y que
haya solicitado el oferente, con los apercibimientos sefialados en el cuerpo de
leyes supletorio, y dictara las medidas que sean necesarias;

XVII. Debera disefar e instrumentar aquellos programas que se requieran para prevenir
y detectar a los elementos operativos que cometan actos de corrupcién, de
conformidad con los lineamientos que la misma determine. y

XVIII. Levar a cabo la ejecucién y gestiones necesarias para el cumplimiento de las
sanciones de responsabilidad administrativa impuestas por la Comision.

Articulo 269.- Al iniciarse el procedimiento, si asi conviene para la conduccion y
continuacion de las investigaciones y cuando la falta lo amerite, la Jefatura podra determinar
la suspensién o la reubicacién provisional del servidor puablico sujeto a procedimiento de su
funcién, cargo o comision. La suspension o reubicacion regira desde el momento en que
sea notificada al interesado y cesara hasta que se resuelva en definitiva el procedimiento.
Estas medidas de ninguna manera pre juzgan sobre la responsabilidad imputada. Si el
servidor publico suspendido o reubicado provisionalmente no resultare responsable de las
faltas que se le atribuyen, sera restituido en el goce de todos sus derechos desde el
momento de la suspension.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS CAUSALES DE SANCION

Articulo 270.- Incurren en responsabilidad administrativa y seran sancionados por la
comision de honor y justicia a los elementos operativos de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal de Tonala, Jalisco, que cometan actos u omisiones en contravencion
de la ley, asi como de cualquier disposicion legal relacionada con el cumplimiento de sus
obligaciones.
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Articulo 271.- Son causales de sancion, ademas de las sefialadas en la Ley del Sistema
de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, las que a continuacién se sefialan:

l. Utilizar fuerza innecesaria o toda palabra, acto o ademan ofensivo hacia los
particulares;

Il. Impedir 0 negarse a que se realice la supervision e inspeccién tanto interna como
externa de las unidades moviles, bases operativas y equipo pertenecientes a la
comisaria,;

[l Impedir o negarse a apoyar a la Jefatura en la detencién de elementos operativos
gue sean sorprendidos cometido algun ilicito en flagrante delito;

V. Encubrir hechos que puedan constituir infracciones o delito;

V. Atentar en contra de los bienes y derechos de los particulares;

VI. Proferir amenazas en contra de los particulares;

VIL. Atender asuntos personales durante el servicio, sin autorizacion;

VIIl.  Emplear palabras, actos o0 ademanes ofensivos en el ejercicio de su funcion;

IX. No dar curso o atencion a las solicitudes de sus subordinados;

X. Realizar detenciones sin causa justificada o cuando no se den los presupuestos
de derecho para llevar a cabo detenciones, contemplados en la ley y reglamentos
respectivos;

XI. Atentar contra la integridad fisica de las personas, siempre y cuando el elemento

no actue en legitima defensa o en el ejercicio de sus funciones;

XIlI. La remision por elementos operativos distintos a los aprehensores que realizaron
el servicio y/o desvirtuar los hechos constitutivos del ilicito;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

Realizar acciones o incurrir en omisiones que pongan en peligro su seguridad, la
de sus compafieros o la de cualquier otra persona;

Actuar con demora en la proteccion de la vida, los derechos y los bienes de las
personas;

Negarse a prestar ayuda a cualquier elemento operativo que se encuentre en
situacion peligrosa o de riesgo;

Discriminar en el cumplimiento de su deber a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicion social, preferencia sexual, apariencia
personal, ideologia politica o por cualquier otro motivo que dafie 0 menoscabe su
integridad fisica o moral;

No prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro u omitir solicitar los
servicios médicos de urgencia cuando haya personas que se encuentren heridas
0 gravemente enfermas, asi como dar aviso a sus familiares o conocidos de tal
circunstancia;

Portar el arma de cargo cuando se encuentre en su franquicia y no tenga la
autorizacion escrita del Comisario para hacerlo;

Portar arma de fuego cuando se encuentre comisionado a un area administrativa
gue no dependa de la Comisaria y donde su portacion no sea necesaria;

Solicitar 0 aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente, a cambio del ejercicio de sus funciones;

Emplear la fuerza y las armas en forma ilegal, incongruente, inoportuna y
desproporcional al hecho;

Ejercer las funciones del cargo o comisidon fuera del area que le haya sido
asignada, salvo que por las necesidades del servicio o por la orden recibida del

superior jerarquico, las deba ejercer;

Asistir uniformados a espectaculos publicos sin motivo de servicio oficial;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIILI.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIILI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII
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Asistir uniformados o semi uniformados a lugares publicos donde se expendan
bebidas embriagantes, sin motivo de servicio 0 autorizacion;

Obstruir o entorpecer las investigaciones o integraciéon de los procedimientos
administrativos y/o ministeriales;

Desempeniar las funciones propias de otro elemento de la misma jerarquia o
condicién, salvo orden de sus superiores;

Portar insignias u ostentarse una jerarquia que no le corresponde, salvo orden o
autorizacion correspondiente;

Facilitar el vestuario, equipo, placa, gafete o cualquier implemento del uniforme,
propio o0 ajeno, para que los utilice otro elemento o persona ajena a la corporacion;

Escandalizar en la via publica o dentro de las instalaciones policiales;
Efectuar cambios de unidad vehicular o servicio sin autorizacion;
Haber sido arrestado por mas de dos ocasiones en un periodo de tres meses;

Encontrarse fuera del lugar o zona de servicio asignada, sin causa justificada o
autorizacion correspondiente;

Por notoria deficiencia o negligencia en el mando, ocasionando con ello mala
actuacion en el servicio;

Por falta de capacidad y comportamiento indebido con sus subalternos,
comparieros del Cuerpo de Seguridad Publica o superiores;

Por incurrir en actos contrarios al honor y lealtad de las instituciones publicas;

Incitar al personal bajo su mando o comparfieros del Cuerpo de Seguridad
Publica, a romper la armonia y disciplina;

. Dictar 6rdenes que lesionen el decoro y la dignidad de los subalternos;
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XXXVIII. No prestar el auxilio y ayuda requeridos por cualquier causa a otro elemento
operativo, subalterno o superior, con motivo del servicio o comision;

XXXIX. Presentar cualquier documento alterado o informes ajenos a la verdad o realidad
de los hechos de los que tenga conocimiento o que se le haya encomendado
investigar;

XL. Realizar, por cualguier medio, propaganda y manifestaciones de cualquier tipo
dentro o fuera de los espacios, edificios publicos o lugares donde preste sus
Servicios;

XLI. No informar oportunamente a los superiores de inasistencias o abandono del
servicio de sus subalternos u otros elementos operativos;

XLII. No dar seguimiento o atencién a las 6rdenes de proteccién dictadas por autoridad
competente a las victimas de posibles hechos constitutivos de delito; y

XLIIl.  Realizar actos de abuso de autoridad o limitar las acciones o manifestaciones
gue en ejercicio de sus derechos constitucionales realicen los ciudadanos; salvo
gue con ellas se incurra en alguna falta administrativa o delito flagrante.

Se estiman actos de abuso de autoridad los siguientes:

a) Cuando en el ejercicio de sus funciones, o con motivo de ellas, hiciere violencia a
una persona, sin causa legitima, o la vejare;

b) Cuando, indebidamente, retarde o niegue a los particulares la proteccion o servicio
gue tenga obligacion de prestarles, o impida la presentacién o el curso de una
solicitud;

¢) Cuando ejecute, autorice o permita cualquier acto atentatorio a los derechos
garantizados por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y por la
del Estado;

d) Cuando el encargado, elemento operativo de una fuerza publica o perito, requerido
legalmente por una autoridad competente para que le preste auxilio, se niegue
indebidamente a déarselo o lo retrase injustificadamente;
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e) Cuando aproveche el poder y autoridad propios del empleo, cargo o comisién que
desempernie, para satisfacer, indebidamente, algun interés propio o de cualquiera
otra persona, que no sea de orden econdémico;

f) Cuando, en el ejercicio de sus funciones, tenga conocimiento de una privacion ilegal
de la libertad y no la denunciase inmediatamente a la autoridad competente o no la
haga cesar, también inmediatamente si esto estuviere en sus atribuciones;

g) Cuando, a sabiendas, autorice o contrate a quien se encuentre legalmente
inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico; y

h) Ejercer sobre los detenidos, imputados o acusados toda forma de incomunicacion,
intimidacién o tortura;

XLIV. Incurrir en faltas de probidad y honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos en contra de sus superiores jerarquicos, comparieros dentro o fuera
del servicio, o cualquier otra persona.

XLV. Poner en peligro a sus comparferos por causa de imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio;

XLVI. Ocasionar intencionalmente dafios materiales en los edificios, instrumentos y
demas bienes patrimoniales del municipio;

XLVIIl. Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento con motivo
de su servicio;

XLVIII. Obligar o sugerir a sus subalternos o comparieros de servicio a entregarles dinero
o cualquier otro tipo de dadivas;

XLIX. Comprometer con su imprudencia, descuido, panico o negligencia la seguridad del
lugar donde preste sus servicios;

L. Haber sido sancionado con suspension temporal en tres ocasiones en menos de
un afo;
LI Aplicar a sus subalternos en forma dolosa, correctivos disciplinarios sin tener

facultad para ello o sin causa justificada;
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LIl. Poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o de una falta
administrativa después de haber sido arrestados, a menos que medie una orden
judicial o acuerdo de la autoridad facultada para ello;

LIll. Realizar o tolerar que se realicen, actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando
se trate de cumplir con la orden de un superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenazas a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra accidn en que se protejan bienes juridicamente
tutelados;

LIV. Proporcionar a particulares la informacion considerada como reservada que
obtengan en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar
de otra forma;

LV. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de
sus funciones;

LVI.  Por la violacion de los Derechos Humanos; y

LVII.  Por haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso.

Articulo 272.- A las faltas previstas en el articulo 271, fracciones | a la Xl se aplicara sancion
de amonestacion con copia al expediente laboral del elemento operativo.

Articulo 273.- Las faltas previstas en las fracciones Xll a XLII se aplicard sancion de
suspension temporal del cargo de caracter correctivo que podra ir de 03 a 30 dias naturales,
misma que sera sin responsabilidad por parte de la institucion de seguridad publica de pagar
el servicio y demas prestaciones.

Articulo 274.- Las sanciones previstas en las fracciones XLII a LVI seran consideradas
como “MUY GRAVES” y se les aplicara sancion de destitucion del cargo e inhabilitacion
para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico que podra ser de 1
a 6 afos.

Articulo 275.- Las sanciones seran impuestas por resolucién dictada por la Comision de
Honor y Justicia o su equivalente, y de manera excepcional por el Presidente Municipal,
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correspondiente a la autoridad instructora las gestiones necesarias para su ejecucion.

No procede recurso o juicio ordinario alguno contra la resolucion dictada asi como de la
aplicacion de las sanciones sefialadas en el presente reglamento.

CAPITULO NOVENO
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y APLICACION DE
SANCIONES

Articulo 276.- La jefatura de asuntos internos, esta facultada y obligada a conocer de
oficio o a peticion de parte los asuntos que puedan constituir una violaciéon a las
disposiciones contenidas en el presente reglamento y demas ordenamientos aplicables en
la materia.

La prescripcion para interponer la denuncia o iniciar el procedimiento de oficio a que se
refiere este articulo, sera de tres afos a partir de la fecha en que se cometié la conducta.

Articulo 277.- Para la aplicacion de las sanciones establecidas en este reglamento, la
Comision debera sujetarse a lo siguiente:

La Direccion Juridica adscrita a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal
de Tonald, Jalisco o cualquier elemento operativo que tenga conocimiento de la
comision de una falta que contravenga el presente reglamento y demas
ordenamientos en la materia, esta obligado a enviar de inmediato a la Jefatura de
Asuntos Internos, un informe de los hechos, proporcionando los datos con que se
cuente;

Il. Una vez que se tenga conocimiento de los hechos, se abrird un expedientillo que
tendrd la finalidad de hacerse llegar datos suficientes para poder iniciar
procedimiento administrativo, una vez lo anterior, la Jefatura de Asuntos Internos,
iniciara la integracion del procedimiento administrativo, teniendo el Jefe que darle
vista al Presidente de la Comision en un plazo no mayor a 48horas;

[l La Comision podréa sugerir al Titular de la Jefatura de Asuntos Internos, lineas de
investigacion, asi como las diligencias y actuaciones necesarias para una mejor
integracion de cada procedimiento administrativo;
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VI.

VIL.

El presidente de la Comisién queda obligado a informar a los demas miembros
de la misma en la sesion siguiente, respecto de las investigaciones que se inicien;

La Jefatura de Asuntos Internos, debera practicar las diligencias necesarias, asi
como solicitar informes, documentos y cualquier otro dato relacionado con los
hechos, ademas de requerir a quienes les resulte cita o puedan tener interés en
el procedimiento, a efecto de completar, aclarar o precisar los hechos que se
investigan;

Iniciado el procedimiento de responsabilidad administrativa, La Jefatura de
Asuntos Internos, procedera a realizar la notificacion al elemento operativo de que
se ha instaurado en su contra el mismo, haciendo de su conocimiento lo siguiente:

a) La conducta que se le atribuye;

b) La sancién que en su caso podria ser impuesta;

c) Elplazo que tiene para apersonarse al procedimiento, que sera de cinco dias
hébiles;

d) Asicomo las pruebas que existen en su contra;

e) Elderecho de ofrecer y desahogar probanzas, asi como alegar a su favor; y

f) Debera sefialar domicilio en el lugar donde se instaura el procedimiento para
recibir notificaciones o correo electronico, apercibiéndolo que en caso de no
hacerlo, éstas le seran notificadas por estrados, incluyendo la resolucion
definitiva.

Lo anterior con la finalidad de que se encuentre en posibilidades de ejercer su
garantia de audiencia y defensa dentro del procedimiento.

El probable responsable, tendr& el derecho de designar abogado que lo defienda,
quien debera de acreditar ante la autoridad instructora contar con la carrera de
derecho mediante cédula profesional;

El elemento operativo en su escrito inicial de contestacion expresara los hechos
en que funde su defensa, debiendo acompafiar las pruebas que considere
pertinentes, para sustentar su defensa.

En el caso de no apersonarse dentro del término establecido para ello, se tendran
por ciertos los hechos que se le atribuyen, y por perdido el derecho a ofrecer y
desahogar pruebas, asi como realizar alegatos;




N

[

TONALA

CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

VIII.

XI.

La Jefatura dentro de los tres dias habiles, contados a partir del momento en que
reciba el escrito, dictard acuerdo, en el que admitira o desechard pruebas, y
ademas sefialara dia y hora para la celebracion de la audiencia para el desahogo
de pruebas, asi como para la formulacién de alegatos, que debera efectuarse
dentro de los veinte dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de
contestacion del elemento operativo.

En el mismo acuerdo se ordenara se notifiqgue personalmente al elemento
operativo, cuando menos cinco dias de anticipacién a la audiencia, con el
apercibimiento de tener por cierto los hechos que se le atribuyen y por perdido el
derecho del desahogo de pruebas admitidas, si no concurre a la audiencia sin
causa justificada a juicio de la autoridad instructora;

En el procedimiento no sera admitida la prueba confesional a cargo de la autoridad
mediante absolucion de posiciones, ni incidente alguno; la valoracién de las
pruebas sera conforme al cddigo supletorio del presente procedimiento.

En el caso de la prueba testimonial, cuando los testigos sean servidores publicos
de la dependencia seran citados por la instancia que instruya el procedimiento; en
el caso de que los testigos sean personas ajenas a la institucion el oferente, debera
presentarlos el dia y hora sefialados para el desahogo de la diligencia; en caso de
no presentarlos se le tendra por perdido el derecho al desahogo de la prueba;

La autoridad instructora citara a las partes a la etapa del desahogo de pruebas y
alegatos, la que se desarrollara de la siguiente manera:

a) Se procedera al desahogo de las pruebas;

b) Concluida la etapa anterior, las partes procederan de inmediato a realizar los
alegatos correspondientes, iniciando en primer término el elemento operativo; y

¢) Una vez realizados dichos alegatos se tendra por concluida la audiencia y se
reservaran las actuaciones correspondientes para resolver lo que a derecho
corresponda.

Al concluir el desahogo de las pruebas se declarara cerrada la instruccion y una
vez formulados los alegatos de las partes, dentro de los treinta dias siguientes
formulara por escrito el proyecto de resolucién, que deber& contener:

1. Un extracto del escrito inicial o de contestacion del elemento operativo;
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2. El sefialamiento de los hechos controvertidos;

3.Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciacion en
conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse probados;

4. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso, de lo
alegado y probado; y

5. Los puntos resolutivos.

XIl. Una vez emitida la resolucion, remitida y recibida por la jefatura de asuntos
internos, se notificara en el término de tres dias habiles al elemento operativo,
haciendo de su conocimiento que contra la misma no existe recurso ordinario
alguno que se haga valer ante la institucién de seguridad publica;

Xlll.  De las diligencias o actuaciones que practique la jefatura, se levantara acta,
debiendo estar suscritas por quien en ellas intervengan. Si no supieran o no
guisieran firmar se hara constar esta circunstancia en el procedimiento, sin que
ello afecte su valor probatorio; y

XIV. Para efecto de emitir resolucion definitiva, la Comision, examinara y valorara las
pruebas y los antecedentes presentados, determinando la sancion
correspondiente en cada caso concreto.

Articulo 278.- Las notificaciones que se efectien dentro del procedimiento a que hace
mencion el presente reglamento, se sujetaran a lo dispuesto por el Cdédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.

CAPITULO DECIMO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y EL CONSEJO CONSULTIVO DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE TONALA, JALISCO.

Articulo 279.- El Consejo es un 6rgano colegiado de consulta, analisis y opiniébn que
coadyuva con la administracion municipal, cuyo objetivo es promover la participacion
ciudadana, colaborar en la elaboracion de diagnésticos, asi como supervisar y evaluar
acciones planes, programas y politicas publicas municipales relacionadas con la seguridad
publica y la prevencién social.
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Articulo 280.- El Consejo se integra con los siguientes miembros, los cuales contaran con
un suplente Unico:

Un Presidente, El cual no debera desempeniar cargo alguno en la Administracién
Publica Municipal, Estatal y Federal al momento de su designacién y durante su
encargo, mismo que debera contar con experiencia en el ambito de la Seguridad
Publica y de honorable reputacion y no contar con antecedentes penales. Este
sera designado por el Presidente Municipal;

Il. Un Secretario Técnico, Persona que debera contar con amplia experiencia en
Seguridad Publica minima de 5 afios comprobables, de honorable reputacion y
no contar con antecedentes penales y administrativos; éste podra ser elemento
de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonala, Jalisco y sera
designado por el Presidente Municipal;

M. Un representante vecinal, por cada uno de los CENPOS en que esta dividido el
Municipio. Estos representantes seran elegidos por el Presidente Municipal de
entre las propuestas que presenten los comités de Vecinos legalmente
instauradas ante la Direccion de Participacién Ciudadana de este Municipio;

V. El Regidor Presidente de la Comisién Edilicia de Seguridad Ciudadana y
Prevencién Social, del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco;

V. El Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Gobernacién del Ayuntamiento
de Tonala, Jalisco;

VI. Un regidor representante por cada partido, coalicion o candidatura independiente
mencionada en la constancia de mayoria de votos y la constancia de asignacién
de regidurias por el principio de representacion proporcional emitidas por el
instituto electoral y de participacion ciudadana del estado de Jalisco, para el
mandato constitucional de que se trate;
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VIL. El Comisario;

VIIl.  El Titular de la Direccién de Prevencion Social del Delito de la Comisaria;

IX. El Director del Sistema DIF Tonala;

X. Instituto Municipal de la Mujer en Tonala, Jalisco;

XI. Instituto de Alternativas para los Jovenes o la dependencia equivalente;

XII. Un representante del sector empresarial;

XIll.  Un representante de la sociedad civil organizada, con experiencia en temas de

seguridad publica y prevencion social; y

XIV.  Un representante del sector educativo.

Asimismo, a invitacion expresa del Presidente Municipal podran participar:

a) Un representante de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado

b) Un representante de la Fiscalia del Estado de Jalisco; y

c) Unrepresentante de la Fiscalia General de la Republica.

Articulo 281.- El cargo de Consejero que se confiere a las personas designadas en el
articulo anterior, es honorifico. Cada Consejero titular podra ser representado por un
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suplente el cual lo sustituird en sus ausencias, designado por la institucion, organismo o
dependencia que represente, teniendo las mismas atribuciones que el titular.

Articulo 282.- El Consejo cuenta con las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

Ser fuente de consulta, analisis y opiniébn en materia de seguridad publica y
prevencion social;

Promover la profesionalizacion de los elementos de la Comisaria, a efecto de que
su desempefio sea apegado a las normas constitucionales y con estricto respeto
a los derechos humanos;

Coadyuvar en la elaboracion de programas, instrumentos y acciones, tendientes
a cumplir los objetivos que establece la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Jalisco y la Ley de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
del Estado de Jalisco y demas normatividad aplicable en la materia;

Coadyuvar, analizar y supervisar acciones, planes, programas y politicas publicas
municipales relacionadas con la seguridad publica y la prevencion social;

Proponer al Presidente Municipal, la celebracion de convenios y acuerdos de
colaboracion o coordinacion en materia de seguridad publica, participacion
ciudadana y prevencién social o aquellos afines al cumplimiento de sus
atribuciones;

Proponer sistemas, técnicas de operacion y capacitacion para elementos de la
comisaria, asi como los mecanismos de coordinacion para impulsar su
mejoramiento cientifico y tecnologico;

Promover y apoyar, en su caso, la modernizacion de la comisaria, con medidas
tendientes a su reestructuracion orgénica, técnica y administrativa;
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VIIl.  Elaborar y difundir material informativo sobre sistemas de proteccion ciudadana,
tendiente a formar conciencia de sus implicaciones en la seguridad publica,
prevencién social y del delito;

IX. Organizar y participar activamente en eventos y foros de discusién relativos a la
problematica de seguridad, participacion ciudadana, prevencion social y del delito;

X. Elaborar, promover y revisar los estudios, actualizacion y homologacion de
reglamentos en materia de seguridad publica y procurar siempre la simplificacion
de tramites administrativos en beneficio de la ciudadania;

XI. Disefiar, Promover y coordinar proyectos mediante los cuales la sociedad civil se
involucre de diversas maneras en los programas de proteccion ciudadana,
prevencién social y del delito;

XII. Impulsar la participacion ciudadana para coadyuvar en la solucion de los temas
relativos a la seguridad publica, a través de acciones, programas y proyectos que
la fomenten;

XIll.  Fomentar y cuidar el respeto a los derechos humanos, vigilando que las

instancias responsables de dar debido seguimiento a las quejas que en esta
materia se presenten, actien correctamente;

XIV.  Vigilar que las instancias responsables apliquen los programas necesarios para
determinar los niveles de corrupcion al interior de la comisaria;

XV.  Vigilar el cabal cumplimiento del Reglamento de Policia y Buen Gobierno para el
Municipio por parte de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonala,
Jalisco;

XVI.  Proponer los vocales necesarios para integrar la Comisién, en los términos de
éste reglamento; y
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XVII. Las demas que le confiera expresamente este ordenamiento, o cualquier otro
dispositivo legal o reglamentario aplicable.

Articulo 283.- El Consejo, se reunird de manera ordinaria bimestralmente a efecto de
celebrar sesiones plenarias de trabajo, pudiendo convocar a reuniones extraordinarias
cuantas veces sea necesario por conducto de su Presidente o a peticion de los consejeros,
debiendo notificar por escrito a todos los integrantes con un minimo de cuarenta y ocho
horas de anticipacion a la celebracion de las mismas.

Las sesiones del Consejo seran publicas y abiertas, excepto cuando por la naturaleza del
asunto a tratar, a criterio del Consejo, deban ser privadas, siempre y cuando haya quérum
legal.

Articulo 284.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente del Consejo las siguientes:

Presidir las sesiones del Consejo, asi como todas aquellas demas reuniones que
se celebren por asuntos relacionados con dicho Consejo;

Il. Convocar oportunamente a sesiones del Consejo;

. Emitir voto de calidad en caso de empate en las sesiones del Consejo;

V. Cuidar y vigilar que se realicen todas las acciones para cumplir con el objeto para
el cual fue creado el Consejo;

V. Proponer al Gobierno Municipal, la celebracion de convenios de coordinacion
para instrumentar programas que ataquen problemas especificos en materia de
seguridad publica; y

VI. Representar oficialmente al Consejo, ante las autoridades correspondientes.
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Articulo 285.- El Secretario Técnico cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Citar por acuerdo del Presidente al Consejo, asi como a las demas reuniones de
trabajo;

Il. Proponer el orden del dia, redactar y firmar las actas de las mismas, para dar fe
de lo que en las reuniones se acuerde;

M. Elaborar los trabajos que le encomiende el Presidente o el Consejo, asi como
resolver las consultas que se sometan a su consideracion;

V. Llevar el archivo y control de los diversos programas, mantenerlos actualizados,
asi como elaborar todos los informes con relacién a las actividades del Consejo;
y

V. Solicitar a las instituciones, organismos o dependencias integrantes del Consejo

la designacién de sus representantes;

Articulo 286.- El Consejo acordara y propondra toda clase de medidas de indole general
y especial, que tiendan a prevenir y disminuir la delincuencia y realizar funciones de
seguridad, orden y tranquilidad publica; asimismo, tendientes a procurar los mas altos
niveles de integridad, honorabilidad y respeto a los derechos humanos por parte de los
elementos de seguridad publica.

Articulo 287.- El Consejo sesionara validamente con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes; sus decisiones seran tomadas por mayoria de votos y el Presidente tendra voto
de calidad para el caso de empate.

El quérum para iniciar una sesion del Consejo sera de la asistencia de la mitad mas uno de
los Consejeros. En caso de que después de treinta minutos de la hora convocada para el
inicio de las sesiones ordinarias 0 extraordinarias no se integre el quérum sefialado y se
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encuentren debidamente notificados, se sesionara en segunda convocatoria con los
consejeros asistentes, siendo validos los acuerdos que se tomen por mayoria y obligatorios
para todos los deméas Consejeros, aun para los que no hayan asistido.

Articulo 288.- Todos los Consejeros tendran derecho a voz y voto; los invitados a participar
en alguna sesion Unicamente tendran derecho a voz dentro del desarrollo de las sesiones.
El Secretario Técnico solo tendra derecho a voz.

Articulo 289.- Se podra invitar a participar de manera especial por tiempo determinado a
alguna persona que por su conocimiento en la materia pueda colaborar en los trabajos del
Consejo; la invitacién se hara a través del Presidente del Consejo y dichos invitados tendran
derecho a voz, pero no voto.

Articulo 290.- Los Consejeros duraran en su cargo:

a) Los servidores publicos hasta por tres afios o que por razones de su
nombramiento concluyan antes de dicho plazo; y

b) Los consejeros Ciudadanos duraran hasta por tres afios y deberan ser renovados
al afio intermedio de la gestion del Gobierno Municipal.

Articulo 291.- Los Consejeros podran ser sustituidos en cualquier tiempo por la
institucion, organismo o dependencia que los haya designado en los siguientes casos;

Acumular tres faltas consecutivas a las sesiones del consejo;

Il. Por contar con cinco faltas en un periodo de seis meses a las sesiones del
consejo aun cuando estas no sean consecutivas;

Il Por falta de interés en el desempefio de su cargo, documentada por el propio
consejo;
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V. Por utilizar el cargo de manera incorrecta para la obtencién de algun lucro o trafico
de influencias y;

V. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente
ordenamiento o de trabajos encomendados por el consejo; y

VI. Cuando no tengan representatividad activa y propositiva, en ambos casos, estas
sustituciones seran comunicadas de manera oficial y por escrito al Secretario
Técnico.

Articulo 292.- El Consejo tendra las siguientes comisiones permanentes de trabajo:

Contraloria Ciudadana sobre seguridad;

Il. Participacién Ciudadana Prevencion Social y del delito; (Juventud y Género); y

Il Policial y de Capacitacion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente reglamento en la Gaceta Municipal de Tonala.

SEGUNDO. EI presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Tonala.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al
presente Reglamento.

CUARTO. Notifiqguese al Congreso para los efectos previstos en las fracciones VI'y
VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.
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En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Aprobado mediante sesion ordinaria de fecha 25 de noviembre de 2021, en la
ciudad de Tonald, Jalisco, México.
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