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CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DEL GABINETE DE
SEGURIDAD, PREVENCION Y SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE TONALA
JALISCO.

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la estructura organica,
funciones y atribuciones que corresponden a las areas que integran la Coordinacion
del Gabinete de Seguridad, Prevencion y Servicios de Emergencias del
Ayuntamiento del municipio de Tonala Jalisco.

Articulo 2. La Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Prevencion y Servicios de
Emergencias, esta a cargo de una persona denominada Coordinador del Gabinete
de Seguridad, Prevencion y Servicios de Emergencias, quien tiene las atribuciones
gue sefala el Reglamento del Gobierno y la Administracion Pudblica del
Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, asi como las demas disposiciones
legales que le sean aplicables.

Articulo 3. Para efectos de este ordenamiento juridico, se entendera por:

I. Coordinacion: la Coordinacién del Gabinete de Seguridad, Prevencién y
Servicios de Emergencias;

Il. Coordinador: a la persona titular de la Coordinacioén del Gabinete de Seguridad,
Prevencion y Servicios de Emergencias;

lll. Dependencias agrupadas: las dependencias agrupadas conforme a lo
oA establecido en el Reglamento del Gobierno y la Administracion Puablica del
= “*%W (© Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco;
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IV. Dependencias: Direcciones Generales, Direcciones de Area, Jefaturas y deméas
integrantes de la administracion publica centralizada y descentralizada del
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco; y

V. Unidad Administrativa: Direccibn de Evaluacibn y Seguimiento de la
Coordinacion.

Articulo 4. La Coordinacién contar4 con las Unidades Administrativas que se
indican en el presente Reglamento, asi como con las demas areas que conformen
Su estructura organica y que se requieran para el ejercicio de sus atribuciones, de
acuerdo al presupuesto de egresos del Municipio.

Articulo 5. La Coordinacion desarrollard sus funciones con apego a las
disposiciones legales y politicas publicas que regulen su ambito de atribuciones, asi
como a las politicas, prioridades y restricciones que establezca el Gobierno
Municipal para el logro de los objetivos y metas de los planes y programas de
gobierno.

Capitulo Il

De la Coordinacién

Articulo 6. Al Coordinador le corresponde originalmente la representacion, tramite
y resolucion de los asuntos de la competencia de la Coordinacion, quien podra, para
la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, delegar sus facultades a servidores
publicos que designe de manera escrita, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 7. La Coordinacion cuenta con las siguientes atribuciones:
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|. Coordinar y coadyuvar con las dependencias agrupadas, en sus respectivas
esferas de competencia;

Il. Coordinar acciones tendientes a la supervision del ejercicio de las facultades a
cargo de las dependencias agrupadas;

lll. Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus respectivas
areas;

IV. Generar politicas publicas coordinadas en materia de seguridad, prevencion y
servicios de emergencias en coordinacion con las dependencias agrupadas;

V. Coordinar la ejecucién de planes que se desarrollen en materia de seguridad,
prevencion y servicios de emergencia;

VI. Celebrar convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas; asi
como generar y establecer vinculos con organismos internacionales para el
intercambio de buenas practicas en materia de seguridad, prevencion y servicios de
emergencias;

VII. Asesorar a las dependencias agrupadas, en la elaboracién de sus proyectos,
planes y programas de trabajo;

VIII. Participar en el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica, de
conformidad con la normativa aplicable;
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IX. Ejercer las facultades que le sean conferidas a la Coordinacion en los convenios
gue se tengan celebrados con la Federacion, el Estado o con los municipios;

X. Coordinar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
correspondiente, asi como los planes y programas que de éste se deriven, respecto
de las materias de su competencia;

Xl. Coordinar a las dependencias agrupadas en la elaboracion e implementacion
del programa de seguridad para el municipio;

XIl. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de seguridad, prevencion y servicios
de emergencia del municipio; y

XIll. Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal o se encuentren
establecidas en otras disposiciones legales.

Articulo 8. Al Coordinador le corresponde:

|. Establecer, dirigir y controlar la politica de la Coordinacién, de conformidad con
las disposiciones legales y los lineamientos establecidos por el Presidente
Municipal;

Il. Aprobar las politicas publicas, programas, planes o lineamientos de aplicacion
transversal en materia de seguridad, prevencion y servicios de emergencia;
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lll. Convocar de manera periddica a los titulares de las dependencias agrupadas
para el seguimiento de los asuntos de su competencia,

IV. Desempefar las comisiones y funciones especiales que el Presidente Municipal
le confiera y mantenerlo informado sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

V. Proponer al Presidente Municipal las normas y acciones sobre politicas internas
orientadas a mantener el orden publico, la seguridad publica y la paz social,

VI. Emitir los informes y reportes solicitados por el Presidente Municipal, respecto a
los datos generados por las dependencias agrupadas;

VII. Solicitar la realizacién, asi como elaborar estudios e investigaciones para la
generacion de politicas y acciones que garanticen el orden publico, la prevencion y
el control del delito, asi como la debida atencién en los servicios de emergencia,
entre otras;

VIII. Aprobar y evaluar los planes y programas de la Coordinacion, en los términos
de la legislacion aplicable y de conformidad con las politicas y objetivos que
determine el Presidente Municipal;

IX. Expedir acuerdos administrativos relacionados con los asuntos que sean
competencia de la Coordinacion;

X. En general, representar a la Coordinacion ante cualquier persona de derecho
publico o privado para cualquier fin, y sin perjuicio de las facultades de
representacion conferidas a las Unidades Administrativas de la Coordinacion;
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XIl. Firmar convenios de colaboracion y refrendar los acuerdos que emita el
Presidente Municipal y que sean de su competencia, para el cumplimiento de la
politica estatal;

XIl. Ser el enlace con las distintas areas dependientes del Gobierno del Estado para
los asuntos en materia de seguridad, procuracién de justicia, prevencion y servicios
de emergencia;

XIIl. Designar y remover a los representantes de la Coordinacion ante cualquier
autoridad, comisién, comité u érgano colegiado en que deba estar representada,;

XIV. Poner a consideracién del Presidente Municipal, los informes del estado que
guarda la administracién publica municipal, en materia de seguridad, prevencion y
servicios de emergencias, tanto aquellos que sean obligatorios conforme a las
disposiciones legales aplicables o en su caso los que le sean solicitados por el titular
del Ayuntamiento;

XV. Proponer al Presidente Municipal, las iniciativas y propuestas de reforma de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas normatividad relacionada con los
asuntos de competencia de la Coordinacion y de las dependencias agrupadas;

XVI. Determinar la forma en que deberan coordinarse las areas integrantes de la
Coordinacion;

XVII. Proponer al Presidente Municipal, la creacion o supresion de plazas dentro de
la Coordinacion;
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XVIII. Autorizar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Coordinacién, asi
como coordinar y supervisar lo correspondiente a las dependencias agrupadas;

XIX. Aprobar los proyectos de los Manuales de operacion, procedimientos y de
organizacion de la Coordinacion;

XX. Gestionar la obtencion de fondos federales y estatales para la ejecucion de las
politicas, planes y programas de seguridad publica, prevencion y servicios de
emergencias;

XXI. Convocar a los titulares de distintas Direcciones Generales, Direcciones de
Area, Jefaturas y demas dependencias integrantes de la Administracién publica
centralizada y/o descentralizada del Ayuntamiento, para emitir las politicas y
lineamientos administrativos en materia de competencia de la coordinacién, cuya
finalidad es brindar la seguridad, prevencién y la debida atencion en los servicios de
emergencias a la ciudadania del municipio.

XXIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo llI

De la Unidad Administrativa

Articulo 9. Para el estudio, planeacién y despacho de las atribuciones que le
competen, la Coordinacién contara con la siguiente Unidad Administrativa:

pe.m%w;. l. Direccion de Evaluacion y Seguimiento.
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Articulo 10. La Direccion de Evaluacion y Seguimiento, de forma técnica sera la
responsable de despachar los asuntos del Coordinador, ademas de contar con las
siguientes atribuciones

I. Acordar con el Coordinador los asuntos de su competencia y de las unidades
administrativas a su cargo;

[I. Atender los asuntos y comisiones que disponga el Coordinador, con apoyo de las
unidades administrativas cuando resulte necesario y en el ambito de sus respectivas
atribuciones;

lll. Programar la agenda de las actividades, eventos y acuerdos que deba atender
el Coordinador y que requieran de su presencia o resolucion;

IV. Supervisar la correspondencia dirigida a la Coordinacion;

V. Atender al publico que lo solicite en asuntos que sean competencia de la
Coordinacion;

VI. Encargarse de la logistica de los eventos organizados por la Coordinacion;

VII. Coordinar y supervisar el control de documentos turnados para firma del
Coordinador;
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VIII. Coordinar y preparar la informacion correspondiente a los temas que se vayan
a tratar en las reuniones donde se tenga programada la asistencia del Coordinador;

IX. Turnar, por instrucciones del Coordinador, a las dependencias agrupadas y
diversas que integran el ayuntamiento, los asuntos de su competencia y supervisar
su cumplimiento cuando se amerite;

X. Someter a aprobacion del Coordinador los proyectos, planes y programas de
trabajo de la Coordinacion y de las dependencias agrupadas y diversas que integran
el ayuntamiento de conformidad con la normatividad aplicable; y

XI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le
confiera el Coordinador.

Articulo 11. Ademas de las sefialadas con antelacion, tendra las siguientes
atribuciones:

|. Asesorar juridicamente a las diversas areas de la Coordinacién en cuanto a la
fundamentacién de sus actuaciones, procesos a realizar y otras relacionadas con el
principio de legalidad en la actuacion administrativa;

Il. Comparecer y representar a la Coordinacion, ante las autoridades de caracter
administrativo, judicial, civil, laboral y en general en todos los juicios o
procedimientos en que sea parte con las mas amplias facultades para pleitos y
cobranzas incluyendo las que requieran clausula especial, ejercitando toda clase de
acciones, defensas y excepciones que les correspondan; vigilar la continuidad de
los juicios, procedimientos y diligencias respectivas; formular las demandas; ofrecer
y desahogar toda clase de pruebas, y objetar las de las demas partes; producir
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contestaciones, reconvenciones y en general todas las promociones y diligencias
gue se requieran para la prosecucion de los juicios, medios de defensa y recursos
interpuestos ante dichas autoridades;

lll. Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones correspondientes a la
propia Coordinacion;

IV. Coadyuvar en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la
Coordinacion y emitir opinién respecto de las consultas que en materia juridica
formulen los servidores publicos de la propia Coordinacion;

V. Asesorar al Coordinador en materia juridica, asi como en la celebracién de
contratos y convenios que celebre en funcidn de sus atribuciones;

VI. Presentar ante el Ministerio Publico, a través del titular de la Coordinacion y con
previo acuerdo, entre otras, denuncias de hechos, querellas, desistimientos e
informes, sobre hechos y actos que pudieran ser constitutivos de algun delito en el
gue tenga interés la Coordinacion; asi como coadyuvar con dichas autoridades en
las carpetas de investigacion y demas procesos y procedimientos que afecten a la
Coordinacion o sobre los cuales ésta tenga interés, y en su caso, comparecer al
proceso penal para efectos de la reparacion del dafo;

VII. Coadyuvar con las areas juridicas de las dependencias agrupadas y diversas
gue integran el ayuntamiento en materia de elaboracion de propuestas de reforma
normativa;

VIII. Promover la capacitacion en coordinacién con las areas juridica y administrativa
de las dependencias agrupadas y diversas que integran el ayuntamiento, en materia
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juridica y relativa a transparencia, proteccion de datos e informacién publica de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto se emitan;

IX. Certificar constancias y documentos emitidos por la Coordinacion o existentes
en los archivos de la misma;

X. Formar parte de la Comision de Honor y Justicia, asi como de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial, con voz y voto, en representacion del
Coordinador;

XI. Brindar asesoria a las dependencias agrupadas y diversas que integran el
ayuntamiento en el @mbito de su competencia;

XIl. Revisar dentro del ambito de sus facultades, los convenios, contratos y en
general todo tipo de actos juridicos en los que deba celebrar o intervenir la
Coordinacion, y asesorar a las dependencias agrupadas y diversas que integran el
Ayuntamiento en la elaboracion, modificacion o rescision de los convenios y
contratos que celebren o se deban celebrar;

XIll. Participar en reuniones intermunicipales y externas con opinion juridica y en
representacion de la Coordinacion;

XIV. Elaborar los proyectos de reglamentos y demas instrumentos juridicos que en
general se requieran para el adecuado funcionamiento de la Coordinacién;

p XV. Revisar y resolver los asuntos legales que sean de su competencia; y
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XVI. Las demés que le sean conferidas por la Ley, el presente Reglamento, asi
COmMO Su superior jerarquico.

Articulo 12. La Direccion de Evaluacidon y Seguimiento para el debido desempefio
de la Coordinacion, debe atender las necesidades de los recursos humanos,
financieros y materiales, para ello le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

|. Desempefiar las funciones de su competencia y comisiones que el Coordinador
le delegue y encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

II. Participar en los convenios y contratos en que intervenga la Coordinacién y que
afecten su presupuesto, asi como en los demas instrumentos juridicos que
impliqguen actos de administracion, y revisar los que celebren las dependencias
agrupadas y diversas que integran el ayuntamiento a la Coordinacion, siempre y
cuando dicha revisién sea solicitada por el titular de la Coordinacion;

lll. Elaborar los proyectos de manuales y demas instrumentos administrativos que
en general se requieran para el adecuado funcionamiento de la Coordinacion;

IV. Establecer, con la aprobacion del Coordinador, las normas, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Coordinacion, en los términos de la normatividad aplicable;

V. Auxiliar a las areas administrativas de las dependencias agrupadas y diversas
gue integran el ayuntamiento afines a la Coordinacion, en materia de manuales de
procedimientos en el &mbito de su competencia;
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VI. Aplicar dentro de su ambito de atribuciones, las politicas generales que regiran
en la Coordinacion y en las dependencias agrupadas y diversas que integran el
ayuntamiento a ésta, en cuanto a nombramientos, contratacion, seleccion,
remuneraciones, desarrollo y control del personal, asi como sobre sanciones
administrativas;

VII. Conducir las relaciones laborales de la propia Coordinacion, conforme a las
disposiciones aplicables a los lineamientos que al efecto establezca el titular de la
misma;

VIII. Elaborar y someter a la consideraciéon del Coordinador el anteproyecto de
presupuesto anual de la Coordinacion, asi como autorizar las erogaciones, vigilar el
ejercicio del presupuesto y llevar su contabilidad;

IX. Proponer e impulsar proyectos para la simplificacion administrativa de procesos,
trdmites y servicios en la Coordinacion, asi como en las dependencias agrupadas y
diversas que integran el ayuntamiento a ésta;

X. Coordinar y coadyuvar en el funcionamiento de las areas administrativas de las
dependencias agrupadas y dependencias afines a la coordinacion;

XI. Coordinar el seguimiento de los indicadores de los planes, proyectos y
programas establecidos con el Presidente Municipal de aplicacion en la
Coordinacion y en las dependencias agrupadas y diversas que integran el
ayuntamiento a ésta;

XII. Impulsar la elaboracion de diagndsticos de los procesos de las dependencias
agrupadas y diversas que integran el ayuntamiento afines a la coordinacion, para la
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mejora de la regulacién en materia de seguridad, prevencién y servicios de
emergencias conforme a la normatividad aplicable;

XIll. Fomentar y establecer acciones para la administracion adecuada de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos en la Coordinacion y en las
dependencias agrupadas y diversas que integran el ayuntamiento afines a la
coordinacion;

XIV. Coordinar la elaboracion de los planes, programas y proyectos de la
Coordinacion y de las areas administrativas de las dependencias agrupadas y
diversas que integran el ayuntamiento afines a la coordinacion, con el fin de mejorar
el ejercicio de sus funciones;

XV. Coadyuvar en el ambito de su especializacion a las dependencias agrupadas y
diversas que integran el ayuntamiento afines a la coordinacion;

XVI. Proponer al Coordinador las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento de la Coordinaciéon y de
las dependencias agrupadas y diversas que integran el ayuntamientos afines a la
coordinacion, asi como la eficiente ejecucién de la modernizacion administrativa
interna;

XVII. Elaborar en coordinacién con las dependencias agrupadas y diversas que
integran el ayuntamientos afines a la Coordinacion, los analisis de la deteccién de
necesidades de capacitacion y supervisar su cumplimiento en colaboracion con el
area competente;
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XVIII. Establecer instrumentos de evaluacion de indicadores de gestion en
cumplimiento a los planes, proyectos y programas de aplicacion de la Coordinacion
y en las dependencias agrupadas y diversas que integran el ayuntamiento a fines a
la coordinacion;

XIX. Establecer y coordinar el programa anual de adquisiciones de la Coordinacion;

XX. Realizar los tramites administrativos necesarios para la correcta operatividad
de la Coordinacion;

XXI. Coordinar el efectivo aprovechamiento de los recursos federales y estatales en
la Coordinaciéon y en las dependencias agrupadas y diversas que integran el
ayuntamiento a fines a la coordinacioén, y gestionar la obtencion de recursos en las
diferentes instancias de gobierno; y

XXII. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le
confiera el Coordinador.

Articulo 13. Asi mismo tendra que realizar mediante un analisis y politicas publicas
los siguientes asuntos:

|. Desarrollar y proponer al Coordinador politicas en materia de seguridad,
prevencion y servicios de emergencias en el municipio;

Il. Asesorar a las dependencias municipales que asi lo requieran, en la elaboracion
p de politicas y proyectos de seguridad, prevencion y servicios de emergencia;
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lll. Coordinar la operacion y ejecucion de las politicas, planes y programas de
seguridad, prevencion y servicios de emergencia en las dependencias agrupadas y
diversas del ayuntamiento que sean afines a la coordinacion;

IV. Promover convenios de coordinacion y de concertacion entre los tres niveles de
gobierno, organismos de la sociedad civil, gobiernos internacionales y demas
instituciones nacionales y extranjeras;

V. Atender y dar seguimiento a las politicas publicas que requieran de coordinacion
con el gobierno federal en materia de seguridad, prevencién y servicios de
emergencia, en colaboracion con las dependencias agrupadas y diversas del
ayuntamiento que sean afines a la coordinacion;

VI. Elaborar investigacion de buenas practicas internacionales en materia de
seguridad, prevencion y servicios de emergencia;

VII. Fungir como enlace de la Coordinacion con autoridades y organismos
internacionales;

VIII. Procesar la informacion referente a la seguridad, prevencion y servicios de
emergencias del Municipio para realizar los andlisis que sirvan de base para la
oportuna toma de decisiones y la planeacion de las acciones encaminadas a
garantizar la seguridad, prevencion y servicios de emergencias, asi como la
creacion de proyectos y contenidos en la materia;

IX. Realizar estudios respecto a politicas publicas en materia de seguridad,
prevencion y servicios de emergencia;
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X. Proponer y desarrollar lineas de accién en temas de seguridad, prevencion y
servicios de emergencia;

XI. Establecer canales de comunicacion con las dependencias agrupadas del
ayuntamiento y entidades responsables de seguridad, prevencion y servicios de
emergencia, ademas de procuracion de justicia en los tres niveles de Gobierno;

XIl. Solicitar a las dependencias agrupadas y diversas del ayuntamiento que sean
afines a la coordinacion, la informacion respecto al ejercicio de sus funciones;

XIll. Elaborar politicas publicas y planes de seguridad publica y procuracién de
justicia en el Estado;

XIV. Elaborar planes de contingencia para casos especificos de seguridad,
prevencion y servicios de emergencia que orienten y apoyen al Coordinador en la
toma de decisiones; y

XV. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le
confiera el Coordinador.

Capitulo IV

Disposiciones complementarias

Seccién Primera

De las Suplencias
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Articulo 14. Durante las ausencias del Coordinador, el despacho y la resolucion de
los asuntos correspondientes al mismo, en su orden, quedaran a cargo del Director
o funcionario que, a propuesta del Coordinador, realice al Presidente Municipal. Y
en ausencia de éstos, a cargo del Comisario de la Policia Preventiva Municipal.

Articulo 15. Las ausencias del Director de Evaluacién y Seguimiento, se supliran,
para el despacho de los asuntos de su competencia, por el inferior jerarquico
inmediato adscrito en el &rea de su responsabilidad o por quien sea designado,
mediante acuerdo, por el Coordinador.

Seccion Segunda

De las Obligaciones en Materia de Transparencia

Articulo 16. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion puablica y proteccibn de datos personales de la
Coordinacion, cada area generadora de informacién debera observar lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y en el Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco.

Seccién Tercera

De la Comunicacién Social

Articulo 17. La comunicacién social de la Coordinacion estara a cargo de la
Direcciéon de Comunicacion del Ayuntamiento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba tanto en lo general como en lo particular,
articulo por articulo y transitorios del Reglamento Interno de la Coordinacion del
Gabinete de Seguridad, Prevencion y Servicios de Emergencia de Tonald, Jalisco.

SEGUNDO. EI presente Reglamento Interno de la Coordinacién del Gabinete de
Seguridad, Prevencién y Servicios de Emergencia de Tonala, Jalisco, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta “Tonallan”.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al
presente Reglamento.

CUARTO. Notifiquese al Congreso para los efectos previstos en las fracciones VI'y
VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Aprobado mediante sesion ordinaria de fecha 25 de noviembre de 2021, en la
ciudad de Tonald, Jalisco, México.
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