Talleres

Contribuir al bienestar social
y comunitario del municipio

Municipal 2015 a 2016

Recurso Humano de fa

CLAVE CIMTRA 18

Direccidn de Desarrolio
Sacial Programas de
Desarrollo. Ofreciendo
las instalaciones y
mobiliario a profesores
para talleres y alos
ciudadanos para sus
clases,

Resolver las necesidades
de crecimiento y
desarrolio de la vida de
los habitantes

Programas de Desarrollo

http://tonala.gob.m

X/

500 personas

no

Platicas

Contribuir al bienestar social
y comunitario del municipio

Municipal 2015 a 2016

Recurso Humano de la
Direccion de Desarrollo
Social Programas de
Desarrollo. Ofreciendo
las instalaciones y
mobiliario a profesores
para talleres y &los
ciudadanos para sus
clases.

e

Resolver las necesidades
de crecimiento y
desarrolio de la vida de
los habitantes

Programas de Desarrollo

http://tonala.gob.m

x/

500 personas

no

Talleres de autoempleo

Contribuir al bienestar social
y comunitario del municipio

Municipal 2015 a 2016

Recurso Humano de la
Direccién de Desarrollo
Social Programas de
Desarrollo. Ofreciendo
las instalaciones y
mobiliario a profesores
para talleres y alos
ciudadanos para sus
clases.

Que los ciudadanos
aprendan a una actividad
y se dediquen a ella por

cuenta propia

Programas de Desarrolio

http://tonala.gob.m

X/

175 personas

no

Talleres

Contribuir al bienestar social
y comunitario del municipio

Municipal 2016 a 2017

Recurso Humano de la
Direccidn de Desarrollo
Social Programas de
Desarrollo. Ofreciendo
las instalaciones y
mobiliario a profesores
para talleres y alos
ciudadanos para sus
clases.

Resoiver las necesidades
de crecimiento y
desarrollo de la vida de
los habitantes

Programas de Desarrollo

http://tonala.gob.m

x/

541 personas

no




CLAVE CIMTRA 18

Conferencias

Escuelas de Calidad

Contribuir al bienestar social
y comunitario del municipio

«

apoyar la
para mejorar tanto la
calidad del servicio
educativo, como los
resultados de
aprendizaje, mediante
una reorientacion de la
gestién institucional -
federal y estatal- para
ampliar los margenes
de decisién escolar

Municipal 2016 a 2017

Estatal y Municipal
20152 2016

Recurso Humano de la
Direccion de Desarrollo
Social Programas de
Desarrollo. Ofreciendo

las instalaciones y +
mobiliario a profesores
para talleres y alos
ciudadanos para sus

peso x peso aportando el
municipio $200,000.00

Resolver las necesidades
de crecimiento y
desarrollo de |a vida de
los habitantes

Resolver las necesidades
de las escuelas del

Programas de Desarrollo

Direccién de Educacion

http://tonala.gob.m

http://edu.jalisco.g

ob.mx/programa-
escuelas-calidad

362 personas

98 escuelas

no

no

"Yo veo por Jalisco"
(estatal)y
"Ver Bien para Aprender
Mejor" (federal)

Apoyar a nifios que se
encuentran en vulnerabilidad
visual

Tripartita 2015 a 2016

(aportando el municipio
27,376.00 de un fotal de
$145,000.00)

Resolver las necesidad
de los nifios con calidad
visual baja ’

Direccion de educacion

http://tonala.gob.m

x/

1,061 antecjos

no

INFEJAL

Renovacién de
infraestructura de planteles
escolares publicos

Estatal 2015 a 2016

no se cuenta con la
inversion

solucionar las*
necesidades de las
escuelas

Direcccion de Educacion

http://tonala.gob.m

x/

1,647 alumnos
de 4 escuelas

no

Escuelas a!l Cien

Obras de infraestructura para
beneficiar las instalaciones
educativas

Tripartita 2015 a 2018 se
asigno un recurso de
$234,182,360.41

ejerciendoen 2015 a
2016 una cantidad de
$1,985,000.00

solucionar las
necesidades de las
escuelas

Direccion de Educacion

http://www.inifed.g

ob.mx/escuelasalci

en/

Jardin de nifios, San
Miguel La Punta
(205,000.00)
Primaria, Loma Dorada
(1,180,000.00)
Secundaria, Coyula
(600.000.00)

no




