CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: MARIA ESTHER AYALA ALBA

| - |
NT=FETIMINADS 26
[N2-ETLIMINADO 23

COMPUTACION: BASICA,

METAS: SUPERARME EN TODOS LOS ASPECTOS, PERSONAL Y PROFESIONAL.
DISPONIBILIDAD: INMEDIATA.

ESCOLARIDAD:
DIPLOMADO: EN ALTA DIRECCION GUBERNAMENTAL

EXPERIENCIA LABORAL:

AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO:
PUESTO: CAJERA EN LA DIRECCION DE INGRESQS
JEFE INMEDIATO: TESORERO
ACTIVIDADES: ATENCION AL CLIENTE
PERICDO:1 ANC (DIC 2012 A MARZO 2013)
MOTIVQS DE SEPARACION: SUPERACION LABORAL

AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO:
PUESTO: JUEZ CALIFICADOR
JEFE INMEDIATO: COMISARIO
ACTIVIDADES: COBRO DE MULTAS DE DETENIDOS
CALIFICAR EL DELITO
PERIODO: 2 ANOS (ABRIL 2013 A JUNIO 2015)
MOTIVOS DE SEPARACION: SUPERACION LABORAL



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el sexo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la edad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



